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GUÍA DE ★ VOTANTES

VOTANDO EN LAS ELECCIONES GENERALES DE 2020
DENTRO DE ESTA GUÍA
Presidente de los Estados Unidos 4
Senador de los Estados Unidos 5
Cámara de Representantes  

de los Estados Unidos 6
Comisionado de Ferrocarriles 12
Corte Suprema de Texas 12
Tribunal de Apelaciones Penales 15
Junta Estatal de Educación 17
3er Tribunal de Apelaciones 19
Senadores Estatales 20
Representantes estatales 21
Elecciones del condado de Travis 25
Elecciones del condado de  

Williamson 31
Ayuntamiento de Austin 36
Ayuntamiento de Cedar Park 43
Ayuntamiento de Elgin 45
Ayuntamiento de Georgetown 46
Ayuntamiento de Hutto 48
Ayuntamiento de Lago Vista 49
Ayuntamiento de Lakeway 51
Ayuntamiento de Manor 52
Ayuntamiento de Pflugerville 53
Ayuntamiento de Round Rock 57
Ayuntamiento de Sunset Valley 59
Ayuntamiento de Taylor 60
Distritos escolares independientes:

ISD de Austin 61
ISD de Del Valle 64
ISD de Eanes 65
ISD de Georgetown 66
ISD de Hutto 69
ISD de Lago Vista 70
ISD de Leander 71
ISD de Manor 72
ISD de Pflugerville 74
ISD de Round Rock 75
ISD de Taylor 79

PUEDE LLEVAR UNA GUÍA DE VO-
TANTES IMPRESA A LA CABINA DE 
VOTACIÓN. Está prohibido el uso de dis-
positivos electrónicos.

L I S TA  D E  V E R I F I C AC I Ó N 
PA R A  VO TA N T E S
¡Todo lo que necesita saber antes de ir a votar! 
Complete todos los pasos a continuación, y 
estará listo y preparado para ir a las urnas.

❑ Confirme su registro de votante: Los 
votantes inscritos recibirán un certificado de 
registro de votantes color naranja (consulte 
la página 79 para ver un ejemplo). Si bien 
este documento no es necesario para votar, 
contiene información útil sobre sus distritos, 
precintos y más. Si lo lleva a las urnas, un 
trabajador electoral puede usarlo para con-
firmar su elegibilidad si hay algún problema. 
Recibir el certificado es la confirmación de 
que es elegible para votar. Si no está seguro 
de estar inscrito, puede consultar en línea en 
votetravis.com o apps.wilco.org 
/elections/. Los estudiantes pueden ir a la 
página 2 para más información.

❑ Actualice su nombre o dirección en el 
registro de votantes: Para votar, debe ac-
tualizar su registro cada vez que se mude o 

cambie su nombre. Si no ha actualizado su 
información en el registro de votantes, es 
posible que deba votar provisionalmente. 
Eso significa que su voto no se contabilizará 
hasta que el problema relacionado con su in-
formación sea resuelto. Asegúrese de ac-
tualizar su registro de votante ANTES 
DE ACUDIR A LAS URNAS:

	➤ Puede corregir su información de regis-
tro electoral en el reverso del certificado 
de registro de votantes y enviarlo por co-
rreo a su Registrador de Votantes local.
Condado de Travis: 
Bruce Elfant 
P.O. Box 1748, Austin, TX 78767
Condado de Williamson: 
Christopher J. Davis 
301 S.E. Inner Loop, Suite 104,  
Georgetown, TX 78626

	➤ Puede cambiar su dirección o nombre en 
el sitio web de la Secretaría de Estado de 
Texas: https://bit.ly/32E8QK8

Si se mudó a un condado diferente, DEBE 
VOLVER A REGISTRARSE. Envíe una 
nueva solicitud al registrador de votantes de 
su condado actual.

Puede encontrar información completa 
sobre cómo actualizar su registro aquí: 
https://www.votetexas.gov/register-to 
-vote/did-you-change-something.html

❑ Identificación con fotografía: debe 
usar una de las siete formas de identifica-
ción para votar:

	➤ Licencia de conducir de Texas.
	➤ Certificado de identificación electoral de 

Texas (EIC).
	➤ Tarjeta de identificación personal de 

Texas emitida por el Departamento de 
Seguridad Pública (DPS).

	➤ Licencia de portación de arma de fuego 
de Texas emitida por el DPS.

	➤ Tarjeta de identificación militar de los 
Estados Unidos con fotografía visible.

	➤ Certificado de ciudadanía estadouni-
dense con fotografía visible.

	➤ Pasaporte estadounidense (Libro o 
tarjeta).

Si no tiene alguna de las identificaciones con 
fotografía mencionadas, como votante regis-
trado, ¡aún puede votar!

Se le pedirá que firme un formulario de 
Declaración de Impedimento Razonable y 
presente uno de los siguientes documentos:

	➤ Certificado de registro de votante de 
Texas

	➤ Acta de nacimiento certificada
	➤ Factura de servicios públicos actual
	➤ Estado de cuenta bancario
	➤ Cheque del gobierno
	➤ Cheque de pago de sueldo
	➤ Cualquier otro documento gubernamen-

tal, como una licencia de conducir de 
otro estado o una licencia de conducir 
vencida de Texas

¡DISPONIBLE EN TRES 
IDIOMAS MÁS!!

¡Disponible en Español!
有中文
Tiếng Việt

¡Además de ofrecer una Guía de vo-
tantes impresa en inglés, ahora ofre-
cemos con orgullo las traducciones 
en español, chino y vietnamita en 
VOTE411.org! También hay archi-
vos PDF descargables e imprimibles 
de los cuatro idiomas en nuestro sitio 
web: LWVAustin.org/voters-guide/

http://votetravis.com
http://apps.wilco.org/elections/
http://apps.wilco.org/elections/
https://bit.ly/32E8QK8
https://www.votetexas.gov/register-to-vote/did-you-change-something.html
https://www.votetexas.gov/register-to-vote/did-you-change-something.html
https://www.vote411.org/
http://LWVAustin.org/voters-guide/
https://www.vote411.org/es
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VOTANDO EN LAS ELECCIONES GENERALES DE 2020 (cont.)
❑ Verificar la fecha de vencimiento de la identificación: 
Aún puede votar con una identificación con fotografía ven-
cida. Las identificaciones pueden estar vencidas hasta por 
cuatro años. Para los votantes de 70 años o más NO hay lí-
mite en el tiempo de expiración de la identificación.

❑ Día de las elecciones
DÓNDE: Los residentes de los condados de Travis y Wi-
lliamson pueden votar en CUALQUIER centro de votacio-
nes de su condado. Las ubicaciones y los tiempos de espera 
están disponibles como referencia en los sitios web de infor-
mación para votantes del condado.

Condado de Travis: VoteTravis.com
Condado de Williamson: wilco.org/elections

CUÁNDO: La votación anticipada estará disponible del 13 
al 30 de octubre; los horarios y lugares pueden variar. El día 
de las elecciones (3 de noviembre), las urnas estarán abiertas 
de 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

❑ Conozca sus derechos de voto

	➤ Si todavía está en la fila a las 7:00 p.m., ¡manténgase en 
la fila! Podrá votar después de las 7:00 p.m. siempre que 
permanezca en la fila.

	➤ Puede solicitar otra boleta si cometió un error.
	➤ Si los dispositivos de votación no funcionan, puede solici-

tar una boleta de papel.
	➤ Si tiene problemas el día de las elecciones, llame a una lí-

nea directa de protección electoral.
Inglés: 1-866-OUR-VOTE / 1-866-687-8683
Español: 1-888-VE-Y-VOTA / 1-888-839-8682
Árabe: 1-844-YALLA-US / 1-844-925-5287
Para una variedad de idiomas asiáticos: 
1-888-274-8683
ASL (vídeo): 301-818-VOTE / 301-818-8683
Derechos de Discapacidad TX: 888-796-VOTE / 
888-796-8683

❑ Vote con seguridad! La League of Women Voters anima 
a los votantes a que “¡Sea un Votante Seguro de Texas!”

	➤ Vote por correo desde casa: Debe tener 65 años o más, 
tener una discapacidad, estar fuera del condado durante 
la votación anticipada y el día de las elecciones, o ser un 
votante elegible en la cárcel. Ver la siguiente columna 
para obtener más información sobre cómo postularse.

	➤ Votación anticipada: El período de votación anticipada 
se ha extendido del 13 al 30 de octubre. Aproveche esto 
para evitar ir a los concurridos centros de votación el día 
de las elecciones. Durante la votación anticipada y espe-
cialmente el día de las elecciones, vote durante las horas 
no pico, como a media mañana o media tarde.

	➤ Use un cubrebocas o mascarilla al votar: Eso incluye 
en los centros de votación cada vez que vaya a votar. 
Alentamos a todos a usar un cubrebocas o mascarilla en 
los lugares de votación para que todos puedan votar de 
manera segura.

	➤ Guarde seis pies de distancia al votar: Manténgase al 
menos a seis pies de distancia de los otros votantes y de 
los trabajadores electorales. Puede parecer que las filas 
son un poco más largas, pero eso solo significa que todos 
están trabajando para mantenerse seguros.

CÓ M O  VO TA R  P O R  CO R R E O
Cualquier votante registrado puede votar por correo para las 
elecciones del 3 de noviembre de 2020 si:

	➤ tiene 65 años de edad o más (elegible para votar por co-
rreo durante todo un año calendario).

	➤ está enfermo o discapacitado (elegible para votar por co-
rreo durante todo un año calendario).

	➤ estará ausente del condado durante todo el período de 
votación anticipada y el Día de las Elecciones, Y deberá 
proporcionar una dirección fuera del condado donde se 
puede enviar la boleta por correo, E incluir las fechas en 
las que pueden recibir correo en la dirección fuera del 
condado (elegible sólo para un período de elecciones a la 
vez). Los votantes que están ausentes del condado porque 
están en servicio militar activo o porque residen en el ex-
tranjero, deben completar una Tarjeta Federal de Solici-
tud. La información y los formularios están disponibles 
en las oficinas estatales y del condado.

	➤ están confinados en la cárcel, pero con derecho a voto 
(elegible sólo para una elección a la vez).

El procedimiento:

1. Pida la solicitud, que está disponible para descargar, en 
los sitios web de las elecciones del condado o de la secre-
taría de estado, llamando o enviando un correo electró-
nico a la oficina correspondiente. La solicitud se conoce 
como ABBM (solicitud de boleta para votación por co-
rreo). https://bit.ly/2YL0Gi3

2. IMPORTANTE: la solicitud DEBE ser completada y re-
cibida por el secretario de votación anticipada en la ofi-
cina de la División Electoral del Condado de Travis o 
Williamson antes del 23 de octubre de 2020. NOTA: 
Si envía una ABBM por fax o correo electrónico, también 
debe ser enviada por correo, y recibida por la oficina co-
rrespondiente dentro de los cuatro días hábiles posterio-
res a su envío electrónico.

3. Una vez recibida, la boleta para votación por correo 
DEBE ser llenada y recibida por el secretario de vota-
ción anticipada correspondiente a más tardar el Día de 
las Elecciones, 3 de noviembre de 2020, o con timbre 
postal del 3 de noviembre y recibida el 4 de noviem-

bre, o el 9 de noviembre si se envía por correo desde 
fuera de los Estados Unidos.

Visite nuestro sitio web para obtener información más deta-
llada: LWVAustin.org/vbm/

E S T U D I A N T E S  VO TA N T E S
Los estudiantes pueden usar la dirección de sus padres o la 
dirección de su universidad para el registro de votantes; la 
que consideren su dirección permanente. No pueden regis-
trarse en ambos lugares. Aquellos que estarán fuera de su di-
rección permanente el día de las elecciones y durante la vota-
ción anticipada, pueden solicitar una boleta por correo en la 
oficina del secretario del condado. Los estudiantes votantes 
deben saber también que en las urnas no se aceptan creden-
ciales de estudiante como identificación. Deberán tener en 
cuenta los requisitos generales de identificación.

E L E CC I O N E S  D E  S E G U N DA  V U E LTA
Si son necesarias unas elecciones de segunda vuelta, serán el 
15 de diciembre de 2020, con votación anticipada durante la 
semana anterior (fechas por determinar). Para participar, los 
ciudadanos deben estar inscritos como votantes antes del 16 
de noviembre de 2020. Los lugares de votación se anuncia-
rán antes del período de votación anticipada.

N U E VO  S I S T E M A  D E  VO TAC I Ó N
Los condados de Travis y Williamson ahora están usando un 
dispositivo para marcado de boletas (BMD) “Express Vote”, 
que usa una tecnología de pantalla táctil, pero produce una 
boleta de papel para la tabulación. Es moderno, seguro y le 
permite verificar sus selecciones antes de emitir su voto.

Para obtener más información, visite:
https://countyclerk.traviscountytx.gov/elections/meet 
-your-new-voting-system.html
o
www.wilco.org/wilcovotes

Pasos para votar

1. VOTAR: Al registrarse, recibirá una  
boleta en blanco. Inserte esta boleta en 
cualquier (BMD) “Express Vote”. Siga 
las instrucciones en pantalla para 
realizar sus selecciones. Los trabajado-
res electorales estarán disponibles si necesita ayuda.

2. REVISAR: Cuando se le solicite,  
imprima su boleta. Revise cuidadosa-
mente todas las selecciones impresas en 
la tarjeta para asegurarse de que refleje 
con precisión sus elecciones.

3. ESCANEAR: DEBE escanear su boleta  
en el escáner DS200 para emitir su voto. 
NO abandone el lugar de votación con 
su boleta.

http://VoteTravis.com
http://wilco.org/elections
https://bit.ly/2YL0Gi3
http://LWVAustin.org/vbm/
https://countyclerk.traviscountytx.gov/elections/meet-your-new-voting-system.html
https://countyclerk.traviscountytx.gov/elections/meet-your-new-voting-system.html
https://www.wilco.org/wilcovotes
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GUÍA DE VOTANTES DE LA LEAGUE OF WOMEN VOTERS
AC E R C A  D E  E S TA  G U Í A
Esta Guía de votantes es financiada y publicada por la League 
of Women Voters of Texas (LWVTX) y la League of Women 
Voters Austin Area (LWV-AA). Invitamos a todos y cada 
uno de los candidatos que compiten por un cargo a propor-
cionar información. Enumeramos los nombres de los candi-
datos sin oposición, pero no les enviamos cuestionarios. Las 
afiliaciones políticas se abrevian de la siguiente manera: (D) 
Partido Demócrata, (R) Partido Republicano, (L) Partido 
Libertario, (V) Partido Verde, (I) Independiente.

Esta Guía para votantes y otros materiales educativos de 
la League son financiados por las donaciones de miembros y 
patrocinadores. Se pueden hacer donaciones en LWV 
Austin.org. Las donaciones nos permiten imprimir y dis-
tribuir más guías y ofrecer traducciones al español, chino y 
vietnamita. Como LWV-AA es una organización benéfica 
501(c)(3), cada donación es reconocida, apreciada y deduci-
ble en la medida permitida por la ley.

VO T E 411.O R G
Se puede revisar más información sobre los candidatos visi-
tando VOTE411.org/es, un recurso integral en línea para 
las próximas elecciones hecho posible por el Fondo de Edu-
cación de la League of Women Voters. Simplemente ingrese 
su dirección para encontrar su centro de votación, cree su 
boleta con nuestra Guía de votantes en línea y compare can-
didatos uno al lado del otro. Las respuestas de los candidatos 
que no respondieron antes de la fecha límite de impresión 
pueden estar disponibles en línea.

CÓ M O  R E CO P I L A  L A  L E AG U E  L A 
I N F O R M AC I Ó N  D E  L O S  C A N D I DAT O S
Para recopilar la información de la Guía de votantes, la Lea-
gue of Women Voters Austin Area envía preguntas a todos 
los candidatos en las principales elecciones disputadas. Los 
miembros de la League verifican la información de contacto 
precisa proporcionada por varias entidades electorales y la 
Secretaría de Estado de Texas. La League formula todas las 
preguntas a través de un riguroso comité de preguntas. Las 
respuestas de los candidatos se imprimen sin editar ni veri-
ficar el contenido. Debido a las restricciones de espacio, los 
candidatos tienen un estricto límite de caracteres. El for-
mato en que ingresan las respuestas les prohíbe violar ese 
límite. También se pide a los candidatos que eviten las re-
ferencias negativas a sus oponentes. Nos reservamos el de-
recho de redactar partes de las respuestas que no cumplan 
con nuestras pautas. Aquellos que aparecieron sin una foto 
es porque no enviaron una. Los candidatos deben enviar sus 
respuestas antes del plazo establecido para ser  incluidos en 
la versión impresa. Las respuestas en VOTE411.org/es pue-
den actualizarse después de la fecha límite de impresión.

¡ P U E D E  L L E VA R  U N A  G U Í A  D E  V O TA N T E S 
I M P R E S A  A  L A  C A B I N A  D E  VO TAC I Ó N !
Los dispositivos electrónicos móviles están prohibidos en la 
cabina de votación, pero la ley le permite llevar una Guía del 
votante impresa. También puede usar la versión interactiva 
en línea en VOTE411.org/es para imprimir sus opciones y 
llevarlas con usted.

AC E R C A  D E  L A  L E AG U E
La League of Women Voters Austin Area es una organiza-
ción de base, totalmente voluntaria, que promueve la partici-
pación informada y activa de los ciudadanos en el gobierno. 
Desde 1919, tanto LWVTX como LWV-AA han ayudado a 
los electores a emitir votos informados cuando van a las ur-
nas. Ninguna organización de la League apoya ni se opone a 
ningún partido político o candidato. Como organización no 
partidista, la League cree que a todos nos interesa hacer que la 
democracia funcione. Presentamos programas informativos 
sobre temas importantes de política pública, organizamos y 
ofrecemos esfuerzos de registro de votantes, participamos en 
proyectos de promoción del voto, trabajamos con escuelas y 
universidades del área local para promover la participación 
cívica y realizamos foros de candidatos justos y abiertos.

D E C L A R AC I Ó N  D E  L A  V I S I Ó N  D E  L A  LW V
Visualizamos una democracia en la que cada persona tiene 
el deseo, el derecho, el conocimiento y la confianza para 
participar.

D E C L A R AC I Ó N D E L A M I S I Ó N D E L A LW V
Empoderando a los electores. Defendiendo la democracia.

… ¡ H E C H O  P O S I B L E  P O R  U S T E D !
La Guía de Votante es posible gracias a las generosas donacio-
nes de los miembros y simpatizantes. Agradecemos las im-
portantes contribuciones de:

David Anderson, Erik and Liz Antener / Capital Wealth 
Strategies, Asian Pacific Islanders American Public 
Affairs-Austin Texas Chapter, Austin Firefighters Assoc. 
PAC, Ranveig Borland, Mary Jane Burson / Sorrento’s 
Coffee, Susana Carranza, Dorsey Cartwright, Babita 
Deitrich, Lenora DuBose, Carol Eckelkamp / The 
Medicare Maven, Mary Elzy, Engage ATX, First Texas 
Honda, Nancy Gay, Michelle Goerdel, Bob and Kay 
Gregory / Texas Disposal Systems, Michael and Jean 
Haggerty, Hotel San Jose, Rep. Donna Howard, Calvin 
Johnson, Dennis Kearns, Carol King, Brenda and Dan 
Koegler, Tim and Karrie League / Alamo Drafthouse, 
Joyce LeBombard and Benny Souder, Ed and Virginia 
Leech, Cindy Lo, Blake Locklin, Sharon Love, Julia 
Marsden, Frances McIntyre, Sharon Moore, Nancy 
Neavel, Judith Parken, Pansey Price, Hon. Velva Price, 
Mari Robinson and Greg Ritzen, Daniel Roesler, Martha 

Rogers, Gwen Santiago, Heidi Schoenberger-Cobert and 
Family, Sarah Sederholm, Silicon Labs, Charlotte Slack, 
Hon. Jan Soifer, Gail Sulak, Harry L. Swinney, Mary 
Herr Tally, Paul Turner, Debbi Voss/ American Standard 
Heating and AC, Suzanne Valentine, Thomas N. Young, 
Sue Ann Wade-Crouse, Cinde Weatherby, Alice Yi

Agradecemos especialmente a quienes nos proporcionaron 
precios reducidos y realizaron contribuciones en especie de 
servicios y bienes. También nos gustaría agradecer las muchas 
donaciones que recibimos en memoria de Derek Howard.

P R O D U CC I Ó N  D E  L A  G U Í A

Editora de la guía de votantes: Gretchen Otto
VP, Servicio de votantes: Pam Bixby
Coordinadora de VOTE411: Jaci Collins
Asistente de VOTE411: Daniel Roesler
Soporte de GIS: Britin Bostick y Bernie South
Coordinadora de preguntas: Gretchen Otto y  

Janet Swisher
Diseñadoras: Amber Morena y Chelsea Levin
Correctoras de estilo en inglés: Katie DeRogatis, 

Ranveig Borland, y Sam Heimbach
Correctores de estilo en español: Beverly Millson 

y Millie Salinas-Davis
Correctores de estilo en chino: Alice Yi y APAPA-

ATC team
Correctores de estilo en vietnamita: Kim-Thu Vo, 

Phil Hoang, y Trúc Việt Team
Coordinadores de distribución: Nancy Mossman 

y  Polly Elrod
Traducción al español: Inspirare Communications, 

LLC
Traducciones al chino y vietnamita: Itzamna 

Translations
Impresión y distribución: Austin Chronicle

CO N  AG R A D E C I M I E N T O  P O R 
S U S  S E R V I C I O S  E N  E S P E C I E 
O  CO N  D E S C U E N T O :
Motto Publishing Services
Austin Chronicle
El Mundo Newspaper
Inspirare Communications, LLC
Itzamna Translations

http://LWVAustin.org
http://LWVAustin.org
http://VOTE411.org
https://www.vote411.org/es
https://www.vote411.org/es
https://www.vote411.org/es
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NACIONAL PRESIDE NTE DE LOS E E .UU.

El condado de Williamson anuncia la formación de una nueva League local:  

La League of Women Voters Wilco (LWV Wilco)

El 3 de septiembre de 2019, Grace Chimene, Presidente de la LWV Texas, aprobó la formación de una nueva Lea-
gue para un área de rápido crecimiento en el centro de Texas. La historia de la League en Texas abarca ahora 100 
años, y su primer presidente fue Jessie Daniel Ames, residente del condado de Williamson. La historia de empodera-
miento de los votantes y defensa de la democracia ha completado el círculo en el condado de Williamson con la forma-
ción de esta nueva League. LWV Wilco alienta a cualquiera que desee apoyar a esta League recién establecida a asis-
tir a una de sus reuniones mensuales que se llevan a cabo el cuarto lunes de cada mes a las 6 p.m. Visite su sitio web en 
lwvwilco.org para obtener información y recursos adicionales.

Nota: Todos los candidatos que aparecerán en la papeleta 
electoral de su estado se enumeran a continuación, pero solo 
aquellos que cumplen con los siguientes criterios fueron in-
vitados a responder las preguntas de la League en esta guía.
1. El candidato debe haber hecho un anuncio público de su 

intención de postularse para la nominación de su partido 
para presidente; y,

2. El candidato debe haber cumplido con los requisitos de 
contribución mínima de la ley de fondos para la campaña 
de elecciones presidenciales para poder calificar para fon-
dos complementarios, según los datos más recientes dis-
ponibles públicamente en la página web de la Comisión 
Federal de Elecciones

3. El candidato debe calificar para estar en la boleta de vota-
ción en suficientes estados para ganar una mayoría de vo-
tos electorales.
Se invitó a todos los candidatos presidenciales calificados 

a proporcionar información biográfica y respuestas a pre-
guntas específicas. Las respuestas se limitaron a un número 
específico de caracteres y se truncaron a partir de entonces. 
Si un candidato no respondió antes de la fecha de publica-
ción, “No se recibió respuesta” está impreso.

Copyright © 2020 by the League of Women Voters Educa-
tion Fund

Joseph R. Biden (D)

Sitio web de la campaña:  
http://www.joebiden.com

P: ¿Qué acciones tomaría para equilibrar la 
salud pública y la recuperación económica 
en los EE. UU., tanto a la luz del  

COVID-19 como a largo plazo?
R: Nuestra salud pública y economía están vinculadas. El 
primer día de mi gobierno, implementaré la estrategia con-
tra el COVID que diseñé en marzo, aumentar las pruebas 
y el equipo de protección; distribuir vacunas de forma se-
gura, sin consideraciones políticas, ayudar a escuelas y pe-
queños negocios a cubrir los costos, y dar recursos a gobier-
nos estatales y locales para mantener a educadores, policías 
y bomberos trabajando. Respetaré la ciencia y diré la verdad. 
Y reconstruiré mejor nuestra economía, al crear millones de 
empleos bien pagados, revitalizar la manufactura, construir 
una economía de energía limpia y aliviar la presión a las fa-
milias trabajadoras, con licencia pagada y dando a los cuida-
dores el respeto y remuneración que merecen.

P: ¿Cuál es el problema más importante que enfrenta nues-
tro país y cómo planea abordarlo durante sus primeros 100 
días en el cargo?
R: Pandemia. Recesión. Injusticia racial. Cambio climático. 

Enfrentamos crisis históricas; tenemos que abordarlas a la 
vez. El carácter y la experiencia cuentan. Escucharé a cientí-
ficos, diré la verdad y me aseguraré de que nunca volvamos 
a estar tan mal preparados para una pandemia. Ampliaré la 
Ley de Cuidado de Salud Asequible, para que la atención 
médica sea un derecho para todos. Reconstruiré mejor nues-
tra economía y la equidad racial será central para la recupe-
ración. En estas crisis, tenemos una enorme oportunidad, si 
nos unimos. Como presidente, trabajaré tan duro por aque-
llos que no me apoyan como por los que lo hacen. Es el tra-
bajo de un presidente: representarnos a todos. Asumir res-
ponsabilidad. Proteger la nación. Unirnos y sanar.

P: ¿Cómo abordará la injusticia racial en nuestro país el pri-
mer día de su administración?
R: Estamos en un punto de inflexión. Es hora de poner fin 
a nuestras desigualdades. Lucharé para poner fin a las des-
igualdades de salud que COVID-19 amplifica; y dar a cada 
niño la misma oportunidad al ofrecer Pre-K universal, tri-
plicar los fondos a las escuelas de Título I, y ofrecer univer-
sidad pública gratuita a la mayoría de las familias. Haré que 
la equidad racial sea central para nuestra recuperación, al ce-
rrar las brechas de riqueza racial e ingresos, impulsar la pro-
piedad de vivienda e invertir en comunidades y empresarios 
de color, construyendo una clase media más sólida e inclu-
siva para el futuro. Trabajaré por una verdadera reforma po-
licial e invertiré en cambiar nuestro enfoque de justicia pe-
nal, de encarcelamiento a prevención.

P: ¿Qué aspectos de nuestra política de inmigración actual 
abordará primero su administración?
R: Mi política migratoria mantendrá las familias unidas. Es 
hora de reformar el sistema, restaurando la unificación fami-
liar y la diversidad como pilares fundamentales. Como presi-
dente, revertiré el ataque de Trump a nuestros valores el pri-
mer día, poniendo fin a sus crueles políticas fronterizas que 

arrancan a niños de los brazos de sus madres. Protegeré a los 
Dreamers y sus familias, e invertiré capital político real para 
finalmente lograr una reforma migratoria legislativa, con 
una hoja de ruta a la ciudadanía para los casi 11 millones de 
indocumentados que contribuyen a nuestras comunidades. 
Tenemos que hacer cumplir nuestras leyes, pero de una ma-
nera humana, que respete el debido proceso, honre nuestros 
valores y vea el panorama completo.

P: ¿Qué hará a largo plazo para garantizar el acceso a una 
atención médica de calidad para todos?
R: Esta pandemia deja claro: Todos los estadounidenses ne-
cesitan acceso a seguro de salud de calidad asequible. Por 
eso protegeré y ampliaré la Ley de Cuidado de Salud Asequi-
ble. Ayudé a asegurar los votos clave finales para aprobar esa 
ley histórica, protegiendo a 100 millones de estadouniden-
ses que ya no pueden ser rechazados ni se le puede negar co-
bertura por condiciones preexistentes, y dando cobertura a 
20 millones más. Como presidente, construiré sobre ese pro-
greso con una opción pública y reduciré los costos de los ser-
vicios médicos y medicamentos recetados. Haré que todas 
las pruebas, tratamiento y vacunas para COVID-19 sean gra-
tuitas; duplicaré los fondos para los centros de salud comu-
nitarios que son tan necesarios; y mucho más.

Donald J. Trump (R)

No se recibió respuesta
Campaign Website: http://www.donaldjtrump.com/
Los siguientes candidatos han calificado para la boleta elec-
toral del estado de Texas de acuerdo con el Secretario de Es-
tado de Texas, pero no cumplieron con los criterios de la 
LWVEF.

Jo Jorgensen (L)

Howie Hawkins (V)

http://lwvwilco.org
http://www.joebiden.com
http://www.donaldjtrump.com/
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NACIONAL SE NADOR DE LOS E E .UU.
Competencias: ¿Qué capacitación, experiencia y formación 
lo califican para este puesto?
Inmigración: ¿Cuáles son sus prioridades con respecto al 
sistema de inmigración?
Atención médica: ¿Cómo abordaría el acceso al y el costo 
del sistema de salud?
Violencia armada: ¿Cuáles son sus recomendaciones para 
proteger a los estudiantes contra la violencia de armas?
COVID-19: ¿Qué acciones, si las hay, cree que son necesarias 
para abordar el impacto económico y sanitario causado por 
COVID-19?
Derecho al voto: ¿Qué acciones, si alguna, tomaría para ga-
rantizar que todos los votantes elegibles tengan el mismo ac-
ceso a elecciones seguras y justas?
Bonos: ¿Cuál es su posición sobre el uso de fondos públicos 
para bonos de escuelas privadas y por qué?
Opción de video de dos minutos: Comente sobre las re-
cientes manifestaciones por los derechos civiles.

Mary ‘MJ’ Hegar (D)

Competencias: Fui parte de las fuerzas ar-
madas de nuestro país, soy una madre tra-
bajadora y enfrento los mismos desafíos 
que cualquier otro tejano. Serví en 3 cam-
pañas militares en Afganistán como piloto 

de evacuación médica, fui galardonada con un Corazón Púr-
pura y la Cruz de Aviación por servicio distinguido con valor 
y trabajé en DC para fortalecer nuestro ejército. Soy la lucha-
dora que necesitamos.
Sitio web de la campaña: http://www.mjfortexas.com
Inmigración: Necesitamos una reforma migratoria integral 
que refleje nuestros valores estadounidenses fundamentales: el 
derecho a la vida, la libertad y la búsqueda de la felicidad. De-
bemos agilizar el proceso para solicitar y recibir la ciudadanía, 
crear un camino hacia la ciudadanía para los que ya están aquí, 
proteger a los DREAMers, terminar permanentemente con la 
separación de los niños de sus familias y mantener la seguridad 
en la frontera con procedimientos y tecnología efectivos.
Atención médica: Durante mis 5 años de trabajo en la asis-
tencia médica, quedó muy claro que tanto los altos costos 
como la gran incidencia de personas sin seguro médico eran 
insostenibles. Tanto durante la pandemia como después de 
esta, lucharé por el acceso a la atención médica asequible de 
calidad para todos los tejanos, y por su derecho a escoger en-
tre la opción pública o su seguro actual.
Violencia armada: Como madre de dos niños pequeños, 
sobreviviente de la violencia armada y dueña responsable de 
armas, opino que ya es suficiente. Debemos aprobar una le-
gislación de sentido común sobre la seguridad de las armas 
para exigir la verificación de antecedentes cada vez que se 
vende un arma, incluida la eliminación del limbo jurídico de 

Violencia armada: El Senador Cornyn cree que el derecho 
a tener y portar armas es un derecho constitucional sagrado 
para los tejanos. Pero debemos asegurarnos de que las armas 
se mantengan fuera del alcance de los delincuentes y agreso-
res domésticos. Él cree que debemos eliminar a los comer-
ciantes de armas de fuego sin licencia, lo que significará que 
más personas obtendrán verificaciones de antecedentes, ya 
que estas son requeridas para obtener cualquier licencia fe-
deral de armas de fuego.
COVID-19: El Senador Cornyn votó a favor de la Ley CA-
RES, que envió estímulos económicos a las personas que, 
sin tener la culpa, no podían trabajar y ganar un sueldo, y es-
tableció el Programa de protección de nómina, un proyecto 
fundamental que ayudó a garantizar que las empresas pudie-
ran cerrar la brecha sin despedir a sus empleados.
Derecho al voto: El Senador Cornyn cree que cualquier te-
jano que quiera votar de forma segura puede hacerlo bajo las 
leyes actuales. Si usted tiene más de 65 años o está discapa-
citado, puede votar por correo. O si usted no va a estar en su 
condado el día de las elecciones, el gobernador Abbott ha ex-
tendido el periodo de votación anticipada.
Bonos: La elección de escuela permite a los padres elegir el 
entorno que mejor se adapte a los intereses únicos, el estilo 
de aprendizaje y las necesidades educativas de sus hijos. Si 
bien la educación se administra debidamente a nivel local y 
estatal, todo nuestro país busca la formación de ciudadanos 
altamente educados, analíticos y polifacéticos.
Opción de video de dos minutos:  
https://www.youtube.com/watch?v=WLnXOc9afTU

Kerry Douglas McKennon (L)

Competencias: Formé parte del comité 
ejecutivo del Partido Libertario de Texas. 
Tengo más de 20 años de experiencia di-
rectiva en la industria del comercio mino-
rista y alimentaria.

Sitio web de la campaña: https://www.mckennon2020 
.com/
Inmigración: Nuestra más alta prioridad es que ningún 
niño sea enjaulado o sea separado de su familia; las reformas 
a la política migratoria deberían ser sencillas y aplicables a 
cualquier persona, sin importar su país de procedencia. Se 
necesitan más jueces y trabajadores sociales para determinar 
si se puede permitir la entrada a los solicitantes de asilo, por-
que es inaceptable tener a una persona en un centro de de-
tención durante tres años.
Atención médica: Permitir la compra de un seguro mé-
dico de otros estados. Los costos del sistema de salud se 
debe principalmente a los elevados gastos administrativos. 
Lo podemos ver dentro del sistema de Asuntos Veteranos y 
de Medicare, donde los tratamientos en sí se retrasan o no 
se aprueban debido a la falta de médicos, pero nunca hay es-
casez de administradores, lo cual aumenta los costos de los 
medicamentos.

las ferias de armas. También deberemos dejar de vender ar-
mas de guerra al público.
COVID-19: Cuando se trata de resolver la crisis económica 
y de salud pública, necesitamos escuchar a los expertos, no a 
los políticos. Debemos proporcionar las pruebas adecuadas 
que sean completamente gratuitas, proteger a nuestros traba-
jadores de primera línea y mejorar la capacidad de rastreo de 
contactos. La recuperación económica debe centrarse en el 
apoyo a las pequeñas empresas y los trabajadores, al tiempo 
que se aplican medidas de transparencia y responsabilidad.
Derecho al voto: Después de haber servido en el ejército 
por 12 años, estoy comprometida a defender nuestros dere-
chos constitucionales. Trabajaré para ampliar el acceso al re-
gistro y la votación, lucharé contra las tácticas de supresión 
del voto y apoyaré la Ley de Derechos Electorales de John 
Lewis, restaurando las protecciones que han sido debilitadas 
por la Corte Suprema.
Bonos: Estoy orgullosa de haber asistido a una escuela pú-
blica y soy una mamá protectora con mis dos niños peque-
ños y siempre lucharé por las escuelas públicas y por TO-
DOS nuestros niños. Me opongo a cualquier política que 
recorte o desvíe fondos de las escuelas públicas.
Opción de video de dos minutos: Toda mi carrera he lu-
chado para proteger el derecho de la gente a manifestarse y 
ahora estoy con quienes se manifiestan pacíficamente por el 
cambio. Es hora de que las reformas sistémicas cambien la 
forma en que capacitamos y equipamos a las fuerzas del or-
den público y mejoren su relación con la gente, y que se to-
men medidas para abordar las disparidades raciales que van 
mucho más allá de nuestro sistema de justicia penal.

John Cornyn (R)

Competencias: John Cornyn fue elegido 
miembro de la Corte Suprema de Texas en 
1990. En 1998, fue elegido Fiscal General 
de Texas. En 2002, fue elegido para el Se-
nado de Estados Unidos. El Senador Cor-

nyn es miembro de los comités del Poder Judicial, Finanzas e 
Inteligencia del Senado.
Sitio web de la campaña: http://www.johncornyn.com/
Inmigración: Reconociendo que somos una nación de in-
migrantes, el Senador Cornyn ha votado a favor de una solu-
ción legislativa permanente para los Dreamers que conside-
ran a Texas su hogar. El senador copatrocinó la Ley Secured 
and Succeed en 2018, que propuso una solución para los be-
neficiarios de DACA que proporciona un camino hacia la 
ciudadanía para 1.8 millones de adultos jóvenes.
Atención médica: El Senador Cornyn apoya un sistema que: 
protege a aquellos que tienen condiciones preexistentes; re-
duce el costo de los medicamentos recetados aumentando los 
genéricos; permite una mayor competencia al aceptar los se-
guros médicos de otros estados; reduce los gastos personales  
para las personas mayores con Medicare; restablece la priva-
cidad de la relación médico-paciente.

http://www.mjfortexas.com
https://www.youtube.com/watch?v=WLnXOc9afTU
https://www.mckennon2020.com/
https://www.mckennon2020.com/
http://www.johncornyn.com/
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Violencia armada: La salud mental y el odio son la co-
lumna vertebral de la violencia armada y de quienes actúan a 
raíz de ellos. El odio se aprende y se puede desaprender, pero 
es una tarea difícil. La salud mental es un problema que po-
demos diagnosticar y tratar. Estas no son las respuestas que 
algunas personas quisieran escuchar, pero esto protegería a 
nuestros estudiantes más que prohibir las armas.
COVID-19: Creo que los políticos son malos si hacen y malos 
si no hacen en una situación de pandemia. Lo que podemos 
hacer es hacer que el gobierno se haga a un lado en los temas 
de tratamiento y atención. Es difícil decidir quién es y quién 
no es esencial. Hay personas que trabajan que actualmente 
no son consideradas esenciales por el gobierno, y necesitan 
trabajar para alimentar a su familia, tener un techo, etc.
Derecho al voto: La Ley de Derechos de los Votantes ha 
sido un gran éxito. Tanto que, rara vez se necesita autoriza-
ción previa a nivel federal para garantizar el derecho al voto. 
Una forma de garantizar que los votantes elegibles puedan 
acceder a unas elecciones igualitarias, seguras y justas es de-
tener la manipulación típica de los dos partidos de siempre.
Bonos: Me opongo a usar fondos públicos para los bonos de 
escuelas privadas. La razón principal es que esos fondos se 
han reservado para el uso de la educación pública. Si un pa-
dre o tutor opta por enviar a su hijo a una escuela privada, 
los contribuyentes no deberían pagar por esa elección.
Opción de video de dos minutos: Las manifestaciones 
siempre están justificadas. La violencia, como en el Boston 
Tea Party, a veces es necesaria cuando se defiende la liber-
tad. Yo apoyaría a Justin Amash para poner fin a la inmuni-
dad calificada y con mucho gusto patrocinaría este proyecto 
de ley.

David B. Collins (V)

Competencias: Soy un ciudadano esta-
dounidense, de más de 30 años de edad. 
En la universidad estudié ciencias políti-
cas como mi área principal, pero terminó 
siendo mi área secundaria cuando decidí 

obtener una certificación de maestro en Texas. Desde enton-
ces, he sido activista y he seguido la política global.
Sitio web de la campaña: http://dbcgreentx.net
Inmigración: Hacer, por fin, la política de inmigración más 
humana. Los Estados Unidos han contribuido durante dé-
cadas a que gran parte de América Central y América del 
Sur sean inseguras para las familias pobres e indígenas; esto 
debe terminar. Debemos dejar entrar a nuestros vecinos y 
ofrecerles un camino hacia la ciudadanía. Si el flujo del capi-
tal está globalizado y las fronteras nacionales son práctica-
mente irrelevantes, el movimiento de los trabajadores debe-
ría ser igualmente sin restricciones.
Atención médica: Esta nación debería hacer lo que otras 
naciones ricas han hecho con éxito: garantizar la atención 
médica universal con un solo sistema. El COVID-19 ha he-
cho que esto sea más urgente que nunca. La mejora del Me-
dicare para Todos cubrirá a todas las edades, brindará cober-
tura dental, mental y óptica sin primas. Una vez que esté en 
pleno funcionamiento, ahorrará a la nación en su conjunto 
un 50% de los costos en atención médica.
Violencia armada: Cuando los jóvenes tienen esperanza en 
el futuro y tienen acceso a la atención de salud mental que ne-
cesitan, será mucho menos probable que recurran a las armas 
de fuego para “resolver” sus problemas. Las escuelas deben 
ser lugares de educación y cuidado para todos los estudiantes, 
especialmente cuando sus hogares a menudo no lo son. Nues-

tro gobierno puede dar un mejor ejemplo al no bombardear a 
las personas para aumentar las ganancias corporativas.
COVID-19: Nuestra población que es el 4% de la pobla-
ción mundial, tiene aproximadamente la cuarta parte de las 
muertes por COVID-19. Si hubiéramos cerrado los espa-
cios públicos, suspendido el cobro de los alquileres e hipote-
cas, y proporcionado a los residentes de Estados Unidos un 
ingreso digno durante unos meses, como Nueva Zelanda y 
otros países, hubiéramos salvado miles de vidas y miles de 
millones de dólares. Podríamos pagar fácilmente por esto al 
redirigir los fondos de defensa.
Derecho al voto: 1. Proponer una Enmienda Constitucio-
nal que garantice los derechos al voto para todos los ciuda-
danos estadounidenses mayores de 18 años, incluidos los 
delincuentes condenados, y que prohíba a los estados y con-
dados eliminar al votante de las listas. 2. Promulgar el regis-
tro automático de votantes y una base de datos federal (que 
sé que asusta a algunas personas). 3. La votación para apro-
bación de propuestas hace que las elecciones sean mucho 
más justas al evitar el problema de “sabotaje” de terceros.
Bonos: Los váuchers son una solución de flojos para un pro-
blema que se puede evitar. Podemos tener excelentes escue-
las públicas para todos, y mucho más, si recortamos nuestro 
presupuesto nacional de “defensa” a la mitad. Nota al mar-
gen: los distritos escolares de Texas deben priorizar la mi-
sión de educar a los niños en lugar de construir lujosos esta-
dios de fútbol.
Opción de video de dos minutos: https://www.youtube 
.com/watch?v=j9BLOvw9dys Apoyo incondicionalmente 
el Movimiento de Black Lives, al igual que los Partidos Ver-
des de Texas y de los Estados Unidos. Nuestra plataforma 
exige reparaciones y medidas enérgicas para poner fin a la 
violencia policial por motivos raciales.

NACIONAL SE NADOR DE LOS E E .UU.

NACIONAL RE PRESE NTANTES DE LOS E E . UU.

Kerry Douglas McKennon (L) (continúa)

D I S T R I T O  10

Calificaciones: ¿Qué capacitación, experiencia y antecedentes 
lo convierten en el candidato mejor calificado para este cargo?

Derecho al Voto: ¿Qué acciones tomaría, si hubieran algu-
nas, para asegurar que todos los votantes elegibles tengan las 
mismas oportunidades de acceso a unas elecciones seguras 
y justas?

COVID-19: ¿Qué legislación apoyaría para abordar el im-
pacto causado por el COVID-19 en la economía y la salud?

Justicia Penal: ¿Qué políticas de reforma en la justicia pe-
nal recomienda, si es que hay alguna?

Máxima Prioridad: ¿Qué otro tema es su máxima priori-
dad legislativa y qué legislación propondría o apoyaría para 
abordarlo?

Mike Siegel (D)

Sitio web de la campaña: https://siegel 
fortexas.org/
Calificaciones: Mis servicios como maes-
tro, organizador sindical, abogado de dere-
chos civiles y asistente fiscal de la Ciudad 

de Austin me dieron las herramientas para construir un mo-
vimiento en TX-10. En 2018, convertí un puesto electoral 

rojo “seguro” en un campo de batalla distrital. En 2020 ter-
minaré el trabajo.
Derecho al Voto: Cuando tenemos una mayor participa-
ción de los votantes, tenemos una democracia más fuerte. El 
COVID representa una amenaza para la salud pública de to-
dos los estadounidenses, y nadie debería verse obligado a ir 
a los centros de votación y arriesgar su seguridad. Apoyo el 
voto universal por correo y USPS (Servicio Postal de los Es-
tados Unidos) cuenta con mi respaldo. El USPS es crucial 
para entregar medicamentos, apoyar a las pequeñas empre-
sas y proteger la santidad de nuestras elecciones; menospre-
ciarlo sería equivalente a la supresión del voto.
COVID-19: Económicamente, debemos reconstruir y ayudar 
a los estadounidenses afectados por el COVID, proporcio-

http://dbcgreentx.net
https://www.youtube.com/watch?v=j9BLOvw9dys
https://www.youtube.com/watch?v=j9BLOvw9dys
https://siegelfortexas.org/
https://siegelfortexas.org/
https://siegelfortexas.org/
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nando empleos locales con salarios dignos para todos los que 
lo necesiten a través de un programa de empleo federal. Pero 
no podemos reabrir nuestra economía sin antes abordar la 
crisis causante de estos problemas. Estados Unidos necesita 
un mejor plan para combatir el COVID, incluido un sistema 
nacional de seguimiento de casos, apoyo para el aislamiento 
y ayuda para personas mayores y personas con discapacidad.
Justicia Penal: Apoyo la eliminación de la inmunidad cali-
ficada, intensificar la supervisión sobre la policía, los están-
dares nacionales de fuerza impuestos por el Departamento 
de Justicia y una base de datos sobre el uso de la fuerza, in-
vestigaciones independientes de los asesinatos policiales y la 
exigencia del uso de cámaras corporales con sanciones seve-
ras por destruir evidencia. También debemos poner fin a los 
programas que han deshecho familias y han afectado de ma-
nera desproporcionada a las personas de color (POC), como 
la Guerra contra las Drogas.
Máxima Prioridad: El cambio climático representa una 
amenaza para la vida humana y es un problema en el que TX-
10 puede ser un líder. Aquí, el carbón y el fracking están en-
venenando el medio ambiente, y Houston se está recupe-
rando de su quinta gran inundación en cinco años. Apoyo un 
Green New Deal que creará millones de empleos en una eco-
nomía verde, acabará con el uso de combustibles fósiles, ayu-
dará a los ex trabajadores de esa industria y corregirá todo 
un legado de daños ambientales.

Michael McCaul (R)

No se recibió respuesta

Roy Eriksen (L)

Calificaciones: Mi experiencia incluye 
más de 20 años en los campos de servicios 
financieros, de educación y de consultoría. 
Soy propietario de una pequeña empresa y 
tengo una Maestría en Administración de 

Empresas (MBA). Más importante aún, no soy un político 
de carrera y orgullosamente formo parte de la clase media de 
Estados Unidos.
Derecho al Voto: Las acciones que tomaría para asegurar 
que los votantes elegibles tengan el mismo acceso a eleccio-
nes seguras y justas incluyen lo siguiente: Registro automá-
tico de votantes; aumento del período de votación antici-
pada; convertir el día de las elecciones en un día feriado 
federal o trasladarlo a un fin de semana; restablecer el dere-
cho de voto para delincuentes—asegurar nuestras eleccio-
nes contra cualquier interferencia extranjera o sabotaje.
COVID-19: Económicamente—Apoyaría una legislación 
que continúe con el Programa de Protección de Sueldos 
(PPP) y el Programa de Préstamos por Daños Económicos 
en Casos de Desastre (EIDL) a través de la Administración 
de Pequeños Negocios (SBA). También apoyaría otra ronda 

de pagos de estímulo a las familias trabajadoras. No apoyo 
una extensión de la Compensación adicional pandémica. 
En cuanto a la salud, las decisiones relacionadas con la salud 
de nuestros ciudadanos deben tomarse a nivel estatal, sin la 
participación de nuestro gobierno federal.
Justicia Penal: Reforma de sentencias para infractores no 
violentos; eliminación de antecedentes penales por deli-
tos relacionados con la marihuana; impugnar la prohibi-
ción de por vida de los beneficios públicos, por delitos rela-
cionados con las drogas; restablecer el derecho de voto para 
delincuentes.
Máxima Prioridad: Enmienda de Presupuesto Equilibrado; 
límites de mandato para funcionarios electos a nivel fede-
ral. El gasto federal y nuestra deuda nacional se encuentran 
descontrolados. Una enmienda de presupuesto equilibrado 
mantendría nuestro gasto federal bajo control, mientras que 
el Congreso trabaja en otras áreas para ayudar a reducir la 
deuda federal. Los límites de mandato también son necesa-
rios, para que no tengamos políticos de carrera dirigiendo 
nuestro país.

D I S T R I T O  17

Derecho al Voto: ¿Qué acciones tomaría, si hubieran algu-
nas, para asegurar que todos los votantes elegibles tengan las 
mismas oportunidades de acceso a unas elecciones seguras 
y justas?
COVID-19: ¿Qué legislación apoyaría para abordar el im-
pacto causado por el COVID-19 en la economía y la salud?
Justicia Penal: ¿Qué políticas de reforma en la justicia pe-
nal recomienda, si es que hay alguna?
Máxima Prioridad: ¿Qué otro tema es su máxima priori-
dad legislativa y qué legislación propondría o apoyaría para 
abordarlo?

Rick Kennedy (D)

Antecedentes: Ingeniero de software du-
rante más de tres décadas, Rick Kennedy 
afirma con orgullo tener experiencia en 
ciencia, tecnología, ingeniería y matemá-
ticas (STEM). Su hijo asiste a Baylor y sus 

dos hijas estudian en las escuelas públicas de Round Rock.
Educación: Rick se graduó de la Preparatoria en Burlington 
(MA) en 1980. Obtuvo una licenciatura en Ciencias de la 
Computación en Pennsylvania State University en 1984.
Sitio web de la campaña: http://www.RickKennedyfor
Congress.com
Derecho al Voto: Debemos abordar algunos de los proble-
mas estructurales con acciones legislativas. Apoyo la inicia-
tiva de ley HR1—For the People Act de 2019 la cual: 1-Ex-
pandiría el registro y acceso de votantes. 2-Reduciría o 
eliminaría la manipulación al exigir a los estados que esta-

blezcan comisiones de reestructuración distrital no partidis-
tas. 3-Mejoraría la seguridad electoral. 4-Establecería un sis-
tema alternativo de financiamiento de campaña que incluya 
fondos federales de contrapartida de pequeños donantes.
COVID-19: Apoyo la creación de una opción pública para 
inscribirse en Medicare para extender el acceso a la atención 
médica a todos los estadounidenses y desvincular el seguro 
del empleo. Apoyo los beneficios extendidos a todos los afec-
tados por COVID-19 para mantener los negocios vivos y las 
familias alojadas y provistas. Apoyo un salario digno para 
todos en el extremo inferior de la escala de ingresos, a quie-
nes la pandemia ha demostrado que son “esenciales” para 
nuestra economía.
Justicia Penal: El encarcelamiento masivo ha diezmado co-
munidades enteras. Entre otras cosas, recomiendo que co-
mencemos a trabajar de inmediato en lo siguiente: 1-Pro-
porcionar fondos federales para la compra de cámaras 
corporales para todos los organismos encargados de hacer 
cumplir la ley 2-Reformar la sentencia mínima obligatoria 
para delitos de drogas no violentos 3-Poner fin a los incenti-
vos de lucro para encarcelar, suspendiendo contratos federa-
les con prisiones y centros de detención con fines de lucro.
Máxima Prioridad: Ya es hora de que revisemos de manera 
integral nuestro sistema de inmigración para satisfacer nues-
tras necesidades económicas y de seguridad, además de re-
flejar nuestros valores como sociedad. Esta revisión incluye 
asegurar todas las fronteras con soluciones basadas en tec-
nología y recursos humanos. Ofrece ciudadanía a los 10 mi-
llones de residentes indocumentados que han vivido entre 
nosotros durante más de una década, lo que los integra ple-
namente en nuestras comunidades.

Pete Sessions (R)

No se recibió respuesta

Ted Brown (L)

Antecedentes: Residente de Wells Branch 
en el condado de Travis. Casado con Laura 
desde hace 36 años, con una hija adulta. 
Activista por la paz de toda la vida y parti-
dario de la libertad personal y económica.

Educación: Graduado de UCLA en 1984 con una Licencia-
tura en Ciencias Políticas con especialización en Derecho 
Constitucional. Verdadera educación: darse cuenta de que el 
gobierno es demasiado grande e intrusivo.
Sitio web de la campaña: http://tedbrown.org
Derecho al Voto: Cualquier elector debe poder votar me-
diante la boleta de voto en ausencia, sin tener que dar una ra-
zón. El verdadero problema de las elecciones es la necesidad 
de que se escuchen más voces en la política estadounidense. 
Necesitamos más de dos partidos. Dejen de elegir demócra-
tas y republicanos, que han llevado a este país a la ruina y la 
desesperanza. La definición de locura es hacer lo mismo una 
y otra vez y esperar resultados diferentes.

Mike Siegel (D) (continúa)

NACIONAL RE PRESE NTANTES DE LOS E E . UU.
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COVID-19: Se necesitan pruebas universales. La Adminis-
tración de Alimentos y Medicamentos (FDA) ha retrasado 
la autorización de la prueba. Las personas necesitan infor-
mación adecuada para protegerse y no conversaciones de te-
mas políticos. Economía: Enfoque de libre mercado. Dema-
siadas leyes, regulaciones, reglas, permisos y requisitos de 
licencia perjudican a las empresas y a los empresarios. Los 
gobernadores y alcaldes han cerrado empresas sin el debido 
procedimiento legal. Me opongo a las clausuras y cierres de 
empresas.
Justicia Penal: Poner fin a la prohibición de la marihuana 
para que la policía no acose a la gente por una planta. Indul-
tar y liberar a los infractores de drogas no violentos. Termi-
nar con las sentencias mínimas obligatorias. Acabar con la 
militarización de la policía local. Poner fin a la inmunidad 
calificada de la policía para que puedan ser demandados por 
mala conducta. Exigir que los oficiales de policía compren 
un seguro de responsabilidad civil para ser elegibles. Poner 
fin a la Ley de Extinción de Dominio. Poner fin a la pena de 
muerte. Revocar leyes innecesarias.
Máxima Prioridad: Inmigración: Ciudadanía inmediata 
para “Dreamers”. Antiguerra: Regresar a casa a nuestras tro-
pas de 150 países y dejar de pelear guerras extranjeras. Pro-
mover el libre comercio. El gasto y la deuda federales son in-
sostenibles. Reducir el gasto y la regulación en todos los 
ámbitos. Creo en la libertad personal, la libertad económica 
y el gobierno limitado. No estoy en deuda con ningún grupo 
de intereses especiales ni con líderes corruptos de partidos.

D I S T R I T O  2 1

Democracia: ¿Se necesitan leyes federales para salvaguar-
dar nuestra democracia? Explique.
COVID-19: ¿Qué legislación apoyaría para abordar el im-
pacto económico del COVID-19?
Justicia penal: ¿Qué reforma de la justicia penal reco-
mienda, si es que hay alguna?
Inmigración: ¿Qué cambios en nuestro sistema de inmigra-
ción propondría o apoyaría?

Wendy R. Davis (D)

Sitio web de la campaña: http://www 
.wendydavisforcongress.com/
Democracia: La restauración de la Ley de 
Derechos Electorales y poner fin a la mani-
pulación partidista es esencial para restau-

rar el acceso equitativo al voto.
COVID-19: Guiados por expertos en salud pública, necesi-

tamos un plan integral para que las personas regresen al tra-
bajo y la escuela de manera segura, y para que nuestra eco-
nomía pueda prosperar. Esto incluye el uso universal de 
cubrebocas cuando el distanciamiento social no es posible, 
pruebas exhaustivas de COVID con resultados rápidos, ras-
treo de contactos e incentivos para asegurar que el equipo de 
protección personal (EPP) se fabrique en Estados Unidos. 
También debería incluir apoyo financiero para mantener a 
flote a las pequeñas y medianas empresas (con requisitos de 
transparencia) y suplementos por desempleo.
Justicia penal: Si bien no apoyo retirarle los fondos econó-
micos a la policía, apoyo darle fin a la sumisión con asfixia, a 
las órdenes de registro sin aviso, a la inmunidad calificada y 
a la criminalización de la posesión de marihuana de bajo ni-
vel. Deberíamos aumentar los recursos para la salud mental/ 
adicción a las drogas y la falta de vivienda.
Inmigración: Podemos proteger nuestras fronteras y al 
mismo tiempo reformar de manera integral nuestro sistema 
de inmigración, poner fin a las separaciones familiares, de-
jar de encerrar a los solicitantes de asilo y brindar un camino 
hacia la ciudadanía a los “Dreamers”.

Chip Roy (R)

No se recibió respuesta

Arthur DiBianca (L)

Sitio web de la campaña:  
http://LP.org/platform
Experiencia: Activista libertario, 
2002—presente.
Democracia: Necesitamos leyes federales 

para proteger el derecho de los votantes a votar por los can-
didatos que desean. Los partidos Republicano y Demócrata 
odian la competencia, y recientemente han trabajado duro 
para sacar a los candidatos Libertarios y Verdes de la boleta 
electoral en Texas. Apoyo la legislación para proteger el ac-
ceso a las boletas electorales en las elecciones federales.
COVID-19: Desafortunadamente, la interferencia del go-
bierno ha empeorado este problema. Este es el momento 
equivocado para dificultarle a los estadounidenses el ac-
ceso a productos extranjeros, equipos médicos, etc. Apoyo 
las leyes de libre comercio que permiten que nuestra eco-
nomía sea más flexible en respuesta a las crisis como la del 
COVID-19.
Justicia penal: El gobierno federal fomenta la militariza-
ción de la policía proporcionándoles equipo militar. Quiero 
acabar con eso. También quiero acabar con la prohibición fe-
deral de las drogas, que está relacionada con muchos de los 
problemas de abuso policial que vemos hoy. Hay mucha evi-
dencia de que nuestro sistema de justicia penal está lleno de 
inequidad racial, esto está mal y debe terminar.
Inmigración: Los inmigrantes son nuestros amigos, no 
nuestros enemigos. Quiero que sea mucho más fácil para los 
extranjeros venir a vivir y trabajar a los Estados Unidos.

Tommy Wakely (V)

Sitio web de la campaña:  
http://wakely2020.green
Democracia: 1). Necesitamos agregar san-
ciones penales a las violaciones de la Ley 
Hatch para garantizar que los empleados 

de la administración pública no participen en actividades 
políticas mientras están en el cargo. 2). Necesitamos dificul-
tarle al Poder Ejecutivo la remoción del Inspector General 
(IG), cuyo trabajo es supervisar a las instituciones federales 
mediante la ejecución de auditorías, investigaciones, inspec-
ciones y otras revisiones. La eliminación de un IG solo debe-
ría ocurrir con la aprobación del Congreso.
COVID-19: La mejor manera de abordar el impacto económico 
del COVID-19 es el ingreso básico universal (UBI). En pocas 
palabras, el UBI, que fue el foco principal de la campaña presi-
dencial de Andrew Yang, garantizaría que todos los estadouni-
denses recibieran un cheque mensual del gobierno federal (sin 
condiciones) para asegurarse de que tengan suficiente dinero 
para pagar sus gastos. A diferencia de Yang, yo respaldaría una 
legislación que determine quiénes recibirían un cheque.
Justicia penal: El sistema legal penal de nuestra nación 
niega los derechos y la dignidad de toda la vida humana, 
daña tanto a las víctimas como a los delincuentes y perturba 
a las comunidades. La nueva política debe reinventar y refor-
mar nuestro sistema actual, mientras se restaura el bien co-
mún. Las tres áreas de reforma que recomendaría son: 1. Po-
ner fin al embargo civil: la práctica de permitir que la policía 
decomise las propiedades de una persona, incluso si nunca 
ha sido condenada por un delito; 2. Poner fin a la inmunidad 
calificada que protege a la policía y 3. legalizar la marihuana;
Inmigración: Mi esposa es de México. La mayor parte de su 
familia todavía vive en México, por eso, la inmigración es un 
tema importante para mí. Apoyaría un camino de 5 años ha-
cia el estatus permanente y la ciudadanía para los 11 millo-
nes de inmigrantes no autorizados que actualmente viven, 
trabajan y contribuyen hoy en los Estados Unidos. También 
apoyaría la eliminación de los delitos menores o de bajo ni-
vel del sistema de justicia penal, como la posesión de mari-
huana, que actualmente impide que los inmigrantes indocu-
mentados obtengan la ciudadanía.

NACIONAL RE PRESE NTANTES DE LOS E E . UU.
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Ted Brown (L) (continúa)

¡ D O N E !

Apoye la producción de la Guía de Votantes con una 
contribución a la League of Women Voters Austin 
Area, una organización no partidista sin fines de lucro 
501(c)(3). Envíe su donativo por correo a: 3908 Ave-
nue B, Austin, TX 78751, o haga una donación segura 
en línea en nuestro sitio LWVAustin.org.

http://www.wendydavisforcongress.com/
http://www.wendydavisforcongress.com/
http://LP.org/platform
http://wakely2020.green
http://LWVAustin.org


© 2020 League of Women Voters Austin Area L E AG U E O F W O M E N VO T E R S:  G U Í A D E VO TA N T E S — ELECCI O N E S G EN ER ALE S D E 2020  9

D I S T R I T O  2 5

Derecho al Voto: ¿Qué acciones tomaría, si hubieran algu-
nas, para asegurar que todos los votantes elegibles tengan las 
mismas oportunidades de acceso a unas elecciones seguras 
y justas?
COVID-19: ¿Qué legislación apoyaría para abordar el im-
pacto causado por el COVID-19 en la economía y la salud?
Justicia Penal: ¿Qué políticas de reforma en la justicia pe-
nal recomienda, si es que hay alguna?
Máxima Prioridad: ¿Qué otro tema es su máxima priori-
dad legislativa y qué legislación propondría o apoyaría para 
abordarlo?

Julie Oliver (D)

Antecedentes: Madre adolescente en Me-
dicaid que se pagó sola sus estudios univer-
sitarios y la escuela de derecho; hizo una 
carrera en impuestos y finanzas médicas 
antes de ejecutar una campaña para el Con-

greso 100% libre de asociación política (PAC)
Educación: Licenciatura en Administración de Empre-
sas, University of Texas en Arlington (Summa Cum Laude) 
Doctorado en Jurisprudencia, Universidad of Texas Austin
Sitio web de la campaña: http://julieoliver.org
Derecho al Voto: Consagrar el derecho al voto mediante la 
aprobación de la Ley de Promoción del Derecho al Voto de 
John Lewis; financiar completamente los sistemas de ciber-
seguridad electoral de los estados para protegerlos de ata-
ques; acabar con la manipulación partidista y racial con co-
misiones no partidistas para trazar distritos electorales; 
limitar los esfuerzos para depurar las listas de votantes; im-
plementar el registro automático de votantes; sacar del Con-
greso la influencia corruptora de grandes cantidades de 
dinero.
COVID-19: Millones de texanos han perdido su trabajo y se-
guro médico en Texas, el estado con menos cobertura de 
seguros. Cubrir a todos; reducir los impuestos a la propie-
dad cubriendo a todos y eliminar el despilfarro y la corrup-
ción. Eliminar los copagos, las primas y los deducibles, e in-
vertir en la economía de la energía limpia creará puestos de 
trabajo, impulsará el emprendimiento y estimulará enorme-
mente la economía estadounidense.
Justicia Penal: Restringir la inmunidad calificada, prohi-
bir las órdenes de registro sin aviso y eliminar los abusos al 
decomiso de activos civiles. Abolir las prisiones privadas co-
rruptas y derrochadoras. Poner fin a la prohibición federal de 
la marihuana, borrar los registros de los arrestados por de-
litos menores. Financiar a los defensores públicos para me-
jorar los resultados, defender la Constitución y garantizar el 
debido proceso.
Máxima Prioridad: El sistema de salud es la razón por la 
cual me postulo: soy la madre de un niño con afecciones 

preexistentes y que entiende exactamente cómo la indus-
tria del cuidado de la salud le ha fallado a los texanos, cómo 
funciona, cómo podemos financiarla de manera más equita-
tiva y responsable, y que quiere servir a esta comunidad en el 
Congreso para solucionarlo. Y tenemos que acabar con la co-
rrupción política, sacando a las corporaciones y grandes in-
fluencias monetarias de nuestra democracia.

Roger Williams (R)

No se recibió respuesta

Bill Kelsey (L)

Antecedentes: Activista por la paz desde 
que fue dado de baja de la Marina de 
los Estados Unidos; vendedor de libros, 
instructor de vuelo, piloto de socorro 
y evacuación médica en Asia y África, 

esposo, padre y abuelo.
Educación: US Naval Academy, Ciencias Navales, 
Relaciones con China y el Lejano Oriente, 1973 varios 
cursos de entrenamiento de vuelo civil, autodidacta con 
asistencia de un tutor en once idiomas
Sitio web de la campaña: http://kelseyforcongress.com
Derecho al Voto: Haría todo lo posible para asegurar que 
los demócratas y los republicanos no participen en engaños 
legales para mantener a los partidos en competencia fuera de 
la boleta electoral y para evitar que grupos seleccionados de 
personas voten.
COVID-19: Permitir a los ciudadanos la mayor libertad 
de elección en cuanto a comportamiento y tratamiento 
que sea posible, con solo orientación científica y 
asesoramiento de líderes comunitarios de confianza. 
Creo que, si se deja sola, la economía de mercado se 
recuperará rápidamente, sin importar cuán devastada 
pueda estar por cualquier desastre.
Justicia Penal: Legalizaría la marihuana y despenalizaría 
otras drogas y perdonaría a todos los delincuentes 
encarcelados actualmente. Pondría fin a las leyes de 
decomiso de bienes, el proceso mediante el cual la 
policía puede incautar dinero en efectivo y otros activos 
sospechosos de ser utilizados en delitos, sin que se condene 
a ningún infractor. Legalizaría el trabajo sexual. Pondría fin 
a la deportación de inmigrantes que han caído en desgracia 
por las complejas y cambiantes leyes.
Máxima Prioridad: Votaría en contra de la financiación 
de cualquier asentamiento de tropas estadounidenses 
en el extranjero, de la participación en hostilidades en el 
extranjero, de cualquier apoyo a gobiernos extranjeros o 
cualquier apoyo a los esfuerzos para derrocar gobiernos 
extranjeros. Solo haría excepciones para proyectos de 
limpieza de desechos tóxicos con bases en el extranjero y 
para limpiar minas terrestres y municiones sin detonar.

D I S T R I T O  31

Derecho al Voto: ¿Qué acciones tomaría, si hubieran algu-
nas, para asegurar que todos los votantes elegibles tengan las 
mismas oportunidades de acceso a unas elecciones seguras 
y justas?
COVID-19: ¿Qué legislación apoyaría para abordar el im-
pacto causado por el COVID-19 en la economía y la salud?
Justicia Penal: ¿Qué políticas de reforma en la justicia pe-
nal recomienda, si es que hay alguna?
Máxima Prioridad: ¿Qué otro tema es su máxima priori-
dad legislativa y qué legislación propondría o apoyaría para 
abordarlo?

Donna Imam (D)

Antecedentes: Donna Imam es una inge-
niera informática y emprendedora con más 
de 18 años de carrera en tecnología. Donna 
se desempeñó como presidente de una or-
ganización sin fines de lucro que brinda ca-

pacitación y educación gratuitas.
Educación: Licenciatura en Ingeniería Eléctrica en la Trine 
University y Maestría en Ingeniería Eléctrica e Informática 
en la Purdue University.
Sitio web de la campaña: http://www.votefordonna 
.com
Derecho al Voto: Asegurar que la cantidad de centros de 
votación y trabajadores electorales sea proporcional a la den-
sidad de población. Exigir que todos los empleadores pro-
porcionen tiempo libre para votar. Ampliar la votación por 
correo para todos los votantes y financiar al Servicio Pos-
tal de los Estados Unidos (USPS) para garantizar la en-
trega oportuna de las boletas. Ofrecer la opción de votar al 
aire libre o en la acera para reducir el riesgo de propagar el 
COVID-19.
COVID-19: Los afroamericanos y latinos se ven afectados 
de manera desproporcionada por el COVID-19. Asegurarse 
de que todos tengan cobertura médica independientemente 
de su situación laboral. Aumentar las pruebas e implemen-
tar el rastreo de contactos. Ampliar y garantizar las presta-
ciones por desempleo para que nadie tenga que hacer cola 
en un centro de distribución de alimentos o sea desalojado. 
Brindar asistencia económica a todas las pequeñas empresas 
afectadas por la pandemia.
Justicia Penal: El ejército de los Estados Unidos tiene re-
glas de combate más estrictas para las tropas desplegadas en 
zonas de guerra que las que tienen nuestros oficiales de po-
licía en nuestros vecindarios residenciales. Eso es ilógico. 
Debemos exigir respuestas sobre Vanessa Guillén. Despe-
nalizar federalmente la marihuana. Dar prioridad al entre-
namiento de reducción de tensión, revocar la inmunidad 
calificada, exigir cámaras corporales y exigir un seguro de 
responsabilidad para las fuerzas policiales.

NACIONAL RE PRESE NTANTES DE LOS E E . UU.
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Máxima Prioridad: Texas tiene la mayor cantidad de perso-
nas sin seguro en todo el país. Con millones de texanos des-
empleados hoy en día, necesitamos atención médica que no 
esté ligada a nuestros trabajos: Medicare para todos. Redu-
cir el costo de la atención médica y los medicamentos receta-
dos para cubrir a todos. Mejorar la calidad de la atención mé-
dica con más doctores y enfermeros, especialmente en áreas 
rurales y marginadas. Abordar el tema de las muertes mater-
nas de negros y latinos.

John Carter (R)

Antecedentes: Mi tiempo en el centro de 
Texas ha estado marcado por la crianza de 
mis hijos, por mi servicio en el Tribunal 
de Distrito del condado de Williamson y 
ahora, como tu voz ante el Congreso.

Educación: Texas Tech University, Licenciatura en Histo-
ria, University of Texas Law School
Sitio web de la campaña: http://www.johncarterfor 
congress.com/
Derecho al Voto: El experimento de la democracia en los 
Estados Unidos es lo que hace a nuestro país único y eso re-
quiere elecciones libres y justas. En el Congreso, he apoyado 
medidas para financiar a la Comisión de Asistencia Electo-
ral, que apoya individualmente a los estados en sus esfuerzos 
por mejorar la administración de las elecciones. Esto incluye 
actualizar los dispositivos de tecnología electoral y realizar 
las mejoras necesarias en la seguridad electoral.
COVID-19: Este año apoyé la Ley CARES que dio prioridad 
a los trabajadores de primera línea que lucharon contra los 
efectos del COVID-19, así como también apoyar a las peque-
ñas empresas mientras navegaban por las dificultades eco-

nómicas del Coronavirus. Esta legislación aseguró que se 
entregaran Equipos de Protección Personal (PPE) a los hos-
pitales, fondos de emergencia para pequeñas empresas y un 
aumento de fondos para las pruebas de COVID-19. Apoyaré 
los esfuerzos que garantizan la salud de los Estados Unidos.
Justicia Penal: Al haber sido juez, vi el sistema de justicia 
penal en funcionamiento día tras día. Como congresista, he 
estado luchando por una reforma a la justicia penal con sen-
tido común que no comprometa la seguridad de la comuni-
dad. Aprobé la Ley de Aplicación de Justicia que aumenta la 
capacidad de los fiscales para abordar la acumulación de ca-
sos de delitos violentos utilizando pruebas de ADN. Seguiré 
luchando por reformas significativas.
Máxima Prioridad: 1. Legislación centrada en la educación 
para fortalecer los programas de educación técnica y profe-
sional en todo el país, de modo que los jóvenes puedan con-
seguir trabajos bien remunerados sin un título universitario 
de 4 años. 2. Legislación centrada en la seguridad nacional y 
en las Fuerzas Armadas para mejorar las vidas de los miem-
bros del servicio militar y sus familias, fortalecer la seguri-
dad nacional y mantener nuestras fronteras seguras.

Clark Patterson (L)

Antecedentes: He estado activo en círcu-
los pro-libertad desde 1980.
Educación: Licenciatura en Artes, Univer-
sity of Texas en Austin, 1988
Sitio web de la campaña:  

http://www.clarkpforcongress.com/
Derecho al Voto: No es necesario realizar nuevas acciones. 
Los libertarios creen en los derechos naturales, así como en 
los derechos de voto. En la era actual de Internet, los votan-
tes tienen acceso ilimitado a información sobre temas políti-

cos y sobre candidatos, acceso a mucha más información que 
la que tenían los votantes en los días de la fundación de la re-
pública. Tal como están las cosas, los votantes deberían po-
der averiguar cómo registrarse para votar y cuándo y dónde 
pueden hacerlo.
COVID-19: Los libertarios se oponen fervientemente a las 
órdenes de los gobiernos municipales, del condado y estata-
les de quedarse en casa obligatoriamente por el COVID-19 
y el consecuente paro y cierre obligatorio de la sociedad es-
tadounidense durante casi todo el 2020. El sector privado 
y los estadounidenses individualmente pueden luchar con-
tra el COVID orgánicamente, de abajo hacia arriba, de una 
manera mucho más efectiva que con el cierre autoritario, de 
arriba hacia abajo, de la economía estadounidense por parte 
del gobierno.
Justicia Penal: Los libertarios se oponen vehementemente 
a la inmunidad calificada de las demandas civiles hacia los 
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Los agentes 
de la policía deben ser completamente responsables de cual-
quier acto ilícito que cometan durante el desempeño de sus 
funciones. Además, los libertarios pondrían fin inmediata-
mente a la guerra contra las drogas y revocarían todos los de-
litos sin víctimas. Esto permitiría a las fuerzas del orden ca-
nalizar todos sus recursos en la lucha contra el crimen real.
Máxima Prioridad: El gobierno federal de los Estados Uni-
dos tiene actualmente una deuda de $26.6 billones de dó-
lares y pasivos no financiados por $210 billones de dólares. 
Para evitar la catástrofe económica resultante de estas deu-
das, el Congreso debe comenzar de inmediato a realizar re-
cortes masivos y generales en el gasto público y reducir drás-
ticamente el tamaño y el alcance del gobierno federal. Todos 
los programas de prestaciones deben eliminarse gradual-
mente en un plazo de 25 a 50 años.

NACIONAL RE PRESE NTANTES DE LOS E E . UU.
D I S T R I T O  31

D I S T R I T O  35

Derecho al Voto: ¿Qué acciones tomaría, si hubieran algu-
nas, para asegurar que todos los votantes elegibles tengan las 
mismas oportunidades de acceso a unas elecciones seguras 
y justas?

COVID-19: ¿Qué legislación apoyaría para abordar el im-
pacto causado por el COVID-19 en la economía y la salud?

Justicia Penal: ¿Qué políticas de reforma en la justicia pe-
nal recomienda, si es que hay alguna?

Máxima Prioridad: ¿Qué otro tema es su máxima priori-
dad legislativa y qué legislación propondría o apoyaría para 
abordarlo?

Lloyd Doggett (D)

Antecedentes: Texano de toda la vida, 
serví en el Senado del estado de TX, en la 
Corte Suprema de TX y la Cámara de Re-
presentantes de los Estados Unidos, Presi-
dente del Subcomité de Medios y Arbitrios 

Salud, 12 veces ganador del Premio de Austin Chronicle 
“Best of Austin”.
Educación: Licenciatura en Administración de Empresas, 
Doctorado en Jurisprudencia, University of Texas en Austin
Sitio web de la campaña: http://www.votedoggett.com
Derecho al Voto: Opción de voto por correo para todos. 
Resistencia al sabotaje de Trump hacia el servicio postal. 
Restaurar la Ley de Derecho al Voto. Anular a Citizens Uni-
ted y el movimiento secreto de dinero por parte de empre-
sas las cuales contaminan nuestra democracia. Reemplazar 
las indignantes manipulaciones electorales con un panel de 

redistribución distrital no partidista. Patrociné la Ley HR 1, 
For the People Act, para limitar el gasto del SuperPAC (Co-
mité de Acción Política), mejorar el registro y el acceso de 
votantes, limitar la depuración de votantes y proporcionar fi-
nanciación alternativa.
COVID-19: Asistencia para pruebas de virus, pequeñas em-
presas y desempleados. Estoy ayudando a cientos de texanos 
a tener acceso a la ayuda. Respaldé la ayuda extensa que ha 
sido obstruido por los seguidores de Trump: más pruebas y 
tratamiento de COVID, seguridad alimentaria, otro apoyo 
económico, seguridad escolar, servicio postal y asistencia 
del gobierno estatal/ local, la cual el líder republicano del Se-
nado, irresponsablemente, está dispuesto a declarar en quie-
bra. Superar la decepción continua de Trump.
Justicia Penal: Mayor seguridad con un trato justo y equi-
tativo. Black Lives Matter ya que demasiado frecuentemente 
son devaluadas. Patrocino la Ley George Floyd para la aplica-

http://www.johncarterforcongress.com/
http://www.johncarterforcongress.com/
http://www.clarkpforcongress.com/
http://www.votedoggett.com


© 2020 League of Women Voters Austin Area L E AG U E O F W O M E N VO T E R S:  G U Í A D E VO TA N T E S — ELECCI O N E S G EN ER ALE S D E 2020  11

ción de Justicia en la Policía (bloqueada por el Partido Repu-
blicano), para prohibir las prácticas abusivas y la discrimina-
ción por perfil racial; crear una nueva capacitación, empoderar 
la revisión federal de mala conducta y limitar la inmunidad 
calificada. Condicionar el financiamiento federal al cumpli-
miento local. Financiar adecuadamente a muchos buenos ofi-
ciales que proporcionan una vigilancia comunitaria eficiente.
Máxima Prioridad: Mejora del Sistema de Salud—Medi-
care para más. Defender la protección actual de las condicio-
nes preexistentes de los ataques de los Republicanos. Promul-
gar mis propuestas de leyes: cobertura dental, oftalmológica 
y auditiva de Medicare; finalizar la facturación sorpresa; me-
jorar la supervisión de los hogares de ancianos; la negociación 
de medicamentos por receta y la protección de las inversiones 
de los contribuyentes para la investigación farmacéutica para 
detener el alza de precios. Los premios AARP (Asociación 
Estadounidense de Jubilados) han reconocido dos veces mis 
esfuerzos para fortalecer el acceso a la salud.

Jenny García Sharon (R)

No se recibió respuesta

Mark Loewe (L)

Antecedentes: Físico Investigador. Rea-
lizó Investigación y Desarrollo (R&D) en 
microelectrónica. Creador de la elección es-
colar progresiva. Propuso 4 proyectos de ley 
de la Cámara de Representantes de Texas 

para permitir que los niños tengan acceso permanentemente 
a libros de texto de matemáticas y ciencias de bajo costo.
Educación: Doctorado en Física, UT Austin. Licenciatura en 
Química y Licenciatura en Física, UC Irvine. Enseñó física en 
UT y Texas State U. Coautor de un libro de texto de mecánica 
cuántica para nivel de posgrado utilizado en todo el mundo.
Sitio web de la campaña: http://www.markloewe.org
Derecho al Voto: Para facilitar el acceso, estoy a favor de ha-

cer que los días de elecciones federales sean días feriados. Para 
elecciones con más de dos candidatos, estoy a favor de eleccio-
nes de segunda vuelta instantáneas. Para promover resultados 
precisos y disuadir el fraude en las elecciones federales, estoy 
a favor de las identificaciones con foto, recuento de boletas, el 
acceso público a las fotos de las boletas emitidas y los registros 
de la cadena de custodia, las reglas federales y el pago por re-
cuentos obligatorios y las sanciones severas por fraude.
COVID-19: Excepto que sea para investigar a extranjeros por 
enfermedades transmisibles peligrosas, me opongo a la limi-
tación de la libertad sin pruebas de que una persona sea pe-
ligrosa. Para mejorar la atención médica y reducir los costos, 
estoy a favor de la competencia ilimitada, con acceso público 
al historial y las estadísticas de costos de los tratamientos y 
los médicos. Me opongo a los rescates que recompensarían 
los gastos exagerados, la mala planificación y gestión de los 
gobiernos estatales.
Justicia Penal: Concibo la selección de escuelas progresiva 
para empoderar a los padres, especialmente a los padres po-
bres, a rechazar las escuelas mediocres y elegir escuelas segu-
ras que sirvan mejor a las necesidades, habilidades e intereses 
individuales de sus hijos. Tal elección mejoraría enormemente 
la educación y las habilidades laborales, reduciría el comporta-
miento disruptivo y el número de niños que recurren a las dro-
gas y el crimen, y es esencial para la reforma de la justicia penal.
Máxima Prioridad: El Congreso debería eliminar la deuda 
federal, sobre la cual regaló $574 mil millones en intereses en 
2019. Presentaría un proyecto de ley para ordenar a la Tesore-
ría de los Estados Unidos que emita dinero para pagar todos 
los bienes y servicios que el Congreso adquiera y para pagar la 
deuda actual en al menos $2 billones por año. Presentaría una 
enmienda constitucional para prohibir que el Congreso incu-
rra en deudas sobre las que se regalen intereses.

Jason Mata Sr. (I)

Antecedentes: Tengo 47 años; nací y crecí 
en el Distrito 35 de los Estados Unidos. 
Llevo felizmente casado con Rachel Gon-
zales-Mata durante 24 años. Tenemos 3 hi-
jos y una nieta.

Educación: Me gradué de la preparatoria Fox Tech y asistí 
a ITT Technical durante un año y medio. A instancias de mi 
padre debido a su mala salud, decidí ayudarlo con la organi-
zación sin fines de lucro.
Sitio web de la campaña: http://www.Mata4Congress.org
Derecho al Voto: Debido al COVID-19, apoyaría el voto 
por correo con protocolos establecidos para minimizar el 
fraude electoral. También trabajaré para asegurar que haya 
suficientes centros de votación disponibles en todas las áreas 
(rurales, urbanas y suburbanas) para tener un acceso razona-
ble a estos. También presionaré para que Texas modernice el 
proceso electoral asegurando resultados electorales justos y 
equitativos. Los votantes responden bien a un proceso justo.
COVID-19: Apoyaría una legislación que garantice que los 
trabajadores esenciales estén seguros y protegidos. Apoya-
ría una legislación que proteja a los niños y las personas ma-
yores vulnerables que puedan estar en mayor riesgo de con-
traer el virus COVID-19. Apoyaría una legislación que se 
centre en una vacuna y que asegure que habrá suminis-
tro más que suficiente de Equipos de Protección Personal 
(PPE), camas de hospital y ventiladores.
Justicia Penal: Trabajaré para reformar el sistema juve-
nil en un esfuerzo por permitir que los delincuentes juveni-
les tengan la oportunidad de superar las barreras y no repetir 
los delitos. Trabajaré para terminar el proceso de encarcela-
miento de menores en la cárcel del condado. Cada año, Esta-
dos Unidos gasta millones de dólares tratando los síntomas 
en lugar de la prevención e intervención de la delincuencia 
juvenil que puede llevar a la cárcel a largo plazo.
Máxima Prioridad: El desarrollo de la juventud, el fortale-
cimiento familiar y la seguridad comunitaria son mis prin-
cipales prioridades. También tengo una legislación especial 
para personas mayores que califican como de bajos ingresos. 
Presentaría y apoyaría una legislación que racionalizara los 
beneficios públicos y fomentara la educación y la matricu-
lación en las escuelas vocacionales. Contaré con el personal 
adecuado que estará disponible para ayudar a la comunidad.

NACIONAL RE PRESE NTANTES DE LOS E E . UU.

A H O R R E  T I E M P O : ¡ U S E  N U E S T R A 
G U Í A  D E  V O TA N T E S  I N T E R AC T I VA !
Se puede revisar más información sobre los candi-
datos visitando VOTE411.org/es, un recurso inte-
gral en línea para las próximas elecciones hecho posi-
ble por el Fondo de Educación de la League of Women 
Voters. Simplemente ingrese su dirección para encon-
trar su centro de votación, cree su boleta con nuestra 
Guía de votantes en línea y compare candidatos uno 
al lado del otro. Las respuestas de los candidatos que 
no respondieron antes de la fecha límite de impresión 
pueden estar disponibles en línea.

D I S T R I T O  35

Lloyd Doggett (D) (continúa)

Ú N E T E  A  L A  L E AG U E : S E  PA R T E  D E  L A  S O LU C I Ó N

Se parte de una respetada organización de base nacional, 

estatal y local, en la que personas como tu participan ac-

tivamente en la creación de cambios positivos en todos 

los niveles. Suma tu voz a los más de 100,000 miembros y 

simpatizantes en todo el país para Empoderar a los votan-

tes y defender la democracia. La membresía está abierta a 
todas las personas mayores de 16 años.

El área de Austin necesita que usted sea parte de la solu-
ción, para ayudarnos a garantizar que nuestras comunidades 
sean lugares fuertes, seguros y vibrantes para vivir. Unirse es 
fácil en línea dando clic en LWVAustin.org/join-us.

http://www.markloewe.org
http://www.Mata4Congress.org
https://www.vote411.org/es
https://lwvaustin.org/join-us/
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ESTATAL COMISIONADO DE FE RROCARR ILES

ESTATAL CORTE SUPREMA DE TEX AS

el cumplimiento del operador. Para que esto funcione, la su-
pervisión debe estar a cargo de profesionales debidamente 
capacitados y remunerados.
Quema de gas: Si la Comisión de Ferrocarriles simplemente 
hiciera cumplir las leyes actuales, habría un gran impacto en los 
gases de efecto invernadero y la contaminación. La quema de 
gas y ventilación de gas natural son actividades ilegales y la Co-
misión de Ferrocarriles debería hacer cumplir esas leyes, las 
cuales los texanos promulgaron hace mucho tiempo para prote-
ger nuestros recursos naturales y nuestro medio ambiente.

James “Jim” Wright (R)

No se recibió respuesta

Matt Sterett (L)

Competencias: Soy el director de una pe-
queña empresa de software para petróleo 
y gas. Los clientes utilizan el software para 
pronosticar los datos de los pozos. A veces, 
esos datos son de la Comisión de Ferroca-

rriles (RRC). Estuve en la construcción y conocí a algunos 
miembros del equipo de la RRC; estoy familiarizado con las 
operaciones digitales de la organización.
Sitio web de la campaña: http://www.mattrrc.org/
Oleoductos/Gasoductos: Transferir la responsabilidad a 
los tribunales. Texas es un estado litigioso. Creo que los tri-
bunales de Texas han apoyado ampliamente los derechos de 
propiedad. Como libertario, creo en los estrictos derechos 
de la propiedad privada. Tampoco creo en expandir las ac-
tividades de los reguladores. Si/cuando se produce un daño 
ambiental, prefiero que se resuelva en un tribunal que por 
una agencia gubernamental.
Recursos naturales: Como libertario, creo en los estrictos 
derechos de la propiedad privada. Tampoco creo en expan-
dir las actividades de los reguladores. Si/ cuando se produce 
un daño ambiental, prefiero que se resuelva en un tribunal 
que por una agencia gubernamental.
Quema de gas: Estoy en contra de la quema de gas porque 
es *un desperdicio*. Tenemos una cantidad limitada de re-
cursos naturales. En el pasado, cuando hemos tenido que 

importar, resultaba en una política exterior que causaba gue-
rras. El título 3, Subcapítulo B Sec. 91.015 del Código de Re-
cursos Naturales de TX (statutes.capitol.texas.gov/Docs/
NR/htm/NR.91.htm) llama a “prevenir el desperdicio de 
petróleo, gas”. La RRC no lo ha respetado.

Katija “Kat” Gruene (V)

Competencias: 3 décadas como adminis-
trador de proyectos y empresas, junto con 
facilitación basada en el consenso; 2 dé-
cadas de experiencia haciendo trabajo le-
gislativo, desarrollo de alianzas, haciendo 

campañas y liderando un movimiento de justicia social y 
ambiental en un ambiente litigioso y hostil.
Sitio web de la campaña: https://facebook.com 
/GreenTXRRC
Oleoductos/Gasoductos: Primero, no a los nuevos gasoduc-
tos/oleoductos. Segundo, inspeccionar y revisar adecuadamente 
los permisos existentes para verificar su cumplimiento y segu-
ridad. Tercero, responsabilizar a las empresas por las violacio-
nes, incluida la restauración y restitución en áreas ya dañadas. 
Cuarto, dejar de recibir contribuciones políticas de aquellos a 
quienes regulan. Quinto, hacer cumplir las nuevas regulaciones 
del 2020, incluida la actualización de los ductos existentes.
Recursos naturales: Prohibición del fracking. No hay nece-
sidad de una práctica tan derrochadora, insegura y no sus-
tentable. Toda el agua que se utiliza en estas operaciones ya 
no es potable y, debido a que está químicamente alterada, los 
científicos creen que nunca volverá al estado de agua (H2O). 
La tecnología emergente de las plantas de gas a través del 
método de desalación en el sitio de extracción podría con-
vertirse en una opción válida si tiene éxito.
Quema de gas: Hay soluciones, solo necesitamos exigirlas: 
proceso de oxidación de energía, generación de energía en la 
quema de gas, reinyección de la quema de gas en la recupera-
ción secundaria de petróleo, materia prima para las plantas pe-
troquímicas, GNL, GNC y un pequeño reactor que, de forma 
económica, desdobla el agua y el metano en monóxido de car-
bono e hidrógeno en el campo (gas de síntesis), que luego se 
puede utilizar para generar energía y productos industriales.

Competencias: ¿Qué capacitación, experiencia y antece-
dentes lo califican para este puesto?
Oleoductos/Gasoductos: ¿Qué puede hacer la Comisión 
de Ferrocarriles de Texas para reforzar el cumplimiento de 
las regulaciones en los oleoductos y gasoductos para evitar 
daños al medio ambiente?
Recursos naturales: ¿Qué puede hacer la Comisión de Fe-
rrocarriles de Texas para promover la recuperación y reutili-
zación de los recursos hídricos utilizados en las operaciones 
de fracking?
Quema de gas: ¿Qué regulaciones adicionales o límites, si 
es que hay alguno, son necesarios para abordar el impacto de 
la quema de gas en el medio ambiente?

Chrysta Castañeda (D)

Competencias: Tengo más de 30 años 
de experiencia en la industria del petróleo 
y del gas, como ingeniera y abogada. En-
tiendo los complejos problemas técnicos y 
legales que enfrenta la industria. Protegeré 

nuestros recursos naturales y el medio ambiente y manten-
dré la industria en funcionamiento.
Sitio web de la campaña: http://chrystafortexas.com
Oleoductos/Gasoductos: La Comisión debería aumen-
tar la seguridad y el monitoreo de emisiones para poner fin 
a las fallas catastróficas y eliminar las fugas de metano. De-
bería implementar un sistema de información más robusto 
para saber dónde están ubicados y permitidos todos los oleo-
ductos/gasoductos intra-estatales y de recolección más pe-
queñas. La legislatura debe asignar autoridad de supervisión 
para los permisos de instalación de oleoductos/gasoductos, 
la adquisición de derechos de vía y la expropiación.
Recursos naturales: Un programa de recuperación y reuti-
lización garantizaría que se use menos agua dulce y reduciría 
la necesidad de pozos de eliminación de residuos. Las direc-
trices del programa, informadas por expertos, podrían pro-
porcionar las mejores prácticas para los operadores. Los re-
quisitos de informes y permisos actualizados garantizarían 

J U E Z  P R E S I D E N T E

Competencias: ¿Qué capacitación, experiencia y antece-
dentes lo califican para este puesto?

Selección de magistrados: Texas es uno de los pocos es-
tados que elige a sus jueces en elecciones partidistas. ¿Qué 
cambios recomendaría, si es que hay alguno, para el proceso 
de selección de magistrados?

Estándares: ¿Qué cambios, si es que hay alguno, cree que 
son necesarios para mejorar la confianza pública en la profe-
sión jurídica?

Sesgos: ¿Qué capacitación y prácticas recomienda para que 
los jueces eviten la parcialidad implicita?

Otros temas: ¿Qué otros temas cree que serán los más ur-
gentes para el Tribunal Supremo de Texas?

Amy Clark Meachum (D)

Competencias: Como juez de un tribu-
nal de distrito durante una década, he pre-
sidido todo tipo de casos que han llegado al 
Tribunal Supremo: apelaciones civiles, fa-
miliares y administrativas. Soy conferen-

cista invitada en temas de ética, miembro del Consejo de 
Derecho Público y defensora de la asistencia legal.

http://www.mattrrc.org/
https://facebook.com/GreenTXRRC
https://facebook.com/GreenTXRRC
http://chrystafortexas.com
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Sitio web de la campaña: http://amymeachum.com
Selección de magistrados: El Estado debería enviar a los 
votantes un paquete de información a cada votante y brin-
darles esa información en los centros de votación. El paquete 
debería contener información de cada candidato sobre su 
trayectoria y compacidades, y un resumen de su filosofía ju-
dicial. Esa información ayudaría a los votantes a hacer una 
selección informada y reduciría los costos de campaña para 
los candidatos.
Estándares: Texas debería aumentar la cantidad de miem-
bros por parte del público y su participación en el Comité de 
Reglas Disciplinarias y Referéndums, que recomienda cam-
bios propuestos a las reglas de ética legal en Texas. Actual-
mente, según el Código de Gobierno de Texas § 81.0872, 
sólo 2 de los 9 miembros son miembros públicos. Además, 
los miembros del público que presenten quejas deberían po-
der participar en algunas partes del proceso.
Sesgos: Necesitamos exigir que todos los jueces y abogados 
del estado reciban capacitación sobre sesgos implícitos. Esto 
es simple y alcanzable. Cuando yo sea elegida Presidenta del 
Tribunal Supremo este otoño, haremos que esto sea parte de 
la misión del sistema de justicia de Texas desde el primer día. 
Necesitamos agregar un compromiso de “Justicia igualitaria 
bajo la ley” a los juramentos de los abogados y jueces. Ya es 
hora de crear un sistema más justo.
Otros temas: Todos los tejanos deben tener acceso a ser-
vicios legales esenciales. El acceso a la justicia es una de mis 
prioridades principales y una de las piedras angulares de una 
sociedad justa y equitativa, especialmente durante la pan-
demia de COVID. La Corte actual está considerando un re-
corte a la asistencia legal de $1.2 millones, pero el aumento 
en desalojos, despidos y casos de violencia doméstica están 
creando una necesidad más urgente de servicios legales, no 
menos.

Nathan Hecht (R)

Competencias: Licenciatura en Yale, 
1971; SMU, doctorado en derecho con ho-
nores 1974; USNR JAGC 1971-1979 (baja 
honorable); 1976-1981 Locke, Asociado del 
bufete, Socio; 1981-1986 Tribunal de Dis-

trito 95, Dallas; 1986-1988, 5to Tribunal de Apelaciones, 
Dallas; 1989-2013, Juez de la Suprema Corte de Texas; Presi-
dente del Tribunal Supremo, 2013-presente
Sitio web de la campaña: http://justicenathanhecht 
.com/
Selección de magistrados: Los votantes deberían decidir 
quiénes son sus jueces, pero en las elecciones partidistas no 
pueden hacerlo, porque hay demasiados jueces en la boleta 
para conocer sus competencias. No es culpa de los votan-

tes. La política de partidos y la recaudación de fondos para 
las campañas son tóxicas. Los jueces deben seguir la ley. Ser 
nombrados según sus capacidades, luego los votantes eligen 
retenerlos en función de su desempeño, haciéndolos respon-
sables de sus resultados.
Estándares: Los jueces y abogados deben colaborar con los 
líderes comunitarios para garantizar que el sistema de justi-
cia sea visto como equitativo para todos, como lo hicimos el 
Tribunal Supremo y yo en una cumbre “Beyond the Bench” 
en Dallas. La educación cívica en las escuelas debería ser 
más sólida y creativa. Un gran ejemplo es el programa del sur 
de Texas para que los estudiantes realicen juicios simulados 
en una sala de tribunal real, desempeñando diferentes roles.
Sesgos: Durante muchos años se ha exigido la formación 
de los jueces de Texas en cuestiones de raza y equidad. Cada 
año, los nuevos jueces asisten a la capacitación sobre ses-
gos implícitos, impartida por el Centro del Poder Judicial 
de Texas, junto con otros cursos y conferencias. La cumbre 
“Beyond the Bench” de la Suprema Corte contó con capaci-
tación sobre sesgos implícitos. El Consejo de la Judicatura 
que presido está preparando otra capacitación.
Otros temas: El trabajo de la Corte está completamente ac-
tualizado y lo ha estado desde que fui Presidente del Tribu-
nal Supremo. Sus desafíos son continuar brindando orien-
tación a los tribunales de Texas durante la pandemia y 
equiparlos con todo lo que necesitan para funcionar. En 
esta crisis económica, el Tribunal debería ayudar a garanti-
zar una financiación adecuada para los tribunales, y también 
para la asistencia jurídica a los pobres, a fin de garantizar la 
igualdad de acceso a la justicia para todos.

Mark Ash (L)

Competencias: He ejercido principal-
mente el derecho en materia de defensa pe-
nal durante los últimos 27 años. Además, 
he representado a personas en asuntos civi-
les, incluidos divorcios, derechos de propie-

dad y daños personales.
Sitio web de la campaña: https://www.facebook.com 
/markashfortexassupremecourt/
Selección de magistrados: Las elecciones para jueces 
no deben basarse según la afiliación a un partido político. 
Como mínimo, los jueces deben estar en buenos términos 
con el Colegio de Abogados del estado y haber litigado ac-
tivamente en Texas por un período mínimo de 5 o 10 años. 
Además, se debe considerar seriamente limitar los mandatos 
de los jueces a no más de 2 o 3 mandatos por tribunal.
Estándares: El público necesita acceso a más datos del Co-
legio de Abogados del estado. El público necesita saber 
cuántos clientes ha representado cada abogado en los tribu-
nales penales o civiles. Muchas veces, los clientes no están 
conscientes de la experiencia limitada que un abogado civil 
puede tener en un tribunal o un abogado penal puede tener 
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Amy Clark Meachum (D) (continúa)

en un tribunal civil. Además, se debe divulgar la informa-
ción de los seguros contra demandas por negligencia.
Sesgos: Se debe exigir a los jueces que asistan a un número 
mínimo de horas de cursos de capacitación legal continua. 
La información sobre los cursos/clases a las que asistieron 
los jueces debe estar disponible en línea para que el público 
la vea. Además, el público debe tener acceso fácil a la infor-
mación de los contribuyentes de la campaña.
Otros temas: El Tribunal Supremo de Texas debería con-
tinuar poniendo a disposición en línea los formularios lega-
les cada vez más fáciles de usar para asuntos legales menos 
complejos, tales como familiares, de sucesiones y de bie-
nes raíces. Se deben proporcionar enlaces a sitios web con-
fiables que brinden información actualizada para los litigan-
tes pro se.

J U E Z

Competencias: ¿Qué capacitación, experiencia y antece-
dentes lo califican para este puesto?

Selección de magistrados: Texas es uno de los pocos es-
tados que elige a sus jueces en elecciones partidistas. ¿Qué 
cambios recomendaría, si es que hay alguno, para el proceso 
de selección de magistrados?

Estándares: ¿Qué cambios, si es que hay alguno, cree que 
son necesarios para mejorar la confianza pública en la profe-
sión jurídica?

Sesgos: ¿Qué capacitación y prácticas recomienda para que 
los jueces eviten los sesgos implícitos?

Otros temas: ¿Qué otros temas cree que serán los más ur-
gentes para el Tribunal Supremo de Texas?

P U E S T O  6 —T É R M I N O  N O  V E N C I D O

Kathy Cheng (D)

Competencias: Tengo casi veinte años de 
experiencia legal en áreas que van desde los 
asuntos comerciales complejos, divorcios y 
sucesiones, casos de impuestos y bienes raí-
ces. También me desempeñé como oficial 

de adjudicación para la ciudad de Houston durante aproxi-
madamente seis años.
Sitio web de la campaña: http://www.chengforjustice 
.com
Selección de magistrados: La belleza de la democracia 
es que los ciudadanos pueden votar por personas que creen 
que reflejan sus valores, lo que en el estado de Texas incluye 
la elección de los jueces. Si su elección resulta no ser la co-
rrecta, la revocación de los funcionarios electos es un meca-

http://amymeachum.com
http://justicenathanhecht.com/
http://justicenathanhecht.com/
https://www.facebook.com/markashfortexassupremecourt/
https://www.facebook.com/markashfortexassupremecourt/
http://www.chengforjustice.com
http://www.chengforjustice.com
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nismo para responsabilizarlos directamente. Como tal, no 
veo la necesidad de cambios en este momento.
Estándares: Con el paso del tiempo, también evoluciona-
rán los medios de difusión de las reglas y normas de la profe-
sión jurídica. Con la facilidad de la accesibilidad digital, debe-
ría haber a través de estos medios más información educativa 
a disposición del público en general sobre las normas y los es-
tándares que rigen dicha profesión para que la población en 
general esté mejor informada sobre sus derechos.
Sesgos: Sensibilizar sobre la existencia de sesgos implícitos 
a través de discusiones periódicas en reuniones puede remo-
ver el sesgo de años de exposición a estereotipos culturales, 
narrativas y/o políticas sistémicas. Además, hay que imple-
mentar una capacitación anual obligatoria sobre sesgos im-
plícitos para jueces y miembros del personal.
Otros temas: Con la reciente decisión del Tribunal Su-
premo de los Estados Unidos de abstenerse de escuchar las 
impugnaciones de manipulación partidista, los casos de ma-
nipulación partidista se presentarán ahora ante el Tribunal 
Supremo de Texas, lo cual es un ejemplo de cómo esta Corte 
impacta a sus ciudadanos, a pesar de que los propios ciuda-
danos nunca se presenten ante este Tribunal.

Jane Bland (R)

Competencias: He trabajado en tres ni-
veles estatales del poder judicial durante 
más de 20 años: como juez de primera ins-
tancia, como juez en el tribunal de apela-
ciones, y ahora en el Tribunal Supremo de 

Texas. Estoy certificada por la junta en derecho de juicios ci-
viles y derecho de apelación civil.
Sitio web de la campaña: http://www.justicejanebland 
.com/
Selección de magistrados: Ningún cambio en la selección 
judicial puede ocurrir sin el apoyo de los votantes y sus re-
presentantes electos. El gobernador Abbott y la Legislatura 
de Texas han formado una comisión bipartidista encargada 
de hacer recomendaciones sobre la selección judicial. Espero 
con interés estas recomendaciones, y apoyo este proceso.
Estándares: Podemos mejorar la confianza del público res-
petando y valorando a todas las personas que se encuentran 
con nuestros tribunales, reduciendo el costo de resolver dis-
putas mediante la innovación y la tecnología, capacitando a 
los abogados sobre las mejores prácticas y atendiendo las ne-
cesidades de aquellos que no pueden pagar un abogado. He 
realizado ese trabajo a través de puestos de liderazgo en el 
Colegio de Abogados y como voluntarios comunitarios.
Sesgos: Recomiendo que los jueces de juicio cultiven están-
dares de excelencia mediante la incorporación de las mejo-
res prácticas de otros en todos los ámbitos de la sociedad y 

que fomenten la comprensión, incluso en momentos de des-
acuerdo o cuando se enfrenten a circunstancias terribles. El 
Centro del Poder Judicial de Texas ofrece cursos excelentes 
orientados a los jueces sobre cómo comprender el sesgo im-
plícito y mejorar la toma de decisiones.
Otros temas: El Tribunal seguirá trabajando para promover 
la justicia y el estado de derecho durante la pandemia.

P U E S T O  7

Staci Williams (D)

Competencias: Estoy en mi segundo 
mandato como Juez del Tribunal de Dis-
trito 101. El Tribunal de Distrito 101 se 
ocupa principalmente de asuntos comer-
ciales, de daños personales, negligen-

cia médica, petróleo y gas, y asuntos de los consumidores. 
Tengo más de 27 años de experiencia legal.
Sitio web de la campaña: http://judgestaci.com
Selección de magistrados: Los texanos han elegido jueces 
en elecciones partidistas durante más de 100 años. Si bien 
creo que esta tradición de Texas no debe ser alterada, se ha 
establecido una Comisión para estudiar las opciones para se-
leccionar jueces en áreas urbanas por métodos distintos a las 
elecciones partidistas. Las recomendaciones se harán a fina-
les de año. Espero poder revisar estas alternativas.
Estándares: La profesión jurídica necesita involucrarse más 
en la comunidad. Mi programa de extensión judicial, la Aca-
demia Civil Ciudadana (CCA), fue lanzada para educar a 
los ciudadanos sobre el sistema judicial civil. La CCA ex-
plora los tipos de casos que se presentan en los tribunales ci-
viles y lo que sucede en un caso desde el momento en que se 
presenta hasta que se resuelve. Contamos con más de 350 
egresados.
Sesgos: Creo que deberían asistir a sesiones de capacitación 
y evaluar mensualmente qué prácticas o procedimientos se 
pueden modificar para reducir el sesgo implícito. Todos los 
días, el juez debe preguntarse: “¿hubiera tratado a este liti-
gante de manera diferente si hubiera sido de mi misma raza?”
Otros temas: El Tribunal Supremo de Texas se enfrentará 
con la decisión de qué hacer con el examen del Colegio de 
Abogados. Muchos estados tienen un programa de licencias 
para aprendices. Debemos considerar cómo la Corte garan-
tizará sitios y procedimientos de examen seguros o si el tri-
bunal Supremo permitirá que los graduados del 2020 practi-
quen sin tomar el examen.

Jeff Boyd (R)

Competencias: Mi extensa y variada ca-
rrera legal, que incluye 16 años en la prác-
tica privada, 3 años como fiscal general 
adjunto a cargo de litigios civiles que in-
volucran al estado, y 2 años sirviendo 
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Kathy Cheng (D) (continúa)

como abogado general y jefe de gabinete de la oficina del 
gobernador.
Sitio web de la campaña: http://justicejeffboyd.org
Selección de magistrados: La elección de jueces crea pro-
blemas que socavan la confianza del público en el sistema, 
pero también requiere que los jueces y los candidatos ju-
diciales interactúen con el público. Esto le da al público la 
oportunidad de saber quién hará un mejor trabajo para con-
trarrestar esos problemas. Si estuviéramos construyendo 
el proceso desde cero, dejaríamos que el público decidiera 
cómo modificar el sistema.
Estándares: Debemos continuar haciendo que nuestro sis-
tema sea más accesible reduciendo los costos y retrasos se 
necesitan para resolver disputas civiles comunes. Debemos 
hacer más para promover la profesión jurídica como me-
dio de servicio público en lugar de lucro privado. Y debemos 
continuar promoviendo la transparencia en las operaciones y 
actividades de nuestros tribunales y jueces.
Sesgos: Programas como la conferencia “Beyond the 
Bench” que patrocinó la Corte en 2016 pueden ser efecti-
vos para ese propósito. Exigir la participación de los jueces 
en programas tan bien diseñados y de tan alta calidad como 
parte de sus requisitos anuales de educación continua sería 
un paso significativo hacia la dirección correcta.
Otros temas: (1) Implementación continua de tecnología 
en evolución para aumentar la eficiencia dentro del sistema 
judicial. (2) Mantener procesos oportunos de toma de deci-
siones a través de cambios en la composición del Tribunal a 
lo largo del tiempo. (3) Asegurar operaciones continuas en 
todo el sistema judicial en tiempos de desastres naturales.

William Bryan Strange, III (L)

No se recibió respuesta

P U E S T O  8

Gisela Triana (D)

Competencias: Durante más de 24 años, 
me he desempeñado como juez en Texas: 
Tribunal Municipal, Justicia de la Paz, Con-
dado Tribunal, Tribunal del Distrito, Tribu-
nal de Apelación. Seré la primera persona en 

el Tribunal Supremo de Texas (TXSCT) en haber trabajado 
en todos los tribunales de nivel inferior. La mayor parte de mi 
carrera legal en estos 32 años ha sido en el servicio público.
Sitio web de la campaña: http://www.JudgeTriana.com
Selección de magistrados: Esta es una discusión legí-
tima si hubiera una forma no partidista de seleccionar jue-
ces en la que los texanos pudieran confiar. Es una cuestión 
del momento: cuando el partido que ha estado en el poder y 
se ha beneficiado de la elección de los jueces durante déca-
das comienza a perder ese poder. Hace que la preocupación 
parezca egoísta. Los texanos claramente han mostrado una 
preferencia por elegir jueces, esto lo apoyo.

http://www.justicejanebland.com/
http://www.justicejanebland.com/
http://judgestaci.com
http://justicejeffboyd.org
http://www.JudgeTriana.com
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Estándares: Creo que, por todas las cuestiones raciales y 
políticas actuales, los abogados y jueces deben estar a la van-
guardia y liderar con el ejemplo al exigir capacitación obliga-
toria sobre los sesgos implícitos para todos los miembros del 
Colegio de Abogados. Todos tenemos sesgos implícitos y al-
gunos incluso explícitos. Necesitamos aprender a identifi-
carlos y trabajar diligentemente para superarlos. Trabajo en 
ello diariamente.
Sesgos: Hay varios cursos de educación legal continua que se 
tratan de la psicología detrás de nuestros sesgos inconscientes, 
cómo identificarlos y cuál es la mejor manera de combatirlos. 
Dichos cursos deberían ser obligatorios para todos los miem-
bros del Colegio de Abogados. Project Implicit tiene varias 
pruebas en línea que pueden resultar sorprendentes, pero que 
también deberían ser necesarias para todos los jueces. https://
implicit.harvard.edu/implicit/takeatest.html
Otros temas: Restaurar el equilibrio de la Corte. Actual-
mente, todos los miembros son republicanos. 7 de los 9 fue-
ron originalmente nombramientos políticos de un goberna-
dor republicano. Nuestros fundadores hicieron bien en crear 
un sistema de jurados que reuniera a personas de diferen-
tes ámbitos de la sociedad, con diferentes experiencias, para 
juzgar un caso. También necesitamos diversidad de pensa-
miento en la Corte. Contribuye a una mejor jurisprudencia.

Brett Busby (R)

Competencias: Gracias a mi experiencia 
como abogado de apelaciones certificado 
por la junta y mi historial como un juez de 
tribunal de apelaciones justo, me gané el 
apoyo de todos los demócratas y republi-

canos cuando el Senado de Texas votó unánimemente para 
aprobar mi nombramiento para el Tribunal Supremo.
Sitio web de la campaña: http://www.BrettBusby.com
Selección de magistrados: Nuestro proceso debe ele-
gir jueces experimentados que impartirán justicia: brindar-
les a todos una experiencia justa en la corte y dictaminar im-
parcialmente con base a la ley, sin imponer nunca sus puntos 
de vista personales o políticos para alcanzar el resultado de-
seado. Apoyo el trabajo de la Comisión de Selección Judicial 
de Texas que la Legislatura creó para informar sobre las op-
ciones de selección en 2021.
Estándares: En la actualidad en Texas se discuten asuntos 
realmente importantes sobre igualdad y justicia bajo la ley. 
La cumbre “Beyond the Bench: Law, Justice, and Communi-
ties” del Tribunal Supremo desarrolló un conjunto de herra-
mientas para fomentar el diálogo sobre soluciones reales que 
mejorarán la confianza pública en nuestro sistema judicial. 
Apoyo a los abogados, jueces y líderes locales a que utilicen 
estas herramientas en sus comunidades.
Sesgos: El Centro para el Poder Judicial de Texas propor-
ciona a todos los nuevos jueces de Texas capacitación para 
reconocer y responder a los sesgos implícitos. Como parte 
de nuestro compromiso continuo de asegurar que la igual-
dad de justicia ante la ley sea una realidad para todos, el Cen-
tro también ofrece educación continua sobre los procesos in-
conscientes que afectan las decisiones y las mejores prácticas 
para aumentar la toma de decisiones sensatas.
Otros temas: Siendo el enlace de la Corte para el acceso a la 
justicia, apoyo reformas que ayuden a los texanos de escasos 
recursos, incluidos los veteranos, las víctimas de violencia 
doméstica, las familias y los ancianos a obtener los servicios 
legales civiles básicos que necesitan. Ejemplo: las audiencias 
en línea pueden aumentar significativamente el acceso y re-
ducir los costos, por lo que estamos planeando cómo usarlas 
de manera más efectiva incluso después de la pandemia.

Tom Oxford (L)

Competencias: Con casi cuatro décadas 
de experiencia legal, aportaré una amplia 
gama de conocimientos al tribunal. He te-
nido el placer de representar con éxito a 
texanos ante la Corte Suprema de Texas y 

el Tribunal de Apelaciones de los Estados Unidos.
Selección de magistrados: El problema no es el carácter 
partidista de las elecciones. El problema es la enorme can-
tidad de dinero que se les da a estos candidatos por las mis-
mas empresas que comparecerán ante ellos. Si una empresa 
quiere dar fondos a un candidato, es su derecho. Sin embargo, 
cuando esa empresa aparezca ante ese mismo Juez, se debe-
rán aplicar las normas apropiadas de conflicto de intereses.
Estándares: Un sistema abierto que trate a todas las partes 
con igualdad, independientemente de la raza o el estatus so-
cioeconómico sería un buen comienzo. Con demasiada fre-
cuencia, las posibilidades de un litigante dependen más de 
quién es su abogado y qué conexiones tiene con el juez que 
de los hechos reales del caso. Un honesto reconocimiento de 
ese hecho por nuestra profesión sería un buen comienzo.
Sesgos: No estoy seguro de cómo responder a esta pre-
gunta. No se puede eliminar los sesgos de alguien, es parte 
de la naturaleza humana. Todos favorecemos a nuestra fa-
milia sobre nuestros vecinos, nuestros vecinos sobre nuestra 
comunidad y nuestra comunidad sobre la comunidad en el 
futuro. Debemos reconocer nuestro prejuicio y protegernos 
constantemente contra él. ¡Realmente es una tarea difícil!
Otros temas: Históricamente, los jueces decidían la ley y 
los jurados decidían los hechos. Nos hemos alejado de ese 
respeto por el sistema de jurados en Texas. Con demasiada 
frecuencia, cuando hay disputas fácticas honestas, los jueces 
invalidan al jurado y sustituyen sus propias opiniones por las 
del jurado. Esta tensión seguirá siendo un problema urgente.

ESTATAL CORTE SUPREMA DE TEX AS
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ESTATAL CORTE DE APELACIONES CRIMANALES DE TEXAS
J U E Z

Competencias: ¿Qué tipo de capacitación, experiencia, y 
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Salud mental: ¿Qué haría para asegurarse de que las per-
sonas que padecen una enfermedad mental sean tratadas de 
manera justa en el sistema de justicia penal?
Acceso a la justicia: ¿Qué cambios, si es que los hay, son 
necesarios para aumentar el acceso a una representación le-
gal de calidad para los ciudadanos acusados de bajos ingre-
sos que enfrenten casos penales?
Otros temas: ¿Qué otros temas cree que serán los más ur-
gentes para la Corte de Apelaciones Criminales de Texas?

P U E S T O  3

Elizabeth D. Frizell (D)

Competencias: Tengo 27 años de expe-
riencia en juicios y 13 años como médico 
particular. Tengo 20 años de experiencia 
como juez, donde fui elegida juez del Tri-
bunal Penal del Condado de Dallas y juez 

del Tribunal Penal del Distrito de Dallas.
Sitio web de la campaña: http://www.Frizell4Judge 
.com
Salud mental: El Tribunal de Apelaciones Penales debe 
asegurarse de que los tribunales de primera instancia exami-
nen a los acusados con enfermedades mentales en cuanto a 

su capacidad para conocer la diferencia entre lo correcto y lo 
incorrecto, así como si una enfermedad mental afectó su jui-
cio y fue debidamente afirmada y aplicada para el propósito 
de otorgarle su sentencia.
Acceso a la justicia: El Colegio de Abogados estatal de-
bería exigir pasantías similares a las pasantías en el campo 
médico en las cuales los abogados recién licenciados traba-
jen para organizaciones sin fines de lucro, agencias guberna-
mentales y bufetes que realizan trabajos de juicios y apela-
ciones durante al menos un año antes de obtener la licencia. 
Esto les dará a las agencias sin fines de lucro y pro-bono más 
abogados para manejar un mayor número de casos.
Otros temas: Sentencias dispares, condenas injustas y casos 
de pena de muerte.

http://www.BrettBusby.com
http://www.Frizell4Judge.com
http://www.Frizell4Judge.com
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Bert Richardson (R)

Competencias: Soy el titular en esta con-
tienda electoral y he sido juez estatal du-
rante más de 20 años. Soy un exfiscal es-
tatal y federal certificado por la junta en 
derecho penal. He participado en cien-

tos de apelaciones, órdenes judiciales y más de 50 casos 
capitales.
Sitio web de la campaña: http://www.electjudge 
richardson.com/
Salud mental: Los problemas de salud mental se litigan a 
nivel de juicio. Como juez de apelación, en casos que invo-
lucran problemas de salud mental, escribo opiniones legales 
que determinan si un tribunal de primera instancia admitió 
o excluyó adecuadamente las pruebas de salud mental. Si se 
excluye indebidamente evidencia de salud mental, el Tribu-
nal tiene la autoridad para otorgar un nuevo juicio.
Acceso a la justicia: Hay oportunidades para mejorar el sis-
tema, pero eso requiere fondos adicionales, y esa asistencia 
debe provenir de la legislatura y los condados individuales, 
no de los tribunales. Para atraer a abogados calificados para 
representar a los acusados indigentes, el Estado deberá re-
munerar a esos abogados o generar más defensores públicos.
Otros temas: Ante la crisis actual de COVID, uno de los 
problemas más urgentes será hacer que los tribunales de 
todo el estado vuelvan a funcionar. Anticipo que varios de-
safíos legales acompañarán a la “nueva normalidad”, inclui-
das las demandas de juicios rápidos, cuestiones de selección 
de jurados, testimonios de testigos y deliberaciones del ju-
rado que resulten en veredictos justos.

P U E S T O  4

Tina Clinton (D)

Competencias: Soy la juez del tribunal de 
distrito que preside el Tribunal de Distrito 
Penal más antiguo de Texas. Tengo 14 años 
de experiencia como juez de un tribunal 
de primera instancia en un distrito de deli-

tos graves y tribunales penales del condado y municipales. He 
procesado más de 400 juicios en mi carrera.
Sitio web de la campaña: http://facebook.com 
/JudgeTinaClinton
Salud mental: El CCA (Tribunal Penal de Apelaciones) es 
un tribunal de apelaciones, por lo que las cuestiones de sa-
lud mental planteadas en la apelación son las cuestiones que 
se pueden abordar. El CCA también financia programas de 
educación y subvenciones para jueces, abogados y fiscales. 
Aumentar los fondos para más educación sobre la salud men-
tal en los casos penales marcaría una gran diferencia en todo 
el sistema de justicia penal.

Acceso a la justicia: Primero, revisar de cerca los casos de 
asistencia legal ineficaz. Uno puede ser ineficaz no solo por 
no hacer algo que debería haber hecho, sino también por la 
falta de tiempo que tiene debido a que lleva una carga de ca-
sos demasiado pesada, según los estándares de la Asocia-
ción Americana de Abogados (ABA). En segundo lugar, los 
abogados defensores de los indigentes deben disponer de 
recursos adecuados para investigadores, expertos y otras 
herramientas.
Otros temas: (1) Ayudar a responder y educar a los miem-
bros de la legislatura sobre dónde se encuentra actualmente 
la reforma sobre las fianzas en Texas. (2) Revisar las necesi-
dades de personal para abogados adicionales en los mandatos 
que ingresan a la CCA. (3) Considerar el uso de diferentes 
plataformas para aumentar la transparencia para el público. 
(4) Diversificar las pasantías para dar acceso a estudiantes de 
derecho a los que tradicionalmente no se les ha dado acceso.

Kevin Yeary (R)

Competencias: *Secretario legal- Tribu-
nal Penal de Apelaciones de Texas por 1 
año (1992-1992) *Abogado privado- De-
fensa penal/civil 3 años (1992-1995) *Fis-
cal de Apelaciones- Dallas, Houston, San 

Antonio 19 años (1995-2014) *Juez- Tribunal Penal de Ape-
laciones de Texas 5+ años (2015-presente)
Sitio web de la campaña: http://www.judgeyeary.com/
Salud mental: El Tribunal Penal de Apelaciones de Texas, 
junto con la Tribunal Supremo de Texas, establecieron re-
cientemente la Comisión Judicial de Salud Mental de Texas 
“para involucrar y facultar a los sistemas judiciales a través 
de la colaboración, la educación y el liderazgo, y así mejo-
rar la vida de las personas con necesidades de salud mental y 
las personas con discapacidades intelectuales y del desarro-
llo (IDD).”
Acceso a la justicia: La Comisión de Defensa de Indigen-
tes de Texas “brinda apoyo financiero y técnico a los conda-
dos para desarrollar y mantener sistemas de defensa de indi-
gentes que sean asequibles y de calidad, y que satisfagan las 
necesidades de las comunidades locales y los requisitos de la 
Constitución y la Ley estatal.”
Otros temas: El Tribunal debe cumplir con el estado de de-
recho y garantizar que la ley escrita proporcione la igualdad 
de condiciones que todos los ciudadanos deben esperar de 
nuestro sistema judicial. Los jueces no deben ser responsa-

bles de la formulación de políticas, sino que deben decidir 
las disputas entre las partes del litigio, guiados por referen-
cias en la constitución y las leyes, redactadas por otros.
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Brandon Birmingham (D)

Competencias: Juez del Tribunal de pri-
mera instancia por delitos graves por dos 
mandatos, exjuez presidente para todos los 
tribunales de distrito por delitos graves, 
Dallas. Abogado principal en más de 100 

juicios con jurado, desde casos de manejar bajo la influencia 
de sustancias hasta asesinato capital. 2 expedientes judicia-
les de especialidad, profesor invitado en la Facultad de Dere-
cho de SMU.
Sitio web de la campaña: http://JudgeBirmingham 
.com
Salud mental: Mi experiencia me ha enseñado lo impor-
tante que es abordar adecuadamente los problemas de salud 
mental para reducir la reincidencia. La CCA debería ayudar 
a aumentar la capacitación de los abogados sobre estos te-
mas y, cuando corresponda, trabajar para aumentar la finan-
ciación de los tribunales de Texas para programas de salud 
mental provechosos.
Acceso a la justicia: La justicia no debería depender del ac-
ceso que una persona tenga a ciertos recursos, y eso lo he-
mos aprendido de las exoneraciones del condado de Dallas. 
Debemos aumentar los fondos a través de la legislatura para 
ayudar a los condados a pagar los costos razonables y nece-
sarios para brindar defensa a los indigentes. En segundo lu-
gar, tenemos que establecer las mejores prácticas en todo el 
estado para definir y gestionar la gran cantidad de casos que 
tienen los abogados defensores de indigentes.
Otros temas: Desde permitir que se confirmara un vere-
dicto mientras un abogado dormía en el Tribunal, hasta per-
mitir que la política influya en las decisiones o las revocacio-
nes de la Suprema Corte de los Estados Unidos en casos de 
pena de muerte, las decisiones de la CCA han contribuido 
al escepticismo del público de nuestros tribunales pena-
les, e ilustran muy claramente la necesidad de cambio. Si no 
aprendemos de la historia, estamos condenados a repetirla.

David Newell (R)

Competencias: Soy juez en el Tribunal 
Penal de Apelaciones. Tengo más de dos 
décadas de experiencia manejando y resol-
viendo apelaciones penales como abogado 
o juez. Estoy certificado por la junta de de-

recho y apelaciones penales.
Sitio web de la campaña: http://keepjudgenewell.com
Salud mental: Puede adoptar estándares dinámicos para 
permitir que los ciudadanos que no son peligrosos, pero pa-
decen una enfermedad mental y que cometan un delito, se 
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transfieran fácilmente del sistema de justicia penal, de una 
cama en la cárcel a una cama de hospital para que puedan 
obtener la ayuda que merecen. Los delincuentes violentos 

Competencias: ¿Qué capacitación, experiencia y formación 
lo califican para este puesto?
Programa de estudios: ¿Cuál es su filosofía para establecer 
los estándares del programa de estudios?
Educación cívica: ¿Cuáles cambios, si los hay, recomienda 
para preparar a los estudiantes para sus responsabilidades 
cívicas?
Escuelas particulares subvencionadas: ¿Cuál es su posi-
ción sobre las escuelas particulares subvencionadas en el sis-
tema de educación pública?
Otros temas: ¿Cuáles otros temas cree que serán los temas 
más urgentes para el Consejo Estatal de Educación?
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Rebecca Bell-Metereau (D)

Competencias: Doctorado. Profesora de 
Texas State University, Dirige la asignatura 
en comunicaciones; Miembro del senado 
del consejo de profesores, fue Asistente Es-
pecial al Presidente de Texas State Univer-

sity, Fulbright Scholar, premios de enseñanza, 4 libros/30 
ensayos, maestra del Cuerpo de Paz/intérprete Fuerza Aé-
rea vuelos Chad, Planificación y zonificación de San Marcos, 
Comisiones de Bonos Reciclaje, miembro de la junta de la 
asociación de propietarios.
Sitio web de la campaña: http://voterebecca.com/
Programa de estudios: Restaurar el respeto por los maes-
tros, las escuelas públicas. Enseñar ciencia basada en datos, 
tecnología, literatura, arte, música, historia, vocaciones, edu-
cación cívica, finanzas, alfabetización estadística, educación 
sexual, educación especial, pensamiento crítico. Enseñar li-
derazgo, suspender los costosos exámenes de alta exigencia, 
la influencia ideológica en la educación; escuchar a los es-
tudiantes, maestros, padres; encontrar un punto medio, la 
equidad, una voz para la diversidad
Educación cívica: Enseñar la historia de los derechos del 
voto, las ramas gubernamentales, la variedad de gobiernos, 
incluir las democracias, etc., variación entre condados, es-
tados, naciones, en todo el mundo y principios básicos de la 

votación, el deber cívico como jurado. Cabe señalar que los 
Estados Unidos ocupó el puesto 26 en participación de vo-
tantes elegibles con un 56% en 2016. La utilización de deba-
tes simulados y votaciones para desarrollar un discurso civil 
y un compromiso/registro constructivo para todos los ma-
yores de 18 años
Escuelas particulares subvencionadas: La Junta Esta-
tal de Educación (SBOE)debe tomar mejores decisiones. Fui 
testigo de cómo la SBOE aprobó una propuesta para una es-
cuela particular subvencionada en un centro comercial junto 
a negocios tóxicos; afortunadamente Abbott lo rechazó. Al-
gunas escuelas particulares subvencionadas, como la es-
cuela Ann Richards, son grandes modelos, con su admisión 
por sorteos; algunas escuelas particulares subvencionadas 
no admiten a todos los estudiantes, desvían el dinero de los 
impuestos de las escuelas públicas y no están diseñadas para 
operar con los mismos estándares equitativos que las escue-
las públicas.
Otros temas: Ciencia 2021 debe enseñar el método cien-
tífico, técnicas experimentales, la revisión por pares, la bio-
logía y ciencia del clima, el calentamiento global, las pan-
demias, la biología y geología de la evolución y lo último en 
investigación de ADN, la influencia de la cultura, la política 
y la economía en el avance científico, con un programa de es-
tudios atractivo que ofrece un diseño experimental práctico, 
aprendizaje en servicios, relevancia con respecto a asuntos 
importantes.

Lani Popp (R)

Competencias: Toda mi vida he trabajado 
con los estudiantes de Texas, incluso tra-
bajé durante 17 años en escuelas públicas 
(cuatro en escuelas en áreas urbanas) y 11 
años en escuelas privadas. Soy una defen-

sora apasionada de los niños con autismo, con experiencia en 
el trastorno del espectro autista.
Sitio web de la campaña: http://Lanipopp.com
Programa de estudios: Creo que los estándares del pro-
grama de estudios deben ser histórica y científicamente pre-
cisos y apropiados para la edad escolar. Necesitamos alentar 
habilidades de pensamiento crítico para que los estudiantes 
puedan debatir y cuestionar activamente, en vez de ser re-

ESTATAL CORTE DE APELACIONES CRIMANALES DE TEXAS
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David Newell (R) (continúa)

ESTATAL JUNTA ESTATAL DE E DUCACIÓN

también deben recibir tratamiento por sus enfermedades, 
pero en un lugar seguro para garantizar el orden público.
Acceso a la justicia: La generación de más defensores públicos 
regionales podría ayudar a garantizar un nivel estándar de re-
presentación competente. Además, la Corte de Apelaciones Pe-
nales podría establecer proactivamente los estándares mínimos 
para la representación de acusados indigentes en casos graves.

Otros temas: Los problemas de salud mental, mencionados 
anteriormente, obviamente son urgentes. Las condenas injus-
tas basadas en ciencia basura o mala conducta policial también 
son muy graves. Además, reformar las prácticas de fianza para 
que los indigentes no sean encarcelados por períodos prolonga-
dos antes de la condena, a menos que exista un riesgo de fuga o 
de seguridad pública, es otro aspecto importante para abordar.

ceptores pasivos de información. Tenemos que dejar de re-
querir un solo proceso para los cálculos matemáticos y per-
mitir que los estudiantes utilicen una variedad de procesos.
Educación cívica: Creo que los estudiantes deberían tener 
educación cívica en su tercer año de la preparatoria. Por lo 
tanto, si tienen 18 años en el otoño de su último año, tendrán 
una comprensión adecuada de nuestras constituciones y las 
libertades, derechos y responsabilidades en ellas. Creo que 
los estudiantes deben demostrar competencia en esta área al 
contestar preguntas de nuestra prueba de ciudadanía.
Escuelas particulares subvencionadas: Habiendo tra-
bajado en un distrito escolar en áreas urbanas, puedo ver el 
beneficio de las escuelas particulares subvencionadas para 
los estudiantes que están en mayor desventaja socioeconó-
mica. Necesitamos asegurarnos de que estemos investigando 
adecuadamente a las escuelas particulares subvencionadas, 
manteniéndolas bajo los mismos estándares que otras escue-
las públicas. También debemos salvaguardar el derecho de 
elección de los padres y siempre debemos promover el éxito 
académico del estudiante.
Otros temas: Necesitamos reformar nuestro sistema inefi-
caz de exámenes estandarizados del estado. Muchos estu-
diantes con discapacidades (autismo de alto funcionamiento, 
TDAH, estudiantes con ansiedad, etc.) pueden ser brillan-
tes, pero no demostrarlo en un examen. Necesitamos asegu-
rarnos de que estamos probando las habilidades básicas, pero 
debemos considerar más que un simple examen para juzgar el 
conocimiento, las habilidades o el progreso de un estudiante.

Stephanie Berlin (L)

No se recibió respuesta
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Marsha Burnett-Webster (D)

Competencias: Soy una educadora pro-
fesional con 30 años de experiencia en en-
señanza y administración en escuelas se-
cundarias, preparatorias y universidades. 
Conozco qué es lo que los estudiantes ne-

cesitan para tener éxito y quiero un SBOE que satisfaga esas 
necesidades. Estoy lista para ser su defensora.

http://voterebecca.com/
http://Lanipopp.com
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Sitio web de la campaña: http://www.webstertxsboe10 
.com/
Programa de estudios: Los estudiantes deben recibir una 
educación que los prepare para el futuro. Esa debe ser la base 
para establecer los estándares del programa de estudios. Con 
demasiada frecuencia, muchos (especialmente los que no 
son educadores) creen que los exámenes estandarizados va-
lidan si los estudiantes han aprendido el material que necesi-
tan para el futuro. Eso es falso. Los estudiantes aprenden de 
manera diferente. Nuestros estándares deben reflejar eso.
Educación cívica: Se debería exigir a los estudiantes que to-
men clases de “educación cívica” para que comprendan me-
jor cómo funcionan los gobiernos locales, estatales y federa-
les. Como parte de esta capacitación, deberían incluirse en el 
plan de estudios las visitas a (o con) entidades gubernamen-
tales. Además, los estudiantes deben completar proyectos de 
servicio comunitario antes de graduarse para reforzar su res-
ponsabilidad cívica.
Escuelas particulares subvencionadas: Si bien filosófi-
camente no tengo objeciones sobre el funcionamiento de las 
escuelas particulares subvencionadas, me molesta cuando el 
dinero de los contribuyentes que tanto necesitan se desvía 
de las escuelas públicas y se entrega a las escuelas particula-
res subvencionadas (o escuelas privadas) con poca o ninguna 
responsabilidad y sin supervisión por parte de los contribu-
yentes. Tales acciones destruyen las escuelas públicas y evi-
tan que los estudiantes obtengan la educación que merecen.
Otros temas: Mis prioridades se centrarían en desarrollar 
programas de estudios que se basan en metodologías pro-
badas y basadas en hechos. Presionaría para aumentar y me-
jorar las ofertas de STEM (ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemáticas), revivir los programas de artes industriales y 
vocacionales que tanto se necesitan, y asegurar que los pro-
gramas de artes y humanidades reciban un mayor énfasis. 
Apoyaría los límites en el tamaño de las clases para maximi-
zar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Tom Maynard (R)

Competencias: Consejo Estatal de Edu-
cación, ocho años, presidiendo Comités de 
Instrucción y Finanzas Escolares/ Fondos 
Escolares Permanentes. Maestro de aula, 
13 años; Director Ejecutivo de la FFA de 

Texas, 17 años; Administrador local de la junta del consejo 
escolar, seis años; Padre de cinco hijos que asisten a la es-
cuela pública.
Sitio web de la campaña: http://www.maynardfortexas 
.com
Programa de estudios: Los estándares del programa de es-
tudios, llamados los Conocimientos y Habilidades Esencia-

les de Texas (TEKS), deben ser esenciales para la misión de 
la educación pública y el resultado general del curso; deben 
cumplir con los estatutos cuando se apliquen, estar basados en 
hechos, claramente establecidos y medibles, desafiantes pero 
apropiados para el desarrollo y entregables, enseñables con 
profundidad y dominio, dentro de un año escolar de 180 días.
Educación cívica: La junta simplificó los Conocimientos y 
Habilidades Esenciales de Texas para los estudios sociales 
en 2018, para permitir un mayor enfoque y profundidad. Los 
TEKS habían sido muchos, lo que dificultaba enseñarlos a 
detalle. Nuestros estándares son sólidos y, cuando se presen-
tan con vigor y fidelidad, brindan una base sólida en los prin-
cipios fundamentales y fomentan el patriotismo y el orgullo 
en nuestro país.
Escuelas particulares subvencionadas: Las escuelas par-
ticulares subvencionadas son escuelas públicas dentro del 
marco constitucional del estado. El gobierno, las estructuras 
financieras y, hasta cierto punto, las medidas de rendición 
de cuentas son diferentes. Los estándares y las evaluaciones 
del programa de estudios son los mismos. Las escuelas par-
ticulares subvencionadas no son una solución para los te-
mas educativos, pero son una opción para las familias. Te-
ner escuelas particulares subvencionadas es una cuestión de 
la Legislatura.
Otros temas: En las condiciones actuales, es crítico brin-
dar soporte a los avances promulgados en el Proyecto de Ley 
HB3 de la Cámara de Representantes en la última sesión. 
Los problemas fiscales creados por la pandemia han llevado 
a la junta a proponer una distribución adicional de $300 mi-
llones para aliviar la presión fiscal para el año fiscal 2021. 
Debemos maximizar nuestra distribución para el próximo 
bienio sin comprometer las distribuciones futuras.

Trip Seibold (L)

Competencias: Realizó un estudio cien-
tífico de dos años comparando la progra-
mación por bloques con la programación 
tradicional. Se desempeñó como maestro 
invitado en las aulas de escuelas primarias 

y preparatorias. Trabajó en un Comité Ciudadano de Bonos 
para el Distrito Escolar Independiente de Round Rock. Vo-
luntario de Junior Achievement.
Sitio web de la campaña: http://www.facebook.com 
/TexasTeachPeace
Programa de estudios: Eliminar al menos tres veces más 
entradas en los TEKS que las que se están agregando. El pro-
pósito de esto es darles a nuestros educadores la libertad de 
ser creativos en la enseñanza dentro del salón de clase. Las 
áreas para mejorar nuestros estándares son la educación so-
bre la salud mental, los conocimientos financieros, las habi-
lidades para la vida y el pensamiento lógico para todos los 
estudiantes. Enseñar la lógica en el curso de geometría de 
noveno grado es ya demasiado tarde.
Educación cívica: Recomiendo enseñar una visión más am-

plia de la educación cívica. Esto incluye la enseñanza de mo-
delos económicos y de gobierno que se utilizan en otras 
partes del mundo. ¿Cómo y por qué se diferencian de los Es-
tados Unidos? Hay que destacar la importancia del voto y 
el discurso racional, civil y pacífico. Enseñar sobre muchos 
partidos políticos dentro de los Estados Unidos (mayores y 
menores). Garantizar que se enseñe la historia reciente.
Escuelas particulares subvencionadas: Las escuelas pú-
blicas se comportan como si tuvieran miedo y compitieran 
con las escuelas particulares subvencionadas. Se gastan fon-
dos excesivos para construir palacios que sirven como escue-
las públicas. Estos fondos podrían ser usados para pagarle a 
los maestros. Los legisladores deben crear un sistema más 
justo en el que los distritos escolares públicos no se compor-
ten de forma errática. Las escuelas particulares subvenciona-
das son vitales para que los estudiantes y los padres puedan 
elegir la escuela, pero no a expensas de las escuelas públicas.
Otros temas: Generar más participación y responsabilidad 
por parte de los estudiantes sobre su propia educación a través 
de más opciones y ofertas electivas. Aprobar libros de texto 
que ayudarán a nuestra sociedad a recuperarse del racismo. 
Trabajar con los distritos escolares locales para atender mejor 
las necesidades de los estudiantes de educación especial. Ale-
jarse de solo enseñar la abstinencia como la educación sexual. 
Ampliar o eliminar la educación sexual pública.

ESTATAL JUNTA ESTATAL DE E DUCACIÓN

S I  T I E N E  P R O B L E M A S  
E N  S U  LU G A R  D E  VO TAC I Ó N
Por favor llame a una de estas líneas directas  
no partidistas si tiene algún problema en su  
centro de votación:

Líneas directas para  
la protección de las elecciones

INGLÉS: 866-OUR-VOTE (866-867-8683)

ESPAÑOL: 888-VE-Y-VOTA (888-839-8682)

IDIOMAS ASIÁTICOS:  
888-API-VOTE (888-274-8683)

ÁRABE: 866-YALLA-US (866-925-5287)

ASL (Vídeo): 301-818-VOTE (301-818-8683)

DERECHOS DE DISCAPACIDAD TX:  
888-796-VOTE (888-796-8683)
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ESTATAL 3O CORTE DE APE L ACIONES
J U E Z  P R E S I D E N T E
Competencias: ¿Qué capacitación, experiencia y antece-
dentes lo califican para este puesto?

Selección judicial: Texas es uno de los pocos estados que 
elige jueces en elecciones partidistas. ¿Qué cambios en el 
proceso de selección judicial recomendaría, si corresponde?

Estándares: ¿Qué cambios, si los hay, cree que son nece-
sarios para mejorar la confianza del público en la profesión 
jurídica?

Prejuicios: ¿Qué formación y prácticas recomienda a los 
jueces de primera instancia para protegerse de los sesgos 
implícitos?

Otros asuntos: ¿Qué otros asuntos cree que serán los más 
urgentes para la Corte Suprema de Texas?

Darlene Byrne (D)

Sitio web de la campaña:  
http://www.darlenebyrne.com
Competencias: Mis 20 años como juez de 
primera instancia elegida 5 veces y 13 años 
como abogado litigante me ha expuesto a 

muchas áreas de la ley que están presididas por el 3er Tribu-
nal de Apelaciones. Conocer la ley es un hecho. Liderar pro-
yectos para mejora del Tribunal es lo que hago.
Selección judicial: Creo en la elección de jueces y que los 
jueces deben rendir cuentas a los votantes, no a un comité po-
líticamente seleccionado. Creo en la elección de la judicatura 
con la afiliación partidaria del candidato siendo conocida por 
los votantes. Confiamos en los votantes para seleccionar líde-
res en los poderes ejecutivo y legislativo. Con educación, con-
fío en que los votantes seleccionen a nuestros jueces.
Estándares: Cuando la profesión jurídica devuelve a su co-
munidad, aumenta la confianza. Ser participativo con la co-
munidad y un solucionador de problemas genera confianza. 
El Colegio de Abogados en su conjunto debe participar, pero 
los abogados individualmente deben participar en el ser-
vicio pro-bono, participar en juntas, en consejos consulti-
vos y contribuir como asesores legales a nuestras organiza-
ciones sin fines de lucro, nuestras iglesias y organizaciones 
políticas.
Prejuicios: Las sesiones de capacitación que he organizado 
o asistido junto con miembros de la comunidad son las que 
recomendaría a los miembros del sistema judicial. Algunas 
de las sesiones son “El Lente” del Prejuicio Implícito, Saber 
Quién Eres, Deshacer el Racismo, Prejuicio Implícito: Im-
pacto en la Toma de Decisiones y Curación de Neen. Parti-
cipar en una simulación de pobreza y en el desarrollo de una 
“Tarjeta Judicial Bench” puede ser útil.

Otros problemas: La Corte Suprema de Texas enfrentará 
problemas legales derivados de la redistribución distrital del 
Congreso, problemas de supresión de votantes que surjan de 
esta elección y problemas legales relacionados con COVID 
19. Los problemas relacionados con la pandemia pueden ser 
aquellos que surgen de un litigio de cláusula de fuerza ma-
yor, problemas de financiación de la educación y de recla-
mos únicos por lesiones personales que surgen debido a la 
exposición.

Jeff Rose (R)

Sitio web de la campaña:  
http://judgejeffrose.com/
Competencias: He llevado a la Corte a ser 
una de las más productivas de Texas. Pre-
sidí la Corte de Jueces Principales y he es-

crito cerca de 1000 opiniones. Soy un “Súper Abogado de 
Texas,” certificado por la Junta, ex Subprocurador General, 
juez del Tribunal de Distrito y ahora 6 años como Presidente 
del tribunal
Selección judicial: El sistema de Texas presenta desafíos y 
es objeto de estudio legislativo. Reconozco y respeto el de-
recho del público a elegir a sus jueces ... y he visto la realidad 
de tratar de seleccionar jueces justos en un sistema parti-
dista. En una barrida partidista de 2018 perdimos a 4 jue-
ces, a pesar de ser uno de los tribunales más productivos de 
Texas. Espero que mi trabajo como Presidente sea visto por 
los votantes.
Estándares: El desempeño real (alcanzamos el resultado 
correcto) y el desempeño percibido (sintió que se había he-
cho justicia) son vitales para la confianza pública. Los jueces 
son la pantalla exterior. La gente pierde confianza cuando los 
fallos parecen políticos. Debemos explicar claramente el ra-
zonamiento de las decisiones. Los jueces también deben dar 
ejemplo y desalentar la conducta indebida de los abogados.
Prejuicios: Los jueces son humanos, por lo tanto, imper-
fectos. Creo sinceramente que los jueces se benefician de los 
programas de concienciación para combatir los sesgos im-
plícitos. Me alegra que los líderes judiciales como el Centro 
Nacional de Tribunales Estatales (NCSC), el Texas Center 
(para el cual sirvo en el Consejo y el Comité Curricular) y la 
Corte Suprema de Texas estén ayudando a los jueces a traba-
jar hacia la promesa de igualdad de justicia bajo la ley.
Otros asuntos: Aunque no sirvo en la Corte Suprema de 
Texas, todos nos vemos afectados por ella. Además de tomar 
decisiones correctas en casos específicos y asegurar que los 
jueces de tribunales inferiores tengan recursos y estén capa-
citados en prejuicios implícitos y otros temas discutidos an-
teriormente, creo que el papel más urgente de la Corte de 
hoy es garantizar el acceso a la justicia para aquellos que no 
pueden pagar una representación.

N U E VO  S I S T E M A  D E  VO TAC I Ó N

Los condados de Travis y Williamson ahora es-
tán usando un dispositivo para marcado de bole-
tas (BMD) “Express Vote”, que usa una tecnología de 
pantalla táctil, pero produce una boleta de papel para 
la tabulación. Es moderno, seguro y le permite verifi-
car sus selecciones antes de emitir su voto.

Para obtener más información, visite:
https://countyclerk.traviscountytx.gov/elections 
/meet-your-new-voting-system.html
o www.wilco.org/wilcovotes

Pasos para votar

1. VOTAR: Al registrarse, recibirá una boleta en 
blanco. Inserte esta boleta en cualquier (BMD) 
“Express Vote”. Siga las instrucciones en pantalla 
para realizar sus selecciones. Los trabajadores 
electorales estarán disponibles si necesita ayuda.

2. REVISAR: Cuando se le solicite, imprima su bo-
leta. Revise cuidadosamente todas las selecciones 
impresas en la tarjeta para asegurarse de que refleje 
con precisión sus elecciones.

3. ESCANEAR: DEBE escanear su boleta en el 
escáner DS200 para emitir su voto. NO abandone 
el lugar de votación con su boleta.

http://www.darlenebyrne.com
http://judgejeffrose.com/
https://countyclerk.traviscountytx.gov/elections/meet-your-new-voting-system.html
https://countyclerk.traviscountytx.gov/elections/meet-your-new-voting-system.html
https://www.wilco.org/wilcovotes
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ESTATAL SE NADO DE TEX AS
las personas de bajos ingresos; y poner fin a las cárceles 
modernas para deudores creadas por jueces que encarcelan a 
personas por no poder pagar las multas.
Máxima Prioridad: La educación, desde el prekínder hasta 
la educación superior, es mi mayor prioridad e inversión. 
Estoy a favor de utilizar el fondo de emergencias (Rainy Day 
Fund) para garantizar que se cumplan nuestras promesas 
y que el potencial de los estudiantes sea desarrollado. 
Esto incluye la financiación de prekínder universal de alta 
calidad; mejorar el éxito de los estudiantes; apoyar a los 
maestros antes, durante y después de sus años de enseñanza; 
y reducir la abrumadora carga de la colegiatura universitaria 
y la deuda de préstamos estudiantiles.

Frank Pomeroy (R)

Antecedentes: Veterano de la Marina 
de los Estados Unidos, ex profesional de 
control de motores, pastor durante 18 años. 
Casado desde hace 34 años, con cuatro 
hijos biológicos, dos hijos adoptados y seis 

nietos.
Educación: Licenciatura en Antropología Biológica
Sitio web de la campaña: http://pomeroyfor 
texassenate.com
Reestructura Distrital: Creo que se debería nombrar una 
comisión bipartidista para redistribuir el estado, equitativa 
y justamente, dentro de un período de tiempo determinado 
para ser completado. Si no se puede llegar a un consenso 
antes de esa fecha límite, deberá seguir siendo el mismo que 
en la última redistribución de distritos.
COVID-19: Creo que Texas necesita abrir negocios de 
inmediato y permitir que la economía se abra y crezca una 
vez más. Proteger a los vulnerables y permitir que todos 
los demás vuelvan a su trabajo. También creo que debemos 
reevaluar la ley de poderes de emergencia. Debería haber un 
límite de 2 a 3 días para cualquier declaración, seguido por 
un comité de supervisión para determinar la necesidad de 
una sesión especial para cualquier legislación legítima.
Justicia Penal: De los más de 10 millones de arrestos cada 
año en los Estados Unidos, la mayoría (aproximadamente 
el 65%) son por delitos de bajo nivel, no violentos y no 
relacionados con las drogas. Creo que el Fiscal General 
y los grupos encargados de hacer cumplir la ley deberían 
reevaluar los castigos que mejor se alineen con la gravedad 
del riesgo para la seguridad pública. Encarcelamiento 
por delitos violentos/relacionados con drogas y reducir 
el castigo por delitos menores a una citación o servicio 
comunitario.
Máxima Prioridad: Protección de los niños y de los 
nonatos: reestructurar y revitalizar los Servicios de 
Protección Infantil. Dentro de la cartera de los Servicios 
de Protección Infantil (CPS), fortalecer las colaboraciones 
entre programas públicos, privados y religiosos para brindar 
asesoramiento, programas residenciales y apoyo para 

embarazos no planificados, para fomentar la adopción o 
crianza del niño, eliminando el aborto como la única opción. 
Sí al fondo de emergencia (Rainy Day Fund), esta es una 
necesidad crítica.

D I S T R I T O  2 4

Clayton Tucker (D)

Antecedentes: Clayton Tucker es un ex 
maestro de kínder, un ex investigador del 
agua, un apicultor, ganadero, autor y dirige 
una de las organizaciones políticas del 
Comisionado Jim Hightower.

Educación: Clayton Tucker asistió a Southwestern 
University, donde cursó la licenciatura en Estudios 
Internacionales. Clayton luego estudió mandarín en la 
National Chengchi University en Taipei, Taiwán.
Sitio web de la campaña: http://www.tuckerfortexas 
.com/
Reestructura Distrital: Clayton Tucker apoya plenamente 
y luchará por una comisión de redistribución distrital 
independiente. Clayton cree que los políticos no deben 
participar en la redistribución distrital, ya que eso conduce 
inevitablemente al sesgo y la corrupción.
COVID-19: Clayton Tucker apoya plenamente y luchará por 
la expansión de Medicaid. Esto ayudará a brindar atención 
médica a los más de 3.7m adultos sin seguro y a más de 
700,000 niños en Texas, ayudará a los hospitales rurales 
en dificultades y más. La expansión de Medicaid también 
provocará una caída en los impuestos a la propiedad, lo que 
ayudará a las comunidades a tener más recursos. También 
debemos aumentar considerablemente la cantidad de 
pruebas, laboratorios y sitios de prueba.
Justicia Penal: Clayton Tucker apoya plenamente y 
luchará por la legalización del cannabis. Clayton también 
luchará por aumentar la atención de la salud mental, 
por acabar con el conducto de la escuela a la prisión, 
acabar con las cárceles con fines de lucro, acabar con las 
órdenes de registro sin aviso, crear juntas de revisión 
civil independientes para investigar todos los tiroteos 
policiales, entre otras.
Máxima Prioridad: La máxima prioridad de Clayton 
Tucker es expandir Medicaid como mínimo, el cual ya 
ha sido pagado. Por otra parte, Clayton presionará para 
que Texas ya no se encuentre entre los 5 últimos estados 
de Estados Unidos en términos de financiamiento para 
escuelas públicas, Clayton se esforzará por llevar el rango 
de Texas al nivel de los 25 más altos en los próximos 
años. Clayton está dispuesto a utilizar el fondo para 
emergencias (Rainy Day Fund) para ayudar a lograr este 
objetivo.

Dawn Buckingham (R)

No se recibió respuesta

Reestructura Distrital: ¿Qué cambios apoya, si los hay, 
para garantizar una reestructura distrital justa e imparcial?

COVID-19: ¿Qué acciones cree que son necesarias a nivel es-
tatal para abordar el impacto causado por COVID-19 en la 
economía y la salud?

Justicia Penal: ¿Qué políticas de reforma en la justicia pe-
nal recomienda, si es que hay alguna?

Máxima Prioridad: ¿Cuál es la prioridad legislativa más 
alta para la asignación de fondos y, estaría dispuesto a utili-
zar el “fondo de emergencia” de Texas para financiarla?

D I S T R I T O  2 1

Judith Zaffirini (D)

Antecedentes: La primera mujer hispana 
elegida para el Senado de Texas, Zaffirini 
ha aprobado 1,160 proyectos de ley, más 
que cualquier otro legislador en la historia 
del estado, y tiene un récord de votación 

del 100% a lo largo de su carrera.
Educación: Autosuficiente desde que tenía 17 años y casada 
a los 18, la Senadora Zaffirini se abrió camino a través de 
UT-Austin, donde obtuvo títulos de Licenciada en Ciencias, 
Maestría y Doctorado, cada uno con un promedio de califi-
caciones (GPA) de 3.9.
Sitio web de la campaña: https://www.judithzaffirini 
.com/
Reestructura Distrital: Dado que la redistribución distrital 
es una de nuestras responsabilidades legislativas más impor-
tantes, apoyo la creación de una comisión de redistribución 
distrital independiente y no partidista que pueda desarrollar 
mapas legislativos y de otros distritos basados en una lógica 
sólida e intereses de la comunidad, no en la manipulación 
para aumentar la ventaja partidista; y que reflejen estándares 
de transparencia y rendición de cuentas al público.
COVID-19: Los líderes estatales deben tomar decisiones 
claras, consistentes y basadas en evidencia y mitigar el 
grave impacto económico y sanitario del COVID-19, 
incluso haciendo cumplir las órdenes de salud pública para 
salvar y proteger vidas, priorizando la reapertura segura 
de las escuelas, aliviando la carga de los trabajadores 
y desempleados texanos y las pequeñas empresas, 
respondiendo a las áreas de crisis y asegurando que todos 
tengan equipo de protección personal.
Justicia Penal: Apoyo una reforma sistémica de la justicia 
penal que garantice que todos los texanos sean tratados por 
igual, sin importar cómo nos veamos o cuánto tengamos. 
Esto incluye mejorar la comunicación, capacitación, 
supervisión y la rendición de cuentas de la policía; reforzar 
las iniciativas de acceso a la justicia, especialmente para 

http://pomeroyfortexassenate.com
http://pomeroyfortexassenate.com
http://www.tuckerfortexas.com/
http://www.tuckerfortexas.com/
https://www.judithzaffirini.com/
https://www.judithzaffirini.com/
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ESTATAL CÁMAR A DE RE PRESE NTANTES DE TEX AS
Estoy dispuesta a recurrir al fondo para emergencias (Rainy 
Day Fund); sin embargo, no creo que sea necesario si cerra-
mos las lagunas fiscales corporativas.

Terry M. Wilson (R)

No se recibió respuesta

D I S T R I T O  4 6

Sheryl Cole (D)

Sin oposición

D I S T R I T O  47

Vikki Goodwin (D)

Antecedentes: Vikki es la propieta-
ria de Goodwin & Goodwin Real Es-
tate. Crio a sus hijos en SW Austin y par-
ticipa activamente en la comunidad. Ella 
está cumpliendo su primer mandato como 

Representante.
Educación: Vikki se graduó en 1989 con una Licenciatura 
en Administración de Empresas de la UT, con especializa-
ción en Mercadotecnia y con asignatura secundaria en Go-
bierno. Obtuvo una Maestría en Asuntos Públicos en 1991 
de la Escuela de Asuntos Públicos LBJ de UT.
Sitio web de la campaña: http://vikkigoodwin.com
Reestructura Distrital: Apoyo el establecimiento de una 
Comisión Independiente de Redistribución Distrital para 
trazar mapas del Congreso y Legislativos. Los políticos no 
deberían elegir a sus votantes. El público debe tener la opor-
tunidad de dar su opinión. Se debe establecer un conjunto 
de criterios para distritos justos que incluyan: compacidad, 
contigüidad, preservación de condados y subdivisiones polí-
ticas. Debe prohibirse el uso de datos partidistas.
COVID-19: Deberíamos tener pruebas sólidas, rastreo y ais-
lamiento combinados con mensajes continuos sobre la im-
portancia de usar un cubrebocas, el distanciamiento social y 
la higiene. Las escuelas públicas deben recibir los fondos, el 
equipo de protección personal (PPE) y las pautas para garan-
tizar que los maestros y estudiantes puedan seguir los pro-
tocolos de seguridad. El internet de banda ancha debe es-
tar disponible en todo el estado. El apoyo debe ser continuo 
para aquellos que han perdido su empleo.
Justicia Penal: El Comité Legislativo Afroamericano de 
Texas ha redactado la Ley George Floyd, la cual yo apoyo. 
Abordaré las reglas en torno a la policía: uso de la fuerza/
técnicas para reducir la tensión, el deber de intervenir (ver 
algo, hacer algo), disciplina e inmunidad calificada. Apoyo 
la despenalización de pequeñas cantidades de marihuana, 
poner fin a los arrestos por delitos con fianza, poner fin a la 
pena de muerte y prohibir el uso de balas de goma no letales.
Máxima Prioridad: Debemos priorizar nuestra inversión en 
educación y salud públicas, y tendremos que utilizar el fondo 

para emergencia (Rainy Day Fund) para evitar recortar estas 
necesidades vitales. La economía se recuperará más rápida-
mente si la estabilizamos mediante la inversión. Las personas 
son nuestro mayor recurso. Las empresas vienen a Texas por 
nuestra fuerza laboral, nuestra gente, por lo que debemos ase-
gurarnos de educar y brindar atención médica para todos.

Justin Berry (R)

No se recibió respuesta

Michael Clark (L)

No se recibió respuesta

D I S T R I T O  4 8

Donna Howard (D)

Antecedentes: Enfermera, ex miembro 
de la Junta Escolar de Eanes, que ha repre-
sentado a HD 48 desde 2006. Miembro de 
la Comisión Presupuestaria de la Cámara 
desde 2013, una de los “Mejores Legislado-

res” de Texas Monthly en 2019.
Educación: Obtuvo una Licenciatura en Enfermería y una 
Maestría en Educación para la Salud en University of Texas.
Sitio web de la campaña: http://www.teamhowardtx 
.com
Reestructura Distrital: Desde 2015, he presentado legis-
lación en cada sesión para crear una comisión de redistribu-
ción distrital independiente para el estado de Texas. Cada 
vez, el liderazgo del Partido Republicano se ha asegurado de 
que mi proyecto de ley ni siquiera se someta a votación en el 
comité. Con suerte, con un nuevo liderazgo en la Cámara de 
Representantes de Texas, podemos eliminar la redistribu-
ción distrital de manos de los políticos.
COVID-19: Necesitamos utilizar el dinero federal sobre el 
que todavía está sentado el Gobernador, estimado alrede-
dor de $6 mil millones de dólares. El COVID-19 ha devas-
tado las comunidades minoritarias, debemos restablecer la 
Oficina de Participación y Estadísticas de Salud de las Mino-
rías. Con 5 millones de texanos sin seguro médico, apoyo la 
expansión de Medicaid para cubrir a los texanos sin seguro.
Justicia Penal: Apoyo la Ley George Floyd, la Ley 
CROWN y otros esfuerzos para corregir las injusticias racia-
les en nuestro sistema de justicia penal. Me centraré en me-
jorar la calidad de la recopilación de pruebas en los departa-
mentos de policía y continuaré con mi trabajo de apoyo a las 
sobrevivientes de violencia sexual para cambiar un sistema 
que retrasó la justicia durante demasiado tiempo.
Máxima Prioridad: Probablemente sería un empate entre 
garantizar que los niños de Texas tengan la misma oportuni-
dad de recibir una educación de calidad y el acceso a la aten-
ción médica. He votado y votaré para usar el Fondo de Esta-
bilización Económica (también conocido como Rainy Day 
Fund) cuando sea necesario.

Reestructura Distrital: ¿Qué cambios apoya, si los hay, 
para garantizar una reestructura distrital justa e imparcial?

COVID-19: ¿Qué acciones cree que son necesarias a nivel es-
tatal para abordar el impacto causado por COVID-19 en la 
economía y la salud?

Justicia Penal: ¿Qué políticas de reforma en la justicia pe-
nal recomienda, si es que hay alguna?

Máxima Prioridad: ¿Cuál es la prioridad legislativa más 
alta para la asignación de fondos y, estaría dispuesto a utili-
zar el “fondo de emergencia” de Texas para financiarla?

D I S T R I T O  20

Jessica Tiedt (D)

Antecedentes: Nací y crecí en Texas. Mi 
experiencia laboral incluye 10 años en tec-
nología informática y 2 años como Admi-
nistrador en Jefe para un Juez de Paz.
Educación: Obtuve todos los certificados 

disponibles de Apple para administradores de servidores y 
técnicos de servicio de hardware en 2016 cuando pasé a tra-
bajar como ingeniero superior de soporte técnico.
Sitio web de la campaña: http://jessica4tx.com
Reestructura Distrital: Desafortunadamente, las reglas ya 
están establecidas para esta ronda del trazado de mapas. Lo 
que tenemos que hacer es votar por las personas que usarán 
las reglas para trazar los mapas de manera justa para todos 
los texanos. Apoyaría sesiones futuras que permitan que un 
comité no partidista trace los mapas antes de enviarlos a la 
Cámara de Representantes para su confirmación.
COVID-19: Necesitamos expandir Medicaid para todos los 
texanos mediante la aprobación de la Ley de Texas Saluda-
ble, que ampliaría la cobertura y los programas disponibles 
para todos los texanos. La mayor parte de la financiación ne-
cesaria para hacer esto ya está a nuestra disposición; necesi-
tamos aprovechar los programas federales que ya hemos pa-
gado para expandir Medicaid.
Justicia Penal: Apoyo la despenalización y legalización del 
cannabis para uso recreativo y medicinal. También apoyo 
poner fin al sistema de fianza en efectivo, eliminar el tiempo 
en la cárcel por cargos no violentos y desprivatizar los cen-
tros de detención en Texas. La promulgación de estos cam-
bios reduciría el número de reclusos en cárceles y prisiones, 
comenzando a corregir algunos de los errores de nuestro ac-
tual sistema penitenciario con fines de lucro.
Máxima Prioridad: Mi prioridad es cuidar a los texanos y 
sus familias, con un enfoque en el financiamiento escolar, la 
expansión del sistema de salud y llevando Internet de banda 
ancha a todos los hogares. Aprovechar los programas y ga-
rantizar que todos tengan la misma oportunidad de triunfar. 

http://vikkigoodwin.com
http://www.teamhowardtx.com
http://www.teamhowardtx.com
http://jessica4tx.com
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Bill Strieber (R)

Antecedentes: Carrera en gestión de pro-
yectos de recuperación ambiental y venta 
de equipos biotecnológicos y tecnología de 
ciencias de la vida. Ex ejecutivo de empresa 
familiar. Ahora, investigador autónomo.

Educación: Licenciatura en Biología, University of Texas, 
San Antonio. Ex miembro del Consejo Asesor de Ciudada-
nos, University of Texas Marine Sciences Institute en Port 
Aransas.
Reestructura Distrital: La Corte Suprema de Estados Uni-
dos ha confirmado la constitucionalidad del sistema actual. 
Los cambios no son necesarios. Cuando una mayoría pone a 
un partido en control en la Legislatura, su respaldo incluye 
un fideicomiso para trazar los límites del distrito. Los demó-
cratas tuvieron este poder durante 120 años. ¿Ahora es un 
problema? Me opongo a las comisiones “independientes” de 
redistribución distrital porque, como lo demuestra la de Ca-
lifornia, no son independientes.
COVID-19: 1) Promoción de la higiene personal en campa-
ñas de sensibilización pública. Antes de que existieran los 
antibióticos, los estados realizaban campañas de promoción 
de la higiene pública para frenar la propagación de la tuber-
culosis. Hizo un impacto. 2) Texas debe poner a disposición 
pruebas confiables pero económicas para cualquier persona 
que quiera hacerse la prueba. Las pruebas de saliva parecen 
prometedoras para esto. El estado debe proporcionar prue-
bas gratuitas a la mayor cantidad de población posible.
Justicia Penal: Texas debe ayudar a las agencias locales de 
aplicación de la ley en su capacitación. El Departamento de 
Seguridad Pública (DPS) y los Texas Rangers deben esta-
blecer el estándar más alto para la capacitación en resolu-
ción de disputas y compartir sus hallazgos y técnicas en todo 
el estado a nivel local. Las fuerzas policiales locales deben li-
derar la nación con excelencia en lo que respecta a su en-
trenamiento, para que no ocurran incidentes trágicos inne-
cesarios en el estado.

Máxima Prioridad: Como vemos todos los días en las calles 
de Austin, no todas, pero muchas personas sin hogar nece-
sitan asistencia de salud mental. Necesitamos revisar el pre-
supuesto estatal para los servicios de salud mental propor-
cionados por el estado de Texas. Claramente, esos servicios 
están usados al límite. Con ese fin, estoy a favor de otorgar 
subvenciones en base a pruebas de desempeño a organiza-
ciones sin fines de lucro que hayan demostrado su eficacia en 
la prestación de servicios de salud mental.

D I S T R I T O  49

Gina Hinojosa (D)

Antecedentes: Representante estatal de 
HD49, ex administradora de la Asocia-
ción de Distritos Escolares Independien-
tes (AISD), procuradora de organizacio-
nes de justicia social y voluntaria en la 

comunidad.
Educación: Licenciatura de University of Texas en Austin, 
Plan II Honors/Título de Gobierno. Doctorado en Jurispru-
dencia de la Facultad de Derecho de George Washington 
University en Washington DC.
Sitio web de la campaña: http://www.ginaforaustin 
.com/
Reestructura Distrital: La Legislatura de Texas ha abusado 
y sobrepasado su autoridad en la forma en que ha abordado 
la redistribución distrital en los últimos años, y Austin es un 
ejemplo de este partidismo. Apoyo el establecimiento de un 
Comité de Redistribución Distrital Independiente para tra-
zar mapas justos.
COVID-19: Debemos aumentar drásticamente las pruebas de 
COVID-19 para obtener una representación precisa de los 
afectados y recomendaciones de expertos en salud para de-
sarrollar un plan de recuperación económica. Además, antes 
del COVID-19, los texanos representaban el mayor número 
de personas sin seguro en los Estados Unidos, ya es hora de 
que el estado de Texas expanda Medicaid para que más texa-
nos tengan acceso a atención médica asequible y de calidad.
Justicia Penal: Una cultura de brutalidad policial se basa 

directamente en el liderazgo de la fuerza. Un gobierno lo-
cal debe tener la autoridad para despedir a un jefe de po-
licía. Además, debemos reevaluar nuestras leyes sobre la 
marihuana. Los texanos apoyan, como mínimo, el uso de 
marihuana medicinal. Por último, debemos priorizar las po-
líticas de reforma policial que se centren en tácticas de des-
escalada y reducción del uso de la fuerza física de los agentes.
Máxima Prioridad: Nuestra máxima prioridad debe ser fi-
nanciar nuestras escuelas públicas. Enfrentamos un pano-
rama diferente en esta sesión y no podemos permitir que se 
recorten los fondos para la educación pública. No financiar 
completamente nuestras escuelas es malo para nuestros ni-
ños y su futuro, y estoy a favor de usar el fondo para emer-
gencias (Rainy Day Fund) para compensar cualquier brecha 
financiera si es necesario.

Charles Allan Meyer (R)

Antecedentes: Servicio militar. Tecnolo-
gías de la información.
Educación: Criminología. Tecnologías de 
la información.
Reestructura Distrital: Utilizar comple-

tamente el software de redistribución distrital de Esri para 
los procesos de redistribución de distritos, lo que facilita la 
transparencia para la participación ciudadana en línea y la 
participación de los medios.
COVID-19: Un ajuste de las asignaciones legislativas para los 
aumentos de costos en el desarrollo económico y los servi-
cios sociales.
Justicia Penal: Proteger a la familia, los amigos y los veci-
nos es el deber de las fuerzas del orden. La aplicación de la 
ley restringe el crimen y preserva la paz. Defender la demo-
cracia al continuar eligiendo ciudadanos comprometidos 
con la responsabilidad de preservar nuestras leyes para que 
no se corrompan.
Máxima Prioridad: Autorizar permanentemente a la Junta 
de Presupuesto Legislativo a presentar el Informe de Efec-
tividad y Eficiencia del Gobierno del Estado de Texas cada 
bienio. Una sección de tecnología debe enumerar todos los 
presupuestos de tecnología de la información del gobierno 
estatal, métricas de violación de datos y el progreso de la 
consolidación de servidores en los servicios del centro de da-
tos de Texas. El robo de datos es la principal amenaza. No 
usar el fondo para emergencias (Rainy Day Fund).

Kenneth M. Moore (L)

Antecedentes: Como muchos otros, vine 
a Austin para ir a UT y nunca me fui. He 
estado casado durante 45 años con mi es-
posa, Robin. Tenemos 3 hijos adultos. Es-
toy retirado de la consultoría de software.

Educación: Tengo una licenciatura en Psicología de UT en 
Austin (1973).
Reestructura Distrital: Tener a más que los dos antiguos 

ESTATAL CÁMAR A DE RE PRESE NTANTES DE TEX AS
D I S T R I T O  4 8 (continúa)

¡ E N T É R E S E  D E  L O  Q U E  H AC E N  L O S  F U N C I O N A R I O S  E L E C T O S  L O C A L E S !

¿Tiene curiosidad sobre lo que hacen los funcionarios electos locales? ¿Quiere saber más sobre los puestos por los que 
vota? ¡Consulte nuestros módulos de autoaprendizaje en nuestro sitio web! Estos módulos de aprendizaje se pueden 
completar a su conveniencia y en varias sesiones. Son interactivos y tendrán actividades que debe completar antes de 
pasar a la siguiente sección. Puede tomar el módulo en su computadora, tableta o teléfono. Visite nuestro sitio web en 
https://lwvaustin.org/what-local-elected-officials-do/

http://www.ginaforaustin.com/
http://www.ginaforaustin.com/
http://www.ginaforaustin.com
https://lwvaustin.org/what-local-elected-officials-do/


© 2020 League of Women Voters Austin Area L E AG U E O F W O M E N VO T E R S:  G U Í A D E VO TA N T E S — ELECCI O N E S G EN ER ALE S D E 2020  23

partidos indistinguibles involucrados sería un gran primer 
paso. Al igual que en muchos otros casos, una mayor compe-
tencia produce mejores resultados. Tal como está ahora, el 
botín pertenece al vencedor. Imagínese un sistema en el que 
se exige la cooperación para mantener la viabilidad política. 
La elección de libertarios puede hacer eso y mucho más.
COVID-19: Sacar al gobierno del camino de los ciudada-
nos. El gobierno retrasó el reconocimiento de la crisis. El 
gobierno retrasó las pruebas efectivas. El gobierno obs-
taculizó los esfuerzos empresariales para producir Equi-
pos de Protección Personal (PPE), tanto para los trabaja-
dores de la salud como para las personas. El gobierno está 
ahogando la investigación sobre vacunas. ¿Ves un patrón 
aquí? Cuanto más grande es el Gobierno, más pierden los 
ciudadanos.
Justicia Penal: 1. Poner fin a la guerra contra las drogas, 
que es una guerra de hecho contra las personas de color. 2. 
Poner fin a la inmunidad calificada que protege a la policía 
de la responsabilidad de sus actos. 3. Poner fin a la militari-
zación de los departamentos de policía locales por parte del 
Gobierno Federal. Si no hay una Guerra contra las Drogas, 
no necesitas tanques. 4. Poner fin a los sindicatos policiales. 
La negociación colectiva va en contra de los intereses del pú-
blico. 5. Volver a tener Oficiales de Paz.
Máxima Prioridad: Proporcionar a los padres de niños en 
edad escolar de Texas el mismo nivel de elección exigido por 
los demócratas en el ámbito de la atención médica de la mu-
jer y por los republicanos en el ámbito de la Segunda En-
mienda. El comportamiento monopolista exhibido por el 
sistema de escuelas públicas no sería tolerado en ninguna 
otra esfera de la vida. Los ciudadanos de Texas merecen una 
elección coherente en todos los asuntos. Todas tus liberta-
des, todo el tiempo.

D I S T R I T O  50

Celia Israel (D)

Antecedentes: Rep. Celia Israel comenzó 
su servicio público trabajando para la go-
bernadora Ann Richards. Es una agente in-
mobiliaria y propietaria de una pequeña 
empresa. Rep. Israel es miembro fundador 

de la junta LGBTQ.
Educación: Licenciatura en Gobierno de University of 
Texas en Austin
Sitio web de la campaña: http://www.celiafortexas.com
Reestructura Distrital: Apoyo una Comisión estatal de re-
distribución distrital llevada por ciudadanos independien-
tes. Anteriormente, escribí conjuntamente un proyecto de 
ley a este efecto y continuaré apoyando un proceso más 

transparente para que el público participe en la redistribu-
ción de distritos. Una comisión independiente que permita 
a los votantes elegir a sus funcionarios preferidos, y no al re-
vés, crearía un gobierno que refleje con mayor precisión a 
Texas.
COVID-19: Las familias de Texas necesitan garantías de que 
no se enfermarán, perderán sus hogares o sus trabajos de-
bido al COVID-19. Poner en marcha un plan estatal agre-
sivo para minimizar la propagación de COVID-19 es clave 
para proteger a nuestra comunidad y reiniciar la economía. 
El COVID-19 ha empeorado las disparidades de salud exis-
tentes en nuestro estado, y la aprobación de la expansión 
de Medicaid en Texas proporcionaría cobertura de salud 
inmediata.
Justicia Penal: Apoyo a los miembros del Comité Afroame-
ricano de la Cámara de Representantes que anunciaron pla-
nes para presentar la Ley George Floyd en la próxima sesión. 
Este proyecto de ley eliminaría la inmunidad calificada, pro-
hibiría los estrangulamientos y establecería el deber de los 
oficiales de intervenir cuando otro viola la ley. Apoyo refor-
mas adicionales como la aprobación de la parte final de la 
Ley Sandra Bland, que prohíbe los arrestos por delitos de 
multa solamente.
Máxima Prioridad: Financiar completamente nuestras 
escuelas públicas y lograr que más texanos accedan a la 
atención médica. En la próxima sesión, apoyaré comple-
tamente el uso del Fondo de Estabilización Económica 
para apoyar a nuestros maestros, estudiantes y proveedo-
res de atención médica en la primera línea de batalla con-
tra el COVID-19, debido a la escasez de ingresos proyec-
tada recientemente.

Larry Delarose (R)

Antecedentes: Incluye carrera en periodismo con Associa-
ted Press como escritor, editor y Ejecutivo de Radiodifusión. 
También, segunda carrera en servicios financieros VP Pru-
dential Financial Services.
Educación: Bachillerato—Newburgh Free Academy, 
Newburgh, NY
Sitio web de la campaña: http://delarose2020.com
Reestructura Distrital: Hacer que los distritos sean re-
giones más definidas por poblados, ciudades, etc. en lugar 
de tratar de moldearlas para captar a la mayoría de los vo-
tantes registrados para un partido en particular.
COVID-19: Mayor tiempo de respuesta por parte de las agen-
cias gubernamentales ... reduciendo las regulaciones en 
tiempo de emergencia para brindar mejor los servicios de sa-
lud ... hacer que los fondos necesarios estén disponibles sin 
política.
Justicia Penal: Mejor capacitación para oficiales y super-
visores .... sin falta de fondos .... estricto cumplimiento de la 
ley ....
Máxima Prioridad: Educación y seguridad pública.
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Eddie Rodríguez (D)

Antecedentes: El Representante Estatal  
Eddie Rodríguez (D-Austin) se ha desem-
peñado como Representante Estatal del 
Distrito 51 en la Cámara de Representan-
tes de Texas desde su primera elección  

en 2002.
Educación: El Representante Estatal Eddie Rodríguez ob-
tuvo su título universitario (una Licenciatura en Gobierno) 
de University of Texas en Austin. Obtuvo su grado en Dere-
cho de la Facultad de Derecho de UT.
Sitio web de la campaña: http://EddieforTexas.com
Reestructura Distrital: Apoyo firmemente la reforma 
de la redistribución distrital. Creo que debemos reem-
plazar el sistema actual de redistribución de distritos, 
bajo el cual los políticos eligen a sus votantes en un pro-
ceso inherentemente político, con una comisión de re-
distribución distrital independiente y no partidista que 
tendrá la tarea de trazar mapas electorales justos e im-
parciales. La reforma de la redistribución distrital es vi-
tal para nuestra democracia y el funcionamiento de nues-
tras instituciones.
COVID-19: Texas debe expandir Medicaid de inmediato 
para ampliar las opciones para quienes no tienen seguro mé-
dico y han perdido el seguro patrocinado por su emplea-
dor. Debemos fortalecer nuestra red de seguridad, eliminar 
la “burocracia” que limita el acceso a los servicios públi-
cos y codificar los cambios en las reglas que se han realizado 
como parte de la respuesta a la pandemia. Debemos traba-
jar para comprender y abordar los factores que impulsan la 
desproporcionalidad.
Justicia Penal: Me uno a los miembros del Comité Legis-
lativo Afroamericano de Texas para apoyar la Ley George 
Floyd, un proyecto de ley que aprobará la presidenta Sen-
fronia Thompson en 2021 y que impulsará reformas policia-
les cruciales, incluidas las reglas de reducción del uso de la 
fuerza y el fin de los arrestos por delitos de fianza. También 
creo que debemos reformar nuestras leyes sobre la mari-
huana y ampliar el acceso a la eliminación de los anteceden-
tes penales.
Máxima Prioridad: Mi mayor prioridad legislativa para la 
financiación en 2021 es la educación pública. Dado el difícil 
presupuesto que enfrenta Texas, me preocupa especialmente 
que el gobierno estatal busque hacer miles de millones de 
dólares en recortes en la educación pública y la atención 
médica. Estaría dispuesto a utilizar el fondo de emergen-
cias “Rainy Day Fund” de Texas para compensar los recor-
tes presupuestarios a la educación y otros servicios públicos 
cruciales.

Robert Reynolds (R)

No se recibió respuesta
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James Talarico (D)

Antecedentes: El representante James Ta-
larico es un exlíder de educación sin fines 
de lucro y maestro de escuela pública ele-
gido para servir en el Distrito 52 de la Cá-
mara de Representantes de Texas.

Educación: Preparatoria McNeil, University of Texas en 
Austin—Licenciatura en Artes, Harvard University- Maes-
tría en Política Educativa
Sitio web de la campaña: http://www.jamestalarico 
.com
Reestructura Distrital: Durante la 87ª sesión legislativa, 
la Legislatura de Texas será responsable de volver a trazar 
los límites del distrito. Me comprometo a apoyar líneas de 
distrito equitativas y justas que permitan una representación 
electoral equitativa para todos los texanos. Los distritos 
manipulados que dan prioridad a un partido político o 
identidad racial sobre otros no tienen lugar en nuestro 
estado.
COVID-19: Apoyaré que nuestro gobierno rinda cuentas y 
trabaje por un presupuesto que no pague la pandemia a costa 
de las espaldas de nuestros niños o nuestros trabajadores 
texanos, sino que aumente el salario mínimo estatal y se ex-
panda Medicaid para todos los texanos. Podemos recons-
truir la economía de Texas proporcionando trabajos seguros 
y bien remunerados para los texanos que los necesitan y tra-
yendo fondos de Medicaid a nuestro estado.
Justicia Penal: Debemos reformar nuestro sistema de jus-
ticia penal para centrar la rehabilitación y restauración, co-
menzando con la legalización de la marihuana, reformando 
las fianzas y desinvirtiendo en las cárceles privadas. También 
planeo apoyar la Ley George Floyd, la legislación de reforma 
integral de justicia penal del Comité Legislativo Afroame-
ricano de Texas, así como las políticas para interrumpir el 
paso de la escuela a la prisión.
Máxima Prioridad: Como ex maestro de escuela pública, 
mi máxima prioridad es proteger la educación pública. Par-
ticularmente ahora, al enfrentarnos al COVID19, necesita-
remos proteger el compromiso que hicimos con nuestras es-

cuelas. Estoy absolutamente dispuesto a utilizar el fondo 
para emergencias (Rainy Day Fund) para ayudar a superar el 
actual déficit presupuestario y mientras seguiré trabajando 
para proporcionar un flujo de ingresos sostenible para nues-
tro sistema de educación pública.

Lucio Valdez (R)

No se recibió respuesta

DISTRITO 136

John H. Bucy III (D)

Antecedentes: Dueño de una pequeña 
empresa, nativo del centro de TX, nuevo 
padre | Autor de una Enmienda de expan-
sión de Medicaid | Coautor de HB 3 | HDC 
Principiante del Año | Hill Country News 

Mejor Funcionario Local Electo
Educación: Licenciatura en Artes Liberales, Especializa-
ción en Historia de Austin College
Sitio web de la campaña: http://www.BucyForTexas.com
Reestructura Distrital: Un censo completo y preciso es 
fundamental para garantizar una representación justa. Me 
uní a muchos de mis colegas para instar a los líderes estatales 
a financiar un comité de conteo completo y un alcance del 
censo en todo el estado, como lo hemos hecho en el condado 
de Williamson. También apoyo un Comité Independiente 
de Redistribución Distrital para eliminar la política parti-
dista del proceso, porque los votantes deben elegir a los fun-
cionarios electos, no al revés.
COVID-19: La recuperación económica total no se logrará 
hasta que el virus esté bajo control. Es fundamental que los 
líderes estatales comuniquen la necesidad de vigilancia con-
tinua, de pruebas ampliadas y de rastreo de contacto, y evi-
tar eventos que puedan llevar a la propagación comunita-
ria. También debemos expandir Medicaid para ayudar a 1.5 
millones de texanos a obtener atención médica, mientras 
abogamos por mejores beneficios de desempleo y un mayor 
apoyo para las pequeñas empresas.
Justicia Penal: Apoyo la diversificación, el tratamiento y 
los servicios de apoyo como alternativa a la cárcel, especial-

mente para los delincuentes no violentos de bajo nivel; redu-
cir la reincidencia a través de programas de reingreso y ca-
pacitación laboral; despenalizar las enfermedades mentales; 
legalizar y regular el cannabis; y poner fin al paso de la es-
cuela a la prisión. También debemos transformar la vigilan-
cia policial para eliminar las disparidades mientras se man-
tiene la responsabilidad y la seguridad.
Máxima Prioridad: Debemos proteger los logros 
históricos de la última sesión en el financiamiento escolar 
y los aumentos de sueldos de los docentes, al tiempo que 
nos aseguramos de que las escuelas tengan los fondos 
para enfrentar los desafíos que trae el COVID-19. 
Apoyo el uso del fondo de emergencia (Rainy Day 
Fund) para garantizar que se satisfagan las necesidades 
básicas mientras se generan nuevos ingresos mediante la 
expansión de Medicaid (regresando $110 mil millones 
de nuestros impuestos a Texas), legalizando y gravando 
el cannabis y cerrando las lagunas de los impuestos a la 
propiedad comercial.

Mike Guevara (R)

No se recibió respuesta

Brian Elliott (L)

Antecedentes: Soy un abogado corpora-
tivo, ejecutivo de negocios y empresario 
que trabaja para construir y proteger ne-
gocios, dar empleo a más personas y ha-
cer crecer la economía. Lucharé por tu 

libertad.
Educación: Tengo una Licenciatura en Ciencias Políticas, 
un grado en Derecho de UMiami Law y estudié estrategias 
disruptivas en Harvard Business School. Abogado en 3 esta-
dos y licencia inmobiliaria de TX.
Sitio web de la campaña: http://elliottfortexas.com
Reestructura Distrital: La manipulación partidista ha con-
tribuido al resultado perverso en el que se encuentra al Con-
greso de los Estados Unidos con un índice de aprobación 
del 20%, pero un índice de reelección de 90%. Apoyo el fin 
de la manipulación partidista junto con reformas electora-
les como límites de mandato, elección por resultados o voto 
aprobatorio para que nuestros votos representen adecuada-
mente la voluntad del pueblo y no sean manipulados por in-
tereses partidistas.
COVID-19: El gobierno necesita salirse del camino. He es-
crito un plan integral de 10 puntos para la recuperación 
económica posterior al COVID-19. Mi plan incluye: emi-
sión de licencias regulatorias y ocupacionales, abolir los im-
puestos a la propiedad, legalizar la marihuana e introducir 
las apuestas deportivas en Texas. Vea cómo estas ideas pue-
den funcionar para Texas en https://elliottfortexas.com/
covid-19-recovery-plan/
Justicia Penal: Texas tiene una de las tasas de encarcela-
miento más altas del mundo y necesita una reforma inte-
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gral de la justicia penal incluyendo: poner fin a la guerra con-
tra las drogas, no ir a la cárcel por delitos sin víctimas, poner 
fin a la inmunidad calificada, reformar la fianza en efectivo, 

poner fin a los decomisos de bienes civiles, derogar las sen-
tencias mínimas obligatorias, tener jurados informados, al-
ternativas al encarcelamiento y destinar fondos a la salud 
mental. Podemos hacer un cambio real sin necesidad de re-
tirar fondos.
Máxima Prioridad: Los problemas en nuestros comunica-
dos se ven exacerbados por la división política y la polariza-

ción provocada por el sistema bipartidista. Abogaré por una 
verdadera reforma del acceso a las boletas electorales y eli-
minaré las barreras partidistas a los independientes y ter-
ceros. Todas las elecciones deben decidirse mediante un 
método de votación inclusivo como STAR, aprobación o vo-
tación por clasificación. No se necesitaría usar el fondo para 
emergencias (Rainy Day Fund).

ESTATAL CÁMAR A DE RE PRESE NTANTES DE TEX AS
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Brian Elliott (L) (continúa)

LOCAL CONDADO DE TR AVIS
J U E C E S  D E L  T R I B U N A L  P E N A L  
D E  D I S T R I T O

D I S T R I T O  J U D I C I A L  167

Dayna Blazey (D)

Sin oposición

D I S T R I T O  J U D I C I A L  390

Julie Kocurek (D)

Sin oposición

D I S T R I T O  J U D I C I A L  4 2 7

Tamara Needles (D)

Sin oposición

D I S T R I T O  J U D I C I A L  4 50

Brad Urrutia (D)

Sin oposición

D I S T R I T O  J U D I C I A L  4 6 0

Imparcialidad: ¿Qué atributo es fundamental que tenga un 
juez para una administración imparcial de la justicia y cómo 
ha demostrado que usted tiene ese atributo?

Prioridades: Explique la importancia de este departamento 
para sus electores y proporcione los detalles de sus planes de 
mejora.

Equidad: ¿Cómo se aseguraría de que todas las perso-
nas que ingresan a su tribunal reciban el mismo acceso a la 
justicia?

Alternativas al Encarcelamiento: ¿Qué medidas, si las 
hubiera, tomaría para apoyar las alternativas al encarcela-
miento para minimizar el número de personas recluidas?

Selena Alvarenga (D)

Antecedentes: He defendido a indigentes 
y jóvenes en estado de riesgo por 23 años. 
Aportaré mi experiencia y mi perspectiva 
como inmigrante gay para dirigir un tri-
bunal justo y promover la seguridad y la 

justicia.
Educación: Me abrí camino a través de la universidad co-
munitaria, obtuve una Licenciatura en  Administración de 
Empresas de Our Lady of the Lake y un Doctorado en Juris-
prudencia de St. Mary ‘s en San Antonio. También obtuve 
mi ciudadanía mientras estudiaba en la escuela de leyes.
Sitio web de la campaña: http://www.selenaforjudge 
.com
Imparcialidad: Un juez debe ser bueno escuchando y tam-
bién debe poder analizar cada situación antes de tomar una 
decisión. Como abogada penalista defensora con más de 24 
años de experiencia, he estado en contacto con individuos de 
todos los ámbitos de la vida y sé que las soluciones deben ser 
adaptadas específicamente a cada situación e individuo. Esto 
es de particular importancia en el área de justicia penal.
Prioridades: Lo que sucede en la sala de un tribunal nos 

¡ D O N E !

Apoye la producción de la Guía de Votantes con una 

contribución a la League of Women Voters Austin 

Area, una organización no partidista sin fines de lucro 

501(c)(3). Envíe su donativo por correo a: 3908 Ave-

nue B, Austin, TX 78751, o haga una donación segura 

en línea en nuestro sitio LWVAustin.org.

afecta a todos, ya sea que usted o que alguien que conoce 
haya estado en el sistema de justicia penal o haya sido víc-
tima de un delito, o si usted es un contribuyente. Creo que 
nuestra comunidad quiere que nuestros tribunales refle-
jen nuestros valores, lo que significa responder a las amena-
zas de seguridad en las comunidades, al mismo tiempo que 
se adopta un enfoque a largo plazo para resolver los ciclos de 
abuso, violencia y pobreza.
Equidad: Todo individuo que ponga un pie en el tribunal 
merece ser escuchado y comprendido, no juzgado en base a 
su raza, riqueza o identidad, así es como dirigiré mi tribunal. 
También creo que los jueces deberían empezar a desempe-
ñar un papel como defensores de las medidas que mejoren la 
equidad y la accesibilidad en nuestro sistema de justicia lo-
cal, como la defensa de los indigentes, las alternativas, la re-
forma de la fianza y el apoyo a las víctimas.
Alternativas al Encarcelamiento: Terminar con la vía di-
recta de la escuela a la prisión, no usar la cárcel/prisión como 
clínicas y refugios improvisados y no detener a la gente sólo 
porque no pueden pagar la fianza. La cárcel es para los que 
representan una amenaza a la seguridad, el encarcelamiento 
no cura el daño causado por el crimen. El hecho es que la 
mayoría de los delincuentes son finalmente liberados. Si no 
tienen la oportunidad de reingresar a la sociedad de manera 
productiva, muchos volverán a delinquir.

Geoffrey Puryear (R)

No se recibió respuesta

J U E C E S  D E L  T R I B U N A L  C I V I L  
D E  D I S T R I T O

D I S T R I T O  J U D I C I A L  53

Maria Cantú Hexsel (D)

Sin oposición

D I S T R I T O  J U D I C I A L  98

Rhonda Hurley (D)

Sin oposición

http://www.selenaforjudge.com
http://www.selenaforjudge.com
http://LWVAustin.org
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D I S T R I T O  J U D I C I A L  126

Aurora Martínez Jones (D)

Sin oposición

D I S T R I T O  J U D I C I A L  20 0

Jessica Mangrum (D)

Sin oposición

D I S T R I T O  J U D I C I A L  3 4 5

Jan Soifer (D)

Sin oposición

D I S T R I T O  J U D I C I A L  353

Madeleine Connor (D)

Sin oposición

J U E Z  D E L  CO N DA D O

Prioridades: Explique la importancia de este departamento 
para sus electores y proporcione los detalles de sus planes de 
mejora.

Justicia Penal: ¿Qué políticas de reforma en la justicia pe-
nal recomienda, si es que hay alguna?

COVID-19: ¿Qué planes tiene para abordar los desafíos rela-
cionados con el COVID-19?

Transporte: ¿Cómo abordará las necesidades actuales y fu-
turas de transporte en el condado?

Andy Brown (D)

Antecedentes: Ex EMT (Técnico médico 
de emergencias), Presidente del Partido 
Demócrata del Condado de Travis, Comi-
sión de Ética de la Ciudad y miembro de la 
Junta del Centro de Sobriedad de Austin. 

Abogado, dedicado líder de la comunidad, y padre.
Educación: McCallum High School 1990, Licenciatura 
en Ciencias Políticas, Colorado College, 1994; Doctorado 
en Jurisprudencia, The University of Texas School of Law, 
2002.
Sitio web de la campaña: http://www.voteandy.com
Prioridades: Colaboré con un equipo que incluía a la Ciu-
dad, al Condado y al Estado para crear el Centro de Sobrie-
dad. Hemos sido capaces de evitar que más de 3,400 perso-
nas entraran en el sistema de justicia penal gracias a esto. 

Trabajemos para hacer más por reformar nuestro sistema 
de justicia penal y así ahorrar recursos mientras invertimos 
para ayudar a la gente y hacer nuestra comunidad más esta-
ble y saludable al mismo tiempo.
Justicia Penal: Mi prioridad número uno es revisar nuestro 
sistema de justicia penal. El Condado de Travis debe hacer 
más para dedicar recursos destinados a invertir en nuestra 
comunidad, para mejorar los recursos de salud mental y de 
comportamiento, priorizar la justicia restaurativa y financiar 
completamente nuestro programa de defensores públicos.
COVID-19: El Condado de Travis necesita una Campaña de 
Salud Pública de Prevención más fuerte en asociación con 
las municipalidades locales, para aumentar nuestra inver-
sión en el cuidado de la salud en áreas como Del Valle, Co-
lony Park, y otras áreas afectadas negativamente por el virus. 
Además, debemos proporcionar asistencia para el alquiler, 
asociarnos con el AISD para continuar alimentando a las fa-
milias en inseguridad alimentaria y desarrollar un plan para 
la recuperación económica.
Transporte: Para hacer frente a la congestión, la contamina-
ción atmosférica y las emisiones de carbono, el Condado de 
Travis tiene que acortar la distancia y desarrollar un plan de 
tránsito regional. Mi principal preocupación son las muertes 
por accidentes de tráfico. La construcción de carreteras no 
es la única opción. El Condado de Travis también debe redu-
cir la demanda, organizar mejor las intersecciones, cambiar 
los modos de transporte y aumentar las opciones de modos 
de transporte alternativos.

Michael Lovins (R)

Antecedentes: Mi esposa y yo hemos es-
tado casados y viviendo en el Condado de 
Travis por 21 años. Soy abogado litigante y 
propietario de un pequeño negocio. ¡Tene-
mos tres hijos increíbles!

Educación: Licenciatura con honores, South Methodist 
University. Especialidad en Economía y Filosofía, con espe-
cialidad secundaria en Ciencias Políticas. 2001: Doctorado 
en Jurisprudencia, University of Texas School of Law.
Sitio web de la campaña: http://michaelfortravis 
countyjudge.com
Prioridades: El Juez del Condado de Travis es el princi-
pal oficial del presupuesto del Condado. El Condado puede 
financiar completamente a la Oficina del Sheriff para que 
pueda llenar el vacío de seguridad pública creado por la polí-
tica de la ciudad sobre las personas indigentes y la falta de fi-
nanciamiento a la policía. El programa de salud pública debe 
ser modernizado para ofrecer atención de alta calidad a cos-
tos bajos para aquellos que dependen del Condado para cu-
brir sus necesidades de atención médica.
Justicia Penal: El Condado de Travis debe implementar he-
rramientas de evaluación de riesgos para ayudar a evaluar el 
riesgo de fuga o de una posible actividad violenta de una per-
sona arrestada si es liberada. La fianza en efectivo debe ser li-

mitada para minimizar la devastación en la vida de una per-
sona arrestada y detenida por delitos menores o delitos de 
los cuales no son culpables.
COVID-19: Protegeremos los negocios locales y salvaremos 
empleos utilizando sólo datos específicos y orientación con-
fiable para controlar la propagación del coronavirus y defen-
der a los vulnerables. Proporcionaremos una guía precisa y 
con base científica al público para capacitar a las personas a 
tomar acciones que las mantengan a salvo a ellas mismas y a 
los demás.
Transporte: Me opondré al gasto derrochador en túneles 
de metro y tren ligero, mientras animo a los empleados del 
condado a realizar teletrabajo. Apoyaré la construcción de 
nuevas carreteras y la adición de carriles adicionales para 
reducir las horas que pasamos parados en el tráfico. Traba-
jaré para alentar a las empresas privadas a que permitan el 
teletrabajo.

CO M I S I O N A D O  D E L  CO N DA D O

Prioridades: Explique la importancia de este departamento 
para sus electores y proporcione los detalles de sus planes de 
mejora.

Justicia Penal: ¿Qué políticas de reforma en la justicia pe-
nal recomienda, si es que hay alguna?

COVID-19: ¿Qué planes tiene para abordar los desafíos rela-
cionados con el COVID-19?

Transporte: ¿Cómo abordará las necesidades actuales y fu-
turas de transporte en el condado?

D I S T R I T O  1

Jeff Travillion (D)

Antecedentes: Comisionado del Con-
dado de Travis desde enero de 2017, 30 
años de experiencia de gestión en el go-
bierno estatal y local, Ex presidente de la 
NAACP de Austin; miembro del comité 

ejecutivo del estado.
Educación: Escuela de Asuntos Públicos de University of 
Texas LBJ, Maestría en Administración Pública, Sloan Fe-
llow, CMU y Harvard Jackson State University, Licenciatura 
en Ciencias Políticas.
Sitio web de la campaña: http://jefftravillion.com
Prioridades: El gobierno del condado es responsable de 
muchos servicios básicos: servicios relacionados con la sa-
lud, atención a los indigentes, un sistema uniforme de justi-
cia civil y penal, carreteras en zonas no incorporadas y res-
puesta a emergencias, como la actual pandemia. Al tiempo 
que me encargo de la prestación eficiente de estos servicios, 

LOCAL CONDADO DE TR AVIS
J U E C E S  D E L  T R I B U N A L  C I V I L  
D E  D I S T R I T O  (continúa)

http://www.voteandy.com
http://michaelfortraviscountyjudge.com
http://michaelfortraviscountyjudge.com
http://jefftravillion.com
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también he participado en el desarrollo económico represen-
tando al condado en las negociaciones con Tesla.
Justicia Penal: Estamos trabajando en las alternativas a la 
cárcel, permitiendo a las personas que se beneficien de un 
tratamiento donde sea apropiado. Estamos implementando 
una oficina de defensores públicos. Estoy muy involucrado 
con la formación laboral y las oportunidades de empleo para 
las personas que están pasando de la cárcel a la comunidad 
de nuevo. Apoyo una nueva cárcel de mujeres que reemplace 
las instalaciones anticuadas por otras orientadas al trata-
miento y la capacitación.
COVID-19: Estoy muy involucrado en la respuesta. Al en-
terarme de que una clínica en Del Valle, un área con gran-
des disparidades en la atención médica había sido cerrada, 
trabajé con Central Health y la comunidad para que se rea-
briera rápidamente. Proporcionamos financiamiento a los 
restaurantes cuyos negocios han sufrido para que pudieran 
proporcionar comidas a los socorristas de emergencia y a las 
poblaciones vulnerables. Estamos ayudando a las pequeñas 
ciudades y a los negocios.
Transporte: Sirvo en las juntas de CAMPO y CapMetro. 
CAMPO abarca un área de 6 condados en los que evalua-
mos el estado de las carreteras y proyectos que facilitan el 
viaje por la región. En CapMetro, hemos trabajado para ser-
vir a las poblaciones desatendidas que dependen del trán-
sito para llegar al trabajo, los servicios médicos, las compras 
y otras necesidades básicas.

Solomon Arcoven (R)

No se recibió respuesta

D I S T R I T O  3

Ann Howard (D)

Antecedentes: Mamá. Abogada. Defen-
sora. Exdirectora ejecutiva de la Coalición 
para Acabar con la Falta de Vivienda en la 
Comunidad (ECHO). ECHO recibió elo-
gios por su papel en la erradicación de la 

falta de vivienda para los veteranos locales.
Educación: Nativa de Texas, asistí a University of Texas ob-
teniendo una Licenciatura, una Maestría en Asuntos Públi-
cos de la Escuela LBJ y un Doctorado en Jurisprudencia de la 
Escuela de Leyes.
Sitio web de la campaña: http://www.annfor 
commissioner.com
Prioridades: Los Comisionados supervisan los presupues-
tos para la mitigación de incendios forestales e inundacio-
nes, las carreteras y la seguridad, las cárceles y la aplicación 
de la ley, y el acceso a la atención médica. Ellos lideran a ni-

vel regional el desarrollo económico, la conservación y las 
carreteras. Seré ahorrativa con el dinero de los contribuyen-
tes para asegurar que gastamos cada dólar de manera inteli-
gente, aprovechando las asociaciones cuando sea posible. El 
enfoque incluye la recuperación del COVID, la preparación 
contra incendios forestales y el transporte.
Justicia Penal: He visto la carga agobiante que nuestro sis-
tema de justicia impone a la gente, haciendo más difícil ase-
gurar una vivienda o un trabajo con salario digno. Aplaudo 
los esfuerzos del Condado para desviar de la cárcel a las per-
sonas que luchan por su salud mental. Pero, se debería ha-
cer más para reservar el encarcelamiento para los criminales 
violentos. Esto es lo que pienso hacer: (1) Apoyar a las fuer-
zas del orden con entrenamiento de incentivos; y (2) Explo-
rar un uso más amplio de los programas alternos a la cárcel.
COVID-19: Estoy agradecida por los esfuerzos de la comuni-
dad por ayudarse mutuamente durante esta pandemia. Escu-
charé a los propietarios de pequeñas empresas para entender 
lo que necesitan y abogaré por la asistencia del gobierno es-
tatal y federal. Buscaré oportunidades para crear nuevos em-
pleos, ampliaré el acceso al sistema de salud, aseguraré que 
la salud pública y el equipo de respuesta a emergencias estén 
siempre listos para el próximo gran reto.
Transporte: Los condados juegan un papel vital en la trans-
portación. Es crítico que el Condado de Travis tome el cargo 
de líder en la planeación local y regional para aprovechar 
nuestras fortalezas a nivel estatal y federal. Juntos, debemos 
centrarnos en mejorar los fundamentos del transporte local. 
Debemos hacerlo mientras exploramos medios eficientes 
para mover a la gente e identificar mayores oportunidades de 
trabajo desde casa.

Becky Bray (R)

Antecedentes: Soy nativa de Austin y 
me he dedicado a servir a mi comunidad 
por más de 40 años. Desde servir en mu-
chos consejos sin fines de lucro a profesio-
nales, estoy comprometida con el Condado 

de Travis.
Educación: Obtuve mi Licenciatura y Maestría en Ciencias 
en Texas A&M. Soy Ingeniero Profesional (PE), Planifica-
dor de Tierras (AICP), Ingeniero de Operaciones de Tráfico 
(PTOE) y ENV SP.
Sitio web de la campaña: http://electbeckybray.com/
Prioridades: Una gran parte del Distrito electoral 3 se en-
cuentra en zonas no incorporadas; por lo tanto, el condado 
de Travis es la única fuente de servicios esenciales de segu-
ridad pública, salud y emergencia. Trabajaré cruzando las lí-
neas del partido para proteger el modo de vida de los resi-
dentes, asegurar la seguridad pública y mantener los más 
altos niveles de servicios del condado. Mis prioridades prin-
cipales son el transporte, la seguridad pública, la responsabi-
lidad fiscal y el uso de la tierra.
Justicia Penal: Hay muchas cuestiones que deben 

abordarse como parte de la reforma de la justicia penal. 
Las dos más urgentes pertenecen a los residentes con 
problemas de adicción y salud mental y aquellos en crisis 
de salud mental. El condado carece de instalaciones y 
programas de tratamiento adecuados. Como Comisionado, 
exploraré las oportunidades de colaboración con agencias y 
organizaciones sin fines de lucro e invertiré en alternativas al 
encarcelamiento.
COVID-19: El COVID nos ha presentado muchos desafíos, 
desde la salud de nuestros residentes hasta nuestra próspera 
economía. Me aseguraré de que la tecnología necesaria esté 
en su lugar para que los empleados puedan trabajar a dis-
tancia y los residentes puedan comunicarse con el tribunal. 
Convocaré mesas redondas comunitarias para comprender 
plenamente los impactos económicos. Todos deben ser abor-
dados juntos para asegurar que nuestra comunidad continúe 
prosperando.
Transporte: Con casi 1,400 millas de carriles de carrete-
ras en el condado, el distrito 3 es el hogar de muchos corre-
dores viales, a menudo inseguros, y que son muy transitados. 
Como parte de cualquier iniciativa de transporte, debemos 
desarrollar una red integral. El COVID nos ha dado la opor-
tunidad de revisar las necesidades del condado. Estaré acti-
vamente involucrada en soluciones alternativas e integradas: 
teletrabajo, horarios flexibles, tránsito, viajes compartidos, 
bicicleta y peatones.

J U E Z ,  CO R T E  D E  L E Y  D E L  CO N DA D O

Imparcialidad: ¿Qué atributo es fundamental que tenga un 
juez para una administración imparcial de la justicia y cómo 
ha demostrado que usted tiene ese atributo?

Prioridades: Explique la importancia de este departamento 
para sus electores y proporcione los detalles de sus planes de 
mejora.

Equidad: ¿Cómo se aseguraría de que todas las perso-
nas que ingresan a su tribunal reciban el mismo acceso a la 
justicia?

COVID-19: ¿Qué medidas tomaría usted durante la pande-
mia para equilibrar la seguridad pública con el acceso gene-
ral al tribunal?

CO R T E  D E  L E Y  N O 4

Dimple Malhotra (D)

Sin oposición

CO R T E  D E  L E Y  N O 8

Carlos Berrera (D)

Sin oposición

LOCAL CONDADO DE TR AVIS
D I S T R I T O  1

Jeff Travillion (D) (continúa)
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CO R T E  D E  L E Y  N O 9

Kim Williams (D)

Sitio web de la campaña:  
http://electkimwilliams.com
Imparcialidad: Los jueces deben ser 
justos, imparciales y experimentados. 
Puedo demostrar con hechos que he sido 

imparcial, íntegra e independiente. Recibí la calificación más 
alta de todos los jueces de tribunales del condado de Travis 
en la encuesta de evaluación judicial de la Asociación de 
Abogados de Austin de 2019. Tengo una amplia experiencia 
como juez y abogada y he manejado miles de casos y más de 
cien juicios con jurado.
Prioridades: Los casos penales tienen un impacto 
significativo en los acusados, las víctimas, los seres queridos 
de los involucrados y toda nuestra comunidad. Los 
tribunales deben reflejar los valores de nuestra comunidad 
y al mismo tiempo mantenerla segura. Planeo expandir 
los programas de rehabilitación, aumentar los servicios de 
tratamiento de salud mental y del abuso de sustancias, así 

como mejorar y aumentar el financiamiento de la defensa de 
los indigentes.
Equidad: Todas las personas acusadas de un delito mere-
cen una representación competente e igualdad ante la ley, in-
dependientemente de su raza, etnia, género, religión, orien-
tación sexual o nivel de ingresos. Me comprometo a tratar a 
cada persona, ya sea acusada o víctima, con imparcialidad, 
dignidad, respeto y consideración, tomando en cuenta las 
necesidades y preocupaciones únicas de cada individuo.
COVID-19: Estoy realizando expedientes y audiencias vir-
tualmente a través de Zoom. Cuando la ley y las circunstan-
cias lo permiten, firmo peticiones, desestimaciones, fianzas 
y otros documentos legales de forma virtual. Estoy disponi-
ble las 24 horas del día, los 7 días de la semana por teléfono, 
correo electrónico y Zoom para discutir casos con las par-
tes y escuchar las inquietudes de ambos lados. Para los acu-
sados sin acceso a Internet, hay estaciones de computadoras 
socialmente distanciadas en el juzgado.

Christopher David (L)

Imparcialidad: Un juez debe tener la 
integridad para centrarse únicamente 
en la ley en cuestión del caso específico. 
La sala del tribunal no es un foro para 
hacer declaraciones políticas o mostrar 

sesgos personales. En mi trabajo y en casa, he demostrado 
integridad al ser confiable, participar en una comunicación 
abierta y honesta, y asumir la responsabilidad de mis 
acciones.
Prioridades: Los tribunales penales del condado presiden 
los casos de delitos menores de Clase A y Clase B. Estos 
casos de nivel inferior son a menudo el primer contacto que 
tienen los electores con el sistema de justicia penal. Este 
es un momento crítico para encontrar formas de ayudar a 
estas personas a evitar problemas en el futuro abordando las 
causas que los llevaron a este foro y, si es necesario, llamar la 
atención a su conducta.
Equidad: Trabajaré para que este proceso sea comprensible 
para aquellos que ingresan a este sistema. A algunos jueces 
se les olvida entender que un problema ante el tribunal 
puede alterar la vida de muchos y que este es el problema 
más urgente en la vida de esta persona en ese momento.
COVID-19: Esta pandemia ha creado desafíos para los 
tribunales que estoy enfrentando de primera mano. Un 
juicio rápido es imperativo. Habiendo dicho esto, una 
liberación descuidada para acelerar un caso o satisfacer la 
presión pública puede tener consecuencias no deseadas. Un 
juez debe trabajar en estrecha colaboración e invertir horas 
adicionales con la fiscalía y el abogado defensor para crear 
una resolución equitativa.

J U E Z ,  CO R T E  D E  L E Y  
D E L  CO N DA D O  (continúa)

LOCAL CONDADO DE TR AVIS

F I S C A L  D E  D I S T R I T O

Prioridades: Explique la importancia de este departamento 
para sus electores y proporcione los detalles de sus planes de 
mejora.
Alternativas al Encarcelamiento: ¿Qué medidas, si las hu-
biera, tomaría para ampliar los programas alternos y buscar 
alternativas al encarcelamiento para los acusados?
Muertes Bajo Custodia: ¿Cómo abordaría usted los temas 
relacionados con los tiroteos donde hay oficiales involucra-
dos y han sucedido muertes bajo custodia?
Fianza: ¿Cree que la fianza en efectivo o las fianzas persona-
les protegen mejor la seguridad pública? Por favor explique.

D I S T R I T O  J U D I C I A L  53

José Garza (D)

Antecedentes: Empecé mi carrera como 
Defensor Público, serví en la Adminis-
tración de Obama y actualmente trabajo 
como Director Ejecutivo del Proyecto de 
Defensa de los Trabajadores.

Educación: Doctorado en Jurisprudencia de Catholic Uni-
versity en Washington, D.C., 2005; Licenciatura por la Uni-
versity of Texas en Austin, 2001.

Sitio web de la campaña: http://www.joseforda.com
Prioridades: El trabajo del Fiscal de Distrito es mantener 
nuestra comunidad segura y proteger a los más vulnerables. 
Cuando sea elegido Fiscal de Distrito, construiremos un sis-
tema que apoye a la gente trabajadora y a la gente de color, 
donde el abuso de sustancias sea tratado como la crisis de sa-
lud pública que es, y donde se les crea a las mujeres.
Alternativas al Encarcelamiento: Nuestra oficina am-
pliará la elegibilidad para los programas alternos y elimi-
naremos los impedimentos para la participación, como el 
costo, para que más personas puedan tener éxito en los pro-
gramas. Nunca se le negará a una persona el acceso a las al-
ternativas debido a la incapacidad de pago.
Muertes Bajo Custodia: Los fiscales desempeñan un pa-
pel fundamental en responsabilizar a la policía y asegurar 
que no se permita a los agentes que cometan faltas el dañar 
continuamente a las comunidades. Cuando la policía utiliza 
fuerza letal, los fiscales deben investigar el caso rápidamente 
y con transparencia, para asegurarse de que nadie esté por 
encima de la ley. La rendición de cuentas de la policía es crí-
tica para reconstruir la confianza de la comunidad y también 
para la seguridad de nuestra comunidad.
Fianza: Los costos sociales de la fianza en efectivo, como 
la pérdida de la vivienda, del empleo y de la familia, son de-
vastadores para las personas que simplemente no tienen su-
ficiente dinero como para pagar su salida. Ninguna persona 

debe ser retenida en nuestra cárcel a menos que represente 
una amenaza para nuestra comunidad. Como Fiscal de Dis-
trito, trabajaré para acabar con el sistema de fianzas en efec-
tivo en el Condado de Travis.

Martin Harry (R)

Antecedentes: Propietario de un bufete 
de abogados privado, desde 1996 hasta la 
actualidad; abogado de planta, Adminis-
tración de la Seguridad Social, desde 1994 
hasta 1996; Juez Defensor, Marina de los 

Estados Unidos, desde 1989 hasta 1993, (enjuició y defendió 
a acusados de delitos penales).
Educación: Licenciatura en Ciencias Políticas, por la Uni-
versity of Missouri en St. Louis, 1985; Doctorado en Ju-
risprudencia, por el Southern Illinois University en Car-
bondale, cum laude, 1988; Editor de artículos de SIU Law 
Journal.
Sitio web de la campaña: http://MartinHarryfor 
Justice.com
Prioridades: El fiscal de distrito es el funcionario de la ley 
más poderoso, con el deber de hacer cumplir las leyes de ma-
nera justa e igualitaria. La aplicación de la ley es crítica para 
la seguridad pública. Haré cumplir la ley para prevenir el cri-
men, procesar a los criminales y proteger a las víctimas del 
crimen sin discriminación. Lanzaré una iniciativa de “Ca-

http://electkimwilliams.com
http://www.joseforda.com
http://MartinHarryforJustice.com
http://MartinHarryforJustice.com
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lles más seguras” para prevenir los abusos sobre los más vul-
nerables de nuestra comunidad: los ancianos, los niños y los 
animales.
Alternativas al Encarcelamiento: La rehabilitación 
es un objetivo legítimo del sistema de justicia penal. 
Los programas alternos y los tribunales especializados 
que proporcionan un camino para el tratamiento de 
los acusados criminales con impedimentos mentales 
reducen la reincidencia. Benefician al público y a los 
acusados. Estos programas se basan en la aplicación 
de la ley. Sin la aplicación de la ley y un tratamiento, es 

más probable que los delincuentes con impedimentos 
vuelvan a delinquir.
Muertes Bajo Custodia: Cuando exista una causa proba-
ble de conducta delictiva por parte de un agente de la poli-
cía, el caso se remitirá a un gran jurado para su acusación, 
como en todos los demás casos. La condición de ser un ofi-
cial no puede ser la base de la discriminación. El objetivo si-
gue siendo hacer justicia. Debido a los intereses públicos en 
juego, a la comunidad se le debe informar oportunamente de 
las decisiones. Sin embargo, las decisiones deben basarse en 
pruebas, no en la política.
Fianza: El derecho a la fianza está protegido constitucio-
nalmente y no puede ser abolido por un fiscal. Las afir-

maciones en sentido contrario son falsas. Nadie debe ser 
privado de su libertad antes del juicio a menos que un 
juez determine que la liberación representa un riesgo para 
la comunidad o un riesgo de fuga. Es la evaluación del 
riesgo, no la naturaleza de la acusación, lo que debe deter-
minar el tipo y el monto de la fianza requerida. Cada caso 
es único.

F I S C A L  D E L  CO N DA D O

Delia Garza (D)

Sin oposición

LOCAL CONDADO DE TR AVIS
P R O C U R A D O R  D E  D I S T R I T O  (continúa)

A LG UAC I L

Prioridades: Explique la importancia de este departamento 
para sus electores y proporcione los detalles de sus planes de 
mejora.

Transparencia: ¿Cómo mejoraría la confianza de la comu-
nidad y promovería la transparencia en su departamento?

Muertes Bajo Custodia: Como Comisario, ¿cómo planea 
minimizar el uso excesivo de la fuerza, los tiroteos donde 
hay oficiales involucrados y otras situaciones de muerte su-
cedidas bajo custodia?

Cárcel de Mujeres: ¿Apoya la construcción de una cárcel 
de mujeres? ¿Por qué sí o por qué no?

Sally Hernández (D)

Antecedentes: Alguacil electa en 2016. 
Alguacil (Constable) electa, Distrito elec-
toral 3 en 2012. Jefe de Investigacio-
nes de la Fiscalía del Condado de Travis 
2005-2012.

Educación: Licenciada en Justicia Penal de St. Edward ‘s 
University, Certificación de Oficial de Paz de la Comisión de 
Aplicación de la Ley de Texas.
Sitio web de la campaña: http://www.vote4sally.com
Prioridades: La Oficina del Alguacil del Condado de Tra-
vis es más que importante; es vital. Estamos preparados cada 
minuto de cada día para responderle a los residentes en mo-
mentos de necesidad o crisis. También cuidamos de cientos 
de reclusos. Lo mejor que puedo hacer para mejorar lo que 
hacemos es empoderar, alentar y permitir que nuestros em-
pleados mantengan lo bueno que tenemos en marcha y que 
siga creciendo. Sé que cuando alguien nos llama en su peor 
momento, está en las mejores manos.
Transparencia: La confianza se gana y trabajamos duro por 

ella. La clave es la buena comunicación. Internamente, esta-
blecí una reunión informativa diaria donde los supervisores 
discuten las operaciones y logros de la agencia en su totali-
dad. Nos une y nos enfoca en objetivos comunes. Externa-
mente, nos conectamos con nuestra comunidad de muchas 
maneras; escuchando, y luego respondiendo con un propó-
sito. Nuestra respuesta a la campaña “8 Can’t wait” (8 No 
pueden esperar) y nuestra declaración sobre el racismo son 
ejemplos recientes.
Muertes Bajo Custodia: Se trata de la humanidad. La ma-
yoría de los representantes de la Oficina del Alguacil del 
Condado de Travis comienzan su carrera y entrenamiento 
como oficiales de las correccionales. El cuidado de los re-
clusos desarrolla oficiales que ven personas en vez de de-
lincuentes. Revisamos la política cuando es evidente que 
hay una mejor manera y nos hacemos responsables. Nues-
tro compromiso con la vida del personal y de los reclusos se 
evidencia en el hecho de que establecemos el estándar para 
los protocolos de prevención de COVID en las cárceles de 
Texas.
Cárcel de Mujeres: Apoyo la construcción de un Centro de 
Atención de Traumas. Las cárceles no deberían ser simple-
mente un almacén o una jaula. Influir en el cambio de vida y 
acabar con las reincidencias no ocurre en una cárcel deterio-
rada construida para hombres en 1980. Los costos de repa-
ración de nuestros edificios actuales superarán rápidamente 
el costo de una nueva instalación. Deberíamos liderar el ca-
mino con una manera más digna de manejar el encarcela-
miento. Esta es nuestra oportunidad.

Raúl Vargas (R)

Antecedentes: Nativo del Valle del Rio 
Grande. Trabajo policial por 36 años, re-
tirándose con el rango de Comandante en 
el Departamento de Seguridad Pública de 
Texas. Director Ejecutivo de la Asociación 

de Policía de Texas. Hombre de familia.
Educación: Graduado de Preparatoria con algo de Univer-

sidad. Múltiples entrenamientos en la aplicación de la ley. 
Cursos de gestión y dirección ejecutiva y Certificaciones en 
gestión de emergencias.
Sitio web de la campaña: http://vargas2020.com
Prioridades: El Alguacil es elegido por, para y del pueblo. 
Le reporta directamente y responde sólo ante ellos; 
encargado de mantener la ley y el orden en el condado o las 
ciudades cuando es necesario. La policía ha sido entrenada 
durante mucho tiempo de una manera que evidentemente 
no está funcionando. No seremos un departamento de 
números y estadísticas o generadores de ingresos, sino que 
nos centraremos en ser verdaderos servidores y guardianes 
del pueblo.
Transparencia: Tener discusiones honestas con aquellos a 
los que servimos, proporcionando oportunidades de creci-
miento personal. Estar disponible para el público, tener con-
versaciones abiertas y honestas con cualquiera que necesite 
ayuda/guía. Proporcionar academias de ciudadanos/puestos 
de jóvenes exploradores para personas interesadas en la apli-
cación de la ley y para aquellos que deseen aprender sobre las 
funciones y deberes de la policía.
Muertes Bajo Custodia: Recordar y volver a entrenar al 
personal de su posición y el juramento del cargo que toma-
ron. Alejarse del entrenamiento, trabajo, expectativas y res-
puesta policial tradicional, implementando medidas de dis-
minución de la violencia. Las muertes en custodia deben ser 
investigadas a fondo, y se le debe informar a la familia sobre 
el proceso y los hallazgos. Poner a disposición de la familia y 
de los oficiales involucrados los programas de asistencia ade-
cuados de forma inmediata.
Cárcel de Mujeres: Sabemos que las mujeres nunca deben 
ser alojadas en las mismas instalaciones que los hombres. Si 
la construcción de una cárcel de mujeres es para hacer frente 
al crecimiento de las reclusas, entonces ¿por qué estamos ex-
perimentando tal crecimiento? ¿Cómo pueden los progra-
mas ayudar a disminuir el crecimiento? Este no es un tema 
para el que tengo todos los datos y no sería capaz de dar una 
respuesta educada y honesta hasta que los tenga.

http://www.vote4sally.com
http://vargas2020.com
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AG E N T E  D E  P O L I C Í A

D I S T R I T O  1

Tonya Nixon (D)

Sin oposición

D I S T R I T O  2

Adán Ballesteros (D)

Sin oposición

D I S T R I T O  3

Stacy Suits (D)

Sin oposición

D I S T R I T O  4

George Morales (D)

Sin oposición

D I S T R I T O  5

Carlos B. López (D)

Sin oposición

LOCAL CONDADO DE TR AVIS

A S E S O R - CO L E C T O R  D E  I M P U E S T O S

Problema Crítico: ¿Cuál es el problema más crítico en el 
departamento del tasador de impuestos del condado y cómo 
planea abordarlo?

Fortalezas: ¿Cuáles serían sus mayores fortalezas como ase-
sor fiscal y cómo ha mostrado tener estas fortalezas en su 
vida y carrera?

COVID-19: ¿Cómo ayudará a quienes han tenido mayor afec-
tación económica por el COVID-19, como las pequeñas em-
presas y los desempleados?

Bruce Elfant (D)

Antecedentes: He pasado mi carrera ayu-
dando a dar forma a la política pública. He re-
dactado y trabajado para aprobar leyes y he 
concebido e implementado programas que 
benefician a los ciudadanos estatales y locales.

Educación: Licenciatura en Ciencias de la Comunicación, 
UT Austin-1980; Título Técnico, Justicia Penal, ACC- 1995
Sitio web de la campaña: http://Bruceelfant.com
Problema Crítico: Hay que asegurar que los 5.5 mil millo-
nes de dólares recaudados por la Oficina de Impuestos cada 
año se recolecten de forma segura y eficiente y se dispersen 
a más de 130 jurisdicciones estatales y locales. He aumen-
tado la seguridad y reducido los costos al incrementar las re-
caudaciones en línea por casi $1 mil, millones, mejorando las 
herramientas de auditoría interna y solicitando auditorías 
externas. También implementé el primer programa E-Title 
de la nación para los concesionarios de autos.
Fortalezas: He colaborado con socios estatales y locales du-
rante 35 años para implementar programas beneficiosos, in-
cluyendo el primer programa de financiación de energía lim-
pia y conservación del agua del estado, el primer mapa de 
votantes no registrados y un “lago de datos” único que per-
mite a los auditores detectar más de cerca errores y fraude. Y 

El condado de Williamson anuncia la 
formación de una nueva League local:  
La League of Women Voters Wilco (LWV Wilco)

El 3 de septiembre de 2019, Grace Chimene, Presi-
dente de la LWV Texas, aprobó la formación de una 
nueva League para un área de rápido crecimiento en 
el centro de Texas. La historia de la League en Texas 
abarca ahora 100 años, y su primer presidente fue Jes-
sie Daniel Ames, residente del condado de William-
son. La historia de empoderamiento de los votantes y 
defensa de la democracia ha completado el círculo en 
el condado de Williamson con la formación de esta 
nueva League. LWV Wilco alienta a cualquiera que 
desee apoyar a esta League recién establecida a asistir 
a una de sus reuniones mensuales que se llevan a cabo 
el cuarto lunes de cada mes a las 6 p.m. Visite su sitio 
web en lwvwilco.org para obtener información y re-
cursos adicionales.

colaboré con la LWV-Austin para proporcionar un plan de 
estudios de compromiso cívico de Votante Primerizo para 
los estudiantes.
COVID-19: Cuando los impactos de COVID-19 empezaron 
a forzar cierres y despidos, fui el primero en pedirle al Go-
bernador Abbott que suspendiera las fechas límites del regis-
tro y títulos de propiedad de los vehículos, y las multas e in-
tereses por retraso a los impuestos sobre la propiedad para 
poder ofrecer planes de pago más flexibles y asequibles. Es-
tamos trabajando estrechamente con los contribuyentes de 
impuestos sobre la propiedad que fueron afectados negativa-
mente para ayudarles a evitar que pierdan sus hogares.

Marilyn Jackson (R)

Antecedentes: Nacida en Austin, Texas, 
una de nueve hermanos, trabajé tanto en el 
gobierno estatal como en el sector privado.
Educación: Preparatoria y algo de univer-
sidad; estudié administración pública en 

St. Edward ‘s University.
Sitio web de la campaña: http://MarilynforTexas.com
Problema Crítico: [Una parte de la respuesta fue retirada 
porque no cumple con los criterios.] Nombraré una audito-
ría externa, y haré un reajuste completo. También renovaré, 
modernizaré y actualizaré la Oficina y el Departamento de 
Atención al Cliente y las oficinas satélite y agilizaré el pro-
ceso. También quiero asegurarme de que el registro de vo-
tantes se haga de manera ética y confiable.
Fortalezas: La integridad y el deseo de poner puntos en 
cada “i” y las cruces en cada “t”. Siempre he tratado de vivir 
una vida recta y he sido una ciudadana muy respetuosa de la 
ley con una excelente ética de trabajo. Siempre he disfrutado 
aportando soluciones a los problemas. He aprendido a dar un 
excelente servicio al cliente, ya que he tratado con clientes y 
usuarios, en solución de problemas a lo largo de mi carrera.
COVID-19: En la medida en que los parámetros del puesto de 
Tasador/Recaudador Fiscal lo permitan, ayudaré a crear pla-
nes de pago para los afectados y trabajaré con ellos para ayu-
darles a evitar que pierdan sus propiedades o se queden sin 
sus negocios.

Ú N E T E  A  L A  L E AG U E : S E  PA R T E  D E  L A  S O LU C I Ó N

Se parte de una respetada organización de base nacional, 

estatal y local, en la que personas como tu participan ac-

tivamente en la creación de cambios positivos en todos 

los niveles. Suma tu voz a los más de 100,000 miembros y 

simpatizantes en todo el país para Empoderar a los votan-

tes y defender la democracia. La membresía está abierta a 
todas las personas mayores de 16 años.

El área de Austin necesita que usted sea parte de la solu-
ción, para ayudarnos a garantizar que nuestras comunidades 
sean lugares fuertes, seguros y vibrantes para vivir. Unirse es 
fácil en línea dando clic en LWVAustin.org/join-us.

http://Bruceelfant.com
http://lwvwilco.org
http://MarilynforTexas.com
https://lwvaustin.org/join-us/
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LOCAL CONDADO DE WILLIAMSON
J U E Z  D E L  D I S T R I T O

Imparcialidad: ¿Qué atributo es fundamental que tenga un 
juez para una administración imparcial de la justicia y cómo 
ha demostrado que usted tiene ese atributo?

Prioridades: Explique la importancia de este departamento 
para sus electores y proporcione los detalles de sus planes de 
mejora.

Equidad: ¿Cómo se aseguraría de que todas las perso-
nas que ingresan a su tribunal reciban el mismo acceso a la 
justicia?

COVID-19: ¿Cómo equilibraría la seguridad pública con el 
acceso general al tribunal durante la pandemia?

D I S T R I T O  J U D I C I A L  26

Brian McConnell (D)

Antecedentes: He sido abogado desde el 
año 2000. He trabajado como fiscal y abo-
gado defensor. También he ayudado a mu-
cha gente a conducir sus demandas por da-
ños civiles y personales.

Educación: Generación de Preparatoria 1981. Estudié en la 
Fuerza Aérea de los Estados Unidos y trabajé con aviones. 
Me gradué de University of Texas en 1989. Me gradué en la 
Facultad de Derecho del Sur de Texas en el 2000.
Sitio web de la campaña: http://www.brianmcconnell 
forjudge.com/
Imparcialidad: La apertura mental y la humildad son cua-
lidades que un juez debe poseer. He pasado humildemente 
de ser un joven a un adulto humilde y de mente abierta. He 
aprendido que cada persona recorre un camino único en la 
vida, coloreado por sus antecedentes y experiencias vitales 
individuales. A lo largo de mi vida, he estado dispuesto a re-
considerar mis puntos de vista para comprender mejor a los 
demás. Y soy mejor, más sabio, por ello.
Prioridades: La gente del Condado de Williamson 
debe creer, y debe ser el hecho, que el tribunal es justo, 
imparcial e igualmente disponible para todos los electores. 
Administraré la ley sin prejuicios. Al final del día una 
disputa será resuelta en la corte. A menudo, una parte está 
más satisfecha que la otra. Pero mi objetivo es que todas las 
partes que salgan del tribunal sepan que fueron tratadas 
justamente.
Equidad: La gente ante el Tribunal de Distrito se enfrenta 
a asuntos estresantes y graves. Muy a menudo la riqueza y 
el acceso al dinero determinan el destino de la gente en el 
sistema legal. Las personas acusadas de delitos no violen-
tos comúnmente están en la cárcel sólo por falta de dinero. 
Cuando sea apropiado, especialmente en casos no violentos, 

estableceré fianzas justas y accesibles. Esto servirá tanto al 
contribuyente como al acusado presuntamente inocente.
COVID-19: Estaré en mi puesto todos los días. Usaré la tec-
nología para mantener el expediente disponible. Evitaré las 
reuniones en persona siempre que sea posible y continuaré 
así hasta que sea seguro llevarlas a cabo en el juzgado. La se-
guridad pública es primordial. Los tribunales abiertos son 
esenciales. Cuando los dos chocan, la seguridad pública 
toma precedente. La pandemia no debe ser ignorada por la 
economía judicial.

Donna King (R)

Antecedentes: Soy nativa de Round Rock 
antes de ser Juez del Distrito 26, fui fis-
cal, abogado defensor y juez del tribunal 
municipal. Estoy casada, tengo 4 hijos y 6 
perros.

Educación: Round Rock High School, 1988 B.A. Angelo 
State University, 1992 Doctorado en Jurisprudencia de la Es-
cuela de Leyes de Texas Tech University, 1995
Sitio web de la campaña: http://king4judge.com
Imparcialidad: Justicia significa igualdad de condiciones 
para todos. La objetividad/neutralidad son necesarias ya 
que la política y el sesgo no tienen cabida en la sala del tribu-
nal. Un ejemplo es el caso de Greg Kelley, donde buscó que 
se anulara su condena después de cumplir 3 años de prisión. 
La justicia requería una segunda mirada. Finalmente concluí 
que el Sr. Kelley debía ser declarado “realmente inocente” lo 
cual fue confirmado de manera unánime en la revisión.
Prioridades: Los votantes en el condado de Williamson de-
ben confiar en que los jueces son experimentados, compasi-
vos y entienden lo que es importante para ellos. Como Juez 
he hecho que la Corte sea más transparente, eficiente y ac-
cesible. He implementado, y planeo continuar, nuevos pro-
gramas para los acusados jóvenes y aquellos impactados 
por enfermedades mentales, para reducir la reincidencia 
y conseguir a los acusados la ayuda que necesitan para ser 
productivos.
Equidad: Los acusados indigentes no tienen dinero para 
contratar a un abogado, por lo tanto, el acceso a un abogado 
competente debe ser una prioridad. Estoy muy involucrada 
en la supervisión del plan de defensa de los indigentes y en 
asegurar la responsabilidad de los abogados que toman estos 
casos. Además, el acceso a la justicia puede mejorarse me-
diante el uso de la tecnología. Mantuve mi tribunal abierto 
durante la pandemia conduciendo el tribunal virtualmente.
COVID-19: Las ruedas de la justicia no pueden detenerse du-
rante una pandemia. Mantener los tribunales abiertos era 
y es una prioridad. Redacté el primer proceso de audien-
cia electrónica/virtual en marzo para hacer justamente eso. 
También desarrollé un proceso virtual para elegir un nuevo 
Gran Jurado para que los casos pudieran ser considerados 
para imputación sin tardanza. Estas plataformas también 
han sido adoptadas para su uso en casos civiles.

D I S T R I T O  J U D I C I A L  395

Lucio del Toro (D)

Antecedentes: Nacido en el pequeño 
pueblo de Alice y criado cerca de Corpus 
Christi. Nieto de inmigrantes, hijo de pa-
dres criados como trabajadores agrícolas, 
padre de tres grandes adolescentes.

Educación: University of Texas en Austin, Licenciatura en 
Gobierno, Clase de 2002 Texas Tech School of Law, Docto-
rado en Jurisprudencia, Clase de 2005.
Sitio web de la campaña: http://www.ldtforjudge.com
Imparcialidad: La cualidad más crítica para un juez es tener 
perspectiva y comprensión de los individuos que se presen-
tan ante el tribunal. He obtenido este conocimiento en mis 
15 años de práctica en derecho familiar, penal y civil. Repre-
sentando a individuos en los tribunales de todo el centro de 
Texas, y a través de mi trabajo como Asistente del Fiscal de 
Distrito, tengo la experiencia para traer una justicia equili-
brada a nuestro tribunal.
Prioridades: El Tribunal de Distrito 395 es un tribunal que 
atiende todo tipo de casos y ve a las familias en su momento 
más crítico. Planeo elevar las expectativas de lo que espe-
ramos de un Juez. No sólo aplicaré la ley de manera justa 
caso por caso, sino que trabajaré para implementar refor-
mas y políticas que hagan nuestro sistema de justicia más efi-
ciente, justo y que funcione para todos sin importar su có-
digo postal.
Equidad: La igualdad de acceso a la justicia se logra no sólo 
teniendo un sistema judicial que reduzca los registros de 
casos atrasados para que las familias puedan ser escuchadas, 
sino también rompiendo las barreras fuera de la sala del 
tribunal. Podemos empezar a lograr esto trabajando 
con socios de la comunidad para establecer servicios 
y programas para familias e individuos que necesitan 
acceso a asesoramiento y tratamiento en lugar de litigios y 
encarcelamiento.
COVID-19: Este equilibrio se puede lograr reformando la 
manera en que tradicionalmente se ha celebrado el juicio. 
Los avances en la tecnología han hecho posible que los 
casos se optimicen y que se prioricen aquellos que deben 
comparecer en persona o a distancia. Tengo la experiencia 
práctica y el liderazgo audaz para transformar las prácticas 
comunes y cambiar nuestro sistema de justicia para hacerlo 
mejor.

Ryan Larson (R)

Antecedentes: Soy el juez de la Corte del 
Distrito 395 que principalmente escucha ca-
sos de familia y de Servicios de Protección In-
fantil. Soy un devoto hombre de familia, com-
prometido a mejorar nuestra comunidad.

Educación: UCLA, Licenciatura en Ciencias Políticas 
(NCAA Atleta Estatal de Pista y Campo Traviesa; Cam-

http://www.brianmcconnellforjudge.com/
http://www.brianmcconnellforjudge.com/
http://king4judge.com
http://www.ldtforjudge.com


32 L E AG U E O F W O M E N VO T E R S:  G U Í A D E VO TA N T E S — ELECCI O N E S G EN ER ALE S D E 2020  © 2020 League of Women Voters Austin Area

pus Crusade for Christ); Southwestern University School of 
Law, Doctorado en Jurisprudencia.
Sitio web de la campaña: http://voteryanlarson.com/
Imparcialidad: De joven, seguí los pasos de mi padre traba-
jando como trabajador del hierro para pagar la escuela. Esa 
experiencia me enseñó la importancia de la persistencia y el 
trabajo duro, así como la empatía por las dificultades de la 
gente en nuestra comunidad. Esas cualidades me guían dia-
riamente al enfrentarme a una multitud de decisiones difíci-
les que afectan a personas de todos los ámbitos de la vida.
Prioridades: Esta oficina protege a los niños de los abusos 
y el abandono, incluyendo a las víctimas de la trata de perso-
nas. Como representante judicial del Grupo de Trabajo Es-
tatal de Texas para la Prevención del Abuso y la Negligen-
cia Infantil, trabajé con otros líderes estatales para mejorar el 
sistema de bienestar infantil. Además, recientemente inau-
guré el Tribunal de Recuperación Familiar, cuyo objetivo es 
abordar problemas fundamentales como la adicción.
Equidad: En mi primer mandato, traje un cambio sistémico 
al sistema judicial a través de la creación del Tribunal de Re-
cuperación Familiar. Esta corte especializada está diseñada 
para romper los ciclos de la adicción y las condiciones de sa-
lud mental no tratadas. Proporciona servicios críticos que 
no se habían proporcionado con anterioridad a las fami-
lias de nuestra comunidad. Lideré esta iniciativa para asegu-
rar la administración equitativa de la justicia para todas las 
personas.
COVID-19: Reconociendo la seriedad de la pandemia de Co-
vid-19, junto con la necesidad de mantener nuestro sistema 
legal en movimiento, trabajé incontables horas con la co-
munidad legal para implementar nuestro primer sistema ju-
dicial totalmente remoto. Basándonos en ese duro trabajo, 
volvimos a las audiencias y los juicios antes de finales de 
marzo.

D I S T R I T O  J U D I C I A L  4 2 5

Betsy F. Lambeth (R)

Sin oposición

CO M I S I O N A D O  D E L  CO N DA D O

Crecimiento: ¿Cómo asegurará el crecimiento adecuado y 
el desarrollo para mejorar la calidad de vida y las condicio-
nes comerciales en el Condado de Williamson?

Transparencia: ¿Qué haría, si es que algo, para promover la 
transparencia y la rendición de cuentas con respecto a los casos 
controversiales que maneja el Departamento del Comisario?

Actividades de Cantera: ¿Qué políticas o regulaciones 
propondría, si las hubiera, para garantizar que las activida-
des de cantera sean seguras y abordar las explosiones que 
afectan los vecindarios y los escombros que salen volando de 
los camiones?
Justicia Penal: ¿Qué acciones tomaría como comisionado 
para mantener una adecuada administración de la justicia en 
nuestro condado?

D I S T R I T O  1

Terry Cook (D)

Antecedentes: Comisionado por los últi-
mos 3.75 años; antes, dueño de un pequeño 
negocio en decoración de propiedades en 
venta; 23 años en alta tecnología: Inge-

niero de software, Gerente de ingeniería, Marketing.
Educación: Licenciatura en Bioquímica, East Carolina Uni-
versity; Maestría en Ingeniería Biomédica, Duke University.
Sitio web de la campaña: https://terryforwilco.com/ o 
https://www.wilco.org/comm1
Crecimiento: Sin capacidad de zonificación y con un 4% 
de crecimiento de la población del condado, trabajar con las 
ciudades en las necesidades y prioridades de las carreteras. 
Actualizar continuamente el Plan de Transporte de Largo 
Alcance del Condado de corredores viales, arterias y cami-
nos de acceso limitado en el mapa para ayudar a las ciudades 
y desarrolladores en su planificación y adquisición de tierras, 
minimizando los costos de derecho de paso a los contribu-
yentes. Considerar sabiamente los incentivos económicos; 
clasificar y aprobar cuidadosamente los proyectos
Transparencia: Engañoso. El Comisario es un funcionario 
electo y el Tribunal de Comisionados no tiene poder sobre 
los funcionarios electos más allá de la aprobación del presu-
puesto, los contratos y el uso del edificio. Enfrentando más 
demandas y cargos de la Comisión de Oportunidades Equi-
tativas de Empleo (EEOC) en 3.5 años contra el departa-
mento que la administración anterior de 16 años. El Con-
dado fue nombrado en todos los casos legales; por lo que no 
puede hablar públicamente de ellos. El acceso público a los 
hallazgos proporcionados a través de la Ley de Información 
Pública; financiar necesidades no deseos.
Actividades de Cantera: El Condado no tiene autoridad 
para hacer leyes, ordenanzas o zonificar. El Estado regula las 
canteras y los pesos/restricciones de los camiones. Se puede 
trabajar con los dueños de las canteras para reducir el impacto 
en la región y las carreteras; animar al Departamento de Segu-
ridad Pública/Comisario a monitorear y hacer cumplir las res-
tricciones de peso y velocidad de los camiones. La Comisión 
de Texas sobre Calidad Ambiental (TCEQ ) hace cumplir la 
calidad del aire; el condado puede alertar a la TCEQ sobre los 
problemas percibidos en el ambiente del aire.

Justicia Penal: Saber cómo se hace hoy en día; ser socio en 
las discusiones de los cambios; financiar programas y posicio-
nes que animen a los jueces a mejorar la eficiencia y la justi-
cia bajo la ley. He observado a los Tribunales de Condado en 
la Ley y los Tribunales de Distrito; me reúno con muchos de 
nuestros jueces para entender sus dilemas en la conducción 
de los negocios; han aprobado cambios en la financiación para 
mejoras. Nuestros tribunales especializados son magníficos.

Nikki Gonzales (R)

Antecedentes: Como líder probado en 
la comunidad, he servido seis años en el 
Consejo Escolar del Distrito Escolar Inde-
pendiente de Round Rock (RRISD). He 
trabajado 20 años en relaciones guberna-

mentales tanto dentro como fuera del Capitolio.
Educación: Licenciatura en Justicia Penal de Texas State 
University.
Sitio web de la campaña: https://nikkifortexas.com/
Crecimiento: Como líder probado en esta comunidad, con-
tinuaré trabajando en la gestión del crecimiento del Dis-
trito electoral 1 manteniendo la infraestructura y la movili-
dad como una prioridad principal en el área que represento, 
mientras que también escucho a mis electores. Equilibrando 
un presupuesto que represente las verdaderas necesidades de 
esta comunidad, sin subir los impuestos sin sentido a nues-
tros contribuyentes. Haciendo del Distrito electoral 1 un 
gran lugar para vivir y trabajar.
Transparencia: Teniendo un historial en Justicia Penal, tra-
bajaría para cualquier cambio de política necesario con el De-
partamento del Comisario para asegurar la transparencia, así 
como la responsabilidad. Abogaría para que el Tribunal y el 
Departamento del Comisario construyan una asociación más 
adhesiva que sólo beneficiará a los ciudadanos del Condado de 
Williamson, espero lograr un diálogo abierto para establecer la 
confianza entre el Tribunal y el Departamento del Comisario.
Actividades de Cantera: El Condado de Williamson tiene 
hasta la fecha 34 canteras en el condado, por lo que es pri-
mordial que las normas de operación cumplan con todos 
los requisitos legales, mientras se garantiza la salud de nues-
tros ciudadanos y se minimiza el daño a nuestro medio am-
biente. Trabajando con las instituciones reguladoras estata-
les y federales para asegurar que el condado está poniendo a 
los ciudadanos primero mientras esta industria crece dentro 
del Condado de Williamson.
Justicia Penal: La Justicia Administrativa típicamente se 
centra en las correcciones, la aplicación de la ley y el sistema 
de justicia penal en su conjunto. Antes de que uno pueda ac-
tuar, debe estar bien familiarizado con todas las áreas de 
ese departamento. Mi primera acción sería examinar más 
de cerca el Sistema de Justicia Penal del Condado de Wi-
lliamson y enfocarme en lo que se puede hacer en colabo-
ración para reducir el número de delincuentes, así como la 
reincidencia.

D I S T R I T O  J U D I C I A L  395

Ryan Larson (R) (continúa)

LOCAL CONDADO DE WILLIAMSON

http://voteryanlarson.com/
http://www.voteryanlarson.com
https://terryforwilco.com/
https://www.wilco.org/comm1
https://nikkifortexas.com/
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D I S T R I T O  3

Sharon Cummings (D)

Antecedentes: Presidente Ombudsmen 
de Hawaii, Oficial de Contratación US 
Navy PACNAVFACENGCOM Pearl Har-
bor, HI, Analista de Programa US Navy 
PHD NSWC Port Hueneme, CA Ventas 

Dell, Round Rock, TX
Educación: Licenciatura en Ciencias de Baylor University. 
Gerente Certificado de Contratos Profesionales (CPCM)
Sitio web de la campaña: http://sharon4thepeople.com/
Crecimiento: Votar por y promover la energía renovable 
que traerá buenos empleos. Priorizar la construcción de vi-
viendas asequibles de calidad para la fuerza de trabajo cerca 
de sus empleos, la escuela, las compras.
Transparencia: La luz es un gran limpiador. Voy a hacer 
que la mayor cantidad de datos posibles estén disponibles. 
Condenaré el mal comportamiento y destacaré el bueno. 
No me quedaré callada mientras nuestra gente sufre abusos. 
Usaré la influencia que tengo para eliminar a los oficiales 
abusivos y así hacer que tanto los ciudadanos como los ofi-
ciales con escrúpulos estén más seguros.
Actividades de Cantera: Yo, como la mayoría de la gente, 
quiero que los negocios se trasladen aquí y proporcionen bue-
nos trabajos, pero si una entidad perjudica a los que le rodean, 
deben enmendarse como un costo normal de hacer negocios. Si 
nos mantenemos fieles a esa regla, los negocios encontrarán una 
forma más segura de operar. Yo trabajo para los contribuyentes. 
Mi trabajo es mantenerlos a ellos y a sus propiedades a salvo.
Justicia Penal: Trabajo para imaginar nuestro sistema de jus-
ticia basado en el respeto y la equidad. Nuestro pueblo no es 
el enemigo. Voto por menos juguetes para los muchachos más 
fondos para que nuestros equipos de respuesta de salud men-
tal estén de guardia 24/7, 365 días al año. Dirigir los fondos 
para entrenar a los oficiales a ser más como Andy Griffith y me-
nos como Barney Fife. Pulseras para los tobillos, no las fianzas, 
para que nuestros más vulnerables no se sienten en la cárcel y 
pierdan trabajos, sus casas, esperando por ir a la Corte.

Valerie Covey (R)

Antecedentes: Electa en el 2006 y sirve 
en varios Consejos: Refugio de Animales, 
Salud Mental, Fundación de Conservación, 
Oportunidades de los Condados de Wi-
lliamson/Burnett, Comisión de la Defensa 

del Indigente de Texas (TIDC). Dirigió la condonación de la 
deuda ahorrando $57 millones.
Educación: Valerie Covey se graduó de la University of 
Texas en Austin, donde obtuvo un título de Licenciada en 
Administración de Negocios en Contabilidad. Ella ha sido 
una Contadora Pública Certificada por 35 años.

Sitio web de la campaña: https://valeriecovey.com/
Crecimiento: Los condados en Texas no pueden regular el 
uso de la tierra; sin embargo, creo que un fuerte sistema de 
transporte mejora la habitabilidad del condado de William-
son y ayuda a mantener una alta calidad de vida. Seguiré 
apoyando nuestro plan de transporte a largo plazo para man-
tener la seguridad y la movilidad de la zona. También apoyo 
las nuevas reglas de subdivisión del condado que promueven 
el desarrollo de calidad.
Transparencia: Un Comisionado puede promover la trans-
parencia y la responsabilidad del departamento de otro fun-
cionario electo a través del presupuesto y a través de una cui-
dadosa revisión de los temas que se colocan en la agenda. 
Continuaré monitoreando los acuerdos y proyectos solicita-
dos y seguiré haciendo preguntas para que los oficiales elegi-
dos rindan cuentas de sus acciones.
Actividades de Cantera: Con el crecimiento de Texas se 
necesitan canteras para construir casas y carreteras. Sin em-
bargo, no se debe permitir que las canteras hagan que las 
condiciones de vida sean inseguras o insoportables para sus 
vecinos. Se necesita más transparencia durante el proceso de 
autorización. Las canteras están reguladas por el estado y se-
guiré trabajando con nuestros legisladores en la regulación 
razonable y su aplicación como, por ejemplo: detonaciones, 
polvo, calidad del agua y rocas en las carreteras.
Justicia Penal: Seguiré abogando por la financiación necesa-
ria para nuestro sistema de justicia penal y seguiré trabajando 
con nuestro Poder Judicial para implementar servicios pre-
vios al juicio con el objetivo de ayudar a los magistrados a tra-
vés de una evaluación de riesgos para evaluar la fianza apro-
piada. Esto ayudará a mantener a los delincuentes de bajo 
riesgo fuera de nuestra cárcel, permitiéndoles trabajar y per-
manecer en casa mientras esperan para aparecer en la corte.

P R O C U R A D O R  D E L  D I S T R I T O

D I S T R I T O  26

Shawn Dick (R)

Sin oposición

P R O C U R A D O R  D E L  CO N DA D O

Prioridades: Explique la importancia de este departamento 
para sus electores y proporcione los detalles de sus planes de 
mejora.

Compromiso Público: ¿Cómo promovería la confianza y el 
compromiso del público hacia este departamento?

Alternativas al Encarcelamiento: ¿Qué medidas, si las hu-
biera, tomaría para ampliar los programas alternos y buscar 
alternativas al encarcelamiento para los acusados?

Fianza: ¿Cree que la fianza en efectivo o las fianzas persona-
les protegen mejor la seguridad pública? Por favor explique.

Stan O. Springerley (D)
Antecedentes: Anteriormente con la 
Oficina del Fiscal del Condado de Smith 
(Tyler, TX) y actual Consejero Asistente 
del Tribunal de Comisionados del Con-
dado de Williamson. Texano de toda la 
vida, marido y padre.

Educación: Doctorado en Jurisprudencia de SMU School 
of Law(1999); Licenciatura de University of Texas en Tyler 
(1995); y Asociado en Ciencias Aplicadas del Tyler Junior 
College (1990).
Sitio web de la campaña: http://sosforwilco.com
Prioridades: La oficina tiene un gran impacto y maneja deli-
tos menores, ley de menores, casos de Servicio de protección 
infantil, órdenes de protección contra la violencia doméstica y 
reclusiones de salud mental. La oficina actualmente está mal 
administrada con una tasa de rotación demasiado alta y con 
los expedientes judiciales obstruidos, lo que cuesta más a los 
contribuyentes debido a las ineficiencias. Mi objetivo es res-
taurar la buena gestión, centrarme en las funciones básicas, 
proporcionar estabilidad y mantener la seguridad pública.
Compromiso Público: En lugar de tomar decisiones polí-
ticas a puerta cerrada, crearé un comité de coordinación de 
justicia penal donde todos los interesados puedan asistir a un 
foro público para abordar las preocupaciones y cuestiones 
pertinentes a los sistemas jurídicos en el Condado de Wi-
lliamson. La sala del tribunal es un lugar donde se hace justi-
cia y se descubre la verdad, y debe ser transparente mientras 
se trata a todos los individuos de manera igual y justa.
Alternativas al Encarcelamiento: Tengo la intención de 
hacer una revisión completa de los procedimientos y polí-
ticas del departamento, por ejemplo, cómo se manejan los 
casos de libertad bajo fianza y cómo esto puede afectar al 
sistema de fianzas. Trabajaré con los que calculan los presu-
puestos para asignar fondos y priorizar programas y siste-
mas que representen alternativas a la encarcelación, mante-
niendo a las comunidades seguras y ahorrándole dinero a los 
contribuyentes.
Fianza: El artículo I, § 11 de la Constitución de Texas re-
quiere la disponibilidad de la fianza en la mayoría de los ca-
sos y prohíbe la “fianza excesiva”. Por lo tanto, la fianza debe 
tener una aplicación razonable basada en los hechos. Los 
contribuyentes financian los altos costos de alojamiento de 
los reclusos por delitos menores; por lo tanto, tiene sentido 
aumentar las opciones de liberación como más fianzas perso-
nales para aquellos acusados de delitos no violentos y sin his-
torial de peligro para el público.

Dee Hobbs (R)

No se recibió respuesta

LOCAL CONDADO DE WILLIAMSON
COMISIONADO DEL CONDADO (continúa)

http://sharon4thepeople.com/
https://valeriecovey.com/
http://sosforwilco.com
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Mike Gleason (D)

No se recibió respuesta

Robert Chody (R)

No se recibió respuesta

CO N D E S TA B L E

Prioridades: Explique la importancia de este departamento 
para sus electores y proporcione los detalles de sus planes de 
mejora.

Transparencia: ¿Cómo mejoraría la confianza de la comu-
nidad y promovería la transparencia en su departamento?

Proceso Civil: ¿Cómo puede su departamento mejorar el 
servicio en el proceso civil para el sistema judicial?

Salud Mental: Describa cómo su departamento mejoraría 
la interacción con las personas que sufren problemas de sa-
lud mental.

D I S T R I T O  1

Mickey Chance (D)

Antecedente: He sido residente de los 
condados de Williamson/Travis durante 
57 años. Me uní a la Oficina del Comisa-
rio del Condado de Travis en 1991, Oficial 
de paz desde 1997. Serví como sargento du-

rante 16 años.
Educación: Graduado de Round Rock High School en 
1981, Licenciado en Administración de Empresas por Con-
cordia Lutheran College en 1986.
Sitio web de la campaña: http://mickey4wilco.com
Prioridades: Los alguaciles Constable tienen el mandato 
de servir a los procesos civiles y proteger a los Tribunales de 
Justicia. Creo que el alguacil elegido tiene el deber con la co-
munidad de dirigir la oficina de la manera más eficiente po-
sible. Se pueden hacer mejoras a través del uso de la tecnolo-
gía para todas las operaciones de la oficina y asegurando que 
todos los diputados estén educados y sean competentes en el 
proceso civil.
Transparencia: Creo que la confianza de la comunidad 
depende de la transparencia; los organismos públicos tie-
nen el deber de operar de manera transparente. Los orga-
nismos de aplicación de la ley deben comprometerse con el 
uso universal de un sistema de vigilancia de cámaras cor-
porales y de tablero. Los videos de incidentes críticos de-
ben ser difundidos lo más pronto posible, y todos los oficia-
les deben ser responsables de las violaciones de la política 
y la ley.
Proceso Civil: Centrándose principalmente en el proceso 
civil, la oficina puede mejorar enormemente su servicio a los 
tribunales. Aunque los policías son oficiales de paz, su prin-
cipal deber es el servicio a los tribunales. Creo que el servi-
cio del proceso civil debe tener precedente sobre el servicio 
de órdenes de arresto de bajo nivel.
Salud Mental: Creo que tener un grupo diverso de repre-
sentantes que reflejen la población en la comunidad es un 
buen lugar para empezar. Creo que todos los representantes 
deberían ser Oficiales de Salud Mental entrenados, que po-
sean las habilidades y el entrenamiento para reducir la ten-
sión en situaciones de crisis.

Vinnie Cherrone (R)

No se recibió respuesta

VO TAC I Ó N  P O R  L O S  J U E C E S  E N  T E X A S
En algunos estados, los jueces son elegidos por el gobierno. En Texas, los jueces son elegidos por personas como usted. 
Los jueces toman decisiones que nos afectan a todos, desde enviar a alguien a la cárcel, emitir órdenes judiciales, orde-
nar desalojos y presidir disputas relacionadas con deudas, hasta realizar ceremonias matrimoniales y decidir si una pa-
reja puede adoptar un niño. Debido al poder que ostentan, todas las personas elegidas como jueces deben conocer la 
ley y tratar a las personas de manera justa.

Para ser justos e independientes, los jueces evitan la influencia de la política y el dinero. No pueden hacer promesas 
sobre su decisión en un caso antes de escuchar y ver la evidencia. Debido a esto, las preguntas planteadas a los jueces 
en esta guía se limitan a cómo mejorarían los tribunales, la necesidad de imparcialidad en sus funciones y cómo se ase-
gurarían de que el sistema funcione para todos.

¿Qué deben buscar los votantes al elegir jueces?

Según la Asociación Americana de Abogados (ABA), los principios a considerar en la selección de jueces incluyen:

	➤ Los jueces deben respetar el estado de derecho.
	➤ Los jueces deben ser independientes e imparciales.
	➤ Los jueces deben poseer el temperamento y el carácter adecuados.
	➤ Los jueces deben poseer las capacidades y credenciales adecuadas.
	➤ Los jueces y el poder judicial deben tener la confianza del público.
	➤ El sistema judicial debe ser diverso y reflejar la sociedad a la que sirve.
	➤ Los jueces deben estar obligados a desempeñar sus funciones de una manera que justifique la fe y la confianza pú-

blica en el tribunal.

¿Cómo está organizado el sistema judicial de Texas?

El sistema judicial de Texas está compuesto por una red estatal de tribunales de primera instancia y tribunales de ape-
lación. La mayoría de los casos comienzan en un tribunal de primera instancia. En un tribunal de primera instancia, 
los jueces escuchan a los testigos, revisan las pruebas, escuchan los argumentos de los abogados y dan una decisión so-
bre el caso o un veredicto.

Hay muchos tipos de tribunales de primera instancia. Algunos solo manejan casos criminales, que van desde mul-
tas de estacionamiento hasta asesinato. Otros solo manejan casos civiles, que van desde disputas entre vecinos hasta 
demandas multimillonarias. Y algunos manejan ambos.

Si una de las partes no está de acuerdo con la decisión del tribunal de primera instancia, puede apelar la decisión 
ante un tribunal de apelaciones. Texas tiene catorce Tribunales de Apelaciones distribuidos por todo el estado.

Entonces, si una de las partes aún no está de acuerdo, la siguiente apelación sería ante:

	➤ El Tribunal de Apelaciones Penales (solo casos penales), o
	➤ El Tribunal Supremo de Texas (casos civiles y juveniles).

Los tribunales de apelación no juzgan casos, no tienen jurados ni escuchan testigos. Revisan lo que hicieron los tribu-
nales inferiores y deciden si los estos estaban en lo cierto.

Un gráfico excelente de la estructura de la corte de Texas está disponible en: txcourts.gov/media/1448645/court 
-structure-chart-january-2020.pdf

Para obtener más información, visite https://www.txcourts.gov/about-texas-courts/

LOCAL CONDADO DE WILLIAMSON

http://mickey4wilco.com
http://txcourts.gov/media/1448645/court-structure-chart-january-2020.pdf
http://txcourts.gov/media/1448645/court-structure-chart-january-2020.pdf
https://www.txcourts.gov/about-texas-courts/
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D I S T R I T O  2

Robert Tijerina (D)

Antecedente: He trabajado en la aplica-
ción de la ley durante 23 años. Trabajé para 
la Oficina del Comisario del Condado de 
Travis durante 11 años. Comencé mi ca-
rrera como oficial correccional y luego fui 

promovido a la División de Patrullas. Actualmente estoy 
empleado en el condado de Williamson Distrito electoral 2 
y he servido como diputado de la policía durante los últimos 
12 años. Mi familia y yo hemos estado viviendo en Cedar 
Park durante 16 años.
Educación: Me gradué de Hobbs High School en New 
Mexico y asistí a Blinn Junior College, New Mexico Junior 
College y a Austin Community College. Completé la Acade-
mia de Oficiales de Paz de la Oficina del Comisario del Con-
dado de Travis.
Sitio web de la campaña: http://www.tijerinafor 
constable.com
Prioridades: La oficina es un punto de contacto local para 
los electores que buscan acceso a los recursos y servicios del 
condado. Planeo tener un horario de trabajo extendido para 
las personas que trabajan de 8 a 5. Implementaremos nuevas 
iniciativas para los ancianos y para el estacionamiento acce-
sible para personas con discapacidades. Trabajaremos con 
aliados comunitarios para asegurar que los recursos se utili-
cen de manera eficiente.
Transparencia: Abriremos la oficina de la policía a 
cualquier persona que busque acceso y mantendremos una 
política de transparencia e integridad. El acceso es sólo 
el comienzo porque todas las personas serán invitadas a 
participar en las iniciativas que implementaremos. Bajo 
nuestro liderazgo, la oficina tendrá una jornada de puertas 
abiertas regular para que la comunidad pueda conocer 
al personal y entender cómo funciona la oficina para la 
comunidad.
Proceso Civil: Trabajaremos estrechamente con los tribu-
nales y su personal para asegurar una línea abierta de comu-
nicación para que los programas informáticos recién insta-
lados utilizados por la oficina de los Alguaciles (Constables) 
y los tribunales transfieran la información de forma pre-
cisa y oportuna. A el personal de la oficina de los Alguaciles 
(Constables) se le proporcionará la formación adecuada para 
que nuestra misión de entregar el proceso civil de manera 
eficiente a nuestros clientes se cumpla.
Salud Mental: Todo el personal recibirá entrenamiento 
periódico con énfasis en mejorar nuestra habilidad para 
interactuar de manera efectiva, respetuosa y segura con 
personas con enfermedades mentales y posteriormente 
desviar a más de ellas del sistema de justicia criminal a 
los servicios de salud mental. Nuestra oficina colaborará 

con los socios del área para proporcionar información 
de servicios de salud mental a todos los miembros de la 
comunidad.

Jeff Anderson (R)

Antecedentes: Estoy casado, tengo 4 hi-
jos y 6 nietos. He vivido en Leander desde 
1990. Hemos sido miembros de la Iglesia 
Bautista de la Victoria en Cedar Park por 
más de 25 años. Estoy retirado de la Ofi-

cina del Comisario del Condado de Travis y de las Reser-
vas de la Fuerza Aérea de los Estados Unidos. Actualmente 
soy propietario de un pequeño negocio y agente inmobilia-
rio con licencia.
Educación: Tengo licencia  Máster como Oficial de Paz y 
una de oficial correccional. Soy graduado del Sam Houston 
States Leadership Command College—Law Enforcement 
Management Institute of Texas. Soy un graduado del FBI—
Desarrollo Ejecutivo de la Aplicación de la Ley. Estudié Ad-
ministración Organizacional de Justicia Penal en Liberty 
University y en American Military University.
Sitio web de la campaña: http://www.jeffforconstable 
.com/
Prioridades: Un Alguacil (Constable) es responsable de los 
procesos civiles de una comisaría, como citaciones judicia-
les y citaciones para que las personas se presenten en la corte 
en asuntos civiles y/o penales. Investigan los delitos ambien-
tales y llevan a cabo otras actividades de aplicación de la ley. 
La forma de reducir esto es aumentar la mano de obra y ase-
gurarse de que nuestros agentes estén bien entrenados y 
equipados.
Transparencia: Mi visión y misión es trabajar a través de la 
comunidad, involucrándome en la comunicación cultivando 
una comunidad más segura y fuerte. Nuestro papel en la co-
munidad será descrito como un interés personal. Usaré mi 
voz y mi posición para abogar por aquellos que no pueden. 
Abogo por la igualdad justa, la igualdad de oportunidades y 
los derechos de los ciudadanos. Reunirse con los ciudadanos 
es primordial.
Proceso Civil: Algunos acusados no se presentan a las com-
parecencias programadas en el tribunal. Cuando esto su-
cede, no solo interrumpe el expediente judicial, sino que 
también contribuye a acciones judiciales adicionales como 
la falta de comparecencia o el desacato a los procedimien-
tos judiciales. La forma de reducir esto es trabajar eficiente-
mente, aumentar la mano de obra cuando/si es necesario y 
asegurarse de que estemos capacitados en las cuestiones que 
se plantean.
Salud Mental: Asegurarse de que todo el personal esté cer-
tificado y entrenado en el manejo de personas perturbadas 
emocionalmente. Buscar organizaciones sin fines de lucro 
que ayuden a manejar una crisis de salud mental. Desarro-
llar una relación de trabajo con ellos y con los hospitales lo-
cales para acoger y tratar a alguien que sufra una crisis de en-

fermedad mental. Hacer esto en lugar de llevarlos a la cárcel. 
No es la respuesta, la intervención sí.

DISTRITO 4

Perry Travis (D)

Antecedentes: Oficial de policía de New 
Orleans durante más de 20 años. Recono-
cido como la oficina de policía del año. Re-
conocimiento del Departamento de Poli-
cía Comunitario del Comisario. También, 

reconocido por el Certificado de Apreciación del Departa-
mento de Justicia de los Estados Unidos.
Educación: Pearl River College Orleans Distrito de Levee 
Academia de Policía de la Parroquia de Orleans Academia 
Penal del Sheriff Academia de Capacitación Regional An-
titerrorista del Sur Capacitación de Salud Mental de Loui-
siana Capacitación de la Fuerza Antidrogas de múltiples ju-
risdicciones Capacitación del Quinto Circuito de la Corte 
Suprema de Louisiana.
Sitio web de la campaña: http://perrytravis.com
Prioridades: Esta oficina es muy significativa para mis 
electores porque me aseguraré de que la voz de todos sea 
escuchada y respetada por igual. Me aseguraré de que la 
comunidad esté informada de cualquier cambio o mejora 
que les afecte directamente, manteniéndolos al tanto 
de los acontecimientos actuales que ocurren en nuestra 
comunidad.
Transparencia: Proporcionaré un espacio cómodo donde 
la gente se sienta libre de expresar sus emociones y preocu-
paciones sobre ciertos temas en los que les tendré muy en 
cuenta para hacer cambios. Organizaré reuniones mensua-
les para asegurar que la comunidad esté informada y usaré 
esa oportunidad para probar la retroalimentación y escuchar 
nuevas ideas para futuros cambios.
Proceso Civil: Me aseguraré de que todos los oficiales de 
policía proporcionen los documentos necesarios relaciona-
dos con la corte y en el proceso me aseguraré de que todo 
funcione sin problemas, basado en las decisiones de los 
tribunales.
Salud Mental: Me aseguraré de que todos sean capaces de 
tomar el entrenamiento apropiado de acuerdo con los proce-
dimientos correctos. Proveeré seguridad e incluiré a todos 
sin importar sus discapacidades. Todos serán tratados con 
respeto dentro del Condado de Williamson.

Paul Leal (R)

No se recibió respuesta

TA S A D O R - R E C AU DA D O R  F I S C A L

Larry Gaddes (R)

Sin oposición

LOCAL CONDADO DE WILLIAMSON
CO N D E S TA B L E  (continúa)

http://www.tijerinaforconstable.com
http://www.tijerinaforconstable.com
http://www.jeffforconstable.com/
http://www.jeffforconstable.com/
http://perrytravis.com
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LOCAL CIUDAD DE AUSTIN
CO N S E J O  D E  L A  C I U DA D

Transparencia: ¿Qué estrategias utilizará para garan-
tizar una comunicación abierta y transparencia desde el 
ayuntamiento?

COVID-19: ¿Cómo espera que el COVID-19 y su impacto 
económico continuo afecte sus prioridades?

Reformas Policiales: ¿Qué reformas policiales apoya, si es 
que apoya alguna?

Crecimiento: ¿Qué acciones específicas relacionadas a la in-
fraestructura de la ciudad presentaría al Consejo de la Ciu-
dad para gestionar eficazmente el crecimiento (carreteras, 
servicios públicos, etc.)?

D I S T R I T O  2

David Chincanchan

Antecedentes: Organizador comunita-
rio con experiencia en el Ayuntamiento, 
criado en Dove Springs. Luchando para 
empoderar a las familias trabajadoras y 
traer justicia, equidad y oportunidades al 

sureste de Austin.
Educación: Orgulloso graduado universitario de primera 
generación de University of Texas en Austin. Educado en es-
cuelas públicas del Distrito Escolar Independiente de Aus-
tin (AISD), incluyendo J. Houston Elementary y Méndez 
Middle School.
Sitio web de la campaña: http://www.DavidforD2.com/
Transparencia: La participación de la comunidad es clave 
para la representación. Como alguien que creció en una fa-
milia trabajadora con el inglés como segunda lengua, sé que 
el acceso a idiomas, las demandas laborales y de cuidado in-
fantil, y la brecha digital, entre otros desafíos, presentan 
grandes obstáculos para la participación. Es por eso por lo 
que participaré de manera proactiva con la comunidad y tra-
bajaré para asegurar que todos los residentes tengan acceso a 
nuestro gobierno local.
COVID-19: El COVID ha hecho que nuestras prioridades 
sean más urgentes. El Distrito 2 se ha visto afectado de ma-
nera desproporcionada porque hemos enfrentado décadas de 
negligencia institucional, lo que nos ha hecho más vulnera-
bles. Debemos proteger a nuestros residentes mediante una 
licencia por enfermedad pagada, protecciones para inquilinos 
como moratorias de desalojo y asistencia con los servicios pú-
blicos, estabilizar nuestras guarderías infantiles, brindar asis-
tencia para gastos médicos y apoyo para pequeñas empresas.
Reformas Policiales: Para defender mejor la justicia, ge-
nerar confianza pública y servir a todas nuestras comuni-
dades, necesitamos responsabilidad en la seguridad pública 

centrada en la inclusión. Necesitamos líderes en seguridad 
pública que comprendan que su función es trabajar en con-
junto con la comunidad para poder progresar. Debemos 
transferir fondos a servicios preventivos, dirigir las llamadas 
de salud mental a expertos, crear un sistema de alerta tem-
prana para oficiales y más.
Crecimiento: El Distrito 2 ha enfrentado décadas de negli-
gencia en la infraestructura, lo que ha afectado la salud, la 
movilidad y el acceso a oportunidades. Debemos invertir en 
nuestros parques, tránsito, mitigación de inundaciones, servi-
cios públicos y más. Fundamentalmente, debemos priorizar 
la financiación basada en la equidad. Si queremos un Austin 
que funcione para todos, no podemos simplemente dividir 
los fondos por igual. Debemos tomar medidas audaces para 
enfocarnos en comunidades históricamente desatendidas.

Vanessa Fuentes

Antecedentes: Crecida en una familia in-
migrante de clase trabajadora. Organiza-
dora comunitaria que trabaja para redu-
cir las disparidades en salud. Más de 10 
años trabajando en políticas progresistas y 

activismo.
Educación: Graduada universitaria de primera generación. 
Licenciatura en Relaciones Públicas de la Universidad de 
Texas en Austin, Graduada en Liderazgo en Austin en 2011, 
Graduada en Liderazgo Hispano en Austin 2020.
Sitio web de la campaña: https://www.vanessafor 
austin.com/
Transparencia: Quiero dejar entrar a la gente. Quiero llevar 
la voz de la comunidad al Ayuntamiento y remodelar la forma 
en que la Ciudad toma decisiones que impactan nuestra vida 
diaria. Lo lograré defendiendo las prácticas de participación 
comunitaria del siglo XXI, incluyendo el testimonio virtual 
desde cualquier lugar de la ciudad, la disponibilidad de guar-
derías infantiles en el ayuntamiento y la votación electrónica 
del distrito sobre los puntos de la agenda del Concejo.
COVID-19: Esta pandemia ha magnificado lo que muchos en 
nuestra comunidad ya sabían. Hay profundas desigualdades 
estructurales en Austin. Debemos mejorar y promover el ac-
ceso a la salud pública, el sistema de salud y los servicios so-
ciales que ayudarán a que nuestras comunidades de color 
y residentes con bajos salarios sean más resistentes al CO-
VID-19 y a futuras adversidades.
Reformas Policiales: Necesitamos cambiar las ideas sobre 
la manera en que brindamos seguridad pública. Podemos ha-
cer esto enfocándonos en las partes de nuestra comunidad 
que más han sido afectadas negativamente por nuestro sis-
tema de justicia penal. Apoyo una mayor responsabilidad y 
transparencia dentro del Departamento de Policía de Austin 
(APD). El gobierno tiene un papel importante para garanti-
zar la seguridad de nuestra comunidad. Apoyo mayores in-
versiones en servicios de salud mental y prevención de la vio-
lencia doméstica.

Crecimiento: Las personas continúan mudándose a las 
áreas urbanas en nuestro estado, lo que agota la infraestruc-
tura local. El creciente tránsito masivo y el incremento de la 
eficiencia energética ayudan a garantizar que nuestra ciudad 
no esté construyendo más infraestructura de la que nece-
sita. Es importante que no perdamos de vista los fundamen-
tos necesarios para mantener la ciudad. Necesitamos asegu-
rarnos de que nuestras carreteras estén reparadas y las aceras 
estén conectadas.

Casey Ramos

Antecedentes: Su familia ha vivido en 
el Distrito 2 durante tres generaciones. 
Ayudó a iniciar numerosas organizaciones 
sin fines de lucro que tienen como objetivo 
promover y educar a la gente del Distrito 2.

Educación: Diploma de Preparatoria de Akins High School, 
Grado Asociado de Austin Community College y Licencia-
tura de St. Edward’s University.
Sitio web de la campaña: https://www.facebook.com 
/CaseyRamos4d2
Transparencia: Hacer pública toda la información libera-
ble; comunicarse con el público a través de los medios masi-
vos de comunicación para captar la participación adecuada 
de la comunidad; asegurarse de que todos los departamen-
tos estén desagregando datos sobre contratistas, clientes y 
participantes de contratación comunitaria; el Ayuntamiento 
de la ciudad debe proporcionar información que sea cultu-
ralmente apropiada y ofrecer traducción en varios idiomas; 
los departamentos deben ofrecer acomodamientos.
COVID-19: Nuestro enfoque inmediato debe estar en las me-
didas para contener la propagación de la pandemia de CO-
VID-19 y tratar a los infectados. Nuestras políticas deben enfo-
carse en brindar ayuda a las personas y las pequeñas empresas, 
al mismo tiempo que se enfocan en las necesidades de la ciu-
dad. Creo que todas las decisiones que se tomen deberán ahora 
incluir los impactos que tiene el COVID-19 en el resultado.
Reformas Policiales: Creo que los asuntos internos debe-
rían tener un programa de policía comunitaria más com-
prometido. Uno en el que la policía necesitaría un seguro de 
responsabilidad personal para ser un agente del orden pú-
blico. Al igual que los médicos tienen seguro por negligen-
cia. También abogaríamos por programas de participación 
comunitaria más sólidos que enseñen a los ciudadanos cómo 
relacionarse con la policía de manera segura, así como a dis-
tribuir información sobre sus derechos como ciudadanos.
Crecimiento: Asegurar que cualquier zonificación de la tie-
rra para el desarrollo masivo debe incluir planificación e in-
versión en infraestructura. La adopción del “Peoples’ Plan” 
que incluye: Establecer restricciones territoriales provisio-
nales en el este de Austin para limitar la degradación del me-
dio ambiente natural y cultural; establecer un fideicomiso 
para viviendas de bajos ingresos que realice inversiones pú-
blicas exclusivamente para viviendas basadas en ingresos.

http://www.DavidforD2.com/
https://www.vanessaforaustin.com/
https://www.vanessaforaustin.com/
http://www.VanessaForAustin.com
https://www.facebook.com/CaseyRamos4d2
https://www.facebook.com/CaseyRamos4d2
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LOCAL CIUDAD DE AUSTIN

Alex Strenger

Antecedentes: Soy un activista, músico y 
atleta de personalidad creativa que se gana 
la vida conduciendo un bicitaxi. Mi trabajo 
me ha permitido conectarme con una am-
plia variedad de personas.

Educación: Licenciatura en Psicología SUNY Binghamton.
Sitio web de la campaña: https://www.alexander 
strenger.com/ 
Transparencia: Se debe exigir a cada arrendatario que re-
vele por escrito por qué está aumentando el alquiler. Nues-
tro Concejo debe rendir cuentas sobre sus cada vez más altos 
impuestos y esto ayudará a sacar a la luz el hecho de que im-
puestos más altos conducen a un alquiler más alto. También 
debemos hacer un mejor trabajo al brindar consejos de salud 
pública honestos y precisos relacionados con el covid-19 en 
lugar de vender miedo y división.
COVID-19: Nuestra ciudad utilizó información científica 
errónea para cerrar nuestra economía basándose en el miedo, 
destruyendo pequeñas empresas y diezmando nuestra eco-
nomía. Hoy (30 de agosto de 2020) nos enteramos a través de 
los Centros para el Control de Enfermedades (CDC) que el 
94% de todas las muertes causadas por el covid tenían afec-
ciones preexistentes o murieron de otra cosa mientras tenían 
covid. Necesitamos reabrir nuestra economía y también brin-
dar ayuda real a todos en nuestra industria de servicios.
Reformas Policiales: Nuestra policía necesita entrenarse 
constantemente en un arte marcial basada en agarres o llaves 
durante todo su tiempo en el Departamento de Policía de Aus-
tin (APD), para que sea menos probable que utilicen fuerza ex-
cesiva o letal cuando traten con sospechosos. Nuestros policías 
también deben tener una certificación básica de Técnico en 
Emergencias Médicas (EMT) vigente durante todo su tiempo 
en el orden público. También necesitamos juntas independien-
tes para investigar las denuncias de mala conducta policial.
Crecimiento: Nuestra ciudad estuvo cerrada por más de un 
mes y medio e hicimos poco o ningún progreso en nuestras 
carreteras e infraestructura durante ese período de tiempo. 
No hubo mejor momento para arreglar nuestras calles, ace-
ras, etc. que cuando la gente nos quedamos sin trabajo y nos 
vimos obligados a quedarnos en casa, y desperdiciamos por 
completo esa oportunidad.

D I S T R I T O  4

Greg Casar

Antecedentes: Soy un organizador comu-
nitario y un luchador progresista por los re-
sidentes de Austin. Soy un defensor de la 
reforma de la seguridad pública, la atención 
médica universal y una recuperación de 

COVID segura y justa.

Educación: Licenciatura en Administración de Empresas, 
Universidad de Virginia.
Sitio web de la campaña: http://www.casarforcouncil 
.com
Transparencia: Cuando el COVID atacó y todo se volvió 
virtual, supe que la comunicación con nuestros electores de-
bía aumentar, no disminuir. Es por eso por lo que comencé a 
organizar reuniones comunitarias por teléfono y en la web. 
Cientos de personas han participado en cada una de las reu-
niones comunitarias. Creo que Austin debería esforzarse por 
ser el gobierno local más transparente y comunicativo de los 
Estados Unidos.
COVID-19: Debemos priorizar el salvar vidas. Muchas de las 
áreas más afectadas por el COVID están en el Distrito 4. Im-
plementaré nuestro plan de trabajadores de alto riesgo para 
mantener seguros a los trabajadores esenciales. Continuaré 
defendiendo la prohibición de los desalojos y aumentando la 
asistencia financiera para familias y pequeñas empresas. Te-
nemos pruebas de COVID gratuitas en el corazón del Dis-
trito 4, y lo ampliaremos aún más.
Reformas Policiales: Seguiré defendiendo la responsabili-
dad policial, los derechos civiles y la seguridad pública para 
todos. Fui el patrocinador principal de políticas que prohibie-
ron la sumisión por asfixia por parte de la policía, reescribie-
ron las reglas del uso de la fuerza, terminaron con los arrestos 
personales por marihuana y reorganizaron el presupuesto de 
la Ciudad para crear líneas de auxilio por problemas de salud 
mental, refugios para casos de violencia familiar, programas 
de intervención por violencia con armas, servicios para per-
sonas sin hogar, programas juveniles y más.
Crecimiento: Hemos puesto las Propuestas A y B en la bo-
leta electoral de este noviembre que nos ahorrarán tiempo 
atascados en el tráfico y nos darán opciones para caminar, 
andar en bicicleta o tomar el tren o el subterráneo. Podemos 
tener un transporte público eléctrico limpio que nos ayudará 
a reducir el cambio climático y la contaminación, y creará 
miles de puestos de trabajo en la construcción, ingeniería y 
mantenimiento de un sistema de transporte público real.

Louis C. Herrin III

Antecedentes: Cuarenta años como inge-
niero ambiental. Serví como copresidente 
del Comité Asesor del Campus en Johnson 
High School y como miembro de la junta 
de finanzas en mi iglesia, y trabajé con los 

Boy Scout.
Educación: Soy graduado en ciencias de la ingeniería civil 
de Texas A&M University. Soy un ingeniero profesional re-
gistrado en el estado de Texas.
Sitio web de la campaña: http://Louisherrin.com
Transparencia: Creo que la ciudad necesita cambiar la 
forma en la que hacen negocios, las primeras audiencias pú-
blicas ante todo el Concejo no deben realizarse durante re-
uniones regulares de agenda. Estas audiencias deben rea-

lizarse en una fecha, una hora y, si es posible, en un lugar al 
que puedan asistir las personas más afectadas por esta emi-
sión. Por la manera en que ahora se realizan las audiencias, el 
ciudadano promedio no puede asistir sin tener que abando-
nar su trabajo o escuela.
COVID-19: Con la pérdida de millones en ingresos fiscales 
por todos los eventos cancelados y cierres de negocios, me 
preocupa que el ayuntamiento vaya a tomar dinero de los 
fondos de mantenimiento de departamentos como el de Par-
ques para financiar sus proyectos favoritos, en vez de mejo-
rar la calidad de vida en Austin. Esto es importante porque 
según la propuesta del CodeNEXT no habrá nuevos lotes 
unifamiliares, los niños solo pueden jugar en los parques.
Reformas Policiales: Creo que todos los programas deben 
revisarse periódicamente para ver qué funciona y qué no y 
cómo podemos mejorarlos. Lo que el Concejo de la ciudad le 
hizo al departamento de policía sin una auditoría de su sis-
tema fue criminal. No, no apoyo la desfinanciación policial 
que hizo el ayuntamiento. Austin necesita un Concejo de la 
ciudad que lidere y un ayuntamiento que siga lo que está su-
cediendo en la costa oeste.
Crecimiento: Primero, Austin necesita que todas las em-
presas de servicios públicos tengan un buen programa de ad-
ministración de activos. Para gestionar el crecimiento se ne-
cesita conocer las condiciones de sus infraestructuras. En 
segundo lugar, Austin necesita un plan de transporte rea-
lista, no uno que ponga barreras para el uso de su automóvil 
y, por lo tanto, lo obligue a andar en bicicleta o caminar tal 
vez una milla hasta una parada de autobús bajo una tempera-
tura de 100 grados.

Ramsés II Setepenre

Antecedentes: Autofinanciado, ecosocia-
lista gay; Apoyo a Afroamericanos, Lati-
nos, LGBTQIA+, los derechos de la mujer, 
los derechos indígenas, el trabajo sexual, 
la despenalización de las drogas, acceso 

al sistema de salud para todos y la abolición de sindicatos 
policiales.
Educación: LMT de Austin Community College y traba-
jando en una licenciatura en Antropología.
Transparencia: Cuando trabajé en el Ayuntamiento en 
2018, fui defraudado con mi sueldo. Sin embargo, la adminis-
tración no hizo nada; no fue hasta que lo hice público 13 me-
ses después, que el personal y la administración finalmente 
se comunicaron conmigo y me pagaron. Sí, el robo de salario 
ocurre incluso en el Ayuntamiento. Por lo tanto, mi estrate-
gia sería hacer negocios públicamente y tomar las cosas públi-
camente para que todo el mundo lo sepa. “Soltar la sopa”.
COVID-19: Disposición de fondos para aumentar el acceso 
al sistema de salud, resucitar a las pequeñas empresas, crea-
ción de empleo, arreglo de viviendas/apoyo para desalojos, 
acceso a atención de la salud mental y apoyo comunitario en 
general. Cuando su entorno cambie, adáptese.

D I S T R I T O  2 (continúa)

https://www.alexanderstrenger.com/
https://www.alexanderstrenger.com/
http://www.casarforcouncil.com
http://www.casarforcouncil.com
http://Louisherrin.com
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Reformas Policiales: Desarmar, desmilitarizar, cortar in-
versión y financiamiento. Abolición de la inmunidad califi-
cada y de los sindicatos policiales. Aumentar los estándares 
educativos, la edad y la duración del entrenamiento. Inves-
tigaciones independientes. Degradación del jefe de policía 
mediante el despido del administrador municipal Cronk. No 
creo en poner a la gente en zoológicos humanos socialmente 
aislados, también conocidos como prisión/ cárcel, como un 
medio para rehabilitarlos. En general, reforma de la justicia 
penal.
Crecimiento: Me informaría con varios especialistas que 
se ocupan de la infraestructura de la ciudad y luego busca-
ría una propuesta. Esta pregunta pedante muestra principal-
mente la falla de nuestro gobierno; esperamos que los políti-
cos tengan el conocimiento de múltiples profesiones de por 
vida, como médicos, ingenieros, arquitectos, expertos en 
cambio climático, científicos, etc. Llamaría a los expertos, en 
lugar de dar opiniones.

D I S T R I T O  6

James “Jimmy” Flannigan

Antecedentes: Demócrata de toda la vida 
con un amplio historial de trabajo y lide-
razgo bipartidista; 20 años de residente en 
el noroeste de Austin y propietario de una 
pequeña empresa; Fundador de NW Aus-

tin Coalition; Expresidente de la Cámara LGBT de Austin.
Educación: Escuela de Negocios McCombs de Univer-
sity of Texas, Licenciatura en Administración de Empre-
sas—2001; University of Phoenix, Maestría en Administra-
ción de Empresas—2004.
Sitio web de la campaña: http://www.jimmyflannigan 
.com
Transparencia: Nuestra respuesta dinámica de constituyen-
tes del D6 a través de llamadas directas y correo electrónico, 
además de la divulgación a través de más de 60 reuniones comu-
nitarias y más de 1200 reuniones de vecinos, grupos y partes in-
teresadas superarán estos números en nuestro segundo período. 
Mantenemos 7 vibrantes cuentas de redes sociales y sitios web, 
y yo conduzco un programa semanal en vivo. Los constituyen-
tes del D6 son # 1: las líneas de comunicación abiertas y diligen-
tes son esenciales para el distrito más alejado del Ayuntamiento.
COVID-19: Dado a que el COVID impacta $$ esenciales 
como los impuestos a los hoteles y las ventas, hemos traba-
jado arduamente para abordar las necesidades inmediatas de 
salud, seguridad y económicas de nuestros más vulnerables. 
Inmediatamente después del cierre económico, patrociné 
esfuerzos exitosos para usar $$ federal para las pequeñas em-
presas, organizaciones sin fines de lucro y manutención del 

cuidado de niños. La asequibilidad, la seguridad pública y la 
movilidad son fundamentales para la sustentabilidad futura 
y siguen siendo mis principales prioridades.
Reformas Policiales: Los equipos de primera respuesta 
son nuestros socios en la reforma de la seguridad pública 
para servir y proteger a todos los ciudadanos. Nuestro pro-
ceso transparente incluye funcionarios e información de ex-
pertos; datos de investigación; revisión del entrenamiento; 
y nuevas inversiones para redirigir llamadas relacionadas a 
la salud mental, hechas al 911. Como presidente del Comité 
de Seguridad Pública, garantizaré una responsabilidad fis-
cal pragmática para que podamos ahorrar $$ y seguir siendo 
una de las ciudades más seguras de los Estados Unidos.
Crecimiento: Voté en contra ya que la política de CAMPO 
desvió $$ de 620 a I-35 y desafió a duelo. El D6 debe ser una 
prioridad regional: con carreteras nuevas y mejoradas en D6, 
tránsito a D6 en Project Connect, el plan Water Forward de 
100 años, nuevas soluciones contra inundaciones e incendios 
forestales y políticas de uso de la tierra inteligentes y eficien-
tes, mi compromiso con la infraestructura en el D6, el área 
de más rápido crecimiento de la ciudad es primordial en el 
Concejo de la Ciudad de Austin.

Dee Harrison

Antecedentes: 15 años de experiencia en 
correcciones comunitarias y 15 años en 
Manejo de Emergencias a nivel estatal y lo-
cal al servicio de víctimas de delitos, so-
brevivientes de desastres y funcionarios 

gubernamentales.
Educación: Licenciatura en Justicia Penal, Sam Hous-
ton State University; Director de Emergencias Certificado; 
Practicante de la Maestría en Continuidad de Operaciones; 
Academia Nacional de Gestión Avanzada de Emergencias.
Sitio web de la campaña: http://www.deeharrison 
fordistrict6.com
Transparencia: La comunicación eficaz y los servicios a los 
electores son fundamentales para la transparencia. Abogaré 
por aprovechar las plataformas existentes en toda la región 
para identificar proyectos piloto disponibles y otorgar fon-
dos para tecnología para mejorar las comunicaciones, a un 
costo reducido siempre que sea posible, y métodos para dis-
tribuir información a aquellas comunidades que no tienen 
conectividad o acceso a Internet.
COVID-19: Nos enfrentamos a pérdidas económicas sin pre-
cedentes debido al COVID-19. Los residentes han perdido 
sus trabajos y sus negocios. Algunos perdieron sus hogares, 
sus compañeros de trabajo, sus familias y sus amigos. La ciu-
dad enfrenta un déficit de ingresos y debe estar lista para 
adaptarse rápidamente a estas pérdidas sin imponer cargas 
fiscales indebidas a los propietarios de viviendas y empresas. 
Debemos encontrar formas de aprovechar las capacidades 
para satisfacer las necesidades de nuestra ciudad.
Reformas Policiales: Apoyo la transición a la vigilancia po-

licial orientada en los problemas, utilizando hallazgos basa-
dos en evidencia para respaldar las reformas policiales. Ba-
sado en mi experiencia trabajando con la policía, víctimas de 
delitos, sobrevivientes, servicios sociales, los tribunales y de-
lincuentes, no apoyo el traslado de los servicios para víctimas 
de delitos fuera del departamento de policía o la reducción de 
fondos para la aplicación de la ley a conductores en estado de 
ebriedad. Necesitamos adoptar tecnología de IA actual.
Crecimiento: Debemos proteger y mejorar la capacidad de 
las líneas de vida de nuestra comunidad y los servicios esen-
ciales de la ciudad. Abogaré por un análisis más regional ba-
sado en datos y la adopción de soluciones basadas en eviden-
cia. Debemos adoptar esfuerzos de planificación de la ciudad 
que reflejen la reducción de ingresos fiscales a largo plazo a 
causa del COVID-19, los cambios en los patrones de pobla-
ción de la comunidad y desarrollar soluciones de vivienda 
más asequibles.

Mackenzie Kelly

Antecedentes: Nací y crecí en Austin, 
Texas, en lo que ahora se considera el Dis-
trito 6. Pasé ocho años como bombero vo-
luntario en el Departamento de Bomberos 
de Jollyville.

Educación: Clase de 2005 graduada de Westwood High 
School. Algunos cursos no universitarios tomados en Austin 
Community College, American Military University y Har-
vard University Extension School.
Sitio web de la campaña: http://www.mackenziefor 
austin.com
Transparencia: Mi estrategia para asegurar la comunica-
ción abierta y la transparencia del ayuntamiento incluye in-
volucrarme en el distrito electoral tanto en persona como en 
línea, a través de redes sociales, para garantizar que se escu-
chen sus voces. Al escuchar lo que la mayoría de nuestra co-
munidad necesita y no solo escuchar a los que asisten a las 
reuniones del Concejo, estaremos abriendo la cámara de eco 
en la que se ha convertido el ayuntamiento.
COVID-19: El COVID-19 ha perjudicado a muchos propie-
tarios de negocios y propietarios en Austin. Trabajaría para 
asegurar que los impuestos a la propiedad no se aumenten 
durante una recesión económica y para proporcionar recur-
sos a las personas que han tenido su situación laboral afec-
tada por el COVID. Además, me aseguraría de que las reu-
niones fueran accesibles para cualquiera que desee asistir a 
través de Internet o de otras formas.
Reformas Policiales: Apoyo la financiación total del de-
partamento de policía y la auditoría de sus programas de en-
trenamiento. También apoyaría la financiación de entre-
namiento adicional para los oficiales. También apoyaría la 
policía comunitaria, que permite a los agentes construir una 
presencia y conexiones agradables con los miembros de la 
comunidad local antes de que ocurra un crimen o un tiroteo.
Crecimiento: Abogaría por mejores carreteras. Actual-
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mente se está descuidando el corredor 620. Fue construido 
para 40.000 viajeros por día y ahora tiene más de 75.000. 
Esta es una forma clara en la que podríamos ayudar a quie-
nes viven en el área de los cuatro puntos. El tráfico es una 
preocupación en Austin y seguirá siéndolo hasta que poda-
mos arreglar nuestras carreteras y asegurarnos de que pue-
dan manejar su capacidad a largo plazo.

Jennifer Mushtaler

Antecedentes: Soy obstetra y ginecóloga 
certificada por la junta en ejercicio activo, 
exitosa y experimentada propietaria de una 
pequeña empresa y líder cívica.
Educación: Licenciatura en Ingeniería 

Eléctrica Cum-Laude, Universidad de Texas, Austin; Docto-
rado en Medicina, UT Southwestern Medical Center, Dallas
Sitio web de la campaña: http://DrJenforATX.com
Transparencia: Estoy comprometida a escuchar las necesi-
dades del Distrito 6 y de los residentes de Austin tal como lo 
hago con mis pacientes. Creo en el intercambio de ideas de 
una manera respetuosa y colaborativa acorde con la oficina. 
Creo que el gobierno debe tener acceso fácil y universal para 
todos sus ciudadanos. Esto incluye notificación oportuna de 
reuniones, comentarios de los ciudadanos y documentación 
precisa de las acciones tomadas.
COVID-19: Como médico, tomaría un enfoque de salud pú-
blica basado en la ciencia para garantizar un mensaje público 
claro sobre las medidas de seguridad para nuestra salud, para 
que nuestros estudiantes asistan a la escuela y para que nues-
tros negocios abran. Daría prioridad a un sistema de salud 
pública integral y totalmente financiado para que podamos 
tratar eficazmente la crisis actual y abordar otras necesida-
des crónicas de salud pública.
Reformas Policiales: Abogaré por una ciudad que sea se-
gura y por una aplicación de la ley que actúe sin prejuicios 
o fuerza indebida. No creo en retirar los fondos necesarios 
para garantizar la seguridad de los ciudadanos, ni creo en 
avergonzar a nuestras fuerzas del orden. Creo que los ciuda-
danos interesados deben asociarse con nuestras fuerzas poli-
ciacas para aumentar los programas comunitarios y supervi-
sar el reclutamiento y la capacitación.
Crecimiento: Emprendería proyectos críticos de carrete-
ras de conexión que se han retrasado o han sido desfinancia-
dos. Abogaría por financiar completamente el plan maestro 
de aceras y bicicletas. Implementaría las recomendaciones 
de ahorro de agua del plan Water Forward. Daría prioridad a 
la infraestructura necesaria para abordar los riesgos de inun-
daciones, los riesgos de incendios forestales y los planes se-
guros de evacuación de emergencia en el caso de cualquiera 
de los dos.
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Leslie Pool

Antecedentes: Miembro del Concejo, 
Distrito 7. Residente de Austin por 40 
años. Cursando mi período final de servi-
cio de 4 años. Primera persona elegida para 
servir en este distrito norte-central en el 

nuevo Concejo 10-uno en 2014.
Educación: Maestría en Asuntos Públicos, Escuela de 
Asuntos Públicos de LBJ, 2000 (tesis no completada). Lide-
razgo Austin Clase de 1999. Licenciatura en Comunicacio-
nes y Literatura graduada con honores, Grove City College, 
1977.
Sitio web de la campaña: http://lesliepoolcampaign 
.com
Transparencia: Durante la pandemia y a medida que avan-
zamos, sigo buscando formas de aprovechar el trabajo que ya 
he realizado con respecto a un gobierno abierto, accesible y 
transparente. La transparencia y la rendición de cuentas son 
elementos fundamentales para generar confianza en el go-
bierno. Cómo se comunica la Ciudad, hacia adentro y hacia 
afuera, y cómo se conecta con la comunidad a la que sirve, es 
de suma importancia.
COVID-19: Navegamos con éxito el presupuesto del año fis-
cal 21, apoyándonos en políticas fiscales sólidas, en el apoyo 
financiero de varias agencias federales y en una economía 
pre-COVID generalmente sólida. Estoy menos segura de 
cómo será nuestra comunidad dentro de un año, pensando 
en la dura etapa económica que está todavía por delante de 
nosotros. Aún soy optimista por la solidez de nuestras políti-
cas y la resistencia de nuestros residentes.
Reformas Policiales: Escuché a mis electores y trabajé en 
estrecha colaboración con defensores de la justicia penal y 
grupos policiales para aprobar una lista de propuestas que 
incluían una auditoría integral de la fuerza policial de Aus-
tin. Esto incluye una evaluación de arriba a abajo del recluta-
miento, la divulgación, el plan de estudios de la academia y 
los protocolos de capacitación de capacitadores, para lograr 
un cambio cultural y devolver al Departamento de Policía de 
Austin (APD) a su misión principal: la seguridad pública.
Crecimiento: Voté para poner los bonos de movilidad en la 
boleta electoral de 2016, 2018 y 2020. Los gobiernos muni-
cipales tradicionalmente utilizan recursos públicos para fi-
nanciar la infraestructura cívica. Austin ha estado en medio 

de un auge de la construcción durante al menos la última dé-
cada, ya que la ciudad se esfuerza por mantenerse al día con 
el crecimiento de la población. Podríamos usar más apoyo 
del gobierno estatal de Texas y del gobierno federal.

Morgan Witt

Antecedentes: Nacido y criado en Aus-
tin con experiencia en educación, capacita-
ción laboral, defensa comunitaria y análisis 
de datos. Experiencia en gestión de proyec-
tos y cambios.

Educación: Licenciatura en Ciencias de la Educación, Li-
cenciatura en Lengua Española (Southwestern Univer-
sity); Estudios Técnicos en Psicología (Austin Community 
College)
Sitio web de la campaña: http://www.morganfor 
austin.com
Transparencia: El objetivo del Ayuntamiento debe ser 
un acercamiento proactivo a los residentes, por ejemplo, 
mediante la creación de asociaciones con líderes y 
organizaciones comunitarias. Deben existir oficinas 
en cada distrito y más reuniones públicas en línea o en 
diferentes lugares. Deberíamos ofrecer servicios y materiales 
traducidos en más idiomas. También invertiría en un 
Departamento de Equidad y los integraría en la creación de 
políticas y procesos.
COVID-19: El COVID-19 solo ha hecho que la necesidad de 
cambio en Austin sea más urgente. Debemos concentrarnos 
en crear un acceso amplio y equitativo a los servicios y recur-
sos que los residentes necesitan para desarrollar su fuerza/
resiliencia, especialmente en las comunidades más vulnera-
bles a las dificultades. A largo plazo, construir viviendas más 
asequibles; aprobar Project Connect para un Austin mó-
vil y sostenible; y hacer más accesible la participación en la 
democracia.
Reformas Policiales: Más allá de los cambios presupuesta-
rios, quiero: redirigir todas las funciones civiles a las agen-
cias civiles apropiadas e invertir en servicios comunitarios 
para la educación, la pobreza, los servicios de salud y las per-
sonas sin hogar. También establecer procesos independien-
tes para investigación/enjuiciamiento interno, forenses y de 
servicios a víctimas; reforzar las medidas de responsabilidad 
policial; revisar el plan de estudios de la academia y los re-
quisitos de entrenamiento.
Crecimiento: La expansión urbana parece barata ahora, 
pero a largo plazo aumenta los costos de la vivienda, de la in-
fraestructura y de los impuestos a la propiedad. Reformaré 
nuestro código de uso de la tierra para construir más vivien-
das dentro de los límites de la ciudad y hacer que la compra 
de estas sea más accesible. Esto puede aumentar nuestra base 
de ingresos fiscales sin aumentar los impuestos. Si reduci-
mos la expansión, también reduciremos los costos de trans-
porte y la necesidad de construir nuevas carreteras e infraes-
tructura de servicios públicos.
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Alison Alter

Antecedentes: Soy madre, emprende-
dora, educadora y ahora miembro del Con-
cejo de la Ciudad. He abogado por los par-
ques, el medio ambiente, las escuelas y la 
seguridad en el uso de armas porque quiero 

que nuestra comunidad prospere.
Educación: Licenciatura en Políticas Públicas, Stanford 
University; Doctorado en Economía Política y Gobierno, 
Harvard University; Liderazgo Austin Esenciales Clase de 
2015
Sitio web de la campaña: http://alisonalter.com
Transparencia: He trabajado para mejorar la transparencia, 
la comunicación y la responsabilidad en el Ayuntamiento 
porque los residentes de Austin no tienen cabilderos con in-
tereses especiales. Proporcioné boletines informativos deta-
llados con actualizaciones sobre votos, iniciativas y formas 
de participar. Mantengo horas de oficina mensuales, dirijo 
reuniones comunitarias, me reúno con residentes, envío en-
cuestas a la comunidad y paso horas respondiendo llamadas 
y correos electrónicos cada semana.
COVID-19: Desde marzo, me he centrado en la ayuda finan-
ciera para las pequeñas empresas locales, las organizacio-
nes sin fines de lucro y los centros de cuidado infantil; me-
jorando nuestra respuesta de salud pública; y protegiendo a 
los más vulnerables. También continuaré aumentando los 
recursos de salud pública y los Servicios Médicos de Emer-
gencia (EMS) y capacitando y colocando a los residentes de 
Austin desempleados en trabajos de salud e infraestructura 
a través del Cuerpo de Conservación Civil de Austin y otras 
oportunidades.
Reformas Policiales: Los pasos que he tomado hasta 
ahora crearán una comunidad más segura y saludable 
para todos. Avancé reformas a nuestros contratos 
policíacos, academias de cadetes, reclutamiento y 
capacitación, con enfoque en la mitigación, el sesgo 
implícito y la responsabil idad. Debemos aumentar 
aún más las inversiones en ser v icios para v íctimas, 
para salud mental y para prevención de la v iolencia, 
mientras reexaminamos cómo las herramientas 
que implementamos pueden satisfacer mejor las 
necesidades de la comunidad.
Crecimiento: He defendido los planes adoptados reciente-
mente para mejorar la movilidad, cambiar a la energía reno-
vable de manera asequible y administrar nuestro suministro 
de agua. Es hora de implementarlos. Para crecer de manera 
responsable, también debemos mejorar la infraestructura de 
banda ancha y adoptar nuevas tarifas de impacto para que 
los desarrolladores paguen su parte justa por las aceras y la 
mitigación del tráfico. Insistiré en que los desarrolladores 
inviertan en nuestros parques y en el control de desborda-
mientos e inundaciones.

Ben Easton

Antecedentes: Crecí en Houston, orgu-
lloso estadounidense, orgulloso texano, 
quiero ser, una vez más, un residente orgu-
lloso de Austin. Maestro, escritor indepen-
diente, filósofo político, defensor de un go-

bierno limitado.
Educación: St. John’s School, Houston; Washington & Lee 
University, Virginia; Escuela de Música Grove, LA; Escuela 
de sentido común; Estudiante de economía de laissez faire, 
libertad y justicia.
Sitio web de la campaña: http://beneastondistrict10.org
Transparencia: Tengo un hábito de toda la vida de decir lo 
que pienso, a menudo “sin filtros”, lo que significa que digo 
las cosas con más audacia, claridad, articulación y empatía 
que la mayoría... ciertamente más que la mayoría de los polí-
ticos y títeres del gobierno. En otras palabras, llamo a las co-
sas por su nombre. Digo la verdad. Puedes citarme en cual-
quier momento, en cualquier medio. Me comprometo a no 
usar la jerga políticamente correcta que a otros candidatos y 
titulares les encanta usar.
COVID-19: El COVID-19 ha afectado a todos en todos los 
aspectos de la vida. Esto es lamentable y trágico... y tonto. 
Las reacciones y respuestas generales, de la mayoría de las 
personas, liberales y conservadoras, han estado basadas en el 
miedo e innecesariamente debilitantes. Abogo por un levan-
tamiento inmediato de la mentalidad de “cierre”. ¡Abrid la 
ciudad! ¡Abrid empresas! ¡Abrid la vida! Si quieres ponerte 
una mascarilla y quedarte en casa, hazlo.
Reformas Policiales: Una “reforma” implica un cambio 
de política importante, no solo la dedicación obvia y conti-
nua para ajustar y mejorar todos y cada uno de los protocolos 
diarios y semanales. El reciente grito de desfinanciamiento 
del Departamento de Policía de Austin (APD) es absurdo e 
infantil. Retener recursos de la rama más importante del go-
bierno de la ciudad, nuestros protectores, sería catastrófico 

para quienes esperan una respuesta a un llamado de ayuda. 
¡Hágalo bajo su propio riesgo!
Crecimiento: Podemos mejorar en la coordinación de 
obras viales, obras de servicios públicos y reparaciones 
de calles. Quienquiera que esté ahora dirigiendo el show, 
obviamente no está en las calles y aceras para ver lo inte-
rrumpido que se ha vuelto el flujo de tráfico. Veo barreras 
que bloquean las principales intersecciones durante sema-
nas. ¡Demasiados carriles robados para autobuses y bici-
cletas! ¡Eliminar la mayoría de los e-scooters! ¡Proporcio-
nar personal de carretera diario para limpiar y despejar el 
camino!

Belinda Greene

Antecedentes: Como madre trabajadora, 
esposa y nativa de Texas, ofrezco una 
perspectiva moderada sobre los problemas 
que enfrenta nuestra ciudad. Creo que gran 
parte de nuestra comunidad no cree en los 

extremos.
Educación: Licenciatura en Administración de Empresas 
en Marketing, University of Houston-Clear Lake, Houston, 
Texas
Sitio web de la campaña: http://greene4council.com
Transparencia: Trabajaré para emplear estrategias que co-
muniquen las actualizaciones y la información del ayunta-
miento de una manera concisa y digerible. Actualmente, la 
información proporcionada por la ciudad es difícil de en-
contrar, vaga y no es fácil de entender. Continuaré creando y 
distribuyendo un boletín del Distrito 10.
COVID-19: Mi plataforma y prioridades seguirán siendo 
las mismas. Espero que la planificación sobre el CO-
VID-19 continúe siendo parte de todas las iniciativas de 
planificación para el futuro cercano. Necesitamos ac-
tuar de manera ágil para asegurarnos de ser flexibles al 
COVID-19.
Reformas Policiales: La actual reforma del presupuesto 
policial debilita la fuerza policial sin abordar los proble-
mas reales. Apoyo una mejor capacitación en todas las eta-
pas de la carrera de un oficial de policía, incluyendo una 
capacitación que se centre en el alcance social con una 
participación comunitaria más positiva. Apoyo la revi-
sión y comprensión de funciones que se puedan elimi-
nar de los deberes del Departamento de Policía de Austin 
(APD), para que se centren específicamente en la seguri-
dad pública.
Crecimiento: Existe un amplio consenso en que el trans-
porte es un tema clave para la creciente comunidad de Aus-
tin. El COVID -19 está cambiando actualmente la necesidad 
de transporte público. Lo que presentaría es un estudio de 
impacto del transporte para evaluar las demandas actuales 
y futuras de las empresas y los trabajadores de Austin. Nece-
sitamos entender cómo será la fuerza laboral futura antes de 
invertir fondos en transporte.
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A H O R R E  T I E M P O : ¡ U S E  N U E S T R A 
G U Í A  D E  V O TA N T E S  I N T E R AC T I VA !
Se puede revisar más información sobre los candi-
datos visitando VOTE411.org/es, un recurso inte-
gral en línea para las próximas elecciones hecho posi-
ble por el Fondo de Educación de la League of Women 
Voters. Simplemente ingrese su dirección para encon-
trar su centro de votación, cree su boleta con nuestra 
Guía de votantes en línea y compare candidatos uno 
al lado del otro. Las respuestas de los candidatos que 
no respondieron antes de la fecha límite de impresión 
pueden estar disponibles en línea.
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Pooja Sethi

Antecedentes: Abogada, fundadora de 
una organización sin fines de lucro y ma-
dre. Serví en la Comisión Asesora de Cali-
dad de Vida Asiático-Estadounidense de la 
Ciudad de Austin, en el Comité Directivo 

del Plan Climático y en el Comité Asesor Regional del Aus-
tin Community College.
Educación: Licenciatura en Sociología con especializa-
ción en Justicia Penal, y subespecialización en Psicología de 
George Washington University; Doctorado en Jurispruden-
cia de Syracuse University College of Law
Sitio web de la campaña: https://poojaforaustin.com/
Transparencia: La comunicación abierta y la transparencia 
son mis principales prioridades para mejorar la rendición de 
cuentas. Evaluaría opciones para mantener la participación 
virtual en las reuniones del Concejo de la ciudad, aboga-
ría por una mayor comunicación sobre posibles temas de la 
agenda y crearía un Programa de Embajadores Vecinales del 
Distrito 10. En mi distrito, realizaría reuniones municipales 
mensuales y tendría horas de oficina semanales para obtener 
comentarios y opiniones públicas.
COVID-19: Como propietaria de una pequeña empresa 
y miembro de la Cámara de Comercio Asiática del Área 
Metropolitana de Austin, reconozco la importancia de 
un sólido plan de recuperación económica. Daría priori-
dad a las subvenciones para pequeñas empresas, apoya-
ría a las empresas para que proporcionen licencias por en-
fermedad pagadas de emergencia y aumentaría el apoyo 
a las personas desempleadas. También abogaría por más 
sitios de prueba, rastreo de contactos y mayor acceso a 
cubrebocas.
Reformas Policiales: Nuestro sistema de seguridad pú-
blica debe hacer que todos los residentes de Austin se sien-
tan seguros. Con el aporte de la comunidad, desarrollé un 
plan de centro comunitario que invierte en las comunida-
des. Estos centros traen a nuestros vecindarios proveedores 
de salud física y mental de emergencia, recursos para vio-
lencia doméstica e investigadores de propiedades. También 
apoyo la capacitación que hace que las fuerzas del orden es-
tén mejor preparadas para servir y proteger a nuestra di-
versa ciudad.
Crecimiento: Nuestra infraestructura debe satisfacer 
la creciente demanda. Para reducir el tráfico y hacer 
que Austin sea más verde, necesitamos más transporte 
público, aceras y senderos. Apoyo la vivienda asequible 
multigeneracional, al tiempo que me aseguro de que los 
residentes no sean desplazados al abogar por una oficina 
contra el desplazamiento. Finalmente, el crecimiento 
inteligente debe alinearse con los planes de tránsito y 
no debe aumentar el riesgo de inundaciones o incendios 
forestales en el vecindario.

Robert Thomas

Antecedentes: Ciudadano de Austin, Texas por 30 años. 
Miembro de la Junta del TDHCA, presidente de la TFC. 
Comisionado de la TWC. Presidente del Grupo de trabajo 
presupuestario y del comité de bonos del AISD. Miembro 
del comité de bonos del ACC. Hombre de negocios. Presi-
dente de SafePlace. Mentor de escuela primaria. Hombre de 
familia.
Educación: Loyola University—Licenciatura en Cien-
cias Políticas y Licenciatura en Lengua Alemana. UT Law 
-Grado en Derecho. UT McCombs—Maestría en Adminis-
tración de Empresas. UT Health Houston—Estudiante de 
Doctorado (Políticas y Gestión Sanitaria).
Sitio web de la campaña: http://www.RobertATX.com
Transparencia: Detener el maratón y las reuniones inma-
nejables y aumentar el acceso público al concejo. Utilizar la 
inteligencia artificial para captar la opinión pública amplia. 
Reportar nuestras respuestas a los problemas a nivel de dis-
trito. La percepción pública es que el concejo realiza acuer-
dos secretos con grupos selectos y limitados de intereses es-
peciales y luego ignora a los votantes al votar unánimemente 
en contra de los intereses de sus ciudadanos. Adoptar mejo-
res prácticas.
COVID-19: Mantener Austin abierto y seguro es fundamen-
tal para garantizar la salud, la seguridad y el bienestar econó-
mico de nuestros trabajadores y de las empresas de Austin. 
Asegurar un plan de preparación integral de los gobiernos 
regionales viable, coordinado con el estado. Abogar por in-
centivos estatales/federales para que las empresas locales 
operen con las mejores prácticas de salud para que las em-
presas y los trabajadores locales puedan sobrevivir. Mientras 
exista el COVID, debemos prevalecer.
Reformas Policiales: No al desfinanciamiento abrupto 
de la policía sin un plan. No al recorte de las clases de cade-
tes. Apoyar a los buenos hombres y mujeres que arriesgan 
su vida por nosotros todos los días y escuchar cuando inten-
tan decirnos cómo reformar el Departamento de Policía de 
Austin (APD). Despedir a los malos oficiales que carecen 
de la aptitud adecuada para una buena policía comunitaria. 
Seguir el modelo de mejores prácticas de contratación, for-
mación y promoción de aptitudes ideales para cambiar la 
cultura.
Crecimiento: Aprobar e implementar un plan de 50 a 100 
años transparente, razonable, incremental, asequible, deta-
llado y basado en métricas para todas las necesidades de in-
fraestructura de la ciudad. Ejecutar planes estratégicos y 
sensatos impecablemente, en un modelo de “pago por uso” 
como sea posible, para que los votantes puedan decidir si 
confían en la ciudad para la planificación, ejecución y presu-
puesto. No lo construyas y no vendrán fallos, pero también 
si lo construyes a cualquier costo.

Noel Tristan

Retirado

Jennifer Virden

Antecedentes: Residente de toda la vida 
del D10. Agente inmobiliario indepen-
diente y diseñadora/contratista de remode-
lación. Casada con Keith durante 28 años 
y tenemos dos increíbles hijos ya mayores, 

Nick & Savannah.
Educación: Licenciatura en Finanzas de University of Texas 
en Austin. (Mis hijos y yo asistimos a Doss, Murchison, An-
derson y nos graduamos de la McCombs School of Business 
en UT Austin).
Sitio web de la campaña: https://www.jenniferfor 
austin.com/
Transparencia: Las mejores prácticas incluyen la 
promulgación de políticas durante la jornada laboral, no 
votar regularmente a altas horas de la noche. Ninguna 
reunión debe pasar de las 10 pm., por lo que es posible 
que el Concejo deba reunirse con más frecuencia que 
una semana sí y otra no. Las enmiendas del Concejo 
deben publicarse en línea antes de las sesiones, para 
que el público tenga la oportunidad de revisarlas 
adecuadamente con anticipación. Los tiempos para 
hablar en público no deben limitarse indebidamente a 
menos de 3 minutos.
COVID-19: Evaluaré y priorizaré de manera proactiva las 
necesidades esenciales de nuestra comunidad. Necesitamos 
disminuir la carga fiscal en nuestra ciudad que lucha 
con la asequibilidad, completar proyectos de movilidad 
ya financiados, pero aún no completados, implementar 
soluciones de movilidad comprobadas que no requieran más 
deudas y debemos enfocarnos en resolver el problema de las 
personas sin hogar. Apoyar a nuestros socorristas siempre es 
primordial.
Reformas Policiales: Apoyo la financiación total de las 
iniciativas de policía comunitaria, que han demostrado 
crear buenas relaciones y reducir la delincuencia; el 
Concejo de la ciudad ha fallado en financiar apropiada y 
repetidamente la dotación de personal del Departamento 
de Policía de Austin (APD) a este respecto. No apoyo la 
“Eliminación de fondos para la policía” y de los recursos 
necesarios para proteger la vida y la propiedad. No apoyo 
la cancelación de clases para cadetes, la cancelación 
de puestos vacantes o que los trabajadores sociales 
respondan únicamente a los disturbios familiares.
Crecimiento: Los votantes de Austin aprobaron $720 
millones en 2016 para mejoras de movilidad. Completemos 
la implementación de los proyectos que se prometieron en 
ese paquete, que incluyen mejoras en las carreteras, carriles 
para bicicletas y aceras. Pongamos pausa al uso de más 
dólares provenientes de impuestos a cualquier proyecto 
además del mantenimiento, hasta que veamos qué cambios 
permanentes en nuestras necesidades de movilidad ha 
causado esta pandemia.

LOCAL CIUDAD DE AUSTIN
D I S T R I T O  10 (continúa)
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E L E CC I Ó N  D E  B O N O S

P R O P O S I C I Ó N  A
Información adicional disponible en VOTE411.org/es

Antecedentes

Durante varias décadas, se han realizado esfuerzos para pro-
poner un tren de pasajeros o una solución de transporte pú-
blico masivo como opción de movilidad. En los últimos tres 
años, el Ayuntamiento y Capital Metro se coordinaron entre 
sí, ya que cada entidad participaba en importantes proyectos 
de planificación de movilidad.

El pasado 10 de junio, la Junta de Capital Metro y el Con-
cejo de la Ciudad de Austin adoptaron el “Project Connect 
System Plan” (Plan Sistémico de Conexión), un plan inte-
gral para expandir el sistema de tránsito regional de la zona 
metropolitana de Austin. El Concejo de la Ciudad de Aus-
tin se reunió el 27 de julio para decidir sobre la información 
de la boleta electoral y aprobar la “Inversión inicial” de Pro-
ject Connect.

Además, el pasado 8 de agosto, las dos entidades aproba-
ron la creación de una junta independiente para supervisar 
el plan. La junta independiente estará conformada por un 
Miembro del Concejo de la Ciudad y un miembro de la Junta 
de Capital Metro junto con 3 ciudadanos con experiencia en 
finanzas, ingeniería/ construcción o planificación comuni-
taria y sostenibilidad. Con base en los comentarios de la co-
munidad, se creó un “Contrato con los votantes” para oficia-
lizar los lineamientos que las políticas sobre el impacto de la 
construcción, viviendas asequibles, protección de los traba-
jadores y participación empresarial local deben seguir.

El 13 de agosto, el Concejo votó para autorizar una elec-
ción especial para definir un impuesto enfocado a la cons-
trucción y operación del Project Connect, mediante un in-
cremento al impuesto sobre la propiedad. Se proyecta que el 
costo inicial del proyecto sea de $7.1 mil millones. El finan-
ciamiento actual asume que el 45 por ciento de los fondos 
del proyecto provendrá de subvenciones federales. No todos 
los elementos de tránsito en el Project Connect System Plan 
están incluidos en la inversión inicial.

Información de la boleta

Para aprobar la tasa de impuesto ad valoren de $0.5335 por 
$100 de valuación en la Ciudad de Austin para el año ac-
tual, tasa que es $0.0875 más por $100 de valuación que la 
tasa de impuestos aprobada por los votantes de la Ciudad 
de Austin, con el propósito de proveer financiamiento para 
un sistema de tránsito rápido para aligerar la congestión de 
tráfico en toda la Ciudad, conocido como Project Connect, 
para resolver el congestionamiento de tráfico, expandir ser-
vicios para trabajadores esenciales, reducir emisiones por el 
cambio de clima, reducir muertes en accidentes de tráfico, 
crear empleos, y proveer acceso a las escuelas, a facilidades 

de salud, a empleos y al aeropuerto; para incluir inversio-
nes en viviendas de apoyo y costeables en los vecindarios a 
lo largo de los corredores de tránsito con sistema de tránsito 
sobre rieles fijos, y sistema de autobuses rápidos, incluyendo 
las mejoras relacionadas para calles, aceras, bicicletas, y 
de alumbramiento en las calles, nodos para estacionarse y 
transportarse, shuttles/servicio de traslado a pedido que 
circule en los vecindarios, y mejorar acceso para personas 
mayores de edad y los discapacitados; serían operados por 
Capital Metropolitan Transportation Authority, cuyos fon-
dos serían usados para construir, operar y mantener el sis-
tema de rieles fijos y sistema de autobuses rápidos; los ingre-
sos adicionales que esta tasa de impuestos realizará serían 
destinados por la Ciudad a una junta independiente que los 
supervisará y que con ellos financiaría adquisiciones, cons-
trucción, equipamiento, y operaciones y mantenimiento 
de un sistema de tránsito rápido que podría proveer fondos 
para préstamos y concesiones para desarrollar o expandir la 
transportación dentro de la Ciudad, y para financiar estrate-
gias que apoyen el tránsito y que serían tipo anti-desplaza-
miento relacionadas con el Project Connect. El año pasado 
la tasa ad valoren en la Ciudad de Austin fue de $0.4431 por 
$100 de valuación.

Explicación

Esta propuesta de $7.1 mil millones incluiría los siguientes 
elementos de Project Connect.

	➤ 2 líneas de tren ligero y una línea de tren suburbano, que 
abarcan 27 millas de servicio y 31 estaciones

	➤ un túnel de tránsito subterráneo en el centro de la ciudad
	➤ un sistema de autobús más amplio
	➤ mejoras a la línea roja de MetroRail existente
	➤ mejoras a las instalaciones de mantenimiento
	➤ nuevos sistemas de tecnología para los clientes
	➤ conversión a una flotilla de autobuses totalmente eléctri-

cos con cero emisiones
	➤ una flotilla de bicicletas totalmente eléctricas integrada a 

la aplicación de Capital Metro para su renta.
	➤ $300 millones para la compra de terrenos a lo largo de las 

futuras líneas de tránsito para viviendas asequibles y para 
herramientas de política que ayudarán a las comunidades 
a gestionar cambios en sus vecindarios resultantes de las 
nuevas inversiones a los corredores de tránsito

El financiamiento del proyecto inicial será operado por Ca-
pital Metro y los fondos serán administrados por una junta 
independiente elegida por el Concejo y Capital Metro. Si se 
aprueba la Propuesta A, un propietario cuya casa está valo-
rada en $250K pagaría $197 adicionales en impuestos a la 
propiedad por año.

Se puede encontrar un mapa del plan del sistema y la in-
versión inicial, así como información adicional, en el sitio 
web de Project Connect: https://capmetro.org 
/projectconnect/initial-investment/.

P R O P O S I C I Ó N  B

Antecedentes

En los últimos cinco años, Austin ha asignado dinero a tra-
vés de elecciones presupuestales para una red de transporte 
segura y activa que incluye proyectos de movilidad como 
banquetas, ciclovías protegidas y senderos urbanos. El di-
nero asignado en las elecciones presupuestales de 2018 y 
2016 se gastará en 2024, dejando los proyectos actuales sin 
terminar y los nuevos proyectos sin financiamiento. En ju-
lio de 2020, los promotores de la movilidad local solicitaron 
que se agregara un bono de movilidad segura de $750 millo-
nes a la boleta para financiar la diferencia. El Concejo de la 
Ciudad de Austin votó en agosto de 2020 para avanzar con 
un bono de $450 millones en este tema para noviembre. El 
dinero se gastaría para financiar la diferencia en varios pla-
nes de transporte activos, incluido un plan para completar 
una red de senderos y banquetas, el plan de seguridad vial 
Vision Zero que tiene como objetivo eliminar los accidentes 
de tránsito mortales y varios proyectos de infraestructura 
importantes.

Información de la boleta

 La emisión de $460,000,000 en bonos y pagarés de obliga-
ción general respaldados por impuestos para planear, cons-
truir, reconstruir, y mejorar aceras, senderos urbanos, vías 
para bicicletas, puentes, carreteras, calles, intersecciones, e 
infraestructura relacionada de servicios públicos y drenajes 
para las carreteras y calles; mejorar sincronización de seña-
les de tráfico y sistemas de comunicación y control y adqui-
rir e instalar señales de tráfico y tecnología relacionada para 
implementar estrategias de seguridad en el tráfico y para re-
ducir muertes en accidentes de tráfico; y para adquirir te-
rreno y participación en terreno y propiedad necesarios para 
lograrlo; y para imponer un impuesto que sea suficiente para 
pagar los bonos y pagarés.

Explicación

Esta propuesta de bono de $460 millones financiaría proyec-
tos de movilidad de la ciudad, que incluyen:

	➤ $80 millones para aceras
	➤ $80 millones para senderos urbanos
	➤ $40 millones para ciclovías
	➤ $65 millones para mejoras de seguridad
	➤ $20 millones para rutas seguras a la escuela
	➤ $19 millones para mejoras de tránsito
	➤ $53 millones para mejoras en las calles
	➤ $102 millones para grandes proyectos de capital y
	➤ $1 millón para el Programa de Asociación de 

Vecindarios.

Si se aprueba la Propuesta B, el propietario promedio en 
Austin pagaría $77 adicionales en impuestos a la propiedad 
por año.

LOCAL CIUDAD DE AUSTIN

https://www.vote411.org/es
https://capmetro.org/projectconnect/initial-investment/
https://capmetro.org/projectconnect/initial-investment/
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LOCAL CIUDAD DE CE DAR PARK
A L C A L D E

Transparencia: ¿Qué estrategias utilizará para garantizar una 
comunicación abierta y transparencia desde el ayuntamiento?
Crecimiento: ¿Cuáles son sus principales preocupacio-
nes relacionadas con el rápido crecimiento y cómo planea 
abordarlas?
COVID-19: ¿Cómo espera que el COVID-19 y su impacto 
económico continuo afecte sus prioridades?
Racismo Sistémico: ¿Cree que existe un racismo sisté-
mico e institucional que debe abordarse en el ayuntamiento 
(como la baja diversidad dentro del personal y las comisio-
nes)? Si es así, ¿cómo lo abordaría?

Jim Richardson

Antecedentes: Cedar Park ha sido mi ho-
gar desde octubre de 1998. Estoy casado con 
mi esposa Ann y tengo 4 hijos y 3 nietos. He 
disfrutado de más de 38 años trabajando 
para una empresa local de Fortune 500.

Educación: Después de la preparatoria, estudié pre-medi-
cina e ingeniería eléctrica en Texas Tech University. He dis-
frutado de más de 38 años trabajando en mi campo para una 
empresa Fortune 500.
Sitio web de la campaña: https://www.jimrichardson 
formayor.com/
Transparencia: Durante mi campaña he incluido mi direc-
ción de correo electrónico personal y mi número de teléfono 
celular personal en mis folletos. Muchos ciudadanos de Cedar 
Park se han puesto en contacto conmigo y me han compar-
tido grandes ideas e inquietudes. Creo en ser abierto y trans-
parente, y, si tengo la suerte de poder servir a nuestra ciudad 
como su alcalde, me comprometo a seguir estando fácilmente 
disponible para aquellos que necesiten o quieran contactarme.

Crecimiento: Aliviar la congestión del tráfico es una de 
las mayores necesidades de Cedar Park. Trabajaré para 
crear un plan integral a largo plazo para mejorar nuestra si-
tuación de tráfico. Este plan debe ser revisado con el pú-
blico para permitir comentarios e incorporar aportes de 
los ciudadanos. Reducir la carga fiscal sobre la propiedad 
es otra prioridad importante para mí. El valor de las pro-
piedades ha aumentado, deberíamos reducir nuestra carga 
impositiva.
COVID-19: El Covid-19 ha tenido un impacto significativo 
en nuestra comunidad empresarial de Cedar Park. Necesi-
tan toda la ayuda que podamos brindarles. Las empresas han 
sido y seguirán siendo una parte fundamental de lo que hace 
grande a nuestra ciudad. Un entorno comercial vibrante y 
saludable alivia la carga de impuestos sobre la propiedad de 
nuestros residentes. Trabajaré con nuestra comunidad de de-
sarrollo de tierras para continuar con el éxito que hasta hoy 
hemos disfrutado.
Racismo Sistémico: Soy sensible a este tema y siempre tra-
bajaré para ser transparente y justo con todos. En este mo-
mento, no creo que esto sea motivo de preocupación en Ce-
dar Park. NUNCA me quedaré al margen ni permitiré que el 
racismo sea parte del gobierno de nuestra ciudad.

Corbin Van Arsdale

Antecedentes: Texano de quinta gene-
ración. Casado. 5 niños. Alcalde actual. 
Miembro actual de la junta de CAMPO. Ex 
dirigente de CAPCOG. Ex miembro de la 
junta de BCRUA. Ex miembro del Concejo 

y legislador estatal. Elegido 6 veces.
Educación: UT-Austin—Licenciaturas en Finanzas (BBA) 
y Derecho (JD), seleccionado en béisbol. Asistí a escuelas 
públicas en Texas, California, Luisiana y Carolina del Sur, y 
a escuelas privadas en Francia.

Sitio web de la campaña: https://www.corbincedar 
park.org/
Transparencia: Ya he implementado varias reformas: facili-
tar que los residentes se dirijan al Concejo en las reuniones; 
poner en línea las contribuciones y los gastos de la campaña; 
poner en marcha una ordenanza de ética de puertas girato-
rias; utilizar publicaciones masivas en las redes sociales para 
difundir información sobre la ciudad. Nuestro personal ya 
hace un gran trabajo al respecto. Siempre estamos buscando 
nuevas ideas y estamos abiertos a ellas.
Crecimiento: Cedar Park tiene poco terreno disponible. 
Entonces, cada desarrollo crea dos problemas: (1) ¿cómo di-
versificará la base del impuesto a la propiedad para nuestros 
residentes y contribuyentes actuales, y (2) cómo creará fric-
ción con los desarrollos circundantes actuales? Manejare-
mos cada uno de estos problemas a través de nuestro proceso 
de Planificación y Zonificación y el Proceso de Solicitud de 
Uso Futuro de la Tierra de nuestro Concejo. Comunicándo-
nos abiertamente con nuestros residentes.
COVID-19: El COVID-19 es lo más desafiante que he tenido 
que afrontar en el servicio público. Es incierto, exigente, sin 
precedentes y divide constantemente a nuestros residentes, 
que tienen opiniones y creencias profundamente persona-
les e individualizadas sobre cada decisión que se toma al res-
pecto. Obviamente, impacta nuestros ingresos, que a su vez 
impactan nuestra capacidad para brindar servicios. Obliga a 
que las cosas permanezcan fluidas.
Racismo Sistémico: No lo sé, pero han pasado 2 o 3 años 
desde que escuché una queja sobre eso en los 6.5 años que he 
servido en el Concejo (y la queja era sobre nuestras juntas, no 
nuestro personal). Pero siempre debemos asegurarnos de que 
nuestros residentes y empleados se sientan representados. 
Hemos logrado grandes avances en los últimos años hacia un 
concejo de la ciudad, juntas y comisiones municipales más 
diversos. Y esa es la mentalidad ahora.

CO N C E JA L E S

Transparencia: ¿Qué estrategias utilizará para garan-
tizar una comunicación abierta y transparencia desde el 
ayuntamiento?

COVID-19: ¿Cómo espera que el COVID-19 y su impacto 
económico continuo afecte sus prioridades?

Reformas Policiales: ¿Qué reformas policiales apoya, si es 
que apoya alguna?

Crecimiento: ¿Qué acciones específicas relacionadas a la in-
fraestructura de la ciudad presentaría al Consejo de la Ciu-
dad para gestionar eficazmente el crecimiento (carreteras, 
servicios públicos, etc.)?

LU G A R  2

Bob Cornelius

Antecedentes: Nativo de Texas. Nacido 
en Austin, Texas. Fundador/CEO—90 De-
grees Agency, LLC—2011 al presente. So-
cio—Rodeo Construction, LLC—2018 al 
presente.

Educación: Licenciatura en Ciencias sociales/Comunica-
ción—Eastern New Mexico University.
Sitio web de la campaña: https://www.bobforcedar 
park.com/
Transparencia: Ofreceré horas de oficina abiertas cada se-
mana en un negocio local, con mi correo electrónico y telé-
fono en la lista. Publicaré la agenda del concejo de la ciudad 
en todas las plataformas de redes sociales, cuando se pu-

blique el lunes por la tarde antes de todas las reuniones del 
concejo. Realizaré reuniones públicas trimestrales en per-
sona en toda la ciudad, transmitiéndolas en Facebook Live 
para permitir el acceso en línea a esas reuniones y una mayor 
participación.
COVID-19: Las restricciones actuales impuestas a las per-
sonas y empresas han reducido los ingresos de la ciudad. El 
presupuesto de nuestra ciudad debe reflejar esas restriccio-
nes priorizando la seguridad pública y la infraestructura. Me 
aseguraré de que nuestro departamento de policía esté com-
pletamente financiado, dándole a los oficiales, el equipo y la 
capacitación que necesitan para mantenernos a salvo. Con el 
reciente crecimiento, necesitamos acelerar los proyectos de 
infraestructura en toda la ciudad.
Reformas Policiales: Creo que nuestro departamento de 
policía debería estar totalmente financiado, permitiéndole 

https://www.jimrichardsonformayor.com/
https://www.jimrichardsonformayor.com/
http://JimRichardsonForMayor.com
https://www.corbincedarpark.org/
https://www.corbincedarpark.org/
https://www.bobforcedarpark.com/
https://www.bobforcedarpark.com/
http://www.BobforCedarPark.com
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a los oficiales, el equipo y la capacitación que necesitan para 
combatir el crimen y mantener nuestra ciudad segura. A me-
dida que aumentan tanto el crecimiento de la población 
como el crimen, la necesidad de un departamento con per-
sonal completo es vital. Se necesitan cámaras corporales, 
herramientas menos letales y tecnología. El entrenamiento 
continuo de desescalada y sobre el uso de la fuerza ayudará a 
nuestros oficiales en situaciones difíciles.
Crecimiento: Trabajaría para acelerar proyectos viales muy 
necesarios. Los planes de infraestructura de nuestro Con-
cejo actual están muy por detrás del crecimiento que ya 
existe. Trabajaría con los líderes regionales para priorizar el 
proyecto de la carretera secundaria en la 183-A, la extensión 
del corredor New Hope al este y la ampliación de la 1431 y 
Parmer/Ronald Reagan. También necesitamos enfocarnos 
en completar Bell Blvd y Lakeline Park.

Mel Kirkland

Antecedentes: Cedar Park desde 2005 
Propietario de una compañía de Consul-
toría de Paisajismo. Miembro de la Cá-
mara de Turismo y Desarrollo comunita-
rio. Miembro de la Junta Directiva del 4B, 

actual Concejal y Alcalde Pro-Tem. Miembro de la Junta 
BCRUA, CapCOG, Library Found.
Educación: University of California, Santa Cruz: Licencia-
tura en Biología y Psicología. UCLA: Programa de Instruc-
tores de Bienestar
Sitio web de la campaña: http://melforcedarpark.com
Transparencia: El gobierno sólo puede funcionar si todos 
los ciudadanos sienten que tienen voz, están representados 
y pueden participar cuando lo deseen. Mantener una línea 
de comunicación abierta ofreciendo múltiples plataformas 
ayuda a las personas a sentirse conectadas.
COVID-19: El COVID ha dificultado las reuniones públi-
cas abiertas. Durante este tiempo, es importante mantener 
un mensaje coherente y equilibrado a través de foros en línea 
y redes sociales. Creo que, durante los tiempos difíciles, de-
bemos tomarnos el tiempo para revisar lo que hemos estado 
haciendo, usar el tiempo para hacer cambios y posicionarnos 
para el crecimiento que nos permitirá tener éxito a medida 
que las condiciones se vuelven más favorables.
Reformas Policiales: Cedar Park ya está involucrado en la 
implementación de servicios y soporte en el Departamento 
de Policía. En 2017/18, la ciudad hizo una revisión completa 
de nuestro departamento de Policía. Los resultados fueron 
presentados al Concejo, el cual luego decidió seguir adelante 
con la implementación de las recomendaciones del informe. 
Estas acciones continúan mejorando la vigilancia local y 
brindan interacciones positivas continuas con los residentes.

Crecimiento: Cedar Park tiene un plan maestro comunita-
rio muy sólido (así como planes de desarrollo, carreteras y 
parques) sobre cómo abordar los requisitos de crecimiento e 
infraestructura. La ciudad trabaja para implementar el (los) 
plan (es), al tiempo que permite flexibilidad debido a las con-
diciones cambiantes y las necesidades de los residentes. Es 
importante que los ayuntamientos comprendan los planes y 
trabajen para lograr los objetivos de todos los residentes.

LU G A R  4

Eric Boyce

Antecedentes: Residente por 14 años, 
propietario de un negocio local; Miembro 
de la Junta de Desarrollo Económico, de la 
Comisión de Planificación y Zonificación, 
de la Junta LEEF, del Comité Legislativo 

de la Cámara y voluntario @ Reveal Resource Ctr.
Educación: Licenciatura en Administración de Empresas, 
University of Texas @ Austin. Maestría en Ciencias, University 
of Texas @ Dallas. Analista Financiero Colegiado, CFA Insti-
tute Essential. Graduado de Leadership Austin, Clase de 2008.
Sitio web de la campaña: https://www.ericforcedar 
park.com/
Transparencia: Además del acceso continuo al correo elec-
trónico y teléfono con los ciudadanos, adopte el horario de ofi-
cina quincenal; participar en las reuniones comunitarias tri-
mestrales con los ciudadanos; mejorar aún más la distribución 
de noticias y temas de interés en las redes sociales; introducir 
sesiones de chat en línea con los mandatarios y posiblemente 
también transmisiones web de video; aumentar la presen-
cia en reuniones de la Asociación de Propietarios (HOA), en 
eventos clave de la ciudad y en eventos de cámaras locales.
COVID-19: Las pequeñas empresas, que emplean a muchos 
ciudadanos, se han visto muy afectadas por el COVID-19. En 
primer lugar, estaré motivado para ayudar a las empresas exis-
tentes a conservar los empleos principales, acceder a recursos 
y conexiones para obtener apoyo y crecimiento a futuro. Ade-
más, la carga fiscal de las organizaciones locales sin fines de lu-
cro ha aumentado y creo que mi función puede ayudar a gene-
rar conexiones útiles y una comunicación positiva.
Reformas Policiales: Estoy a favor del apoyo tanto cuali-
tativo como cuantitativo para la aplicación de la ley. En pri-
mer lugar, garantizar una formación adecuada para respon-
der a casos relacionados con la salud mental, trastornos del 
comportamiento y cuestiones especialmente sensibles a la 
raza, al mismo tiempo que se proporciona un grupo paritario 
más general. Mantener la equidad de compensación, las he-
rramientas y el equipo en línea con otras ciudades dentro de 
nuestro tamaño de cohorte.
Crecimiento: Debemos escalar nuestra infraestructura para 
satisfacer las necesidades del Cedar Park del futuro, no solo 
del presente. Esto incluye la expansión de carreteras a lo 
largo de las principales arterias, control del flujo de tráfico, 

conectividad a lugares de recreación, mantenimiento de es-
pacios verdes, así como la adopción de tecnologías “inteli-
gentes” de vanguardia para cosas tales como monitoreo y ad-
ministración de servicios públicos (tal vez créditos a cuenta 
por adopción de viviendas).

Jim Penniman-Morin

Antecedentes: Dos veces premiado 
con la Estrella de Bronce por su servicio 
excepcional como líder de un pelotón de 
infantería en Afganistán e Irak, Jim es 
un abogado especializado en energía y 

transacciones comerciales.
Educación: Licenciatura, Academia Militar de los Estados 
Unidos (West Point), 2001. Graduado, U.S. Army Ranger 
School, 2002. Doctorado en Leyes, Georgetown University 
Law Center, 2008.
Sitio web de la campaña: https://jpmforcedarpark 
.com/
Transparencia: Una de las habilidades que aprendí en el 
Ejército fue cómo ser un líder. Por ejemplo, cuando uno de 
mis soldados sugirió que ofreciéramos terapia equina para 
los soldados heridos que se recuperaban en el hospital Walter 
Reed, lo hice realidad. La gente de Cedar Park también tiene 
muchas ideas geniales para nuestra ciudad; estoy ansioso por 
escuchar y luchar por esas ideas a través del horario regular 
de oficina, por teléfono, redes sociales y correo electrónico.
COVID-19: La seguridad pública siempre ha sido mi máxima 
prioridad, ya que habilita a todas las demás. Como oficial 
y abogado del Ejército, aprendí a confiar en los expertos y 
luego tomar la decisión difícil, tal como lo ha hecho nues-
tro alcalde este año. La respuesta de nuestra ciudad ha sido 
un punto brillante en una respuesta por lo demás fortuita de 
nuestros líderes electos del condado y del estado. Debemos 
seguir sin tener miedo de tomar decisiones difíciles para 
mantenernos a salvo.
Reformas Policiales: En los últimos años, el Departamento 
de Policía de Cedar Park (CPPD) ha sido muy progresista 
en la adopción de técnicas policiales modernas, prohibiendo 
los estrangulamientos e implementando el entrenamiento 
de reducción de escala de la Convención Internacional con-
tra la Tortura y otros Crueles (ICAT) que dio sus frutos en 
la reciente crisis de rehenes. Seré un firme defensor de que la 
Ciudad invierta en más capacitación de vanguardia, recursos 
comunitarios y un salario justo que atraiga a los mejores ofi-
ciales. No hay atajos en la seguridad pública.
Crecimiento: Muchos de nuestros residentes dejaron otros 
estados para escapar del tráfico devastador que resulta de de-
masiadas personas obligadas a viajar en automóvil. Tenemos 
solo unas pocas carreteras que se pueden expandir, pero si real-
mente queremos evitar lo que sucedió en Los Ángeles y otras 
áreas metropolitanas, debemos explorar inversiones razonables 
en alternativas ahora antes de que se vuelvan excesivamente 
costosas en tiempo, oportunidades y dólares perdidos.

LU G A R  2

Bob Cornelius (continúa)

LOCAL CIUDAD DE CE DAR PARK

http://melforcedarpark.com
https://www.ericforcedarpark.com/
https://www.ericforcedarpark.com/
https://jpmforcedarpark.com/
https://jpmforcedarpark.com/
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LU G A R  6

Dorian Chavez

No se recibió respuesta

Heather Jefts

Antecedentes: Propietaria de una pe-
queña empresa, residente de 15 años, ex 
miembro del Concejo, esposa y madre | Vo-
luntaria con los impulsores de la banda de 
VRHS, PTA, HCCM, WCRAS y Rotary | 

Hill Country News 2018 Mejor funcionario electo.
Educación: Universidad Johns Hopkins, 2 años, 
especialización en Biología; Austin Community College, 
AS en Biología con Honores y AAS en Biotecnología con 
Honores
Sitio web de la campaña: http://jeftsforcedarpark.com
Transparencia: Daré prioridad a la participación comu-

nitaria proactiva, la transparencia y la responsabilidad. He 
realizado más de 80 eventos en horario de oficina y seguiré 
siendo accesible para los electores. También utilizo las redes 
sociales para informar a la comunidad sobre las agendas del 
Concejo, los asuntos de la ciudad y los eventos locales. Abo-
gué por un mayor alcance público, desde reuniones de so-
lución de drenaje hasta jornadas de puertas abiertas en Bell 
Blvd y la planificación del parque Lakeline.
COVID-19: Garantizar la seguridad de nuestra comunidad 
y al mismo tiempo apoyar nuestra economía serán las prin-
cipales prioridades para el futuro previsible. Los miembros 
del Concejo deben alentar a las personas a que se adhieran 
a las pautas locales, estatales y federales y, al mismo tiempo, 
ayudar a que nuestras empresas locales sigan funcionando. 
Nuestra comunidad ha hecho un gran trabajo uniéndose, 
y será nuestro trabajo como ayuntamiento continuar lide-
rando con el ejemplo.
Reformas Policiales: Cualquier discusión sobre reformas 

debe incluir aportes de las partes interesadas, expertos y 
miembros de la comunidad para obtener una imagen amplia 
de la realidad de nuestras políticas y su impacto en la comu-
nidad, especialmente para las personas de color. Hubo varios 
elementos de acción en la revisión de 2018, que proporcio-
nan un mapa para cambios en las investigaciones, patrullas 
y divisiones de tráfico, así como actualizaciones operativas y 
de procedimiento.
Crecimiento: El tráfico es una gran preocupación. Cuando 
estaba en el Concejo, encabecé la actualización del Plan 
Maestro de Transporte y un estudio independiente para exa-
minar la infraestructura existente, explorar opciones para 
satisfacer las necesidades y obtener comentarios de la comu-
nidad. Necesitamos una planificación cuidadosa, actuali-
zaciones de señales, gestión de la demanda y una discusión 
sobre opciones de tránsito alternativas. Será fundamen-
tal trabajar con la comunidad empresarial para encontrar 
soluciones.

LOCAL CIUDAD DE CE DAR PARK

LOCAL CIUDAD DE E LG IN
A L C A L D E

Chris Cannon

No se recibió respuesta

Ron Ramírez

No se recibió respuesta

CO N S E J O  D E  L A  C I U DA D

Transparencia: ¿Qué estrategias utilizará para garan-
tizar una comunicación abierta y transparencia desde el 
ayuntamiento?

COVID-19: ¿Cómo espera que el COVID-19 y su impacto 
económico continuo afecte sus prioridades?

Reformas Policiales: ¿Qué reformas policiales apoya, si es 
que apoya alguna?

Crecimiento: ¿Qué acciones específicas relacionadas a la in-
fraestructura de la ciudad presentaría al Consejo de la Ciu-
dad para gestionar eficazmente el crecimiento (carreteras, 
servicios públicos, etc.)?

D I S T R I T O  1

Jessica A. Bega

Antecedentes: Jessica A. Bega representa 
al Distrito 1 y fue elegida para el Concejo 
Municipal de Elgin en 2014. Actualmente 
se desempeña como Alcaldesa Pro-Tem.

Educación: Licenciatura, Texas State University
Transparencia: Soy activa y visible en mi distrito. La 
comunicación abierta está garantizada por un seguimiento 
constante a los problemas que los electores han puesto en mi 

atención. A menudo animo e invito a los residentes a asistir 
a las reuniones del concejo y aprovecho los comentarios del 
público para obtener apoyo adicional. Con más frecuencia, 
formulo asociaciones adecuadas con organizaciones y 
mandatarios para lograr resultados sostenidos.
COVID-19: Mis prioridades a menudo se identifican con 
mis electores. Sirvo al vecindario para entender lo que 
es importante para ellos. La capacidad de comunicarse 
entre sí no se ve afectada directamente por el COVID-19. 
Afortunadamente, la mayoría de nuestras prioridades 
actuales están identificadas en el plan de mejora de 
capital a 5 años de la ciudad y están en marcha o tienen 
fondos asegurados para continuar en el próximo año 
fiscal 20-21.
Reformas Policiales: Actualmente, existe una 
comunicación activa, compromiso y colaboración con 
la fuerza policial de la ciudad y los líderes de la iglesia 
para revisar y reformar las políticas actuales. Apoyo este 
esfuerzo y el diálogo abierto que se requiere para escuchar 
a los ciudadanos para comprender los problemas y resolver 
conjuntamente, para producir resultados que beneficien a la 
ciudadanía y la calidad de vida en nuestra ciudad.
Crecimiento: Como Concejo, trabajamos para abordar las 
necesidades identificadas en el plan de mejora de capital a 
cinco años de la ciudad. Las acciones futuras deben estar 
estrechamente alineadas con el plan para satisfacer las 
necesidades de nuestros ciudadanos. Actualmente, hay 
varias necesidades de infraestructura enumeradas en el 
plan que impactan y benefician directamente al Distrito 1. 
Recientemente se obtuvo una subvención para extender las 
tan necesarias aceras en secciones del distrito.

S I  T I E N E  P R O B L E M A S  
E N  S U  LU G A R  D E  VO TAC I Ó N
Por favor llame a una de estas líneas directas  
no partidistas si tiene algún problema en su  
centro de votación:

Líneas directas para  
la protección de las elecciones

INGLÉS: 866-OUR-VOTE (866-867-8683)

ESPAÑOL: 888-VE-Y-VOTA (888-839-8682)

IDIOMAS ASIÁTICOS:  
888-API-VOTE (888-274-8683)

ÁRABE: 866-YALLA-US (866-925-5287)

ASL (Vídeo): 301-818-VOTE (301-818-8683)

DERECHOS DE DISCAPACIDAD TX:  
888-796-VOTE (888-796-8683)

http://jeftsforcedarpark.com
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Arthur Gibson III

Antecedentes: Soy un residente de toda la 
vida del Distrito 1. He pasado toda mi ca-
rrera laboral en Elgin sirviendo a la comu-
nidad. Busco ser un firme defensor del Dis-
trito 1 y de todos nuestros residentes.

Educación: Elgin High School, Austin Community College 
y St. Edward’s University.
Sitio web de la campaña: https://www.facebook.com 
/Arthur-Gibson-III-For-Elgin-City-Council-Ward- 
1-101669044799841/
Transparencia: Con la pandemia en curso, utilizaría la 

tecnología y las redes sociales para brindar comunicación 
abierta y transparencia a nuestros residentes
COVID-19: Mis prioridades son asegurar que nuestros resi-
dentes puedan continuar disfrutando de la vida y de nues-
tra comunidad con un énfasis en la seguridad durante esta 
pandemia.
Reformas Policiales: Actualmente apoyo más capacitación 
específicamente relacionada con la salud mental. También 
busco un mayor apoyo para los oficiales que sirven a 
nuestra comunidad para incluir sesiones de mesa redonda 
y/ o grupos focales con miembros de la comunidad para 
crear una asociación y un mejor entendimiento con todos 
nosotros.
Crecimiento: Específicamente en el Distrito 1, me gusta-

ría presentar propuestas para el mantenimiento de aceras 
y carreteras. Dentro de la ciudad en general, es importante 
para mí proteger y preservar nuestro suministro de agua, así 
como actualizar todas nuestras líneas de agua obsoletas.

D I S T R I T O  2

Susana Arreaga

Sin oposición

D I S T R I T O  4

Sue Prinz Brasher

Sin oposición

LOCAL CIUDAD DE E LG IN
D I S T R I T O  1  (continúa)

LOCAL CIUDAD DE G EORG ETOWN
A L C A L D E

Transparencia: ¿Qué estrategias utilizará para garan-
tizar una comunicación abierta y transparencia desde el 
ayuntamiento?

Crecimiento: ¿Cuáles son sus principales preocupacio-
nes relacionadas con el rápido crecimiento y cómo planea 
abordarlas?

COVID-19: ¿Cómo espera que el COVID-19 y su impacto 
económico continuo afecte sus prioridades?

Racismo Sistémico: ¿Cree que existe un racismo sisté-
mico e institucional que debe abordarse en el ayuntamiento 
(como la baja diversidad dentro del personal y las comisio-
nes)? Si es así, ¿cómo lo abordaría?

Larry J. Brundidge

Antecedentes: Habiendo avanzado en los 
objetivos de las organizaciones mediante el 
desarrollo hábil de políticas y procedimien-
tos eficaces, sigo adelante, diciendo lo que 
haré y haciendo lo que digo.

Educación: Licenciatura en Matemáticas, UT Austin 1967 
Maestría en Administración, SMU 1969 Instrucción avan-
zada en contaduría, 60 horas de semestre, SDSU
Sitio web de la campaña: http://larryformayor.org
Transparencia: La transparencia no es un proceso sino 
una actitud. Llevaré a cabo los talleres del Concejo de la 
Ciudad los lunes por la noche antes de las Reuniones del 
Concejo en lugar de los martes por la tarde para fomentar 
la participación pública, enmendaré la constitución de 
la Ciudad de Georgetown para exigir la apertura de las 

decisiones ejecutivas que ahora se toman en secreto, 
realizaré sesiones trimestrales de “Hable con el Alcalde” 
y responderé eficazmente a la comunicación de los 
ciudadanos.
Crecimiento: No tenemos ni el agua ni el dinero para 
sostener los efectos del crecimiento caótico que estamos 
experimentando ahora. Debemos buscar ayuda profesional 
para evaluar las demandas y la oferta de estos activos. 
Debemos dar forma y dirigir el crecimiento para asegurar 
un suministro adecuado ahora y en el futuro. No podemos 
mantener la metodología desacertada de Georgetown de 
cosechar beneficios ahora y posponer los costos para el 
futuro.
COVID-19: Mis prioridades no requieren ni anticipan requi-
sitos de ingreso. La ciudad, tú, y yo vamos a hacer el trabajo a 
pesar del virus.
Racismo Sistémico: Veo la diversidad racial, de género, y 
de orientación sexual dentro de todo el rango de empleos de 
la ciudad de Georgetown. Alentaré al Administrador de la 
Ciudad a que continúe supervisando y adoptando políticas 
y procedimientos para proporcionar oportunidades para la 
diversidad.

Jonathan Dade

Antecedentes: Después de haber vivido 
en todo el mundo gracias al servicio de 
mi padre en la Fuerza Aérea, y el mío en 
la Marina, nuestra familia de cuatro está 
agradecida de haber encontrado un hogar 

en el hermoso Georgetown.
Educación: Licenciatura en Ciencias (Biología) Prai-
rie View A&M University. Escuela de Aspirantes a Oficial 
(OCS) (Liderazgo) United States Navy. Maestría (Nego-
cios) Washington State University. MTS (Teología) Colo-
rado Christian University.

Sitio web de la campaña: http://rlbechad.org/jonathan 
-dade-campaign/
Transparencia: Para que los ciudadanos de Georgetown re-
ciban una comunicación abierta y transparente del ayunta-
miento, trabajaré para asegurar que todas sus preguntas sean 
contestadas, las respuestas sean verificadas y dichas respues-
tas sean publicadas regularmente. Así mismo recomendaré 
a ciudadanos altamente cualificados, de todas las áreas de 
nuestra diversa comunidad, para que formen parte de nues-
tras juntas y comisiones, que a su vez proporcionarán infor-
mación al ayuntamiento.
Crecimiento: Como alcalde, tengo planes para manejar el 
crecimiento que viene a Georgetown, con una estrategia que 
reducirá los costos y mejorará las eficiencias, manteniendo la 
belleza de nuestra histórica plaza del pueblo. Un ejemplo de 
esto es animar a las organizaciones a contratar un cierto por-
centaje de residentes locales. Otra idea es no incentivar a las 
empresas que no contribuyen al bienestar general de nues-
tra comunidad.
COVID-19: Mientras que el COVID-19 y las órdenes de cua-
rentena han afectado negativamente a muchas pequeñas 
empresas y familias, esta pandemia ha fortalecido positiva-
mente mi resolución de liderar con el ejemplo, y priorizar 
la recuperación de la clase media trabajadora. Todo, desde 
el presupuesto de mi campaña, hasta lo que hago en el día, 
cambió para ayudar a los más afectados, y espero hacer más, 
como alcalde.
Racismo Sistémico: Cuando comparo la demografía de 
quienes prestan servicio en el ayuntamiento, con la de la ciu-
dadanía, no tengo ninguna duda de que el racismo (discri-
minación), sistémico e institucionalizado, lamentablemente 
existe. Para abordar esto, seré muy intencionado al cubrir 
nuestras vacantes de trabajo y comisionar puestos con per-
sonas calificadas y diversas de nuestra comunidad, que serán 
específicamente alentadas y preparadas para aplicar.

https://www.facebook.com/Arthur-Gibson-III-For-Elgin-City-Council-Ward-1-101669044799841/
https://www.facebook.com/Arthur-Gibson-III-For-Elgin-City-Council-Ward-1-101669044799841/
https://www.facebook.com/Arthur-Gibson-III-For-Elgin-City-Council-Ward-1-101669044799841/
http://larryformayor.org
http://rlbechad.org/jonathan-dade-campaign/
http://rlbechad.org/jonathan-dade-campaign/


© 2020 League of Women Voters Austin Area L E AG U E O F W O M E N VO T E R S:  G U Í A D E VO TA N T E S — ELECCI O N E S G EN ER ALE S D E 2020  47

Josh Schroeder

Antecedentes: Crecí en Taylor, y he es-
tado casado con mi esposa, Ashley, por casi 
20 años. Hemos vivido en Georgetown du-
rante 13 años. Tenemos 3 niños en el Dis-
trito Escolar Independiente de George-

town (GISD), de 14, 10 y 7 años.
Educación: Tengo una Licenciatura en Historia, con ho-
nores (1998), y un Título de Leyes, (2002) ambos de Uni-
versity of Texas. También estudié en University College of 
London.
Sitio web de la campaña: https://joshforgeorgetown 
.com/
Transparencia: Además de difundir información a 
través de las redes sociales, me reuniré personalmente 

con cualquier miembro de la comunidad que lo solicite, y 
animaré al personal de la ciudad a seguir esforzándose por 
ser transparente. Específicamente, quiero examinar muy 
de cerca nuestra política en cuanto a las respuestas a las 
solicitudes de información pública. Quiero que la ciudad 
falle a favor de la divulgación de información, siempre que 
sea posible.
Crecimiento: Tenemos que exigir un crecimiento de alta 
calidad en términos de estándares de diseño residencial, 
carreteras y servicios públicos que mejoren nuestra in-
fraestructura, y la mezcla adecuada de densidad en toda la 
ciudad. También tenemos que ser agresivos en el mante-
nimiento de nuestros corredores comerciales para que po-
damos construir nuestra base de impuestos de la propie-
dad, aumentar nuestros ingresos por impuestos de venta, y 
tener tiendas y restaurantes cerca de nuestros desarrollos 
residenciales.

COVID-19: A pesar de nuestras sólidas cifras de impuestos 
sobre las ventas durante la pandemia, tenemos que estar pre-
parados para un descenso una vez que los dólares del estí-
mulo federal se agoten. También tenemos que abogar a nivel 
estatal para que los ingresos del impuesto sobre las ventas se 
recauden en el lugar del consumidor, lo que nos beneficia-
ría enormemente. Si bien, algunos de nuestros procesos ten-
drían que cambiar, en última instancia tenemos que reacti-
var Georgetown.
Racismo Sistémico: No tengo conocimiento de ninguno 
de esos problemas ni en el equipo del personal ni en los 
nombramientos de comisiones. Estoy dispuesto a conside-
rar cualquier dato que indique que tal racismo existe, y si es 
así, me comprometo a erradicarlo. Creo que necesitamos ser 
más proactivos en la identificación de voluntarios para nues-
tras juntas y comisiones para que podamos aprovechar las 
diversas áreas de experiencia en nuestra comunidad.

LOCAL CIUDAD DE G EORG ETOWN
A L C A L D E  (continúa)

CO N C E J O  D E  L A  C I U DA D

Transparencia: ¿Qué estrategias utilizará para garan-
tizar una comunicación abierta y transparencia desde el 
ayuntamiento?

COVID-19: ¿Cómo espera que el COVID-19 y su impacto 
económico continuo afecte sus prioridades?

Reformas Policiales: ¿Qué reformas policiales apoya, si es 
que apoya alguna?

Crecimiento: ¿Qué acciones específicas relacionadas a la in-
fraestructura de la ciudad presentaría al Consejo de la Ciu-
dad para gestionar eficazmente el crecimiento (carrete-
ras, servicios públicos, nueva planta de tratamiento de agua, 
etc.)?

D I S T R I T O  2

Shawn F. Hood

Antecedentes: Como tejano de cuarta ge-
neración y nativo de Austin, mi oficina de 
arquitectura ha estado en la plaza durante 
21 años. Casado durante 30 años con Vicki, 
con 3 hijos adultos y una nieta.

Educación: Primaria y Secundaria @ AISD. Graduado Round 
Rock High School con educación vocacional de Arquitectura. 
Asistí a ACC. Fundé mi oficina de arquitectura en 1990.
Sitio web de la campaña: https://hoodfordistrict2 
.com/
Transparencia: Para el Distrito 2, espero aumentar la co-
municación entre el Ayuntamiento y los residentes de la Ciu-

dad de Georgetown, Texas. La verdadera comunicación 
requiere partes iguales de escuchar y hablar. La falta de co-
municación crea un vacío y suele estar lleno de los peores es-
cenarios. En la ciudad de Georgetown, Texas, necesitamos 
mejorar en cuanto a limitar en lo posible los peores escena-
rios en la comunicación y maximizar la transparencia siem-
pre que sea posible.
COVID-19: Espero implementar un enfoque para la recupe-
ración de la pandemia del Coronavirus basado en 3 pilares 
de: Funcionalidad, Seguridad y Apertura. ¿Son funciona-
les los planes de recuperación? ¿Los planes de recuperación 
mantienen a la gente segura empezando por nuestros So-
corristas de emergencias, Héroes de Hospital, y lo más im-
portante... nuestros ciudadanos jóvenes y ancianos? Y fi-
nalmente, ¿las propuestas de recuperación están abiertas a 
todos los individuos de nuestra ciudad?
Reformas Policiales: Como la 3ª ciudad más segura del es-
tado, según un artículo de SafeHomes.org de mayo de 2019, 
la ciudad de Georgetown, Texas debe mantener esta califi-
cación o encontrar formas de mejorarla. La seguridad es el 
mandato más importante para una ciudad. En el Distrito 2, 
apoyaré completamente a nuestra Policía, Bomberos y Soco-
rristas de emergencias. En cuanto a la pregunta sobre las “re-
formas” de la policía, tal vez una mejor palabra sea “Mejorar” 
algo que parece que ya está funcionando bien.
Crecimiento: La infraestructura, como la movilidad, es una 
obligación para la ciudad de Georgetown al igual que la se-
guridad. El pavimento, las tuberías y las líneas eléctricas van 
a seguir siendo una necesidad de nuestra ciudad mientras 
continuemos experimentando un tremendo crecimiento. Al 
ser Georgetown la sede del condado, necesitamos asociarnos 
con el condado de Williamson en muchas de nuestras ini-
ciativas de carreteras como Williams Dr., Hwy. 29, y Lean-
der Road.

Lisa King

Antecedentes: Vivo en Georgetown 
desde 2010. Soy propietaria de un negocio 
local y estoy en la junta de la Asociación del 
Centro de Georgetown. Estoy completa-
mente enamorada de todo lo que George-

town tiene para ofrecer.
Educación: Licenciatura en Psicología
Sitio web de la campaña: https://www.lisaking- 
georgetown.com/
Transparencia: Monitoreo y seguimiento. A menudo el desa-
fío es la difusión de la información. La ciudad produce grandes 
cantidades de información y los métodos para compartirla por 
una sola entidad son limitados. Mi objetivo es identificar e im-
plementar un proceso efectivo para la comunicación bidireccio-
nal—mantener a la gente informada, pero también animarla a 
compartir su retroalimentación y hacer preguntas.
COVID-19: Mientras muchos sufren, otros prosperan. Es im-
perativo entender cómo se ven afectadas las personas y las 
empresas para ayudar a aquellos que necesitan apoyo a co-
nectarse con los recursos apropiados, esto será clave para mi-
nimizar los efectos inmediatos y a largo plazo de esta pan-
demia. Con respecto a las empresas, en el Distrito 2 muchas 
se vieron gravemente afectadas por la fuga de gas Atmos del 
año pasado y apenas se están recuperando.
Reformas Policiales: Me gustaría ver a los profesionales de 
la salud mental integrados en el sistema—con el Departa-
mento de Policía de Georgetown (GPD) y parte del equipo 
de socorristas de emergencias. Esto ha demostrado ser un 
beneficio para la agencia y la comunidad donde se ha imple-
mentado. Definitivamente es necesario conversar, ya que los 
departamentos de policía varían mucho en los Estados Uni-
dos. Yo animo fuertemente a los ciudadanos a aprender más 
sobre GPD a través de uno de sus muchos programas.

https://joshforgeorgetown.com/
https://joshforgeorgetown.com/
http://www.joshforgeorgetown.com
https://hoodfordistrict2.com/
https://hoodfordistrict2.com/
http://www.hoodfordistrict2.com
https://www.lisaking-georgetown.com/
https://www.lisaking-georgetown.com/
http://www.LisaKing-Georgetown.com
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Crecimiento: Mayor enfoque en la previsión de la planifi-
cación. Como una ciudad creciente y próspera, necesitamos 
más de todo. Se necesita un mayor enfoque en la planifica-
ción y el presupuesto para apoyar la infraestructura actual 
y la nueva. Los presupuestos deben abarcar no sólo el desa-
rrollo inicial, sino también los costos a largo plazo (manteni-
miento, personal, equipos, etc.)

Jason Wirth

No se recibió respuesta

D I S T R I T O  6

Rachael Jonrowe

Antecedentes: Texana nativa, residente 
en Georgetown desde 2006, amante de las 
casas antiguas, restauradora, propietaria de 
un negocio, madre de 4 hijos (facilitadora 
temporal de aprendizaje a distancia), lec-

tora voraz, introvertida en secreto
Educación: Graduada en el top 10% de la clase del Distrito 
Escolar Independiente de Eanes, becaria de mérito nacional, 
aceptada en el Plan II en UT Austin, graduada culinaria de 
la Academia Culinaria de Texas, Le Cordon Bleu
Sitio web de la campaña: http://www.rachaelfor 
georgetown.com
Transparencia: Insistiendo en los mismos estándares que 
tengo para mí misma: disponibilidad, fuerte presencia en va-
rios medios de comunicación, voluntad de participar en la 
escucha activa, salir a la comunidad (especialmente a aque-
llos barrios que históricamente han estado poco represen-
tados), incluir a más gente variada en el proceso de toma de 

decisiones, insistir en la rendición de cuentas, rechazar la ac-
titud defensiva y colaborar en las soluciones.
COVID-19: El efecto de COVID-19 se sentirá probablemente 
durante años, yo aliento a todos a que se unan conmigo, en 
votar por los funcionarios públicos en todos los niveles, que 
apoyarán los pasos concretos y mensurables para sanar nues-
tra nación, física, emocional y económicamente. Como ciu-
dad, necesitamos representantes en el gobierno que trabajen 
con nosotros para asegurarnos de que no tenemos que hacer 
recortes que afecten más a la gente vulnerable.
Reformas Policiales: A nivel nacional, necesitamos refor-
mas de sentido común como normas de uso de la fuerza, pro-
hibiciones de estrangulamiento, el uso de cámaras corpora-
les, normas de reportaje, normas de entrenamiento holístico 
y el apoyo financiero para ello. Localmente, apoyo la inicia-
tiva de la Comunidad propuesta por el Jefe de Policía, y es-
toy esperando la opinión de nuestros ciudadanos sobre sus 
expectativas para el departamento de Policía de Georgetown 
(GPD). También creo en abordar las causas subyacentes
Crecimiento: Creo que tenemos una buena herramienta 
en nuestro actualizado Plan Integral 2030, que proporciona 
una ruta para la construcción de un futuro sostenible, sin 
embargo, el Concejo necesita ser coherente y equitativo en 
su aplicación. También necesitamos revisar nuestros esfuer-
zos de conservación, para asegurar que todos continúen te-
niendo acceso a agua limpia, espacios verdes y electricidad 
asequible, ahora y en el futuro.

Michael Walton

Antecedentes: Nací y crecí en Houston, 
Texas. Mi esposa, Samantha, maestra de 
3er grado del Distrito Escolar Indepen-
diente de Georgetown, y yo hemos estado 
casados por 15 años. Nos encanta viajar, 

disfrutar del vino y ver el béisbol.
Educación: Recibí mi Licenciatura de Florida State Univer-

sity y mi Master en Administración de Empresas de Texas 
State.
Sitio web de la campaña: http://waltonfordistrict6.com
Transparencia: Estaré visible, accesible y comprometido. 
Me verán por la ciudad, en la plaza y en los eventos. Los ele-
mentos clave de mi enfoque son: el escuchar respetuosa-
mente y ser sensible. También estoy planeando cosas como 
boletines periódicos, eventos de reuniones comunitarias, en-
cuestas y redes sociales. Haré lo que pueda para involucrar e 
informar a los ciudadanos a través de la conversación.
COVID-19: El mayor impacto de la pandemia será financiero; 
pérdida de trabajos, cierre de negocios y residentes con di-
ficultades para pagar sus cuentas. Apoyaré programas que 
puedan ayudar a minimizar estas cargas financieras y apo-
yaré a nuestros negocios locales. Si los datos muestran que 
podemos disminuir las restricciones, entonces apoyaré eso. 
De lo contrario, apoyaré el mantenimiento de las directivas 
existentes.
Reformas Policiales: En general, creo que nuestro 
departamento de policía está haciendo un gran trabajo. 
Deberíamos confirmar que los oficiales están recibiendo 
todo el entrenamiento necesario y si no, asegurarnos de 
que suceda. También creo que a los oficiales de policía a 
menudo se les pide que realicen funciones que no deberían 
ser manejadas por ellos. En estos casos, deberíamos explorar 
oportunidades para mejorar la fuerza policial con enfoques 
alternativos.
Crecimiento: A medida que Georgetown crezca, los proble-
mas de tráfico aumentarán. Necesitamos ser proactivos e in-
tencionados en la forma de diseñar las carreteras, implemen-
tar los controles de tráfico, y reducir las futuras cargas de 
movilidad. Nuestra estrategia de servicios públicos debe in-
cluir opciones, no mandatos especulativos o a largo plazo. 
En medida de lo posible, el Concejo debe anticipar las fu-
turas necesidades de infraestructura y adoptar las políticas 
correspondientes.

LOCAL CIUDAD DE G EORG ETOWN
D I S T R I T O  2

Lisa King (continúa)

LOCAL CUIDAD DE HUTTO

CO N C E J O  D E  L A  C I U DA D

P U E S T O  1

Scott Rose

No se recibió respuesta

Robin Sutton

No se recibió respuesta

P U E S T O  4

Peter Gordon

Sin oposición

VO T E 411.O R G
Se puede revisar más información sobre los candi-
datos visitando VOTE411.org/es, un recurso inte-
gral en línea para las próximas elecciones hecho posi-
ble por el Fondo de Educación de la League of Women 
Voters. Simplemente ingrese su dirección para encon-
trar su centro de votación, cree su boleta con nuestra 
Guía de votantes en línea y compare candidatos uno 
al lado del otro. Las respuestas de los candidatos que 
no respondieron antes de la fecha límite de impresión 
pueden estar disponibles en línea.

http://www.rachaelforgeorgetown.com
http://www.rachaelforgeorgetown.com
http://waltonfordistrict6.com
http://VOTE411.org
https://www.vote411.org/es
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CUIDAD DE L AGO VISTA
su gestión. Como abogado y exjuez, tengo formación y expe-
riencia en encontrar la verdad y exponer las malas acciones, 
si las hay. Tengo la capacidad de redactar y aplicar políticas, 
procedimientos y ordenanzas que ayuden a prevenir actos 
ilícitos en el futuro.

Kevin Sullivan

Antecedentes: Texano de toda la vida, 
trabajé 25 años en la industria de la tecno-
logía, ahora soy corredor de bienes raíces, 
con dos hijos adultos. Residente de Lago 
Vista desde 2006, he visitado Lago Vista 

desde principios de los 90.
Educación: Licenciatura en Finanzas de UT Austin y una 
Maestría en Administración de Negocios de SMU.
Sitio web de la campaña: http://fb.me/KevinForPlace2
Transparencia: Comparto abiertamente mi número de te-
léfono personal y mi dirección de correo electrónico y man-
tengo una página en Facebook donde difundo información 
y recibo y respondo a los comentarios y preguntas de los 
ciudadanos.
COVID-19: No contemplo al COVID-19 para ajustar mis 
prioridades. Quiero centrarme en la infraestructura bá-
sica de nuestra ciudad, así como en el desarrollo económico. 
No veo que esas prioridades cambien como resultado de 
COVID.
Reformas Policiales: En nuestra pequeña ciudad, no anti-
cipo ningún cambio en el departamento de policía. Apoyaré 
la continuación de la financiación completa o el departa-
mento de policía que hace un excelente trabajo para nuestra 
comunidad.
Crecimiento: He abogado previamente por un estudio ac-
tualizado de transporte para nuestra comunidad para ayu-
darnos a anticipar las mejoras necesarias en nuestra infraes-
tructura de carreteras. También he abogado plenamente 
para dedicar fondos adicionales para la mejora de nuestras 
carreteras. En el frente de los servicios públicos, he abogado 
por tarifas de agua y alcantarillado más justas y menos puni-
tivas, mientras que también se centran en las necesidades bá-
sicas de la infraestructura W-W/W.

DiAnn Tjon-Joe-Pin

Antecedentes: Criada en Mo Ozarks; 4 
años de servicio naval como Cuerpo del 
Hospital / Terapia Física; Houston 1976-
2016, O & G Industry; cofundadora, VP, O 
& G service co.; madre de 3 y abuela de 3.

Educación: Licenciatura 115 horas; Vida: militar, Media-
dor, Centro de Resolución de Disputas Harris Co.; 9 años 
líder de GirlScout y voluntaria de PTA; 10 años Meals on 
Wheels; fabricación de casas/negocios de construcción/
operaciones
Transparencia: Seré proactiva para fomentar la participa-
ción de la comunidad en las reuniones mensuales del Con-

cejo de la Ciudad y facilitaré más formas para llegar a toda 
nuestra comunidad; seré defensora de que todas las Comi-
siones informen a sus miembros para que todos puedan ver 
el progreso de las agendas antes de que suceda o no; fomen-
taré más opciones para que nuestra comunidad se involu-
cre conmigo por teléfono, correo electrónico, zoom y con 
suerte, reuniones tipo “comunitarias” de nuevo.
COVID-19: Como miembro del Concejo, una responsabi-
lidad prioritaria es hacer todo lo posible para mitigar cual-
quier dificultad adicional a nuestra comunidad mientras 
ellos hacen todo lo posible por llevar a cabo sus vidas en me-
dio del COVID-19. Tenemos que hacer fct (sic) más eficien-
temente para mantener a nuestros ciudadanos informados y 
confiando en que estamos trabajando con sus mejores inte-
reses en mente, gastando los impuestos $$ sabiamente y no 
por intereses personales o especiales.
Reformas Policiales: No somos estáticos y los departamen-
tos de la ciudad siempre deben trabajar para mejorar y ajus-
tarse a los cambios desde adentro. Para esos fines, me esfor-
zaré a comprometerme en todos los frentes: presupuesto, 
cambio de prioridades, reforma positiva y educación en 
cuanto a cómo nuestros impuestos deben ser priorizados y 
gastados. Valoramos nuestro departamento de policía y te-
nemos que trabajar juntos abordando cooperativamente to-
das nuestras preocupaciones, navegando a través de estos 
tiempos difíciles.
Crecimiento: Nuestra ciudad tiene un Plan Integral de 
crecimiento y desarrollo. Sin embargo, hay preocupacio-
nes públicas en cuanto a si el gobierno de nuestra ciudad 
está siendo debidamente responsable. Espero ser proac-
tiva y efectiva para restaurar la confianza de la comunidad 
en la habilidad del gobierno de nuestra ciudad para ejecutar 
ese plan. La información es poder; una comunidad educada 
con un gobierno transparente es una comunidad poderosa. 
Quiero que nuestra comunidad sea poderosa.

P U E S T O  4

Timothy J. Collins

Antecedentes: Actualmente soy el concejal Puesto 4 de la 
ciudad de Lago Vista. Gerente de Departamento, retirado y 
vicepresidente de una subsidiaria de una compañía nacional 
de servicios financieros
Educación: Mi área de especialización es la Industria de 
Servicios Financieros. Director registrado en la Comisión 
de Seguridad y Cambio (SEC). Acreditado por el American 
College y actualmente un Planificador Financiero Certifi-
cado (CFP) inactivo.
Transparencia: Publicamos todas las Reuniones del Con-
cejo, tanto las del taller como las del Concejo. Tenemos una 
página web de la ciudad que enlista todos los comités, fechas 
de reuniones, órdenes del día, paquetes y actas. Se anima a 
los ciudadanos a asistir a las reuniones y a hacer preguntas.
COVID-19: Covid no afecta a nuestras prioridades que son la 

M I E M B R O S  D E L  CO N C E J O

Transparencia: ¿Qué estrategias utilizará para garan-
tizar una comunicación abierta y transparencia desde el 
ayuntamiento?
COVID-19: ¿Cómo espera que el COVID-19 y su impacto 
económico continuo afecte sus prioridades?
Reformas Policiales: ¿Qué reformas policiales apoya, si es 
que apoya alguna?
Crecimiento: ¿Qué acciones específicas relacionadas a la in-
fraestructura de la ciudad presentaría al Consejo de la Ciu-
dad para gestionar eficazmente el crecimiento (carreteras, 
servicios públicos, etc.)?

P U E S T O  2

Rob Durbin

Antecedentes: Juez municipal presidente 
de Lago Vista 2015-2019 Abogado y Me-
diador y miembro del Colegio de Abogados 
del Estado, anteriormente Junta de Ajustes 
y Comité de Construcción de Lago Vista

Educación: Licenciatura en Comercio Aéreo y Tecnología 
de Transporte, Florida Institute of Technology, Melbourne 
FL 1978; Doctor en Jurisprudencia, South Texas College of 
Law, Houston, TX 1987
Transparencia: Creo que el actual Concejo abusa de las le-
yes de la sesión ejecutiva. Demasiadas cosas ya están decidi-
das, y hay poco debate en público antes de las votaciones. In-
sisto en que las sesiones ejecutivas se utilicen sólo para los 
fines limitados a los que están destinadas. En cuanto a la co-
municación, responderé a cualquier pregunta que se me 
haga y si no conozco la información buscaré la respuesta y la 
difundiré.
COVID-19: La pandemia proporciona desafíos todos los días. 
Queda por ver cuál será el efecto actual en términos de re-
cuperación económica. Mientras tanto, las personas que es-
tán sufriendo con la enfermedad y aquellos a quienes puede 
afectar más necesitan ser apoyados por toda la comunidad 
socialmente responsable. La ciudad necesita abordar cual-
quier preocupación de esta naturaleza de manera rápida, in-
mediata y decisiva.
Reformas Policiales: Como fui Juez Municipal por cuatro 
años estoy familiarizado no sólo con la fuerza policial sino 
también con los oficiales. No tengo ninguna crítica para los 
que patrullan, los detectives o los supervisores de primera lí-
nea. Ya usan cámaras corporales y generalmente tratan a los 
ciudadanos con respeto y cortesía en circunstancias difíci-
les. Creo que la estructura organizacional del Departamento 
de Policía es muy burocrática.
Crecimiento: La ciudad se enfrenta actualmente a proble-
mas de presunta corrupción, violación de las leyes de contra-
tación y sobornos en el departamento de obras públicas y en 

http://fb.me/KevinForPlace2
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reconstrucción de carreteras, el procesamiento del agua y la 
infraestructura y la expansión de todos los servicios utiliza-
dos por los ciudadanos. Operamos con todas las recomenda-
ciones o directrices en medidas de seguridad por el Covid.
Reformas Policiales: No apoyo las “reformas policiales” 
para nuestro Departamento de Policía de Lago Vista. Nos 
gusta y apoyamos a nuestra policía. Somos un pequeño pue-
blo en crecimiento donde la gente todavía se conoce. Cono-
cemos a nuestros oficiales de policía. Lago es una comuni-
dad en crecimiento. Vamos a presupuestar la contratación 
de otro oficial de policía en 2021 para nuestra población en 
expansión.
Crecimiento: Desde mi elección hemos sido capaces de me-
jorar las carreteras y la infraestructura de agua que tiene 
unos 50 años. Planeamos expandir nuestro sistema de trata-
miento y distribución de agua para el crecimiento esperado 
de la población. Hemos reemplazado las viejas y obsoletas 
tuberías de agua y las hemos sustituido por tuberías de agua 
de última generación. También estamos trabajando en los 
servicios de la ciudad que benefician a toda la población.

Chelaine Marion

Antecedentes: 23 años en educación 
como profesora, administradora, directora 
y profesora universitaria; 17 años en lide-
razgo; experiencia en presupuesto, contra-
tos e interpretación de leyes y reglas.

Educación: Maestría en Administración de la Educación 
(summa cum laude) y Licenciatura en Ciencias en Estudios 
Interdisciplinarios ambos de UTEP; soy Gerente de Contra-
tos Certificada de Texas.
Transparencia: Me aseguraré de que las agendas y minutas 
de todas las reuniones del Concejo municipal y del comité se 
publiquen oportunamente y sean lo suficientemente descrip-
tivas para transmitir con precisión los resultados de las reu-
niones. Me aseguraré de que las consultas de los constituyen-
tes y las solicitudes de registros abiertos reciban respuestas 
honestas, oportunas, precisas y completas desde la primera 
vez. Trabajaré con otros miembros del Concejo para revisar o 
modificar las políticas de la ciudad según sea necesario.
COVID-19: Apoyo los incentivos económicos para los nego-
cios locales que tuvieron que recortar durante las restriccio-
nes de COVID y para los nuevos negocios que se reubiquen 
aquí. Apoyo la financiación para las personas que perdie-
ron sus trabajos y participaría en los esfuerzos para que vuel-
van a trabajar. Trabajaré en cooperación con los miembros 
del Concejo para apoyar a nuestra Cámara de Comercio con 
el desarrollo de nuevos negocios y la expansión de los nego-
cios existentes.
Reformas Policiales: Mientras reconozco que la reforma 

policial puede estar justificada en otras partes del país, no 
creo que sea el caso en Lago Vista. Estoy orgullosa de nues-
tra fuerza policial y del fenomenal trabajo que hacen cada 
día protegiendo a todos nuestros ciudadanos. En general, es-
toy a favor de las políticas que fomentan y protegen la diver-
sidad y la equidad en las prácticas de contratación y que re-
quieren la equidad en la gestión de los recursos humanos.
Crecimiento: La efectiva retirada/eliminación de los resi-
duos sólidos y peligrosos residenciales y comerciales es un 
gran problema que enfrenta Lago Vista a medida que nues-
tra población crece. A medida que se construyan más casas 
y los residentes se muden, tendremos que investigar enfo-
ques innovadores para abordar esto. Trabajaré con el ayun-
tamiento para construir o mejorar los planes actuales de ex-
pansión de plantas de agua, eliminación de aguas residuales 
y reparación de calles.

P U E S T O  6

Paul Prince

Antecedentes: Lago Vista está creciendo 
rápidamente. Las inversiones en infraes-
tructura deben ser cuidadosamente priori-
zadas. Me comprometo a tener una amplia 
comunicación con los ciudadanos antes de 

emitir cualquier bono.
Educación: Como ingeniero y director de Intel, Dell y 
otros, he manejado presupuestos por encima de los $20 mi-
llones al año. Estoy en las comisiones de LV de Zonificación 
y Planeación y Construcción y Estándares.
Transparencia: Mi tema principal de la campaña es que la 
comunicación con los ciudadanos debe mejorar drástica-
mente. Para lograrlo, presionaré activamente para que ha-
yan discusiones más detalladas y abiertas en las reuniones 
del Concejo de la Ciudad, antes de que se tomen decisiones. 
Continuaré siendo un miembro activo en Facebook y en los 
tableros de mensajes de la comunidad Nextdoor. Respon-
deré a los ciudadanos a través de mensajes directos y correo 
electrónico.
COVID-19: Las prioridades de Lago Vista permanecen sin 

cambios por Covid. Nuestros ingresos de la ciudad son prin-
cipalmente el impuesto sobre la propiedad y los servicios pú-
blicos. Debemos invertir sabiamente en agua, alcantarillado 
y calles para satisfacer las demandas de crecimiento, sin in-
currir en una carga de deuda excesiva. Apoyo la inversión en 
parques y servicios a un ritmo moderado, al tiempo que doy 
prioridad a la reducción de los impuestos y los costos de los 
servicios públicos.
Reformas Policiales: En este momento, no hay problema 
de mala conducta en la policía en Lago Vista. Apoyo a nues-
tra policía, como siempre lo he hecho, mientras que al 
mismo tiempo espero de ellos un alto nivel de conducta.
Crecimiento: La reparación de las carreteras debe conti-
nuar a un ritmo agresivo de unos $3 millones al año como se 
inició el año pasado. Nuestras tarifas de agua son bastante 
altas. Yo apoyo la gestión de la reducción de las tarifas de 
agua para nuestros ciudadanos. Necesitamos un plan com-
pleto y prioritario para la larga lista de mejoras deseadas en 
las tuberías, tratamiento de agua y estaciones de bombeo de 
agua. Presionaré para que esto sea un prerrequisito para la 
emisión de bonos.

Frank Robbins

Antecedentes: Director de planificación 
y asistente del gerente de la ciudad en ciu-
dades de rápido crecimiento durante 33 
años, incluyendo 6 en Lago Vista. Miembro 
del Concejo de la ciudad. Presidente Keep 

Lago Vista Beautiful.
Educación: Maestría en Ciencias, Texas University Austin 
Licenciatura en Artes, Texas A&M College Station.
Transparencia: Continuar permitiendo conversaciones 
con los ciudadanos en las reuniones del Concejo. Respon-
diendo en Facebook. Fomentar el uso de mi correo electró-
nico. Continuar presionando para que haya menos discusión 
de políticas en la sesión ejecutiva y discusión en la reunión 
abierta. Aconsejar al público que use ClearGov para revisar 
el presupuesto. Asistir y participar en las reuniones del ayun-
tamiento del alcalde. Trabajar para mejorar el uso de la pá-
gina web de la ciudad.

CUIDAD DE L AGO VISTA

¡ E N T É R E S E  D E  L O  Q U E  H AC E N  L O S  F U N C I O N A R I O S  E L E C T O S  L O C A L E S !

¿Tiene curiosidad sobre lo que hacen los funcionarios electos locales? ¿Quiere saber más sobre los puestos por los que 
vota? ¡Consulte nuestros módulos de autoaprendizaje en nuestro sitio web! Estos módulos de aprendizaje se pueden 
completar a su conveniencia y en varias sesiones. Son interactivos y tendrán actividades que debe completar antes de 
pasar a la siguiente sección. Puede tomar el módulo en su computadora, tableta o teléfono. Visite nuestro sitio web en 
https://lwvaustin.org/what-local-elected-officials-do/

P U E S T O  4

Timothy J. Collins (continúa)

https://lwvaustin.org/what-local-elected-officials-do/
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COVID-19: La mayoría de los servicios y tiendas están abier-
tas en Lago Vista, son seguras, y van bien excepto los restau-
rantes. Nuestro plan de recuperación de Covid se dirige a es-
tos servicios.

Reformas Policiales: Tenemos un gran departamento de 
policía. La comunidad los apoya totalmente. No se necesita 
ni se sugiere ninguna reforma.
Crecimiento: Introduje cuotas de mantenimiento de las ca-
rreteras y de impacto con valor de $250,000 a $350,000 dóla-
res anuales. Logré actualizar la planificación de las vías. Ayudé 

a mejorar los informes sobre las mejoras de capital en curso 
y planificadas. Campeón en el trabajo de las instalaciones de 
agua y aguas residuales de largo alcance y las formas efectivas 
de costo de pagarlas. Mejorar las declaraciones de justificación 
para una mejor comprensión de la necesidad. Mejorar y expan-
dir al personal para el trabajo de las carreteras de la ciudad.

CUIDAD DE L AGO VISTA
Frank Robbins (continúa)

CIUDAD DE L AKEWAY
E N M I E N DA S  D E  L A  CO N S T I T U C I Ó N  
D E  L A  C I U DA D
Información adicional disponible en VOTE411.org/es

P R O P U E S TA  A

Información de la boleta
Extensión de límites

¿Debería enmendarse la Sección 1.03 para que la ciudad 
pueda anexar nuevo territorio bajo los requisitos y límites de 
la ley estatal?

Si se aprueba, la Sección 1.03 enmendada diría: “El Con-
cejo tiene el poder de modificar los límites de la Ciudad por 
decreto según lo dispuesto en la ley estatal”.

P R O P U E S TA  B

Información de la boleta
Mandatos de 2 años

¿Debería enmendarse la Sección 3.0l (a) para volver a los 
mandatos de dos años para que los miembros del concejo y 
el alcalde cumplan con la Constitución de Texas?

Si se aprueba, la Sección 3.0l (a) enmendada diría: “(a) 
El mandato de todos los miembros será de dos (2) años. El 
mandato comenzará en la primera reunión ordinaria del 
Concejo después de que un miembro del Concejo haya sido 
elegido oficialmente.”

P R O P U E S TA  C

Información de la boleta
Límite de años consecutivos de servicio

¿Debería enmendarse la Sección 3.0l (c) para permitir un 
máximo de seis (6) años consecutivos en el cargo de Alcalde 
o miembro del Concejo y enmendarse la Sección 3.09 para 
excluir períodos parciales de un año o menos del conteo del 
límite de años sucesivos de servicio?

Si se aprueba, la Sección 3.0l (c) enmendada diría: “(c) 
Ninguna persona ejercerá como Alcalde por más de seis (6) 

años consecutivos y ninguna persona ejercerá como miem-
bro del Concejo por más de seis (6) años consecutivos”.

Si se aprueba, la parte enmendada de la Sección 3.09 di-
ría: “Con el fin de aplicar el límite de años sucesivos de ser-
vicio, cualquier término cubierto por elección o nombra-
miento de un año o menos no contará para el límite de años 
consecutivos de servicio en la Sección 3.01 (c), pero el servi-
cio en un período parcial de más de un año contará para el lí-
mite de años consecutivos de servicio”.

P R O P U E S TA  D

Información de la boleta
Requisito de residencia para el 
administrador de la ciudad

¿Debería enmendarse la Sección 4.01 para eliminar el requi-
sito de que el Administrador de la Ciudad resida dentro de 
los límites de la ciudad?

Si se aprueba, el requisito de residencia se eliminaría en 
su totalidad.

P R O P U E S TA  E

Información de la boleta
Oficina del Tesorero

¿Se debería borrarla Sección 4.06, eliminando así la oficina 
voluntaria del Tesorero de la Ciudad, y se enmendarán otras 
disposiciones de la Constitución de la ciudad según sea nece-
sario para eliminar las referencias al Tesorero de la Ciudad?

Si se aprueba, la Sección 4.06 y todas las referencias al Te-
sorero de la Ciudad en las Secciones 4.01, 8.01, 8.11, 8.12 y 
8.15 se eliminarían en su totalidad.

P R O P U E S TA  F

Información de la boleta
Boletas oficiales

¿Debería enmendarse la Sección 5.02 (a) relacionada con 
la colocación de los nombres de los candidatos en la boleta 

para ajustarse a la ley estatal que aborda la dimisión o falleci-
miento de un candidato?

Si se aprueba, la parte enmendada de la Sección 5.02 (a) 
diría: “(a) El nombre de cada candidato para el puesto se im-
primirá en las boletas oficiales sin designación o símbolo de 
partido. Los candidatos que hayan fallecido o se hayan reti-
rado de la contienda se omitirán de la boleta electoral según 
lo dispuesto en la ley estatal”.

P R O P U E S TA  G

Información de la boleta
Autorización de bonos

¿Debería enmendarse la Sección 8.09 (b) eliminando la refe-
rencia a los Certificados de Obligación en la primera oración 
para ajustarse a la ley estatal, y agregando una nueva oración 
a la Sección 8.09 (b) ordenando que los Certificados de Obli-
gación sólo puedan emitirse con el voto afirmativo de dos ter-
cios de todos los miembros de los miembros del Concejo?

Si se aprueba, la Sección 8.09 (b) enmendada diría: “To-
dos los bonos, garantías y bonos de utilidades no se deberán 
emitir a menos que estén autorizados por la mayoría de los vo-
tantes calificados en una elección de la Ciudad celebrada para 
ese propósito. El decreto que convoca la elección y la manera 
de llevarla a cabo se deberá ajustar en todos los aspectos a las 
leyes del Estado de Texas y las disposiciones de la presente 
Constitución de la ciudad. No se deberán emitir certificados 
de obligación excepto con el voto afirmativo de dos tercios de 
todos los miembros del Concejo. [Los bonos de refinancia-
miento están exentos de la disposición de la Sec. 8.09 (b.)]”

https://www.vote411.org/es
https://www.vote411.org/es
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LOCAL CIUDAD DE MANOR
que esos planes se están cumpliendo. Anteriormente, mien-
tras que estaba en el Concejo, estábamos trabajando para 
construir y poner en marcha una planta de tratamiento de 
aguas residuales que pudiera manejar y mantener nuestro 
crecimiento (lo cual logramos) y me gustaría ver algunos de 
estos planes de infraestructura y construir a partir de eso.

William Willner

Antecedentes: Nacido en Missouri. Crecí 
en África soy el 3ro de 7, 157 IQ , universi-
dad a los 16 años de edad, 1er millón de dó-
lares a los 24, 3 idiomas, ex-Juez Gemini 
Awards, (CAN’s Emmy’s) una vez despejé 

4 US MIL Bases nucleares Vecino.
Educación: Correspondencia del gobierno canadiense hasta 
los 15 años, en el Congo. Beca completa a la Universidad a los 
16, sin terminar Preparatoria. Inconcluso a los 18 años. 20 
años Tecnología/Gobierno/Militar/ Fortune 500 Consultor
Sitio web de la campaña: http://www.facebook.com 
/william.willner.775/
Transparencia: Los probaré todos y luego me apegaré a lo 
que funciona. No tiene sentido empezar con un montón de 
preconceptos, resolveré los problemas como lo hice durante 
20 años como consultor del gobierno, del ejército y de For-
tune 500. Definir los objetivos, luego identificar los obstá-
culos y construir un plan. Volantes, recordatorios de reu-
niones, listas de correo electrónico, notas en tinta roja en la 
primera página de las facturas de servicios públicos, tableros 
de mensajes en las intersecciones, ¡cualquier cosa!
COVID-19: Espero que tenga un gran impacto. Afortunada-
mente hemos sido capaces de seguir pagando a todos nues-
tros empleados, incluso cuando dos de cada tres de nuestras 
empresas están esencialmente cerradas. La gente necesita 
comida y refugio, ante todo. ¡Espero participar en la gestión 
de la crisis al mismo tiempo que se desarrolle un plan econó-
mico viable para hacer frente a los cambios masivos que es-
tán 100% seguros de suceder en Manor!
Reformas Policiales: Más entrenamiento en resolución de 
conflictos, entrenamiento obligatorio con armas 1 hora/se-
mana, 1 hora/día de entrenamiento físico y entrenamiento 
de combate sin armas. Como antiguo entrenador, no veo ra-
zón para disparar a la gente 7 veces por la espalda, ni para 
arrodillarse sobre el cuello de alguien. Además, ¡contratar 
diferentes recursos para diferentes cosas! La policía es una 
opción muy costosa de usar en muchos casos, a menudo en 
situaciones para las que no están entrenados.
Crecimiento: Esfuerzos de desvío de tráfico, posiblemente 
peajes altos (si es posible,) para vehículos no registrados 
dentro de la ciudad. Un plan de desarrollo integral, en con-
traposición a un enfoque reaccionario de sólo revisar el de-
sarrollo tal como se presenta a la ciudad. La reevaluación de 
algunos absurdos nuevos cambios realizados en la zonifica-
ción, permiten una mayor densidad en algunas zonas. Debe-
mos saber quiénes somos, para poder decir que no a veces.

P U E S T O  4

Todd R. Shaner

No se recibió respuesta

Sonia Wallace

Antecedentes: Residente de Manor por 
más de 15 años, cofundadora de Youth 4 
Unity And Christ, miembro de la Cámara 
de Comercio de Manor, antiguo miembro 
de la junta de Manor Men & Women.

Educación: Graduada de Preparatoria, Ramstein American 
High School en Alemania Occidental. Graduada con un Tí-
tulo técnico de Ciencia Aplicada en Ingeniería Eléctrica de 
ITT Technical Institute Austin.
Transparencia: Tendré disposición para hablar con la gente 
sobre asuntos donde pueda hablar, sin cruzar ninguna fron-
tera ética o de confidencialidad. Creo que la gente debería 
saber lo que sus funcionarios electos están haciendo, y por 
qué lo están haciendo. Después de todo, nosotros los repre-
sentamos a ellos, no al revés.
COVID-19: Para mí, la prioridad es la comunidad. Porque 
todos tenemos que vivir aquí y compartir este espacio jun-
tos, cuidar de la comunidad debe ser lo más importante. Hay 
mucho crecimiento en toda la ciudad. Por lo tanto, tenemos 
que asegurarnos que la infraestructura de la ciudad pueda 
manejar todo el crecimiento, sin desplazar a sus actuales 
residentes.
Reformas Policiales: Estoy a favor de más entrenamiento 
sobre cómo tratar con personas de diferentes orígenes tam-
bién más entrenamiento en salud mental.
Crecimiento: A mí, por mi parte, me gustaría ver que tene-
mos más de una opción para la electricidad. Además, hay al-
gunos caminos en el área de Manor que necesitan más ilu-
minación para estar seguros. Sin embargo, me doy cuenta de 
que es un proceso. Algunas cosas llevan tiempo y esfuerzo. 
Debemos construir relaciones con otros cuerpos de go-
bierno, y trabajar mano a mano con el estado y el condado.

P U E S T O  6

Jacob Hammersmith

Antecedentes: Veterano del ejército de 
los Estados Unidos, propietario de una pe-
queña empresa, Comisionado de Planifica-
ción y Zonificación de Manor, Presidente 
del Comité de Tarifas de Impacto Comuni-

tario, miembro de la junta de la HOA, y fundador del club de 
niños sin fines de lucro, STEM.
Educación: Licenciatura en Ciencias de Tecnología de la In-
formación Maestría de Ciencias en Aseguramiento de la In-
formación y Seguridad Cibernética
Sitio web de la campaña: http://www.hammertime 
.online

CO N C E JA L

Transparencia: ¿Qué estrategias utilizará para garan-
tizar una comunicación abierta y transparencia desde el 
ayuntamiento?

COVID-19: ¿Cómo espera que el COVID-19 y su impacto 
económico continuo afecte sus prioridades?

Reformas Policiales: ¿Qué reformas policiales apoya, si es 
que apoya alguna?

Crecimiento: ¿Qué acciones específicas relacionadas a la in-
fraestructura de la ciudad presentaría al Consejo de la Ciu-
dad para gestionar eficazmente el crecimiento (carreteras, 
servicios públicos, etc.)?

P U E S T O  2

Anne Weir

Antecedentes: 1er hija nacida en Esta-
dos Unidos por el lado materno, criada en 
Austin, Tx. Casada, madre de 5 hijos. Vo-
luntaria desde los 16 años. Anteriormente 
serví en el Concejo de la Ciudad de Manor 

Puesto 3 de 2016 a 2019.
Educación: Graduada de Preparatoria 1982 Lyndon B. Jo-
hnson High, Austin, Texas Asistí a la Universidad de Rice, 
Houston, Texas Asistí al Austin Community College, Aus-
tin, Tex
Transparencia: 1. Operar abierta y transparentemente con 
respeto a la divulgación pública. 2. Me encantaría establecer 
una oficina de información pública como punto central de 
información que proporcione servicios a los miembros del 
Concejo, empleados y público objetivo.
COVID-19: Para quienes están en mi círculo, COVID-19 ha 
significado para algunos una pérdida de empleos que equi-
vale a una pérdida de ingresos. Tienes que ser muy juicioso 
en lo que eliges gastar tu dinero disponible. Además, en 
nuestra zona sólo tenemos una cadena de tiendas de comes-
tibles en nuestro código postal. Es un poco como una espada 
de doble filo, necesitas que el negocio esté aquí, pero los ciu-
dadanos durante COVID-19 pueden estar cortos de fondos.
Reformas Policiales: 1. Reclutar una fuerza de trabajo muy 
profesional creo que elegir un alto calibre de oficiales es im-
perativo. 2. Entrenamiento -crear un código uniforme de po-
licía, no hay un código estándar de educación policial. Es 
extremadamente importante trabajar en aumentar la edu-
cación para trabajar con problemas de racismo sistémico. 3. 
Revelación—Es super importante que las cámaras corpora-
les se utilicen de forma más amplia.
Crecimiento: Me gustaría echar un vistazo al plan de 5 años 
con el que la ciudad ya ha estado trabajando y asegurarme de 

http://www.facebook.com/william.willner.775/
http://www.facebook.com/william.willner.775/
http://www.hammertime.online
http://www.hammertime.online
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LOCAL CIUDAD DE MANOR

Transparencia: Necesitamos que nuestro gobierno sea 
transparente en todos los asuntos. Debemos implemen-
tar una mejor comunicación verbal y visual con la comuni-
dad. A menudo se publican los temas de la agenda, pero hay 
una falta de razonamiento detrás de los temas de la agenda. 
Como representante de los residentes de la comunidad debe-
mos ser accesibles para aprender y atender las necesidades de 
la comunidad.
COVID-19: El virus COVID-19 fue inesperado durante un 
período de alto crecimiento económico. Necesitamos un li-
derazgo fuerte para mejorar la planificación de la salud, 
la economía y otras crisis potenciales. Estar más prepara-
dos para los cambios en la forma en que las empresas pue-
den operar con seguridad, la vinculación de los recursos 
para los que buscan empleo, y los cambios en las órdenes de 
salud ayudarán a aislar más a nuestra comunidad de estos 
desastres.
Reformas Policiales: Necesitamos reunir a la policía, a los 
líderes y a los residentes de la ciudad, para abordar las preo-
cupaciones y analizar los datos para entender mejor dónde 
pueden ser necesarias las reformas. Hacer cambios en la po-
lítica antes de analizar los datos y recibir retroalimentación 
de los residentes puede tener un impacto adverso en la co-
munidad, al hacer que los deberes de los oficiales sean im-
posibles de realizar y que los residentes no reciban todos los 
servicios financiados por los impuestos.

Crecimiento: Todo el mundo en Manor debería de poder 
tener más tiempo de calidad con la familia y amigos. De-
beríamos planear y trabajar para tener el viaje más corto de 
cualquier ciudad en el área metropolitana de Austin. Debe-
ríamos planear y trabajar para tener la ciudad más accesible 
para todos los residentes. Trabajaremos para mejorar las in-
tersecciones, hacer reparaciones durante las horas de menor 
tránsito y extender las aceras y los caminos para que los resi-
dentes puedan moverse libremente.

Gene Kruppa

Antecedentes: Nacido en Wharton, TX. 
Retirado de las fuerzas submarinas de la 
marina de los Estados Unidos, con 20 años 
de servicio honorable, empleado retirado 
del estado de Texas. 8 años como miem-

bro del Concejo de la Ciudad de Manor, actualmente semi 
retirado.
Educación: AS en Tecnología Nuclear, estudió Administra-
ción de Empresas en Hawaii Pacific University durante dos 
años, Naval Nuclear Power School y Nuclear Power Proto-
type School
Transparencia: Correo electrónico exclusivo para comen-
tarios, sugerencias y preguntas del público. Quiero asegurar 
que el público tenga acceso continuo a las minutas del Con-
cejo de la Ciudad, a la notificación de cambios de ordenanza, 
al presupuesto de la ciudad y a los gastos en línea e impre-
sos. Hablando directamente con los residentes de Manor y 
sus alrededores (ETJ). Soy muy accesible y me encanta dis-

cutir situaciones actuales y futuras que involucren a la Ciu-
dad de Manor.
COVID-19: Mis prioridades se verán afectadas por el distan-
ciamiento social y los requisitos de uso de cubrebocas en 
las operaciones diarias. Una prioridad es equipar completa-
mente a nuestra fuerza policial con todo el equipo moderno 
y personal posible dentro de nuestro presupuesto. Otra prio-
ridad es tener una financiación continua de nuestros pro-
yectos de agua y aguas residuales, equipo, operaciones y 
personal para satisfacer a nuestra creciente población y al 
Departamento de Obras Públicas.
Reformas Policiales: Apoyo totalmente al Jefe Phipps en 
sus esfuerzos. El Jefe de Policía Phipps informa anualmente 
sobre la vigilancia policial y los prejuicios (Bias Based Poli-
cing) con respecto a las paradas de tráfico, arrestos y otros 
incidentes relacionados, esto da algunas perspectivas a nues-
tros esfuerzos y acciones de las fuerzas policiales. El Jefe ha 
comenzado las discusiones y el reclutamiento para tres co-
mités: Comité de Seguridad Pública, Comité de Manejo 
de Emergencias, y Presidente de la Junta Consultiva de la 
Comunidad.
Crecimiento: Apoyo del Ingeniero de la Ciudad en planes de 
suministro de agua y sistema de aguas residuales para satisfa-
cer la creciente población y la financiación de tales proyectos. 
Actuar para asegurar que el Departamento de Calles tenga el 
equipo requerido para reparar y mantener las carreteras den-
tro de los límites de Manor City. Apoyar al Administrador de 
la Ciudad en las conversaciones y esfuerzos con los funciona-
rios del Estado y del Condado para que las carreteras actuales 
se adapten a las necesidades de tráfico actuales y futuras.

P U E S T O  6

Jacob Hammersmith (continúa)

LOCAL CIUDAD DE PFLUG E RVILLE
CO N C E J O  D E  L A  C I U DA D

Transparencia: ¿Qué estrategias utilizará para garan-
tizar una comunicación abierta y transparencia desde el 
ayuntamiento?

COVID-19: ¿Cómo espera que el COVID-19 y su impacto 
económico continuo afecte sus prioridades?

Reformas Policiales: ¿Qué reformas policiales apoya, si es 
que apoya alguna?

Crecimiento: ¿Qué acciones específicas relacionadas a la in-
fraestructura de la ciudad presentaría al Consejo de la Ciu-
dad para gestionar eficazmente el crecimiento (carreteras, 
servicios públicos, etc.)?

P U E S T O  2

Ceasar Ruiz

Antecedentes: Nací y me crie en San Án-
gelo, Texas, provengo de un comienzo muy 
humilde económicamente. Me enlisté y 
serví honorablemente en la Marina de los 
Estados Unidos por 8 años. Orgulloso pa-

dre y esposo por 21 años.
Educación: St. Edwards University -Licenciatura en Ar-
tes -Magna Cum Laude -Historia con Concentración en 
Educación
Sitio web de la campaña: https://www.facebook.com 
/CeasarRuizforPflugerville/ 
Transparencia: Primero y antes que nada el acceso público 
a la información debe seguir siendo una prioridad máxima. 
Como su próximo representante en el concejo, siempre 
mantendré a nuestra comunidad bien informada de lo que 

está pasando y el por qué está pasando. Pueden contar con-
migo para encontrar las respuestas. Además, continuaré ani-
mando a más ciudadanos a participar en la opinión pública 
antes de cada reunión del Concejo. Háganos saber cómo po-
demos servirle mejor.
COVID-19: La Salud y la seguridad pública siempre serán mi 
máxima prioridad. En el Concejo trabajaré arduamente con 
nuestro Alcalde y otros miembros del Concejo para asegurar 
que se mantenga la seguridad de nuestros ciudadanos. Tam-
bién estoy abierto a explorar el presupuesto y/o la reasigna-
ción de prioridades de proyectos si es necesario para mante-
ner nuestra comunidad segura, feliz y saludable.
Reformas Policiales: Conforme nuestra pequeña y ma-
ravillosa ciudad continúa creciendo y el desarrollo conti-
núa expandiéndose, debemos estar siempre atentos y abier-
tos a los cambios necesarios que debemos hacer para este 
crecimiento. Siempre mantendré la mente abierta a los posi-
bles cambios necesarios de políticas que tengamos que abor-

https://www.facebook.com/CeasarRuizforPflugerville/
https://www.facebook.com/CeasarRuizforPflugerville/
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dar en el futuro y estoy listo para luchar por estos cambios 
de política en beneficio de nuestros ciudadanos y nuestra 
comunidad.
Crecimiento: A medida que nuestra ciudad crece, son los 
ciudadanos quienes regularmente están a cargo de pagar la 
factura para manejar el estrés que este desarrollo pone en 
nuestra infraestructura. Creo que cualquier nueva expan-
sión que hagamos a la infraestructura de nuestra ciudad (ca-
rreteras, agua, alcantarillado, etc.) para poder acomodar este 
crecimiento, debe ser compartida tanto por la ciudad como 
por el nuevo desarrollo. Trabajaré incansablemente en el 
Concejo para asegurarme de que esto suceda.

Victor To

Antecedentes: Victor es un nativo de 
Pflugerville que se ha criado en la ciudad. 
Está comprometido a servir a su ciudad na-
tal y ha sido parte de varias juntas y comi-
tés de la ciudad.

Educación: Graduado del Distrito Escolar Independiente 
de Pflugerville (PFISD), Licenciado en Gobierno/Sociolo-
gía de University of Texas en Austin
Sitio web de la campaña: http://www.victorto.com
Transparencia: Compartiré regularmente el trabajo que 
estoy haciendo en el Concejo a través de los medios socia-
les de comunicación, para mantener a los ciudadanos infor-
mados. También me comprometo a ser accesible y a respon-
der a la correspondencia de nuestra comunidad, así como a 
acercarme a los ciudadanos para obtener sus comentarios y 
preocupaciones.
COVID-19: Pflugerville fue un foco de alerta para COVID 
en el condado de Travis. Con una posible segunda ola en ca-
mino, la falta de liderazgo pondrá en peligro a los ciuda-
danos y obstaculizará el regreso a la normalidad que tanto 

ansiamos. En este momento, no tiene sentido que los estu-
diantes vuelvan a la escuela mientras que el Concejo sigue 
reuniéndose virtualmente. Debe haber un mayor esfuerzo 
para proteger a nuestra comunidad.
Reformas Policiales: Nuestro jefe ha hecho un buen tra-
bajo implementando la policía comunitaria en la ciudad. 
Una estrategia que ha demostrado, una y otra vez, que fun-
ciona. Dicho esto, desde hace mucho que ya es tiempo que 
tengamos una conversación sobre cómo podemos quitar 
algo del peso al departamento de policía. Esto incluye traer 
especialistas/profesionales para manejar situaciones para las 
cuales los oficiales de policía no estén entrenados. Aliviar un 
sistema sobrecargado/demasiado generalizado.
Crecimiento: Necesitamos hacer estudios regulares de 
nuestra infraestructura para identificar las necesidades. Una 
vez que esto termine, debemos comenzar a planificar y abor-
dar las áreas que necesitan atención, y ser proactivos en el 
crecimiento futuro. Si queremos cumplir con el lema de la 
ciudad de “donde la calidad se encuentra con la vida” debe-
mos asegurarnos de que todos los ciudadanos tienen carrete-
ras bien mantenidas, agua potable y servicios públicos.

P U E S T O  4

Rudy Metayer

Antecedentes: Hijo de inmigrantes hai-
tianos. El primero en mi familia en gra-
duarse de la universidad. Graduado de la 
facultad de derecho, políticas públicas. En-
trenador de fútbol. Casado, orgulloso pa-

dre de 3 niñas y concejal de Pflugerville.
Educación: Licenciatura en Artes, Maestría en Asuntos Pú-
blicos de University of Texas, Facultad de Asuntos Públicos 
LBJ de University of Texas, Doctor en Jurisprudencia, Facul-
tad de Derecho de University of Texas
Sitio web de la campaña: https://www.facebook.com 
/vote4rudy/ 
Transparencia: Seguiré comunicándome y solicitando re-

troalimentación de todos los ciudadanos a través de las re-
des sociales y medios tradicionales. Mientras dure la crisis 
de COVID, expandiré el uso de las comunicaciones digita-
les para asegurarme que todos los ciudadanos sean escucha-
dos. Continuaré trabajando con el personal de la ciudad para 
asegurar que ellos hagan lo mismo para que nuestros ciuda-
danos sean atendidos “en donde estén” brindando respuestas 
oportunas, transparentes e informativas.
COVID-19: Todo el mundo debería replantearse las priorida-
des tras el COVID. Mi papel en el Consejo no es una excep-
ción. A medida que evaluamos el costo físico, económico y 
psicológico, debemos continuar siendo fiscalmente respon-
sables y trabajar para proteger a las empresas locales, crear 
nuevos empleos y encontrar nuevas oportunidades comer-
ciales para que podamos continuar reduciendo la tasa fis-
cal mientras brindamos a los ciudadanos los recursos que 
necesitan.
Reformas Policiales: La seguridad pública seguirá siendo 
una de mis prioridades clave. Es vital garantizar que la po-
licía de Pflugerville tenga los recursos para servir y prote-
ger a todos nuestros ciudadanos. A veces pasamos por alto la 
base de la confianza que hemos construido entre las fuerzas 
del orden y los ciudadanos en esta ciudad de mayorías y mi-
norías. Pflugerville debería liderar el debate nacional sobre 
cómo hacer esto correctamente.
Crecimiento: He hecho que sea una prioridad del consejo 
ampliar las carreteras y la infraestructura para satisfacer 
las necesidades de nuestros ciudadanos. Siendo reconocida 
como la tercera ciudad de más rápido crecimiento en los Es-
tados Unidos, testifiqué personalmente en TxDOT para so-
licitar la expansión de SH 130 para adaptarse a las crecien-
tes necesidades de tráfico. Con el reclutamiento de empresas 
como Amazon a la ciudad, debemos seguir adelantándonos a 
nuestro crecimiento.

Bob Reichenbach

Antecedentes: 55 años en electrónica 
para defensa, espacio, automoción, semi-
conductores y dispositivos médicos, inclu-
yendo marcapasos cardíacos y desfibrilado-
res implantables. Tengo 5 patentes.

Educación: Ridley High school, Penn State University, 
Penn Morton College Dale Carnegie, Curso Siete Hábitos 
de Gente Altamente Exitosa, Stephen R. Covey.
Transparencia: Propondré que se presente el presupuesto 
de Pflugerville y el reporte financiero anual a la Oficina del 
Contralor del Estado de Texas para que sea considerada 
como una ciudad Estrella de la Transparencia de Texas.
COVID-19: Cortando el derroche del gasto, y mejorando 
la transparencia del gobierno para mostrarle a los residen-
tes que sí nos importa. Promoveré la idea de que la ciudad 
de Pflugerville sea más austera, y una Ciudad Estrella de 
la Transparencia de Texas, bajo el programa Estrella de la 
Transparencia del Contralor del Estado de Texas. Durante 

LOCAL CIUDAD DE PFLUG E RVILLE
P U E S T O  2

Ceasar Ruiz (continúa)

CÓ M O  R E CO P I L A  L A  L E AG U E  L A  I N F O R M AC I Ó N  D E  L O S  C A N D I DAT O S
Para recopilar la información de la Guía de votantes, la League of Women Voters Austin Area envía preguntas a todos 
los candidatos en las principales elecciones disputadas. Los miembros de la League verifican la información de con-
tacto precisa proporcionada por varias entidades electorales y la Secretaría de Estado de Texas. La League formula to-
das las preguntas a través de un riguroso comité de preguntas. Las respuestas de los candidatos se imprimen sin edi-
tar ni verificar el contenido. Debido a las restricciones de espacio, los candidatos tienen un estricto límite de palabras. 
El formato en que ingresan las respuestas les prohíbe violar ese límite. También se pide a los candidatos que eviten las 
referencias negativas a sus oponentes. Nos reservamos el derecho de redactar partes de las respuestas que no cumplan 
con nuestras pautas. Aquellos que aparecieron sin una foto es porque no enviaron una. Los candidatos deben enviar 
sus respuestas antes del plazo establecido para ser  incluidos en la versión impresa. Las respuestas en VOTE411.org 
/es pueden actualizarse después de la fecha límite de impresión.

http://www.victorto.com
https://www.facebook.com/vote4rudy/
https://www.facebook.com/vote4rudy/
https://www.vote411.org/es
https://www.vote411.org/es
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esta crisis, pedir tanto dinero, muestra una falta de cuidado 
y compasión.
Reformas Policiales: Nuestra ciudad nunca debería conflic-
tuarse por dar su apoyo a la policía. Han considerado retrasar la 
financiación de las necesidades de la policía para “probar” una 
nueva ruta de autobús para la ciudad. La policía debe estar pri-
mero, la conveniencia después. Apoyaremos el entrenamiento, 
lo que Stephen Covey llama: “Afilando la sierra”, que se nece-
sita debido al uso. Entrenamiento extra de actualización para 
mantenerlos al día y que estén listos en todo momento.
Crecimiento: Tienen un historial de tomar más de lo que 
pueden manejar adecuadamente. Sugeriré reducir el enfo-
que a las necesidades, y retrasar los proyectos basados en 
“deseos”. La infraestructura debe tener prioridad sobre los 
parques y centros recreativos. También quiero eliminar de la 
lista de los “contratistas aprobados por la ciudad” a cualquier 
contratista cuyas carreteras anteriores no se hayan mante-
nido en buen estado, para que obtengamos un trabajo bien 
hecho en cada nueva carretera que construyamos.

P U E S T O  6

Jim McDonald

Antecedentes: Mi familia se mudó a Wa-
xahachie, Texas, a mediados de los 70. Yo me 
mudé a Pflugerville en 1997 para trabajar en 
una empresa emergente de Internet como 
parte de la creciente era del Punto Com.

Educación: Asistí a Cornell University en los 80 y a Univer-
sity of Texas en Arlington en los 90, obteniendo una Licen-
ciatura en Ciencias de Computación e Ingeniería.
Sitio web de la campaña: http://www.jimmcdonald.com
Transparencia: Una de las mejores herramientas empleadas 
por la ciudad de Pflugerville son los medios sociales. El resu-
men del Concejo se presenta en la serie de video de Pfluger-
ville Pfocus, que recientemente publicó su 100º episodio. El 
boletín de la ciudad, Key to the City, se presenta por correo 
electrónico y se incluye en las facturas de servicios públicos. 
Para nuevos proyectos que impactan directamente a nues-
tros vecinos, la ciudad presenta eventos de puertas abiertas 
para solicitar la opinión de los ciudadanos.
COVID-19: Antes que nada, busco proporcionar protección 
a mi familia. Cuando considero la acción del Concejo, prio-
rizo la seguridad de nuestra Comunidad como si fuera mi 
Pfamilia. Como propietario de un pequeño negocio que en-
frenta órdenes de cierre muy específicas del Estado, mi es-
posa y yo sentimos personalmente el impacto del costo eco-
nómico. A medida que nuestro conocimiento de COVID-19 
se expande, también lo hacen las acciones con las que nos 
enfrentamos a la amenaza.
Reformas Policiales: La Policía de la Comunidad es la 
clave para una integración exitosa de los ciudadanos y los 

oficiales. Debemos estar dispuestos a invertir en ellos, con 
programas de bienestar y salud mental. Así como el entre-
namiento con armas de fuego es necesario, también lo son 
otros programas, como el entrenamiento de Sesgo Implí-
cito y Estrategias de Desescalada, los cuales deben ser parte 
de nuestro ADN. La intervención basada en datos puede ser 
útil para identificar los problemas antes de que empiecen.
Crecimiento: Planificación. Se dice que es difícil ver el bos-
que por los árboles. A menudo es difícil para nosotros pre-
decir nuestras crecientes necesidades mientras luchamos 
por mantener los estándares y el nivel de servicio existentes. 
Esto hace crítico el comprometerse con entidades externas 
para preparar planes a 5, 10 e incluso 20 años para obtener 
una nueva perspectiva sobre la dirección del rápido creci-
miento de nuestra “pequeña gran ciudad”.

David Rogers

Antecedentes: Corporación de Desa-
rrollo de la Comunidad de Pflugerville, el 
miembro más antiguo de la Junta de Ajus-
tes de Pflugerville, abogado que representa 
a los propietarios de viviendas, la comuni-

dad, la policía y los bomberos.
Educación: Doctor en Jurisprudencia, Texas Tech Univer-
sity, MFA, University of Southern California. Licenciatura, 
University of Houston, Austin High School O. Henry Junior 
High Baker 6to Grado Casis Maplewood.
Sitio web de la campaña: http://www.facebook.com 
/MisterRogersforCityCouncil/
Transparencia: Utilizaré canales electrónicos de comuni-
cación pública transparentes, y continuaré las transmisiones 
normales por cable e Internet de todas las agencias, juntas y 
comisiones de la ciudad.
COVID-19: Espero que el COVID-19 esté bajo control para 
cuando asuma el cargo. Las consecuencias económicas sig-
nifican que el gobierno de lujos es cosa del pasado, y el ayun-
tamiento necesita centrarse en lo esencial: parques, policía, 
agua y carreteras. El entretenimiento puede dejarse en las 
manos del sector privado.
Reformas Policiales: La policía y la comunidad de Pfluger-
ville no tienen la historia de división y lucha que existe en 
muchas ciudades. Apoyo el entrenamiento adicional para la 
policía de Pflugerville, similar al que ha tenido la policía de 
Cedar Park, en reconocimiento y manejo de situaciones po-
tencialmente violentas que son problemas de salud mental 
en crisis. Las cámaras corporales y las comunicaciones efec-
tivas de alta tecnología son esenciales.
Crecimiento: Priorizaría la construcción y mantenimiento 
de carreteras, particularmente en áreas con alto tráfico co-
mercial. La ciudad de Pflugerville también necesita priorizar 
la seguridad y la distribución del agua. El gobierno de lujos 
necesita sentarse en el asiento trasero por el tiempo que sea 
necesario para recuperarse completamente del impacto eco-
nómico de COVID-19.

LOCAL CIUDAD DE PFLUG E RVILLE
Bob Reichenbach (continúa)

N U E VO  S I S T E M A  D E  VO TAC I Ó N

Los condados de Travis y Williamson ahora es-
tán usando un dispositivo para marcado de bole-
tas (BMD) “Express Vote”, que usa una tecnología de 
pantalla táctil, pero produce una boleta de papel para 
la tabulación. Es moderno, seguro y le permite verifi-
car sus selecciones antes de emitir su voto.

Para obtener más información, visite:
https://countyclerk.traviscountytx.gov/elections 
/meet-your-new-voting-system.html
o www.wilco.org/wilcovotes

Pasos para votar

1. VOTAR: Al registrarse, recibirá una boleta en 
blanco. Inserte esta boleta en cualquier (BMD) 
“Express Vote”. Siga las instrucciones en pantalla 
para realizar sus selecciones. Los trabajadores 
electorales estarán disponibles si necesita ayuda.

2. REVISAR: Cuando se le solicite, imprima su bo-
leta. Revise cuidadosamente todas las selecciones 
impresas en la tarjeta para asegurarse de que refleje 
con precisión sus elecciones.

3. ESCANEAR: DEBE escanear su boleta en el 
escáner DS200 para emitir su voto. NO abandone 
el lugar de votación con su boleta.

http://www.jimmcdonald.com
http://www.facebook.com/MisterRogersforCityCouncil/
http://www.facebook.com/MisterRogersforCityCouncil/
https://countyclerk.traviscountytx.gov/elections/meet-your-new-voting-system.html
https://countyclerk.traviscountytx.gov/elections/meet-your-new-voting-system.html
https://www.wilco.org/wilcovotes
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E L E CC I Ó N  D E  B O N O S

Antecedentes
El Concejo de la Ciudad de Pflugerville designó a un grupo 
de ciudadanos voluntarios y miembros del comité de super-
visión de transporte para el Comité Ciudadano de Bonos 
de Mejoras de Capital 2020. El comité se reunió semanal-
mente del 18 de diciembre de 2019 al 11 de febrero de 2020 
y presentó tres recomendaciones para los bonos a la consi-
deración del Concejo: transporte, proyectos de parques y un 
nuevo centro de recreación. Juntas, las tres propuestas su-
man $191.3 millones y serían financiadas por bonos de obli-
gación general, que son reembolsados por impuestos a la 
propiedad. 

P R O P U E S TA  A

Información de la boleta
La emisión de $101,700,000 en bonos por la Ciudad de Pflu-
gerville, Texas, para proyectos de transporte para mejoras a 
intersecciones de la Ciudad, reconstrucción de calles de ba-
rrios de la Ciudad, Immanuel Road, mejoras al corredor FM 
685, calles laterales de SH 45, Kelly Lane, Pfluger Farm Lane 
North, Main Street, Central Commerce Drive, Picadilly 
Drive, extensión de Weiss Lane/su realineación con Came-
ron Road, East Pflugerville Parkway y East Pecan Street. Se 
impondrán impuestos suficientes para pagar el capital e inte-
rés sobre los bonos.

Explicación
Esta propuesta de bonos de $101.7 millones financiaría pro-
yectos de transporte, que incluyen:

	➤ mejoras en las intersecciones de la ciudad ($15.1 
millones)

	➤ la reconstrucción de calles de los vecindarios de la ciudad 
($20.3 millones)

	➤ la ampliación de Immanuel Road ($12.6 millones)
	➤ mejoras del corredor FM 685 ($5.8 millones)
	➤ concluir los tramos pendientes en las carreteras secunda-

rias SH 45 ($9 millones)
	➤ Mejoras a Pfluger Farm Ln North ($5.7 millones)
	➤ la ampliación de Kelly Ln, Picadilly Dr, Central Com-

merce Dr ($20.7 millones)
	➤ Extensión y reestructuración de carriles en Cameron Rd 

($4.4 millones), y la
	➤ ingeniería y planes de diseño para Main St, E Pflugerville 

Pkwy y E Pecan St. ($8.2 millones).

Si se aprueba la Propuesta A, un propietario cuya casa está 
valorada en $100K pagaría $39.39 adicionales en impuestos 
a la propiedad por año.

P R O P U E S TA  B

Información de la boleta
La emisión de $42,300,000 en bonos por la Ciudad de Pflu-
gerville, Texas, para proyectos de parques y recreación, para 
mejoras a los senderos, parques en los barrios, adquisición de 
terrenos, Lake Pflugerville, 1849 Park y espacios de juego. Se 
impondrán impuestos suficientes para pagar el capital e inte-
rés sobre los bonos.

Explicación
Esta propuesta de bono de $42 millones financiaría mejoras 
al parque, que incluyen:

	➤ mejoras a los senderos ($1.6 millones)
	➤ el desarrollo de parques comunitarios, incluidos Mallard, 

Pecan, Kelly Ln, Picadilly y Wilbarger Fase 2
	➤ la compra de más de 20 acres de terrenos para futuros es-

pacios de recreación
	➤ el desarrollo del lado norte del lago de Pflugerville
	➤ la expansión de los campos deportivos en 1849 Park y
	➤ el desarrollo de un espacio de juego para niños

Si se aprueba la Propuesta B, un propietario cuya casa está 
valorada en $100K pagaría $16.38 adicionales en impuestos 
a la propiedad por año. 

P R O P U E S TA  C

Información de la boleta
La emisión de $47,300,000 en bonos por la Ciudad de Pflu-
gerville, Texas, para un centro para adultos mayores y re-
creación. Se impondrán impuestos suficientes para pagar el 
capital e interés sobre los bonos.

Explicación
Esta propuesta de bono de $47 millones financiaría un 
nuevo centro recreativo y para personas mayores. Si se 
aprueba la Propuesta C, un propietario cuya casa está valo-
rada en $100K pagaría $18.32 adicionales en impuestos a la 
propiedad por año.

LOCAL CIUDAD DE PFLUG E RVILLE

CÓ M O  R E CO P I L A  L A  L E AG U E  L A  I N F O R M AC I Ó N  D E  L O S  C A N D I DAT O S

Para recopilar la información de la Guía de votantes, la 
League of Women Voters Austin Area envía pregun-
tas a todos los candidatos en las principales eleccio-
nes disputadas. Los miembros de la League verifican 
la información de contacto precisa proporcionada por 
varias entidades electorales y la Secretaría de Estado 
de Texas. La League formula todas las preguntas a tra-

vés de un riguroso comité de preguntas. Las respues-
tas de los candidatos se imprimen sin editar ni verifi-
car el contenido. Debido a las restricciones de espacio, 
los candidatos tienen un estricto límite de palabras. 
El formato en que ingresan las respuestas les prohíbe 
violar ese límite. También se pide a los candidatos que 
eviten las referencias negativas a sus oponentes. Nos 

reservamos el derecho de redactar partes de las res-
puestas que no cumplan con nuestras pautas. Aquellos 
que aparecieron sin una foto es porque no enviaron 
una. Los candidatos deben enviar sus respuestas antes 
del plazo establecido para ser  incluidos en la versión 
impresa. Las respuestas en VOTE411.org/es pueden 
actualizarse después de la fecha límite de impresión.

https://www.vote411.org/es
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LOCAL CIUDAD DE ROUND ROCK
A L C A L D E

Craig Morgan

Sin oposición

M I E M B R O S  D E L  CO N S E J O

Transparencia: ¿Qué estrategias utilizará para garan-
tizar una comunicación abierta y transparencia desde el 
ayuntamiento?

COVID-19: ¿Cómo espera que el COVID-19 y su impacto 
económico continuo afecte sus prioridades?

Reformas Policiales: ¿Qué reformas policiales apoya, si es 
que apoya alguna?

Crecimiento: ¿Qué acciones específicas relacionadas a la in-
fraestructura de la ciudad presentaría al Consejo de la Ciu-
dad para gestionar eficazmente el crecimiento (carreteras, 
servicios públicos, etc.)?

P U E S T O  1

Michelle Ly

Antecedentes: Vietnamita—Americana, 
Propietaria de un pequeño negocio. Su ma-
rido y ella construyeron juntos Hall Roo-
fing and Construction, Rock Sports Bar, 
Alcove Cantina y The Flats RR.

Educación: Graduada de Preparatoria de Round Rock, 
clase de 1999. Licenciatura en Administración de Texas 
State University—San Marcos.
Sitio web de la campaña: http://www.votemichellely 
.com
Transparencia: Al ser propietaria de un pequeño nego-
cio, he aprendido que la mejor estrategia es ser accesible. Si 
los ciudadanos tienen preguntas o preocupaciones, deben 
ser capaces de encontrar fácilmente la respuesta. Educar a la 
gente sobre dónde encontrar las respuestas o cómo funcio-
nan los procesos, puede aliviar sus preocupaciones.
COVID-19: No creo que COVID-19 desaparezca de nues-
tras vidas en un futuro próximo. Siento que, como comu-
nidad, debemos aprender a vivir con seguridad y encontrar 
una nueva normalidad. Creo que es importante apoyar la 
apertura de nuestros negocios locales de una manera segura. 
Creo que los negocios deben hacer un esfuerzo para imple-
mentar protocolos de seguridad. Creo que nuestros residen-
tes necesitan actuar responsablemente en la comunidad.
Reformas Policiales: Apoyo totalmente al Departamento 
de Policía de Round Rock y el trabajo que hacen por nuestra 
comunidad. Tienen un fuerte alcance comunitario a través 

de varios eventos como Pops with a Cop o Trunk or Treat. 
Se han adaptado para continuar los programas de forma se-
gura. Han invertido en cámaras de tablero y cámaras corpo-
rales para tener rendición de cuentas.
Crecimiento: El crecimiento no es una posibilidad sino la 
actualidad. Debemos determinar la mejor manera de crecer 
nuestra comunidad. Con el crecimiento, debemos mejorar e 
invertir en la infraestructura de la ciudad como un proyecto 
en curso. Debe haber una continua previsión en las mejoras 
necesarias para la infraestructura de la ciudad.

Tina Steiner

Antecedentes: Soy nativa de Round Rock 
de cuarta generación; educadora; Round 
Rock High School, Liderazgo de Round 
Rock, Round Rock UniverCity graduada 
de Citizen Police Academy; serví en 2 co-

misiones de la ciudad y 1 del condado; Vicepresidente CAB 
del Rep. Estatal Talarico CAB.
Educación: Doctorado de Filosofía (estudiante) en Grand 
Canyon University; Máster en Ed- C & I, Máster en Ed- Lec-
tura- Grand Canyon University; TESOL- Tx A&M U Licen-
ciatura en Ciencia- Tx State; Título técnico ACC.
Sitio web de la campaña: http://tinaforroundrock.com/
Transparencia: Haré de la inclusividad una prioridad com-
partiendo información de más maneras que simplemente 
publicando las agendas de las reuniones en el Ayuntamiento; 
aseguraré que los sitios web estén actualizados; aumentaré 
la transparencia para que los ciudadanos estén al día en los 
asuntos de actualidad aseguraré la claridad con respecto a 
los roles, responsabilidades y procedimientos de la ciudad; 
también escucharé activamente y haré un seguimiento de la 
comunicación de los ciudadanos y las preocupaciones que la 
comunidad pueda tener.
COVID-19: En lugar de permitir que el COVID-19 afecte 
negativamente a mis prioridades, planeo utilizar el tiempo 
como una oportunidad para centrarme en la búsqueda de so-
luciones y en la elaboración de políticas para abordar la recu-
peración de las pequeñas empresas y las empresas familiares 
y para ayudar con las necesidades críticas de las personas de 
bajos ingresos afectadas por la pandemia, lo cual abordará el 
impacto económico adverso que ha causado.
Reformas Policiales: Creo que se deben hacer cambios 
sistémicos en las políticas y prácticas. También creo que 
la equidad, la justicia y la responsabilidad son vitales y que 
la comunicación, el diálogo y la educación son claves para 
crear esto. Debe haber más educación en relación con la sa-
lud mental, el uso de la fuerza, así como encontrar mane-
ras de desmilitarizar y opciones permitidas para la justicia 
restaurativa.
Crecimiento: Me centraré en: la planificación de la infraes-
tructura para nuestro tráfico que sigue empeorando; asegu-
rando que la ciudad tenga un transporte público adecuado; 
la zonificación equitativa para cuidar de nuestros residen-

tes de toda la vida y los barrios más antiguos; y garantizar 
una vivienda asequible para nuestros funcionarios públicos, 
veteranos y estudiantes que asisten a los institutos de ense-
ñanza superior de nuestra ciudad.

P U E S T O  4

Frank Ortega

Antecedentes: Ex miembro de la Comi-
sión de Planificación y Zonificación de 
Lubbock, Miembro de la Junta Estatal de la 
Organización Hispana de Educación Pú-
blica, Junta Estatal de la Liga de United La-

tin American Citizens.
Educación: Howard College con un título técnico en artes 
aplicadas. Certificado de Análisis de Inversión en Bienes Raí-
ces, Certificado de Negociación Experto en Bienes Raíces.
Sitio web de la campaña: https://www.facebook.com 
/Frank4RR/
Transparencia: Primero, los funcionarios del gobierno de-
bían poner a disposición del público toda la información 
divulgable, ya sea que ésta arroje una luz positiva o nega-
tiva sobre la organización. Esta difusión debe ser oportuna 
y completamente precisa. Comunicarse con el público. Los 
ciudadanos esperan que sus gobiernos sean transparentes en 
lo que respecta a los asuntos fiscales, de seguridad y de polí-
tica que les afectan. Eso es lo que planeo hacer.
COVID-19: El COVID-19 ya ha afectado las prioridades de 
todos dentro del gobierno de la ciudad. Tendremos que vi-
gilar de cerca el gasto de las ciudades. Definitivamente pa-
garemos sobre la marcha. La ciudad perderá millones de in-
gresos por el turismo, los ingresos de los hoteles y el cierre de 
negocios. Necesitaríamos establecer prioridades para la se-
guridad de nuestros ciudadanos, seguir financiando la poli-
cía de la ciudad, el departamento de bomberos y los proyec-
tos de la ciudad.
Reformas Policiales: He de asegurarnos de que el departa-
mento de policía refleja a los ciudadanos de Round Rock.
Crecimiento: Vivienda Asequible, transporte como más ru-
tas de autobús, ferrocarril y crecimiento inteligente.

E L E CC I O N E S  D E  S E G U N DA  V U E LTA
Si son necesarias unas elecciones de segunda vuelta, 
serán el 15 de diciembre de 2020, con votación antici-
pada durante la semana anterior (fechas por determi-
nar). Para participar, los ciudadanos deben estar ins-
critos como votantes antes del 16 de noviembre de 
2020. Los lugares de votación se anunciarán antes del 
período de votación anticipada.

http://www.votemichellely.com
http://www.votemichellely.com
http://tinaforroundrock.com/
https://www.facebook.com/Frank4RR/
https://www.facebook.com/Frank4RR/
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Will Peckham

Antecedentes: Antiguo Alcalde Pro-
Tem de la ciudad de Round Rock, Vicepre-
sidente de la Corporación de Desarrollo 
Económico y Transporte de Round Rock, 
Junta de Directores de la Cámara de Co-

mercio de Round Rock, Antiguo Vicepresidente de la Comi-
sión de Ética de Round Rock.
Educación: Licenciatura en Ciencias, Texas A&M University.
Sitio web de la campaña: http://www.willpeckham.com
Transparencia: En los últimos seis años, he trabajado para 
que el gobierno de la ciudad de Round Rock sea más trans-

parente para sus ciudadanos y más responsable ante los con-
tribuyentes. Los ejemplos incluyen videos en línea expli-
cando el presupuesto de la ciudad, información en el sitio 
web de la ciudad y los medios sociales, y anuncios en los pe-
riódicos locales.
COVID-19: Al menos por el momento, el manejo de CO-
VID-19 debe ser nuestra principal prioridad. Aunque pre-
fiero centrarme en atraer nuevos empleadores a Round 
Rock, eso requiere tener el coronavirus bajo control pri-
mero. Desde el principio, el Ayuntamiento se ha centrado en 
escuchar a los expertos médicos y en trabajar para mantener 
nuestra comunidad lo más segura posible, para que podamos 
volver a la normalidad lo antes posible.
Reformas Policiales: Desde que estoy en el Concejo, 

Round Rock ha sido repetidamente nombrada una de las 
ciudades más seguras de su tamaño en los Estados Unidos. 
Por eso estoy tan orgulloso de estar junto a nuestros valien-
tes policías y socorristas de emergencias. Aunque siempre 
podemos hacer un mejor trabajo al proveer a nuestras fuer-
zas del orden con las herramientas y el entrenamiento para 
ser efectivos, el reciente movimiento para “desfinanciar a la 
policía” es algo que no puedo apoyar.
Crecimiento: Como nuestra comunidad continúa cre-
ciendo, debemos ser capaces de crecer con ella. Como miem-
bro del Concejo de la Ciudad de Round Rock, he liderado 
con mis colegas un plan de desarrollo de carreteras e in-
fraestructuras a largo plazo para hacer frente al rápido creci-
miento que ha experimentado nuestra ciudad.

LOCAL CIUDAD DE ROUND ROCK
P U E S T O  4 (continúa)

E N M I E N DA S  D E  L A  CO N S T I T U C I Ó N  D E  L A  C I U DA D
Información adicional disponible en VOTE411.org/es

P R O P U E S TA  E

Información de la boleta
Enmienda a la carta orgánica de gobierno autónomo de la 
cuidad de Round Rock, Texas para derogar la Sec. 14.10 refe-
rente a la presentación de la carta orgánica original a los vo-
tantes en 1977.

P R O P U E S TA  F

Información de la boleta
Enmienda a la carta orgánica de gobierno autónomo de 
la cuidad de Round Rock, Texas para aclarar en la Sec. 
3.08(c) las prohibiciones en contra de la interferencia con la 
Administración.

P R O P U E S TA  G

Información de la boleta
Enmienda a la carta orgánica de gobierno autónomo de la 
cuidad de Round Rock, Texas para aclarar en la Sec. 3.17 
la autoridad del Administrador de la ciudad para designar 
asistente(s) para el alcalde y el cons ejo.

AC E R C A  D E  E S TA  G U Í A

Esta Guía de votantes es financiada y publicada por 
la League of Women Voters of Texas (LWVTX) 
y la League of Women Voters Austin Area (LWV-
AA). Invitamos a todos y cada uno de los candida-
tos que compiten por un cargo a proporcionar infor-
mación. Enumeramos los nombres de los candidatos 
sin oposición, pero no les enviamos cuestionarios. 
Las afiliaciones políticas se abrevian de la siguiente 
manera: (D) Partido Demócrata, (R) Partido Repu-
blicano, (L) Partido Libertario, (V) Partido Verde, (I) 
Independiente.

Esta Guía para votantes y otros materiales educa-
tivos de la League son financiados por las donacio-
nes de miembros y patrocinadores. Se pueden hacer 
donaciones en LWVAustin.org. Las donaciones nos 
permiten imprimir y distribuir más guías y ofrecer 
traducciones al español, chino y vietnamita. Como 
LWV-AA es una organización benéfica 501(c)(3), 
cada donación es reconocida, apreciada y deducible 
en la medida permitida por la ley.

P R O P U E S TA  A

Información de la boleta
Enmienda a la Sec. 14.04 de la carta orgánica de gobierno au-
tónomo de la cuidad de Round Rock, Texas que cambia las 
regulaciones del conflicto de interés para seguir el capítulo 
171 del código de gobierno local de Texas.

P R O P U E S TA  B

Información de la boleta
Enmienda a la Sec. 14.08(a)(3) de la carta orgánica de go-
bierno autónomo de la cuidad de Round Rock, Texas para 
aclarar las prohibiciones en contra de que funcionarios de la 
cuidad y candidatos soliciten o acepten contribuciones polí-
ticas de empleados de la ciudad.

P R O P U E S TA  C

Información de la boleta
Enmienda a la Sec. 14.08(a)(4) de la carta orgánica de go-
bierno autónomo de la cuidad de Round Rock, Texas para 
prohibir a empleados de la cuidad que contribuyan fondos a 
un comité de acción política para use en una elección de la 
ciudad.

P R O P U E S TA  D

Información de la boleta
Enmienda a la Sec. 3.01 de la carta orgánica de gobierno au-
tónomo de la cuidad de Round Rock, Texas para eliminar el 
segundo párrafo relacionado con la transición de términos 
de dos años a términos de tres años.

http://www.willpeckham.com
https://www.vote411.org/es
http://LWVAustin.org
https://www.vote411.org/es
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LOCAL CIUDAD DE SUNSET VALLEY
2016-2017; Presidente, Distrito de Control 
y Prevención del Crimen de Sunset Valley, 
2017-2019.
Educación: University of Texas en Austin: 
Maestría en Ciencias, Ingeniería de Soft-
ware, 2008; Licenciatura en Literatura In-

glesa, 1997; Licenciatura en Ciencias, Matemáticas, 1996.
Sitio web de la campaña: https://www.marcforsunset 
valley.org/
Transparencia: Necesitamos priorizar la participación cí-
vica colaborativa al: Continuar mejorando nuestras herra-
mientas para recolectar la retroalimentación de la comu-
nidad, incluyendo el uso de portales digitales y encuestas; 
publicar agendas claras con plazos consistentes y adecuados 
para notificar al público y proveer una oportunidad para ha-
cer comentarios; dirigir la comunicación para que ocurra en 
foros de cara al público cuando sea apropiado.
Crecimiento: La proximidad de Sunset Valley a Austin im-
pulsa mis principales preocupaciones por el rápido crecimiento, 
incluyendo el aumento del tráfico, el ruido y la contaminación 
lumínica. Quiero continuar fortaleciendo las regulaciones que 
refuerzan nuestros valores comunitarios de conservación, es-

pacios verdes e infraestructura pública compartida. También 
quiero trabajar con entidades gubernamentales externas para 
mitigar el impacto del desarrollo existente y propuesto.
COVID-19: Abordar el COVID-19 y su continuo impacto 
económico es mi prioridad principal. Debemos ayudar a 
nuestros socios minoristas a recuperarse, mientras seguimos 
las indicaciones de la comunidad médica, de las autorida-
des del condado y del estado para una reapertura segura. De-
bemos sopesar los medios para aplicar mejor los recursos de 
nuestra ciudad, incluyendo el apoyo de marketing, la contra-
tación de personal y las actualizaciones de los códigos para 
facilitar esa recuperación.
Racismo Sistémico: Aunque no he visto evidencia de ra-
cismo sistémico e institucional en el ayuntamiento, cualquier 
tema de racismo o discriminación debe ser abordado inmedia-
tamente por el liderazgo de la ciudad. Necesitamos tener po-
líticas fuertes para apoyar el tratamiento igualitario y justo de 
todo el personal y los residentes, y hablar cuando la discrimi-
nación está presente en cualquier foro de la ciudad.

Phil Ellett

No se recibió repuesta

A L C A L D E

Transparencia: ¿Qué estrategias utilizará para garan-
tizar una comunicación abierta y transparencia desde el 
ayuntamiento?

Crecimiento: ¿Cuáles son sus principales preocupacio-
nes relacionadas con el rápido crecimiento y cómo planea 
abordarlas?

COVID-19: ¿Cómo espera que el COVID-19 y su impacto 
económico continuo afecte sus prioridades?

Racismo Sistémico: ¿Cree que existe un racismo sisté-
mico e institucional que debe abordarse en el ayuntamiento 
(como la baja diversidad dentro del personal y las comisio-
nes)? Si es así, ¿cómo lo abordaría?

Marc Bruner

Antecedentes: Experiencia en el gobierno: Concejo de 
Sunset Valley, 2015-2019; Alcalde Pro Tem Sunset Valley, 

M I E M B R O  D E L  CO N C E J O  D E  L A  C I U DA D
Elige 1 o 2
Transparencia: ¿Qué estrategias utilizará para garan-
tizar una comunicación abierta y transparencia desde el 
ayuntamiento?
COVID-19: ¿Cómo espera que el COVID-19 y su impacto 
económico continuo afecte sus prioridades?
Reformas Policiales: ¿Qué reformas policiales apoya, si es 
que apoya alguna?
Crecimiento: ¿Qué acciones específicas relacionadas a la in-
fraestructura de la ciudad presentaría al Consejo de la Ciu-
dad para gestionar eficazmente el crecimiento (carreteras, 
servicios públicos, etc.)?

Rose Ann Cardona

Antecedentes: Pasado presidente de 
P&E y Seguridad Pública en Sunset Valley. 
Serví desde 2009 como miembro del Con-
cejo, Alcalde Pro Tem y Alcalde. Abogado 
con negocios, experiencia en gobierno y 

colaboración.
Educación: Abogado desde 2008. Asistí a Southwestern 
para la licenciatura y completé amplios estudios en el extran-
jero en América del Sur y México.
Sitio web de la campaña: https://www.linkedin.com 
/in/rose-cardona-hargrave-3320793a/

Transparencia: Mi Tablero Público que muestra el trabajo 
en progreso, la investigación completada y la transparencia 
para patrocinar las próximas reuniones. Mantendré mi com-
promiso con el tiempo necesario para hacer bien el trabajo: 
Responder a las llamadas telefónicas y correos electrónicos; 
no iniciar “árboles telefónicos” o mensajes enrevesados con 
los residentes; llevar mi trabajo y mis ideas al público para 
una deliberación adecuada, el voto y el registro público.
COVID-19: Tenemos la oportunidad, aunque algunos even-
tos y actividades son limitados, de centrarnos en áreas tí-
picamente descuidadas como la Planificación de Capi-
tal y el establecimiento de un Costo de Servicios actual y 
exacto que sirva como un verdadero plano de lo que debería-
mos gastar en mano de obra, subcontratos laborales y otros 
gastos. Al hacer esto, creo que podemos realmente AU-
MENTAR los servicios que los residentes MÁS quieren y 
aprecian.
Reformas Policiales: Tenemos grandes oficiales y el Depar-
tamento de Policía de Sunset Valley es una parte poco apre-
ciada de nuestra ciudad. Yo apoyo el ayudar a la policía y a la 
comunidad a entenderse mejor a través de la sensibilización 
y la educación de la comunidad. Este año, el Departamento 
de Policía de Sunset Valley ha sido un líder silencioso en el 
manejo de COVID y los problemas de los desamparados que 
tienen un impacto diario en la seguridad de los residentes 
y la vitalidad comercial. Lo hacen mejor que cualquier otro 
departamento del Condado de Travis.
Crecimiento: Un apropiado y actualizado Programa de Pla-

nificación de Capital para todas las carreteras de la Ciudad. 
Un claro entendimiento de las responsabilidades de la Ciu-
dad de Austin—Sunset Valley carreteras, utilidades y agua 
que le costarán dinero y responsabilidad a nuestra ciudad 
(ej. Sterns Lane, Country White y AISD). Asegurarnos de 
no asumir costos o responsabilidades adicionales a menos 
que se entienda y se adopte por toda la comunidad.

Alfonso Carmona

Antecedentes: Gerente Municipal de TX 
Central y Asistente de Director por más 
de 30 años. Consultor privado. Instructor 
de Servicios de Extensión de Ingeniería de 
Texas A&M. Comité de finanzas, presu-

puesto y obras públicas de Sunset Valley.
Educación: Ingeniero/profesor con estudios en Ingeniería 
Química Industrial y Ciencias Ambientales. Obtuve Licen-
cias Estatales AAA en gestión de agua, aguas residuales y re-
siduos sólidos.
Sitio web de la campaña: http://www.alfonsosunset 
valley.org/
Transparencia: Necesitamos trabajar en la forma de abor-
dar la comunicación y no sólo en los métodos de entrega. El 
Concejo debe ser guiado por los residentes en la elaboración 
de la agenda. La comunicación debe ser transparente, en-
tregada con un contexto preciso y fácil de entender. La in-
formación no debe ser retenida. Deberíamos de explorar los 
medios sociales, reinstaurar encuestas integrales a los resi-

https://www.marcforsunsetvalley.org/
https://www.marcforsunsetvalley.org/
http://marcforsunsetvalley.org
https://www.linkedin.com/in/rose-cardona-hargrave-3320793a/
https://www.linkedin.com/in/rose-cardona-hargrave-3320793a/
http://www.alfonsosunsetvalley.org/
http://www.alfonsosunsetvalley.org/
http://www.alfonsosunsetvalley.org
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dentes e incluir a los residentes que prefieran la comunica-
ción por correo.
COVID-19: La pérdida de ingresos del comercio al por menor 
redujo el presupuesto de Sunset Valley en un 25% y se proyecta 
que permanezca así durante la pandemia. Es importante 
centrarse en la prestación de servicios esenciales y utilizar este 
tiempo para evaluar, priorizar y continuar ahorrando dinero. 
Quiero recuperar los programas tomando decisiones cuidadosas 

y basadas en datos con la participación de la comunidad. La 
recuperación y la sostenibilidad necesitan involucrar a nuestros 
socios del comercio minorista y a la comunidad.
Reformas Policiales: Los ciudadanos de Sunset Valley y 
su departamento de policía disfrutan de una relación única 
debido al tamaño de la ciudad. Valoro y aprecio que nuestra 
policía y la comunidad hagan que Sunset Valley sea seguro 
para vivir y comprar. Deberíamos trabajar con el departamento 
de policía para identificar áreas de entrenamiento adicionales 
específicas para las tareas de los oficiales, así como 
entrenamiento en habilidades de comunicación, desescalada, 
intervención en crisis y uso de la fuerza.

Crecimiento: Necesitamos un Programa de Mejoras 
de Capital para planificar/presupuestar proyectos de 
infraestructura. Nuestros planes actuales de infraestructura 
están en silos. Combinándolos a través de un Programa de 
Mejoras de Capital, nos permitiría asignar fondos y priorizar/
coordinar el trabajo para lograr más y ahorrar dinero. Mientras 
que Sunset Valley está casi completamente desarrollado; las 
futuras mejoras, el mantenimiento y el impacto del desarrollo 
circundante deben ser abordados en el plan.

Rob Johnson

No se recibió respuesta

LOCAL CIUDAD DE TAYLOR

M I E M B R O  D E L  CO N C E J O  D E  L A  C I U DA D

Alfonso Carmona (continúa)

LOCAL CIUDAD DE SUNSET VALLEY

CO N C E JA L  G E N E R A L

Transparencia: ¿Qué estrategias utilizará para garantizar una 
comunicación abierta y transparencia desde el ayuntamiento?

COVID-19: ¿Cómo espera que el COVID-19 y su impacto 
económico continuo afecte sus prioridades?

Reformas Policiales: ¿Qué reformas policiales apoya, si es 
que apoya alguna?

Crecimiento: ¿Qué acciones específicas relacionadas a la in-
fraestructura de la ciudad presentaría al Consejo de la Ciu-
dad para gestionar eficazmente el crecimiento (carreteras, 
servicios públicos, etc.)?

Dwayne E. Ariola

No se recibió respuesta

Christopher Gonzáles

Antecedentes: Consejo de Mejora de la 
Educación del Campus y del Distrito; Re-
presentante del Consejo de Planificación 
de la Zona Capital de los Gobiernos (CAP-
COG) por más de 4 años; Miembro del 

Concejo 2009-2018; Entrenador de las Ligas Menores/Pony 
Colt; Voluntario de Meals on Wheels.
Educación: Graduado de Taylor High School; Baja honora-
ble de la Marina de los Estados Unidos; Graduado de Tem-
ple College—título técnico en administración de empresas.
Transparencia: Escuchar para entender las preguntas y pre-
ocupaciones de los ciudadanos; reabrir de forma segura las 
reuniones del Concejo municipal en reuniones públicas; pla-
nificar y dar respuestas específicas sobre temas durante las 
audiencias del presupuesto; utilizar y mejorar el compro-
miso a través de todos los avances técnicos; alentar y asegu-
rar que todos los miembros ciudadanos tengan la oportuni-
dad de participar en juntas y comisiones
COVID-19: Prioridad será reabrir la ciudad de forma segura 
para incluir torneos locales; apoyar los negocios locales bus-
cando financiación estatal; buscar reabrir/acoger nuevos ne-
gocios y tiendas
Reformas Policiales: Se asociará con la comunidad y el De-
partamento de Policía de Taylor para asegurar que: La poli-
cía tenga el personal adecuado; buscar y proporcionar recur-
sos y más entrenamiento; mayor compromiso de liderazgo 
en el campo mientras se patrulla
Crecimiento: Continuar el programa Mejoras de Capital para 
asegurar que la infraestructura es capaz de sostener el creci-
miento futuro; buscar subvenciones para los proyectos; revi-
sar todas las cuotas y buscar oportunidades para disminuirlas.

E N M I E N DA S  D E  
L A  CO N S T I T U C I Ó N  D E  L A  C I U DA D

Información adicional disponible en VOTE411.org/es

P R O P U E S TA  A

Información de la boleta

Se modificará el artículo 4, sección 4.1 de la Carta de la 
Ciudad de Taylor para exigir que los miembros del Consejo 
sean elegidos por mayoría de votos. 

P R O P U E S TA  B

Información de la boleta

Debe enmendarse el artículo 4, sección 4.2 de los Estatutos 
de la Ciudad de Taylor para establecer que un conflicto 
de intereses entre un concejal y el Concejo Municipal 
se definirá de acuerdo con el capítulo 171 del Código 
de Gobierno Local de Texas, según esté escrito o sea 
posteriormente enmendado, y en virtud del cumplimiento 
con el capítulo 171, el conflicto de intereses se considerará 
debidamente divulgado. 

P R O P U E S TA  C

Información de la boleta

Se modificará el Artículo 9, Sección 9.1 de la Carta de la 
Ciudad de Taylor para permitir que el Gerentede la Ciudad 
contrate y despide los empleados de la Ciudad.

VO T E 411.O R G
Se puede revisar más información sobre los candidatos visitando VOTE411.org/es, un recurso integral en línea para las próxi-
mas elecciones hecho posible por el Fondo de Educación de la League of Women Voters. Simplemente ingrese su dirección para 
encontrar su centro de votación, cree su boleta con nuestra Guía de votantes en línea y compare candidatos uno al lado del otro. 
Las respuestas de los candidatos que no respondieron antes de la fecha límite de impresión pueden estar disponibles en línea.

https://www.vote411.org/es
http://VOTE411.org
https://www.vote411.org/es
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LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE AUSTIN
CO N S E J O  D E  A D M I N I S T R AC I Ó N

Presupuesto: ¿Qué estrategias usaría al administrar los 
fondos de su distrito escolar para mantener o mejorar la cali-
dad educativa?
Reformas Policiales: ¿Qué reformas al sistema de vigilan-
cia escolar de su distrito apoya, si es que hay alguna?
Disciplina: ¿Cómo se aseguraría de que las escuelas imple-
menten políticas disciplinarias justas e imparciales en todo 
el distrito?
COVID-19: Dados los efectos del COVID-19, ¿cómo promo-
verá que haya oportunidades de aprendizaje equitativas y un 
acceso justo a los recursos para todos los estudiantes?

D I S T R I T O  2

Adolphus “Andy” Anderson

Antecedentes: Durante más de 20 años, 
he formado parte de muchos Comités que 
benefician al éxito de los estudiantes y de 
los vecindarios. Trabajé en el ISD de Aus-
tin, PTA (Asociación de Padres y Maes-

tros) de Texas y el Consejo Vecinal de Austin
Educación: Prairie View A&M University Texas A&M 
University
Presupuesto: Lo que me gustaría ver como parte del cam-
bio es el uso que le damos a los campus y cómo nosotros, 
como Distrito, podemos aprovecharlos al máximo. Además, 
debemos continuar evaluando nuestro presupuesto para 
asegurarnos de que estemos obteniendo los recursos para 
donde más se necesiten.
Reformas Policiales: Garantizar que nuestros niños estén 
seguros no solo afuera sino también dentro de las escuelas. 
Además, se deben implementar intervenciones antes de reti-
rar a los estudiantes de los campus. Un ejemplo sería GoLo-
veMe o las prácticas restaurativas.
Disciplina: Siempre y cuando los padres y la comunidad 
participen en la revisión de las políticas para garantizar que 
estén en consonancia con las condiciones actuales, entonces 
deberíamos tener una política justa que funcione para todos. 
Las políticas disciplinarias deberían ser analizadas cuidado-
samente de la misma manera.
COVID-19: Tenemos que continuar proporcionando recur-
sos para todos para que su aprendizaje no se vea obstaculi-
zado. Ya se han tomado acciones, pero también necesitamos 
tener recursos disponibles para mantener estas iniciativas.

John McKiernan-González

Antecedentes: Nací en New York, crecí 
en Colombia, México y Alabama. Primero 
trabajé en salud pública. Ahora investigo y 
soy profesor de historia latina y la historia 
de la medicina.

Educación: Estudié la secundaria y la preparatoria en Ala-
bama, México y New Mexico. Me gradué de Oberlin Co-
llege en 1991 y obtuve mi doctorado en University of Michi-
gan en 2002.
Sitio web de la campaña:  
http://mckiernangonzalez4d2.com
Presupuesto: Mi prioridad para el AISD (el Distrito Esco-
lar Independiente de Austin) es dirigir los fondos escolares 
a las personas que más se beneficien de la atención, los estu-
diantes y el personal de escuelas de bajos recursos y del Tí-
tulo I. La construcción de una base sólida para las escuelas 
primarias ampliará las comunidades involucradas en las es-
cuelas públicas, lo que permitirá que el distrito crezca con la 
ciudad de Austin.
Reformas Policiales: Mi mamá me crio con una verdad 
simple: nada bueno puede resultar de una interacción con la 
policía. Nada bueno resulta. La presencia de la policía debe 
estar justificada por esta norma: ¿cuál es el beneficio que 
proporciona un SRO (oficial de recursos escolares) en una 
institución educativa que no proporciona el personal de edu-
cación especial, consejeros, enfermeras/enfermeros, biblio-
tecarios/bibliotecarias, empleados de los servicios de apoyo 
para padres de familia, profesores, profesores de educación 
física, guardias, conserjes y oficinistas?
Disciplina: Además del aprendizaje social y emocional, la 
conciencia de la discapacidad y la capacitación en compe-
tencia cultural para el personal y los estudiantes, yo presio-
naría para que se adopten medidas de justicia restaurativa 
y evaluaciones periódicas de las escuelas y distritos en fun-
ción de las disparidades raciales y de género en los números 
de suspensiones.
COVID-19: El AISD debe defender públicamente a los estu-
diantes, el personal y las familias en base a las condiciones 
de COVID en la comunidad. El distrito debe encontrar for-
mas de mantener al personal, los estudiantes y las familias 
a salvo de una enfermedad peligrosa y potencialmente cró-
nica. El AISD debe continuar proporcionando desayunos y 
almuerzos gratis. El AISD debe desarrollar una política edu-
cativa a partir de las necesidades de los estudiantes más vul-
nerables a otras situaciones. Internet de banda ancha público 
en todo el condado.

Ofelia Maldonado Zapata

Antecedentes: Organizadora comuni-
taria. Ayudó a reorganizar los campus de 
educación comunitaria del AISD. Cofundó 
programas para actividades extracurricu-
lares; clases de ESL(Inglés como segundo 

idioma) / GED (Examen de desarrollo educativo general) 
para adultos; y empleo de verano para jóvenes
Educación: Graduada de la preparatoria Travis. Asistió al 
Programa de Justicia Penal de ACC (Austin Community 
College). Como estudiante ciega, abogué durante cinco años 
por adaptaciones adecuadas para los discapacitados visuales.

Presupuesto: Propongo una auditoría de los gastos durante 
el cierre por la pandemia por parte de la oficina central y los 
administradores del campus. Los resultados pueden identi-
ficar los costos administrativos no esenciales que se pueden 
utilizar para garantizar un alto rendimiento académico para 
los estudiantes y una mejor compensación para los maestros. 
También propongo examinar cómo las clases virtuales pue-
den ofrecer métodos innovadores para lograr altos resulta-
dos académicos a un menor costo.
Reformas Policiales: Necesitamos trabajar juntos en co-
munidad para erradicar el racismo en nuestras escuelas. 
Apoyo el uso de oficiales de recursos escolares (SRO) para 
garantizar la seguridad del campus. Todos los oficiales del 
campus deben recibir capacitación contra el racismo y otros 
tipos de capacitación sobre la justicia social. Las presenta-
ciones realizadas por los SRO sobre el alcohol, las drogas y 
otros problemas relacionados con la juventud pueden esta-
blecer relaciones entre los estudiantes y los oficiales para re-
ducir el comportamiento negativo.
Disciplina: Llevar a cabo una capacitación del personal en 
todo el distrito sobre la constitución de la ciudad de 1928 
que incluya discusiones que lleven a reescribir las políti-
cas disciplinarias actuales aplicables al personal y estudian-
tes. Las nuevas políticas deben incluir medidas tales como 
cámaras corporales para permitir una mayor responsabili-
dad cuando se toman medidas disciplinarias contra el per-
sonal y los estudiantes. Se deben incluir informes y revisio-
nes anuales.

El condado de Williamson anuncia la 
formación de una nueva League local:  
La League of Women Voters Wilco (LWV Wilco)

El 3 de septiembre de 2019, Grace Chimene, Presi-
dente de la LWV Texas, aprobó la formación de una 
nueva League para un área de rápido crecimiento en 
el centro de Texas. La historia de la League en Texas 
abarca ahora 100 años, y su primer presidente fue Jes-
sie Daniel Ames, residente del condado de William-
son. La historia de empoderamiento de los votantes y 
defensa de la democracia ha completado el círculo en 
el condado de Williamson con la formación de esta 
nueva League. LWV Wilco alienta a cualquiera que 
desee apoyar a esta League recién establecida a asistir 
a una de sus reuniones mensuales que se llevan a cabo 
el cuarto lunes de cada mes a las 6 p.m. Visite su sitio 
web en lwvwilco.org para obtener información y re-
cursos adicionales.

http://mckiernangonzalez4d2.com
http://lwvwilco.org
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COVID-19: El aprendizaje virtual debe estar disponible y ser 
accesible para todos los estudiantes de bajos ingresos y con 
necesidades especiales. El AISD debe garantizar que su plan 
de respuesta tecnológica se adapte a los estudiantes con ne-
cesidades especiales para que se mantengan comprometidos 
y para evitar que se retrasen. Además, el AISD debe poner a 
disposición recursos técnicos y de capacitación para apoyar 
a los maestros en la transición a las aulas virtuales.

D I S T R I T O  3

Kevin Foster

Sin oposición

D I S T R I T O  5

Lynn Boswell

Antecedentes: Presidenta del Consejo de 
PTA de Austin 2018-20—Consejo Ase-
sor del Distrito de AISD—Censo del Con-
dado de Travis Comité de Conteo Com-
pleto—Grupo de Trabajo para la Justicia 

Juvenil de Austin—periodismo/ documentales
Educación: Licenciatura en Periodismo y Licenciatura en 
Estudios Latinoamericanos de SMU; Doctorado en Dere-
cho de la Facultad de Derecho de University of Texas School 
of Law
Sitio web de la campaña: http://lynnforaisd.com
Presupuesto: La rotación del personal docente y la pérdida 
de estudiantes que se cambian a escuelas particulares sub-
vencionadas reducen los fondos disponibles para mejorar la 
calidad educativa. Reemplazar a los maestros es caro. Debe-
mos hacer más para darles a los maestros razones para que-
darse: tutoría, apoyo, lugares de trabajo respetuosos. Debe-
mos fortalecer las relaciones con las familias abordando las 
razones por las cuales las personas se van a escuelas particu-
lares subvencionadas. El AISD debe abogar en el Capitolio 
para reducir la recaptura y aumentar fondos.
Reformas Policiales: Las reformas deben comenzar con 
una conversación en nuestra comunidad, con los estudian-
tes como parte central, y con el conocimiento de los maes-
tros, las familias y los grupos locales que trabajan en la justi-
cia racial y la vía directa de la escuela a la prisión. Debemos 
reconocer que la policía del campus tiene un papel en man-
tener las escuelas seguras y también debemos reconocer las 
preocupaciones válidas que plantea la presencia de oficiales 
armados en el campus, especialmente para los hombres jóve-
nes de color.
Disciplina: Las políticas de disciplina justas e imparcia-
les comienzan con una mirada profunda a los datos, desglo-

sados por raza, estado de educación especial, género, cam-
pus, discapacidad y otros factores. La política de disciplina 
del AISD necesita un enfoque más fuerte en equidad, apaci-
guamiento y prácticas restaurativas. Los maestros necesitan 
apoyo y desarrollo profesional. El AISD deberá utilizar aná-
lisis regulares de datos para establecer un sistema de respon-
sabilidad más sólido.
COVID-19: El trabajo del AISD de proporcionar computa-
doras y puntos de acceso al internet es necesario, pero no es 
adecuado. Muchas familias necesitan apoyo para garantizar 
el acceso funcional. El verdadero aprendizaje requiere más 
que tecnología. El AISD debe trabajar de manera reflexiva y 
estratégica para que las familias les digan qué funciona y qué 
no. Se necesitan estrategias específicas para los estudiantes 
que reciben servicios de educación especial, estudiantes dis-
léxicos y estudiantes bilingües nuevos.

Jennifer Littlefield

Antecedentes: Soy abogada, madre de es-
tudiantes de la preparatoria de Austin y 
exalumna de la misma institución. Trabajé 
en el comité de bonos de 2017 que llevó a 
una inversión de $1 mil millones a las es-

cuelas del AISD.
Educación: Obtuve un título en Ciencias Políticas de Texas 
State University y luego trabajé como asistente de políticas 
en la Legislatura de Texas. Obtuve un título en derecho de 
UT con dos hijos menores de cuatro años.
Sitio web de la campaña:  
http://www.JenniferForAISD.com
Presupuesto: El AISD debe priorizar los fondos para los 
maestros. Un maestro eficaz es el componente más impor-
tante de la calidad educativa. Las inversiones estratégicas en 
bellas artes, atletismo, CTE (Educación técnica y profesio-
nal) y programas bilingües benefician al distrito al atraer fa-
milias al AISD. El AISD también debe buscar aumentar los 
fondos a través de la defensa legislativa, maximizar las aso-
ciaciones comunitarias y atraer estudiantes de las escuelas 
particulares subvencionadas.
Reformas Policiales: El AISD debería expandir sus pro-
gramas de justicia restaurativa y transferir fondos de la vi-
gilancia escolar a los servicios de salud mental. Los Oficia-
les de Recursos Escolares deben desempeñar un papel que 
mire hacia el exterior, en lugar de vigilar a los estudiantes 
hacia adentro. El AISD también debe continuar su inver-
sión en servicios de intervención e identificación de dislexia. 
Las personas disléxicas constituyen el 20% de la población, 
pero casi la mitad del sistema penitenciario de los Estados 
Unidos.
Disciplina: Implementaría requisitos de capacitación en 
competencia cultural para maestros y administradores esco-
lares. Además, aprovecharía las asociaciones comunitarias 
con los proveedores del sistema de salud mental y los traba-
jadores sociales para expandir el modelo de escuelas comu-

nitarias, mejorar el reclutamiento y retención de maestros de 
color e implementar una evaluación periódica de equidad en 
las prácticas del distrito.
COVID-19: Todos los estudiantes deben recibir apoyo aca-
démico, servicios de salud mental y tecnología para ser exi-
tosos. Tenemos la suerte de contar con socios comunitarios 
como Austin Ed Fund (el fondo de educación de Austin) y 
Communities in Schools que brindan asesoramiento, be-
neficios de telesalud y más. Fortalecer estas asociaciones es 
esencial para satisfacer las necesidades primarias de los estu-
diantes, abordar las preocupaciones de COVID-19 y garanti-
zar la participación académica de los estudiantes.

Piper Stege Nelson

Antecedentes: Originaria de Austin, he 
dedicado mi carrera a facultar política y 
educativamente a las mujeres, y soy madre 
de dos estudiantes de escuela primaria del 
AISD.

Educación: Graduada de Carleton College con una licen-
ciatura en Español y Estudios de la Mujer, obtuve un Full-
bright en Ecuador y luego obtuve una maestría de la Escuela 
de Asuntos Públicos LBJ de UT.
Sitio web de la campaña: http://www.piper4aisd.com
Presupuesto: Para crear un presupuesto realista y orien-
tado al éxito del AISD, invertiría en el aprendizaje/éxito de 
los directores y maestros, dirigir recursos a las escuelas con 
mayor necesidad, y proporcionar a los líderes escolares los 
recursos discrecionales para tomar decisiones dirigidas por 
la comunidad. También me asociaría con UT, el Ayunta-
miento de Austin y empresas locales para aprovechar la in-
novación en el área y presionar a TEA (la Agencia de Educa-
ción de Texas) para obtener un mayor control a este nivel.
Reformas Policiales: Los Oficiales de Recursos Escola-
res (SRO) a menudo se convierten en la policía de la es-
cuela, la entidad a la cual los estudiantes le tienen miedo, 
y este miedo impide que nuestras escuelas implementen 
una educación totalmente informada sobre las repercusio-
nes del trauma. Algunos sugieren que deberíamos utilizar 
trabajadores sociales en lugar de los SRO, lo que me parece 
bien. Pero debería ser responsabilidad de cada administra-
ción escolar individual evaluar qué funcionaría mejor en su 
comunidad.
Disciplina: Para abordar el racismo histórico en nuestro sis-
tema educativo, al medir el “éxito” de una escuela debe te-
nerse en cuenta las disparidades en las medidas disciplina-
rias tomadas hacia los niños negros y morenos frente a los 
niños blancos; cuando disminuyen las disparidades raciales 
en las acciones disciplinarias, la escuela puede estar en el ca-
mino correcto. De hecho, una disminución generalizada de 
las acciones disciplinarias podría ser una señal de éxito.
COVID-19: Para los estudiantes que pueden aprender desde 
casa, sigamos pidiendo que aprendan de forma remota. Pero 
para aquellos estudiantes que no pueden aprender desde 

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE AUSTIN
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Ofelia Maldonado Zapata (continúa)

http://lynnforaisd.com
http://www.JenniferForAISD.com
http://www.piper4aisd.com
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casa (es decir, niños con necesidades de educación espe-
cial, con necesidades lingüísticas, sin Internet o sin disposi-
tivos, etc.), debemos encontrar espacios en los cuales puedan 
aprender en persona de manera segura. Los maestros que 
puedan y quieran estar presentes en persona con esos niños 
deben ser compensados por el riesgo implicado.

D I S T R I T O  8 E N  G E N E R A L

Jared D. Breckenridge

Antecedentes: Jared D. Breckenridge, 
nativo de Austin de cuarta generación, 
ex alumno de primaria a preparatoria del 
AISD, un valiente líder comunitario y ac-
tualmente un educador del AISD.

Educación: Jared ha pasado varias décadas dentro de nume-
rosos campus del ISD de Austin (como estudiante, volun-
tario y empleado). Jared también se encuentra en su último 
año de Huston-Tillotson University.
Sitio web de la campaña: http://www.jaredforaisd.com
Presupuesto: La estrategia principal que usaré para admi-
nistrar los fondos del AISD es utilizar un sistema modelo ba-
sado en la equidad y con enfoque en los estudiantes. Cuando 
me enfrente a decisiones presupuestarias anuales, me esti-
mularé fuertemente a mí y a mis colegas a asegurarnos que 
cada niño (sin importar su raza, nivel socioeconómico, dis-
capacidad, código postal, etc.) pueda recibir lo que necesita 
para alcanzar su pleno potencial académico y social.
Reformas Policiales: Estoy totalmente a favor de poder co-
laborar y crear reformas a nuestro departamento de poli-
cía con nuestros estudiantes, familias, maestros, miembros 
del personal, oficiales de policía y miembros de la comuni-
dad. También estoy a favor de que todos nuestros oficiales 
reciban capacitación obligatoria sobre sesgos, cultura, raza y 
equidad y que sean responsables de ello. Debemos asegurar-
nos de que todos se sientan seguros y respetados en el AISD.
Disciplina: Habiendo tenido experiencias trabajado en ALC 
(Centro de aprendizaje alternativo) y TCJDC (Centro de de-
tención de menores del condado de Travis), personalmente 
estaré solicitando datos desglosados (de los estudiantes, el 
personal, el campus, etc.) para verificar patrones de disci-
plina alarmantes. Si parece que cierto grupo de estudiantes 
está siendo disciplinado excesivamente, visitaré el campus yo 
mismo para ver si hay recursos adicionales o incluso necesi-
dades de personal que puedan ayudar mejor al campus.
COVID-19: Promoveré oportunidades de aprendizaje equi-
tativas para cada uno de nuestros 80,900+ estudiantes ase-
gurándome de que todos y cada uno de ellos tenga acceso a 
la tecnología. También me aseguraré de que estemos contra-
tando y asignando a nuestros maestros y miembros del per-

sonal más eficaces a nuestros campus que tienen un rendi-
miento académico extremadamente bajo. Por último, daré 
prioridad a las finanzas y recursos adicionales para ellos.

Leticia Moreno Caballero

Antecedentes: Madre y graduada del 
AISD, voluntaria a nivel de campus en es-
cuelas primarias, intermedias y prepara-
torias. TRI-Presidenta de FABPAC (el 
Comité Asesor de Instalaciones y Planifi-

cación de Bonos) y Vicepresidenta del Austin Ed Fund; co-
mités distritales.
Educación: Licenciatura en Ciencias de la Comunicación, 
University of Texas at Austin.
Sitio web de la campaña:  
http://www.leticiaforaisd.com
Presupuesto: Debemos considerar todas las estrategias dis-
ponibles para gestionar nuestros fondos. La mejora de la calidad 
educativa se debe analizar campus por campus. Cada uno está 
experimentando diferentes tensiones que deben enfrentarse. La 
calidad educativa incluye la calidad académica, el aprendizaje 
social y emocional, el bienestar integral de los niños y la educa-
ción de nuestros estudiantes de educación especial.
Reformas Policiales: Los estudiantes de color se ven afec-
tados de manera desproporcionada por la vigilancia en las 
escuelas. No debemos considerar ninguna falta administra-
tiva cometida en la escuela como un acto criminal. Necesi-
tamos una capacitación en nuestros departamentos de poli-
cía que refuerce que los Oficiales de Recursos Estudiantiles 
(SRO) están ahí para proteger a los estudiantes y al personal.
Disciplina: Deberíamos comenzar por considerar los da-
tos sobre quién está siendo disciplinado por cada maestro en 
cada campus. No hay medidas uniformes consistentes sobre 
la acción disciplinaria y hay demasiada subjetividad. El dis-
trito debería considerar poner fin a las suspensiones y retiros 
discrecionales de las aulas.
COVID-19: La pandemia de COVID-19 ha ampliado las bre-
chas de desempeño que ya vemos en nuestros estudiantes. 
Los estudiantes han estado fuera de la escuela durante 6 me-
ses sin recibir instrucción. Los estudiantes experimentaron 
meses de aislamiento social. Necesitamos buscar un modelo 
híbrido para traer de manera segura a algunos estudiantes al 
campus para recibir instrucción en persona, en un plan por 
fases. Esto debería ser opcional para estudiantes y profesores.

Mike Herschenfeld

Antecedentes: Exmaestro, administrador 
del distrito y líder educativo estatal con un 
enfoque en la gestión del cambio sistémico 
para mejorar la equidad en el acceso y las 
oportunidades para todos los estudiantes.

Educación: Licenciatura en Sociología de Quinnipiac Uni-
versity Maestría en Enseñanza de Educación Secundaria de 
Quinnipiac University

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE AUSTIN
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Piper Stege Nelson (continúa) CÓ M O  VO TA R  P O R  CO R R E O
Cualquier votante registrado puede votar por correo 
para las elecciones del 3 de noviembre de 2020 si:

	➤ tiene 65 años de edad o más (elegible para votar 
por correo durante todo un año calendario).

	➤ está enfermo o discapacitado (elegible para votar 
por correo durante todo un año calendario).

	➤ estará ausente del condado durante todo el pe-
ríodo de votación anticipada y el Día de las Elec-
ciones, Y deberá proporcionar una dirección fuera 
del condado donde se puede enviar la boleta por 
correo, E incluir las fechas en las que pueden reci-
bir correo en la dirección fuera del condado (ele-
gible sólo para un período de elecciones a la vez). 
Los votantes que están ausentes del condado por-
que están en servicio militar activo o porque resi-
den en el extranjero, deben completar una Tarjeta 
Federal de Solicitud. La información y los formu-
larios están disponibles en las oficinas estatales y 
del condado.

	➤ están confinados en la cárcel, pero con derecho a 
voto (elegible sólo para una elección a la vez).

El procedimiento:
1. Pida la solicitud, que está disponible para descar-

gar, en los sitios web de las elecciones del condado 
o de la secretaría de estado, llamando o enviando 
un correo electrónico a la oficina correspondiente. 
La solicitud se conoce como ABBM (solicitud de 
boleta para votación por correo). https://bit.ly 
/2YL0Gi3

2. IMPORTANTE: la solicitud DEBE ser comple-
tada y recibida por el secretario de votación an-
ticipada en la oficina de la División Electoral del 
Condado de Travis o Williamson antes del 23 de 
octubre de 2020. NOTA: Si envía una ABBM por 
fax o correo electrónico, también debe ser enviada 
por correo, y recibida por la oficina correspon-
diente dentro de los cuatro días hábiles posteriores 
a su envío electrónico.

3. Una vez recibida, la boleta para votación por co-
rreo DEBE ser llenada y recibida por el secretario 
de votación anticipada correspondiente a más tar-
dar el Día de las Elecciones, 3 de noviembre de 
2020, o con timbre postal del 3 de noviembre y 
recibida el 4 de noviembre, o el 9 de noviembre 
si se envía por correo desde fuera de los Estados 
Unidos.

Visite nuestro sitio web para obtener información más 
detallada: LWVAustin.org/vbm/

http://www.jaredforaisd.com
http://www.leticiaforaisd.com
https://bit.ly/2YL0Gi3
https://bit.ly/2YL0Gi3
http://LWVAustin.org/vbm/
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Sitio web de la campaña:  
http://www.mikeforaustin.com
Presupuesto: Desarrollar un presupuesto que esté estraté-
gicamente alineado con metas y prioridades claras y trans-
parentes, y responsabilice a la administración. Implementar 
una fórmula de presupuesto basada en los estudiantes con 
ponderaciones para abordar estructuralmente las brechas de 
oportunidades entre los estudiantes en función de la raza, 
los ingresos y la capacidad. Cabildear al estado para garanti-
zar que los fondos generados por las ponderaciones los estu-
diantes no estén sujetos a recuperación/Robin Hood.
Reformas Policiales: La presencia de oficiales uniformados 
no hace que muchos estudiantes y familias se sientan más 
seguros en la escuela. Hay que retirar a los agentes de poli-
cía armados y uniformados del interior de los edificios y cen-
trar su misión en garantizar que el perímetro de cada edificio 
esté seguro, en la prevención de la violencia y en la recopi-
lación de inteligencia. También debemos reasignar fondos 
para enfocarnos en las asesorías y el apoyo integral para los 
estudiantes.
Disciplina: Hacer que todos los datos estén disponibles pú-
blicamente. Garantizar que la auditoría de equidad incluya 
una revisión profunda de todas las políticas de AISD, inclui-
das las políticas/procedimientos de disciplina. El lenguaje 
debe garantizar que ningún grupo de estudiantes sea iden-

tificado según su perfil, intencional o involuntariamente e 
incluir revisiones colaborativas transparentes. Los proce-
sos deben incluir controles y contrapesos para que ningún 
miembro del personal pueda infringir los derechos de nin-
gún estudiante.
COVID-19: Garantizar que todos los estudiantes tengan la 
tecnología necesaria para acceder a oportunidades de apren-
dizaje equitativas según sus necesidades. Cuando sea seguro 
hacerlo, se debe priorizar el regreso al campus para nuestros 
estudiantes según la necesidad y la capacidad, y para nues-
tros estudiantes más jóvenes que están trabajando en la al-
fabetización temprana. Cabildear al estado para el reem-
bolso total de los costos planteados por COVID-19, que ya 
está afectando de manera desproporcionada a nuestras fami-
lias de color.

Noelita L. Lugo

Antecedentes: Soy una indígena latina 
(otomí y mexicana), madre de tres hijos, 
tengo más de veinte años en el servicio pú-
blico (programas centrados en la familia) y 
he vivido en Austin durante 25 años.

Educación: Tengo una Licenciatura en Inglés, Psicología y 
una Maestría en Ciencias en Trabajo Social de University of 
Texas en Austin.
Sitio web de la campaña: http://facebook.com 
/Noelita4AISD
Presupuesto: La estructura actual para el financiamiento 
de la educación pública es complicada y desigual. Como ad-

ministradora, trabajaría con colegas en la junta y en la comu-
nidad, y con organizaciones como Just Fund It, para abogar 
por una financiación adecuada de la educación pública para 
todos los distritos escolares.
Reformas Policiales: La vigilancia excesiva y la criminali-
zación de los problemas de conducta no solucionan los pro-
blemas de salud mental y de comportamiento, y afectan de 
manera desproporcionada a los niños con discapacidades y 
a los niños y niñas negros y morenos. Debemos trabajar con 
las comunidades para identificar soluciones que satisfagan 
las necesidades y deseos de la comunidad individual y que 
terminen con la vía directa de la escuela a la prisión.
Disciplina: Debemos priorizar los servicios de salud men-
tal y conductual y brindar oportunidades continuas de apren-
dizaje de competencia cultural para educadores, administra-
dores del campus, consejeros y personal. Debemos continuar 
con las políticas y prácticas que tratan los problemas de com-
portamiento con una justicia restaurativa, una perspectiva 
culturalmente sensible e informada sobre las repercusiones 
del trauma, no depender de medidas punitivas ineficaces.
COVID-19: Nuestro distrito escolar, el gobierno de la ciudad, 
la comunidad empresarial y las organizaciones comunitarias 
deben trabajar de manera creativa para proporcionar gru-
pos de micro aprendizaje seguros y efectivos para las fami-
lias que necesitan instrucción cara a cara. Deberíamos tener 
conexión a internet Wi-fi disponible públicamente para per-
sonas y familias de bajos ingresos. Debemos continuar mejo-
rando el apoyo técnico y educativo del AISD para maestros, 
estudiantes y padres/cuidadores.

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE AUSTIN
D I S T R I T O  5

Mike Herschenfeld (continúa)

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE DEL VALLE
CO N S E J O  D E  A D M I N I S T R AC I Ó N

Presupuesto: ¿Qué estrategias usaría al administrar los 
fondos de su distrito escolar para mantener o mejorar la cali-
dad educativa?
Reformas Policiales: ¿Qué reformas al sistema de vigilan-
cia escolar de su distrito apoya, si es que hay alguna?
Disciplina: ¿Cómo se aseguraría de que las escuelas imple-
menten políticas disciplinarias justas e imparciales en todo 
el distrito?
COVID-19: Dados los efectos del COVID-19, ¿cómo promo-
verá que haya oportunidades de aprendizaje equitativas y un 
acceso justo a los recursos para todos los estudiantes?

LU G A R  1

Ann Heuberger

Sin oposición

LU G A R  2

David J. Albert

Antecedentes: Como educador profesio-
nal, imparto clases de Gobierno en la ACC. 
También he trabajado por varios años a 
nombre de los demócratas y los sindicatos y 
abogando por una mejor educación.

Educación: Licenciatura en Gobierno e Historia del Co-
llege of William & Mary (Virginia) y una Maestría en Estu-
dios del Medio Oriente y un Doctorado en Gobierno, ambos 
de University of Texas—Austin,
Sitio web de la campaña:  
http://www.davidfordelvalle.com/
Presupuesto: Dadas las presiones de financiamiento que 
enfrentamos, necesitamos coordinar una presencia activa de 
defensa en la Legislatura con los otros ISD. Necesitamos ha-
cer todo lo que esté a nuestro alcance para proteger los sa-
larios y beneficios de nuestros empleados a fin de impulsar 

la retención, ya que proteger a nuestros maestros y perso-
nal es la mejor manera de preservar y mejorar la calidad edu-
cativa. Los aumentos de impuestos a la propiedad son un úl-
timo recurso.
Reformas Policiales: La primavera pasada, Del Valle de-
cidió establecer una fuerza policial en el distrito en lugar de 
depender del departamento del comisario del condado de 
Travis para hacer cumplir la ley en el campus. Parece ser un 
paso positivo. Una vez que reanudemos las clases presencia-
les, la Junta deberá recibir informes periódicos para evaluar 
si esta nueva iniciativa es efectiva. Confío en que este será un 
mejor plan.
Disciplina: Nuestra fuerza policial debe reflejar la diversi-
dad de nuestra población estudiantil y debe estar bien capa-
citada, incluyendo sesiones educativas contra el racismo. Las 
infracciones menores no deberían convertirse en problemas 
de aplicación de la ley. Necesitamos evitar que nuestras es-
cuelas se conviertan en parte de la vía directa de la escuela 
a la prisión. También deberíamos intentar dejar de usar los 

http://www.mikeforaustin.com
http://facebook.com/Noelita4AISD
http://facebook.com/Noelita4AISD
http://www.davidfordelvalle.com/
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métodos punitivos como la suspensión y depender de un en-
foque de justicia restaurativa.
COVID-19: Hasta que tengamos una vacuna eficaz, debemos 
preservar las opciones de aprendizaje tanto en persona como 
a distancia. Hemos realizado esfuerzos positivos para pro-
porcionar Chromebooks y entregar comidas. Debemos pre-
ocuparnos por los impactos adversos desproporcionados en 
nuestros estudiantes de educación especial, ESL y en des-
ventaja económica. La Junta también debe proteger la salud 
de nuestros empleados y sus familias.

Damian Pantoja

Antecedentes: Me enorgullece servir 
como administrador en la Junta del Con-
sejo Escolar del l ISD de Del Valle. Mis vo-
tos como administrador de la junta se ha-
cen tomando en cuenta las necesidades de 

mis estudiantes y la comunidad.
Educación: Preparatoria Del Valle. St. Mary ‘s University—
Licenciatura en Artes, Comunicación e Inglés. Purdue Uni-

versity—Candidato a la Maestría en Ciencias, Comunica-
ción y Liderazgo.
Presupuesto: Como Junta, todas las decisiones de finan-
ciación se basan en las metas del distrito y las necesidades 
de los estudiantes. Sopeso cada decisión cuidadosamente y 
solo apoyo una solicitud si tengo información sobre cómo 
afecta a los estudiantes y a nuestras finanzas. Me enorgullece 
que hayamos trabajado diligentemente para centrar nuestros 
gastos en recursos equitativos, tales como cursos bilingües, 
programación extracurricular gratuita y beneficios competi-
tivos para los maestros y el personal.
Reformas Policiales: Como administrador, apoyé la pro-
puesta de crear un equipo de seguridad y protección del ISD 
de Del Valle. Según los estudiantes y el equipo de adminis-
tración, nuestros ex oficiales de recursos escolares no esta-
ban siguiendo las políticas de comportamiento positivo que 
implementó el distrito. Creamos el departamento para ali-
near sus procedimientos y utilizar prácticas de Justicia Res-
taurativa, aprendizaje socioemocional, y mostrarnos más 
accesibles.
Disciplina: Como exalumno de DVISD (el ISD de Del Va-
lle) y nativo de Montópolis, es importante tener perspecti-
vas positivas y de apoyo de nuestros alumnos. Quiero ase-
gurarme de que nuestros estudiantes tengan educadores y 

profesionales que apoyen sus diversas necesidades y objeti-
vos culturales. Nosotros, como junta, hemos implementado 
Sistemas de Intervención de Conducta Positiva (PBIS) en 
cada campus. Se utilizan para fortalecer las relaciones con 
nuestros estudiantes.
COVID-19: Promoví los esfuerzos para establecer el acceso 
equitativo y los recursos para todos los estudiantes: me asocié 
con la administración para apoyar el aprendizaje electrónico 
de alta calidad con capacitación y recursos mejorados para 
los maestros; dispositivos de aprendizaje electrónico para to-
dos los estudiantes; acceso al servicio de Internet a través de 
puntos de acceso; servicios continuos de comidas en todo el 
distrito a través de rutas de autobús y en sitios en los campus, 
servicios de consejería y enfermería por teléfono.

LU G A R  4

Richard Rendon

Sin oposición

LU G A R  6

Rebecca Birch

Sin oposición

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE DEL VALLE
LU G A R  2

David J. Albert (continúa)

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE EANES
CO N S E J O  D E  A D M I N I S T R AC I Ó N

Presupuesto: ¿Qué estrategias usaría al administrar los 
fondos de su distrito escolar para mantener o mejorar la cali-
dad educativa?
Reformas Policiales: ¿Qué reformas al sistema de vigilan-
cia escolar de su distrito apoya, si es que hay alguna?
Disciplina: ¿Cómo se aseguraría de que las escuelas imple-
menten políticas disciplinarias justas e imparciales en todo 
el distrito?
COVID-19: Dados los efectos del COVID-19, ¿cómo promo-
verá que haya oportunidades de aprendizaje equitativas y un 
acceso justo a los recursos para todos los estudiantes?

LU G A R  1

Kim McMath

Antecedentes: Abogada corporativa con 
2 hijos que asistieron a VVE, BPE, HCMS 
y WHS este año. Tengo 11 años como vo-
luntaria en Eanes, con un enfoque en el 
monitoreo de finanzas y SEL (el aprendi-

zaje social y emocional)/salud mental.

Educación: Austin College—Licenciatura Maestría 
en Asuntos Públicos de la Escuela de Asuntos Públicos 
LBJ—Facultad de Derecho de UT—Doctorado en Dere-
cho Texas State University—profesora adjunto, Aprendiz 
constante
Sitio web de la campaña: http://kimforeanes.com
Presupuesto: El financiamiento es difícil para los distri-
tos de recaptura; regalamos 60% + de impuestos; el 85% del 
presupuesto de M&O (mantenimiento y operaciones) de 
Eanes se destina a financiar maestros de calidad. Los pro-
fesores son la columna vertebral de la calidad. Para salir 
adelante, debemos utilizar todas las herramientas disponi-
bles: permitir transferencias en escuelas donde haya capaci-
dad (este año $5.5M); alentar a los votantes a que pasen los 
2 “centavos de oro” -el VATRE (Elecciones de tipos impo-
sitivos aprobados por los votantes)- para generar $3.3M; se-
guir aprobando bonos inteligentes, tal como lo hicimos en 
2015/2019.
Reformas Policiales: 1) Promover y hacer accesible el SEL 
y los servicios de salud mental para los estudiantes, incluidas 
las recomendaciones que puedan surgir a través del consul-
tor DEI (Diversidad, equidad e inclusión) y el comité de DEI 
2) Continuar trabajando con nuestro Oficial de Recursos de 
Seguridad (SRO) para abordar la coherencia y el apacigua-

miento de cualquier problema de seguridad, tanto interno 
como externo 3) Continuar abordando los problemas de se-
guridad en todos los campus, incluida la prevención de segu-
ridad que fue aprobada en 2019.
Disciplina: 1) Cumplir con el Código de Conducta actua-
lizado recientemente para hacer que nuestras escuelas sean 
seguras y equitativas para todos los estudiantes, abordando 
las preocupaciones conforme que se presenten y utilizando 
el conocimiento de la comunidad a través del comité DEI 2) 
Capacitación constante para todos los maestros, auxiliares 
de maestros, y administradores 3) Comunicación constante 
a los padres y estudiantes sobre las expectativas del compor-
tamiento de los estudiantes, y a los estudiantes según sea 
apropiado y por grado.
COVID-19: Continuar con el monitoreo del progreso 
(prueba MAP, exámenes) de los estudiantes a través de los 
maestros y/o las clases. Todos los estudiantes de Eanes tie-
nen dispositivos; la gran mayoría tiene acceso a Internet. Ea-
nes tiene un programa de estudios viable y garantizado, se 
esfuerza por la equidad para todos los estudiantes (educa-
ción especial y educación general), para cada niño. Para los 
estudiantes con servicios de educación especial y cualquier 
comunidad en riesgo, hay que supervisar/ mantener la igual-
dad de acceso/ recursos.

http://kimforeanes.com
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John Troy

Antecedentes: Fundó una organización 
para ayudar a las escuelas a contratar per-
sonal talentoso; Ex banquero de inversión y 
líder de una organización sin fines de lucro; 
Experiencia sin fines de lucro en la junta 

del consejo escolar; Voluntario del ISD de Eanes; Padre de 
estudiantes en la escuela primaria.
Educación: Escuelas Públicas de Texas (K-12); Texas A&M 
University (Licenciatura en administración de empresas, Fi-
nanzas); Duke University MBA (Maestría en Administra-
ción de empresas )
Sitio web de la campaña: http://www.johntroy.org/
Presupuesto: Mantener la excelencia de Eanes y subsa-
nar los déficits presupuestarios son las principales razones 
por las que me postulo. Mis hijos estarán en Eanes durante 
los próximos 18 años; por lo tanto, tengo una visión a largo 
plazo. 1) Aprobar los “2 centavos de oro” adicionales este no-
viembre para conservar más de nuestro dinero destinado al 
erario 2) Apoyar firmemente a EEF (la Fundación de Dota-

ciones Educativas) y clubes de apoyo a través de donaciones 
privadas 3) Buscar flujos de ingresos adicionales (la recau-
dación de fondos para el programa robótico es un gran ejem-
plo de esto).
Reformas Policiales: Nuestras escuelas deben ser 
seguras; los estudiantes no pueden aprender y los maestros 
no pueden enseñar, si no están seguros. Pero tampoco 
deberíamos penalizar la mala conducta de los estudiantes. 
La disciplina debe manejarse administrativamente primero 
y de una manera justa, coherente y equitativa. Al considerar 
las reformas, debemos escuchar a los padres y estudiantes 
para comprender las experiencias que han tenido con 
nuestro sistema de disciplina y estar abiertos a cambios 
cuando sean necesarios.
Disciplina: Las políticas disciplinarias deben garantizar la 
equidad y uniformidad. Las políticas deben basarse en las 
mejores prácticas, tomando en cuenta los diferentes grados 
y cualquier situación especial. Tanto los maestros como el 
personal deben recibir capacitación y apoyo de manera ade-
cuada y regular para garantizar la imparcialidad y evitar 
sesgos. Nuestro objetivo debe ser maximizar el tiempo de 
aprendizaje y prevenir la necesidad de disciplina en primer 

lugar, buscando una solución de justicia restaurativa siempre 
que sea posible.
COVID-19: Debemos proporcionar acceso igualitario y se-
guro a las circunstancias de aprendizaje remotas tanto como 
presenciales. Ambos deben cumplir con los altos estándares 
que tenemos en Eanes. Las familias deben recibir apoyo para 
que puedan elegir la mejor opción para ellas sin sacrificar la 
calidad. Ambas opciones son partes vitales e iguales de nues-
tra comunidad en Eanes. Ambas opciones deben contemplar 
el acceso igualitario a actividades extracurriculares y optati-
vas. Los profesores deberán contar con el apoyo necesario en 
ambas opciones.

LU G A R  2

Laura Clark

Sin oposición

LU G A R  3

John Havenstrite

Sin oposición

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE EANES
LU G A R  1  (continúa)

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE GEORGETOWN
CO N S E J O  D E  A D M I N I S T R AC I Ó N

Presupuesto: Si es elegido, cite una iniciativa o área de in-
terés en la que se concentraría. Explique cómo afectaría la 
enseñanza y el aprendizaje.
Disciplina: ¿Cómo se aseguraría de que las escuelas imple-
menten políticas disciplinarias justas e imparciales en todo 
el distrito?
COVID-19: Dados los efectos del COVID-19, ¿cómo promo-
verá que haya oportunidades de aprendizaje equitativas y un 
acceso justo a los recursos para todos los estudiantes?
Responsabilidad: Durante los últimos cinco años, el des-
empeño general del Distrito Escolar Independiente de Geor-
getown en las pruebas estatales de responsabilidad ha dismi-
nuido. ¿Es esta una de sus principales preocupaciones, y de 
ser así, cómo abordaría este tema?

LU G A R  4

Stephanie Blanck

Antecedentes: Fui una LSSP (Especia-
lista Licenciada en Psicología Escolar) du-
rante 15 años antes de hacer un cambio en 
mi carrera y optar por la administración. 
He sido Directora Asistente y me jubilé con 

el título de Directora de Educación Especial. 30 años en to-
tal en el área educativa.
Educación: Licenciatura en Psicología y Trabajo Social de 
UTA y Maestría en Educación de SWTSU. Certificación de 
gestión intermedia de Texas State.
Presupuesto: En mi percepción, hemos perdido el sentido 
de ser un distrito colaborativo unificado. Tenemos una mi-
sión, una visión y un perfil de aprendizaje, pero los campus 
parecen estar a la deriva para idear sus propias prácticas. A 
los directores se les deja capitanear su propio barco en lugar 
de pertenecer a una flotilla. Nuestros maestros son nuestros 
recursos más valiosos, pero parece que su voz es la que me-
nos se escucha de todas en la discusión. Cambiemos esto.
Disciplina: Actualmente no hay quien revise los datos regu-
larmente. Como miembro de la Junta, sé las preguntas que 
hay que responder. Preguntaría sobre las políticas actuales 
de la Junta y las leyes estatales/ federales. Me gustaría saber 
a qué tipo de talleres y conferencias asisten los administra-
dores del campus y con qué frecuencia. ¿Qué dicen los da-
tos? ¿Alguien realmente los está revisando a profundidad? 
¿Qué nos dicen los datos demográficos?
COVID-19: Al no estar en la mesa actualmente, no estoy se-
gura de cuáles discusiones han tenido lugar. Al momento de 
escribir estas líneas, tenemos un número desproporcionado 
de estudiantes sin Chromebooks y/ o puntos de acceso al In-
ternet. Tener un dispositivo por cada 3 niños en una fami-

lia es insuficiente. ¿Por qué esperamos tanto para pedir más? 
Nuestros distritos vecinos comenzaron a pedir dispositivos 
y puntos de acceso desde la primavera pasada. ¿Ya contem-
plamos a todos los niños?
Responsabilidad: Esto es una gran preocupación para mí. 
Como alguien que toma decisiones interpretando datos, me 
di cuenta de cuáles eran las “piezas faltantes” en la informa-
ción desde 2009. El GISD (ISD de Georgetown) ha aumen-
tado su número de estudiantes en tan solo 1,600 en los últi-
mos diez años, pero el personal de nuestra oficina central se 
duplicó y nuestro desempeño en los estándares estatales ha 
estado disminuyendo constantemente. No se trata de ense-
ñar para los exámenes, sino de impartir clases de calidad ba-
sadas en el programa estatal de estudios.

Francis C. Jackson

Antecedentes: Maestro jubilado y oficial jubilado del Ejér-
cito de los Estados Unidos.
Educación: Graduado: Texas Military Institute- HS Baylor 
University Command and General Staff College Región 13 
Programa alternativo de certificación
Presupuesto: Solo hay una iniciativa que debería estar en 
boca de todos: el desempeño de los estudiantes. En lugar de 
seguir bajando los estándares, exigiré que los elevemos. He 
descubierto que, si se le da a un estudiante un desafío alcan-
zable, estará a la altura de la tarea. Me gustaría tener un pro-

http://www.johntroy.org/
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grama de tres a cinco años en el cual los estándares se elevan 
gradualmente a lo largo de todos los programas de estudios 
hasta que se cumplan los objetivos.
Disciplina: Uno o dos estudiantes problemáticos pueden 
destruir el ambiente en un aula. Quiero que los administra-
dores escolares asuman un papel aún más proactivo en el 
programa de disciplina de su escuela. Cuando la conducta 
inapropiada de un estudiante justifica removerlo de la clase, 
entonces debe haber programas a nivel de la escuela y del 
distrito para lidiar con las conductas hasta que mejoren.
COVID-19: La pandemia y sus efectos estarán con nosotros 
en el futuro previsible y no debemos permitir que se detenga 
el proceso educativo. Este año, los maestros y administra-
dores tendrán que ser extremadamente flexibles para ga-
rantizar que todos los estudiantes tengan oportunidades de 
aprendizaje equitativas. Los padres no deben quedar fuera 
de la ecuación.
Responsabilidad: El ISD de Georgetown ha estado en de-
clive académico durante ocho años y probablemente si no 
fuera por la pandemia serían nueve. Quiero revisar los pun-
tajes de las pruebas de desempeño de los últimos cinco años 
de los administradores, y en el caso de aquellos cuyas escue-
las no han sido satisfactorias, se debe tomar una decisión so-
bre si el administrador debe estar en período de prueba o no 
renovar su contrato. La prioridad es incitar la excelencia de 
los estudiantes.

David Phillips

Antecedentes: Exbombero/ paramédico. 
He sido Director, Jefe o CEO durante los 
últimos 20 años, incluidas en 5 empresas 
que fundé yo mismo. Tengo amplia expe-
riencia como maestro y educador.

Educación: Licenciatura en Ciencias de la Educación. Tra-
bajo adicional universitario y de posgrado en finanzas, admi-
nistración pública y gestión de emergencias.
Sitio web de la campaña:  
http://davidphillipsforgisd.com
Presupuesto: Mis prioridades de gobierno son: 1) mejorar 
la salud mental y conductual de nuestros estudiantes 2) fi-
nanciar una mejor compensación para los maestros y ayuda 
adicional en el aula manteniendo un presupuesto equili-
brado 3) administrar nuestro crecimiento de manera inteli-
gente para que cada niño tenga un salón de clases real pero 
sin que ningún plantel esté siendo infrautilizado y 4) me-
jorar los puntajes de nuestras exámenes estatales mien-
tras mantenemos nuestro excelente desempeño en otras 
medidas.
Disciplina: Una mejor y más frecuente capacitación para 
el personal administrativo del campus y del distrito. Ir de 

las políticas y la cultura de “contener y controlar”, del aisla-
miento y el castigo, a la consejería y la intervención de salud 
mental/conductual, reservando las acciones disciplinarias 
tradicionales sólo cuando sea absolutamente necesario. In-
crementar los recursos de consejería en nuestro sistema. Ha-
cer que todas las quejas de Nivel 3 lleguen a la Junta, no a un 
administrador.

COVID-19: Hemos invertido mucho en capital y hemos 
puesto a una líder talentosa en la administración para for-
jar nuestro camino a seguir. Apoyo tanto a su trabajo como 
a nuestros esfuerzos, y yo personalmente doy seguimiento y 
participo en la variedad de vías que estamos usando, comu-
nico mis ideas sobre los ajustes a los demás miembros de la 
junta y a la administración con regularidad.

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE GEORGETOWN
LU G A R  4

Francis C. Jackson (continúa)

VO TAC I Ó N  P O R  L O S  J U E C E S  E N  T E X A S
En algunos estados, los jueces son elegidos por el gobierno. En Texas, los jueces son elegidos por personas como usted. 
Los jueces toman decisiones que nos afectan a todos, desde enviar a alguien a la cárcel, emitir órdenes judiciales, orde-
nar desalojos y presidir disputas relacionadas con deudas, hasta realizar ceremonias matrimoniales y decidir si una pa-
reja puede adoptar un niño. Debido al poder que ostentan, todas las personas elegidas como jueces deben conocer la 
ley y tratar a las personas de manera justa.

Para ser justos e independientes, los jueces evitan la influencia de la política y el dinero. No pueden hacer promesas 
sobre su decisión en un caso antes de escuchar y ver la evidencia. Debido a esto, las preguntas planteadas a los jueces 
en esta guía se limitan a cómo mejorarían los tribunales, la necesidad de imparcialidad en sus funciones y cómo se ase-
gurarían de que el sistema funcione para todos.

¿Qué deben buscar los votantes al elegir jueces?

Según la Asociación Americana de Abogados (ABA), los principios a considerar en la selección de jueces incluyen:

	➤ Los jueces deben respetar el estado de derecho.
	➤ Los jueces deben ser independientes e imparciales.
	➤ Los jueces deben poseer el temperamento y el carácter adecuados.
	➤ Los jueces deben poseer las capacidades y credenciales adecuadas.
	➤ Los jueces y el poder judicial deben tener la confianza del público.
	➤ El sistema judicial debe ser diverso y reflejar la sociedad a la que sirve.
	➤ Los jueces deben estar obligados a desempeñar sus funciones de una manera que justifique la fe y la confianza pú-

blica en el tribunal.

¿Cómo está organizado el sistema judicial de Texas?

El sistema judicial de Texas está compuesto por una red estatal de tribunales de primera instancia y tribunales de ape-
lación. La mayoría de los casos comienzan en un tribunal de primera instancia. En un tribunal de primera instancia, 
los jueces escuchan a los testigos, revisan las pruebas, escuchan los argumentos de los abogados y dan una decisión so-
bre el caso o un veredicto.

Hay muchos tipos de tribunales de primera instancia. Algunos solo manejan casos criminales, que van desde mul-
tas de estacionamiento hasta asesinato. Otros solo manejan casos civiles, que van desde disputas entre vecinos hasta 
demandas multimillonarias. Y algunos manejan ambos.

Si una de las partes no está de acuerdo con la decisión del tribunal de primera instancia, puede apelar la decisión 
ante un tribunal de apelaciones. Texas tiene catorce Tribunales de Apelaciones distribuidos por todo el estado.

Entonces, si una de las partes aún no está de acuerdo, la siguiente apelación sería ante:

	➤ El Tribunal de Apelaciones Penales (solo casos penales), o
	➤ El Tribunal Supremo de Texas (casos civiles y juveniles).

Los tribunales de apelación no juzgan casos, no tienen jurados ni escuchan testigos. Revisan lo que hicieron los tribu-
nales inferiores y deciden si los estos estaban en lo cierto.

Un gráfico excelente de la estructura de la corte de Texas está disponible en: txcourts.gov/media/1448645/court 
-structure-chart-january-2020.pdf

Para obtener más información, visite https://www.txcourts.gov/about-texas-courts/

http://davidphillipsforgisd.com
http://txcourts.gov/media/1448645/court-structure-chart-january-2020.pdf
http://txcourts.gov/media/1448645/court-structure-chart-january-2020.pdf
https://www.txcourts.gov/about-texas-courts/
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Responsabilidad: Ayudé a liderar la iniciativa para revisar 
nuestra estrategia y alinearla mejor con el programa de ren-
dición de cuentas del Estado. Cambiamos el liderazgo den-
tro de esa área, rediseñamos nuestros materiales y nuestras 
herramientas de evaluación, y agregamos a la evaluación del 
Superintendente un llamado claro a mejorar las calificacio-
nes (la herramienta más poderosa que tiene una Junta).

LU G A R  5

Melanie Dunham

Antecedentes: Crecí en el condado de 
Williamson y crie a cuatro hijos en el 
GISD. Desempeñé puestos de liderazgo en 
muchas organizaciones de servicios y pasé 
mi carrera al servicio de los veteranos y las 

familias necesitadas.
Educación: Me gradué de la preparatoria de Round Rock en 
1995 y fui la primera persona en mi familia en obtener un tí-
tulo universitario, obteniendo una licenciatura en artes de 
Texas A&M University en 1999.
Sitio web de la campaña: http://melanieforgisd.com
Presupuesto: La amplia iniciativa de aprendizaje socioe-
mocional del distrito es una de mis mayores pasiones. Co-
menzando con el desarrollo profesional específico en aten-
ción basada en trauma, conciencia cultural y más, esto 
ayudará a los estudiantes a mantener una salud mental posi-
tiva, tener más éxito en el aula y con sus compañeros, reducir 
los problemas de disciplina y dominar los atributos del per-
fil de aprendizaje que sabemos que los niños necesitan para 
prosperar.
Disciplina: El año pasado, el GISD comenzó a analizar da-
tos para identificar inequidades y desigualdades en la acción 

disciplinaria. Comenzamos a trabajar con los administrado-
res para asegurarnos de que el personal tenga claras las po-
líticas, esté capacitado para implementarlas de manera con-
sistente sin sesgos, y sea responsable de sus decisiones. Me 
aseguraré de que nuestros procesos se ejecuten con fideli-
dad, y promoveré la transparencia ante los estudiantes, los 
padres y el personal.
COVID-19: La equidad y la igualdad entre los estudiantes 
han sido mis prioridades desde mucho antes de la pandemia, 
pero presentan muchos desafíos nuevos. He presionado por 
múltiples canales de comunicación, tanto en inglés como en 
español, para que cada familia esté informada y actualizada; 
asistencia a familias sin internet; cuidado de niños para fa-
milias trabajadoras, incluido para el personal; y un programa 
de estudios sólido para estudiantes en casa o en el campus.
Responsabilidad: Existe la idea errónea de que las califica-
ciones más bajas en los exámenes estatales significan que las 
escuelas (y los niños y los maestros) están “fracasando”. Pero 
nuestro trabajo no es crear excelentes candidatos para los exá-
menes, es preparar a los niños para su futuro, sea cual sea. Es-
tamos ajustando el programa de estudios, la capacitación de 
maestros y las evaluaciones de los estudiantes, pero no sacrifi-
caremos el recreo, las bellas artes o la salud mental de los estu-
diantes ni los maestros por las calificaciones de los exámenes.

Eric Robinson

Antecedentes: Imparto clases en Baylor y 
he trabajado durante 35 años con personal 
de escuelas públicas para crear con éxito 
planes académicos y de comportamiento a 
nivel de distrito, escuela y clase.

Educación: Una maestría de University of South Carolina y 
un doctorado de University of Kansas en psicología escolar; 
un aprendiz de psicología en el University of Kansas Medical 
Center; pasantía en Boy’s Town en Nebraska.
Sitio web de la campaña:  
http://www.ericrobinsonforgisd.com

Presupuesto: Enfocar en un modelo de Sistema de apoyo 
de varios niveles (MTSS) para abordar el crecimiento acadé-
mico. MTSS integra evaluaciones académicas dinámicas en 
lectura, matemáticas y lenguaje escrito y permite a los maes-
tros responder rápida y exitosamente a las deficiencias de los 
estudiantes con estrategias basadas en la investigación. Este 
enfoque permite a los maestros mejorar de manera eficiente 
y efectiva las oportunidades de aprendizaje para todos los 
estudiantes.
Disciplina: Apoyo la participación de una sección trans-
versal del personal del GISD para realizar dos tareas. Pri-
mero, revisar nuestras políticas disciplinarias para determi-
nar si son justas e imparciales. Segundo, evaluar si nuestros 
procedimientos, incluido el proceso de apelación, son trans-
parentes y se implementan de manera coherente. Una vez 
que se logre esto, nuestro superintendente debería presen-
tar a la junta y la comunidad un resumen anual de los datos 
disciplinarios.
COVID-19: Comprometerse a que el 100% de nuestros es-
tudiantes tengan un dispositivo electrónico que sea adapta-
ble a los programas académicos del distrito en Internet y ga-
rantice que todos los estudiantes tengan acceso a una red 
Wi-Fi funcional. Equitativo significa que se satisfacen todas 
las necesidades de nuestros estudiantes, y algunos necesitan 
más apoyo que otros. Deberíamos concentrar nuestra ener-
gía más en nuestros estudiantes en riesgo mientras monito-
reamos a nuestros estudiantes promedio y por encima del 
promedio.
Responsabilidad: Esta es una preocupación importante. 
Si bien la prueba STAAR es imperfecta, es la medida de 
progreso académico más publicitada en Texas y el GISD 
se desempeña mucho peor que nuestros distritos vecinos. 
Los padres ven los puntajes, y a menudo eligen dónde vivir 
según los resultados de STAAR. Deberemos alinear nuestro 
programa de estudios con los TEKS y brindar desarrollo 
profesional integral y apoyo continuo para nuestros 
maestros.

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE GEORGETOWN
LU G A R  4

David Phillips (continúa)

CÓ M O  R E CO P I L A  L A  L E AG U E  L A  I N F O R M AC I Ó N  D E  L O S  C A N D I DAT O S

Para recopilar la información de la Guía de votantes, la 
League of Women Voters Austin Area envía pregun-
tas a todos los candidatos en las principales eleccio-
nes disputadas. Los miembros de la League verifican 
la información de contacto precisa proporcionada por 
varias entidades electorales y la Secretaría de Estado 
de Texas. La League formula todas las preguntas a tra-

vés de un riguroso comité de preguntas. Las respues-
tas de los candidatos se imprimen sin editar ni verifi-
car el contenido. Debido a las restricciones de espacio, 
los candidatos tienen un estricto límite de palabras. 
El formato en que ingresan las respuestas les prohíbe 
violar ese límite. También se pide a los candidatos que 
eviten las referencias negativas a sus oponentes. Nos 

reservamos el derecho de redactar partes de las res-
puestas que no cumplan con nuestras pautas. Aquellos 
que aparecieron sin una foto es porque no enviaron 
una. Los candidatos deben enviar sus respuestas antes 
del plazo establecido para ser  incluidos en la versión 
impresa. Las respuestas en VOTE411.org/es pueden 
actualizarse después de la fecha límite de impresión.

http://melanieforgisd.com
http://www.ericrobinsonforgisd.com
https://www.vote411.org/es
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LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE HUTTO
CO N S E J O  D E  A D M I N I S T R AC I Ó N
Elije 1 o 2

Presupuesto: ¿Qué estrategias usaría al administrar los 
fondos de su distrito escolar para mantener o mejorar la cali-
dad educativa?

Reformas Policiales: ¿Qué reformas al sistema de vigilan-
cia escolar de su distrito apoya, si es que hay alguna?

Disciplina: ¿Cómo se aseguraría de que las escuelas imple-
menten políticas disciplinarias justas e imparciales en todo 
el distrito?

COVID-19: Dados los efectos del COVID-19, ¿cómo promo-
verá que haya oportunidades de aprendizaje equitativas y un 
acceso justo a los recursos para todos los estudiantes?

Matthew Brading

No se recibió respuesta

Félix Chávez

Antecedentes: Residente de Hutto/ 
Round Rock desde el año 2000, con tres 
hijos que asistieron/ asisten a ISD de 
HUTTO. Propietario de negocio y miem-
bro de la junta del Centro de Recursos 

Hutto y mentor en la escuela preparatoria Hutto.
Educación: Asistí a University of Texas at Pan Am y estudié 
Economía y Negocios. Soy agente principal de seguros con 
licencia con 20 años de experiencia comercial.
Sitio web de la campaña: http://www.facebook.com 
/FelixChavezforHuttoIsd/
Presupuesto: La responsabilidad fiscal es una fuerza im-
pulsora en mi negocio junto con los principios económicos 
que han dado forma a mis agencias durante 20 años. El ISD 
de Hutto está creciendo y una evaluación de los bonos y cos-
tos actuales es esencial para maximizar los recursos que este 
distrito necesita. Como miembro potencial de la junta, tra-
bajaré con nuestro superintendente y departamento de fi-
nanzas para encontrar soluciones sólidas para mejorar siem-
pre nuestro distrito escolar.
Reformas Policiales: Estoy a favor de las actualizaciones de 
seguridad en todos nuestros campus para asegurar que estén 
seguros y protegidos de la entrada no autorizada.
Disciplina: Nuestro código de conducta y las pautas de 
implementación de trato justo deben ser revisados anual-
mente y revisados según sea necesario por la Junta del ISD 
de Hutto junto con representantes del personal escolar de 
grupos de enseñanza y miembros de nuestra comunidad y 
padres.
COVID-19: La seguridad y salud de todo nuestro personal 
y los estudiantes del ISD de Hutto es esencial. El aprendi-

zaje a distancia debe ofrecerse en períodos más largos junto 
con clases más pequeñas para quienes asisten a las aulas pre-
senciales. El apoyo de un tutor de aprendizaje a distancia y 
el apoyo de un tutor presencial son necesarios para ayudar a 
los estudiantes a aprender y alcanzar las metas del programa 
de estudios.

Mina Davis

Antecedentes: Soy científica de datos y 
actualmente trabajo en una empresa de me-
dios digitales. También soy miembro de la 
junta del Boys and Girls Club del Condado 
de East Williamson y de la Asamblea Elec-

toral Africana.
Educación: Me gradué de Creighton University con una li-
cenciatura en inteligencia empresarial y análisis.
Sitio web de la campaña:  
http://www.minaforhuttoisd.com
Presupuesto: La primera estrategia que seguiría, sería ase-
gurarme de estar en contacto con las partes interesadas para 
comprender cómo nuestro presupuesto se verá afectado du-
rante el próximo año. También fomento a la comunidad a 
que se comunique con la junta para garantizar que se cum-
plan las demandas de la comunidad. También me gusta-
ría colaborar con el representante estatal de nuestro distrito 
para otras iniciativas que podrían ayudar al distrito.
Reformas Policiales: Quiero asegurarme de que haya un én-
fasis continuo para garantizar que podamos invertir en servicios 
de apoyo de salud mental para estudiantes y tener un diálogo 
abierto con miembros de la comunidad que puedan estar preo-
cupados por el sistema policial. También quiero asegurarme de 
que la policía de nuestro distrito tenga los recursos que necesi-
tan para trabajar y mantener segura nuestra comunidad.
Disciplina: Fomentaría el diálogo abierto con los miembros 
de la comunidad sobre temas relacionados con las políticas 
y también trabajaría con nuestro equipo en el distrito para 
asegurar que nuestra administración y personal tengan los 
recursos necesarios para llevar a cabo estas políticas de ma-
nera efectiva. También recomendaría revisiones anuales con 
aportes de las partes interesadas para garantizar que las polí-
ticas tengan sentido. Quiero garantizar que todos los afecta-
dos compartan su opinión.
COVID-19: Me gustaría trabajar con nuestros socios comu-
nitarios, nuestras familias y nuestros estudiantes para garan-

tizar que se satisfagan sus necesidades inmediatas y que haya 
formas a través de las cuales aquellos que tienen necesidades 
puedan obtener los recursos de manera oportuna. También 
quiero trabajar con nuestra administración y personal para 
asegurarme de que reciban apoyo para promover oportuni-
dades de aprendizaje equitativas.

Christopher Parker

Antecedentes: Mi familia se mudó a 
Hutto en 2007. Me gradué de Hutto High 
School y obtuve mi licenciatura y maes-
tría en educación antes de regresar a Hutto 
para comenzar mi carrera como maestro de 

preparatoria.
Educación: Obtuve mi licenciatura en inglés de Sam Hous-
ton State University y mi maestría en educación de Texas 
State University. También me gradué de la clase inaugural de 
la Universidad Hippo Nation.
Sitio web de la campaña: https://www.facebook.com 
/chrisparkerforhuttoisd/ 
Presupuesto: Mi estrategia principal para mantener y me-
jorar la calidad educativa es monitorear continuamente los 
datos (rendimiento estudiantil, demografía, tendencias de 
inscripción, etc.), la política pública y la legislación para ali-
near mejor los resultados deseados de los estudiantes con la 
cantidad limitada de recursos que reciben los distritos esco-
lares. Además, interpretaré, analizaré e implementaré los ha-
llazgos de nuestros oficiales de finanzas escolares.
Reformas Policiales: Apoyo al Departamento de Policía 
del ISD de Hutto. Una de las cosas que ha hecho que el De-
partamento de Policía del HISD sea un éxito son los más de 
80 años de experiencia combinada en el cumplimiento de la 
ley de los oficiales veteranos que integran el departamento. 
Una reforma que mejorará la eficacia del Departamento de 
Policía del HISD es garantizar que todos los oficiales obten-
gan Certificados de competencia en el cumplimiento de la 
ley y competencia en salud mental en las escuelas.
Disciplina: Según los datos federales recopilados 
por la Oficina de Derechos Civiles del Departamento 
de Educación, las escuelas emplean de manera 
desproporcionada la exclusión como castigo para los 
estudiantes de color. Una de las implementaciones para 
garantizar políticas disciplinarias justas e imparciales es 
priorizar las medidas disciplinarias alternativas sobre la 
suspensión dentro y fuera de la escuela por incidentes de 
mala conducta menores y no violentos.
COVID-19: El Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 
1964 establece el derecho al acceso equitativo a los recur-
sos escolares para todos los estudiantes. Una de las mayo-
res áreas de oportunidad que ha destacado la pandemia 
COVID-19 es la brecha digital que prevalece en nuestra co-
munidad y en muchas otras. Evaluaré continuamente el ac-
ceso a los recursos dentro de nuestras escuelas y tomaré me-
didas inmediatas para eliminar las desigualdades.

http://www.facebook.com/FelixChavezforHuttoIsd/
http://www.facebook.com/FelixChavezforHuttoIsd/
http://www.minaforhuttoisd.com
https://www.facebook.com/chrisparkerforhuttoisd/
https://www.facebook.com/chrisparkerforhuttoisd/
https://www.vote411.org/es
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Shara Turner

Antecedentes: 20 años en educación 
como maestra y desarrolladora curricu-
lar. 10 años en el consejo escolar de Hutto 
como presidente de la Asociación de padres 
y maestros (PTA) y miembro de los comi-

tés de GT, Tecnología y Planeación Estratégica
Educación: Licenciatura en Ciencias (B.S.) en Aprendi-
zaje Aplicado y Desarrollo (University of Texas) Maestría 
en Educación (M. Ed), en Educación Primaria (Texas State 
University)
Presupuesto: Recomendaría implementar procesos están-
dar para seleccionar materiales de alta calidad, usar los ma-

teriales con fidelidad y proporcionar datos para mostrar el 
retorno de la inversión. La selección de materiales de alta ca-
lidad es una de las formas más rentables de aumentar el ren-
dimiento de los estudiantes. El consejo escolar de Hutto 
debe utilizar una rúbrica para la revisión del material de ins-
trucción como parte de su proceso de adopción.
Reformas Policiales: Apoyo la implementación de una po-
lítica de credenciales escolares para los estudiantes. Una vez 
que los estudiantes sean responsables de mostrar su creden-
cial de identificación para las tareas diarias, como sacar li-
bros de la biblioteca, tomar asistencia y comprar comida 
en la cafetería, las credenciales se pueden ampliar para su 
uso de formas adicionales. Se pueden utilizar para el segui-
miento activo de los usuarios de autobuses o para la entrada 
y salida del edificio.
Disciplina: Me aseguraría de que el distrito implemente po-

líticas disciplinarias justas e imparciales, que estén basadas 
en investigaciones y sean aplicables en todo el distrito para 
garantizar la equidad en todas las escuelas. Se debe exigir 
a los docentes y otro personal de cada escuela que asistan a 
eventos de desarrollo profesional a nivel distrito, pero las es-
cuelas también deben ser responsables de informar las mé-
tricas sobre cuestiones disciplinarias.
COVID-19: Yo promovería opciones flexibles para apoyar 
las necesidades de todas las familias. Esto incluye tanto 
opciones seguras de aprendizaje en persona como una op-
ción de aprendizaje virtual a largo plazo. También me ase-
guraría de que el distrito proporcione Chromebooks y 
puntos de acceso para cada estudiante, soporte técnico 
receptivo, recursos para padres y apoyo individualizado 
cara a cara para todos los estudiantes con acomodamien-
tos 504.

DISTR ITO ESCOL AR INDE PE NDIE NTE DE L AGO VISTA

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN (continúa)

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE HUTTO

E L E CC I O N E S  P R E S U P U E S TA L E S

Antecedentes

En el otoño de 2019, se convocó a un Comité de Planifica-
ción a Largo Plazo que incluía a padres, miembros de la co-
munidad, personal del Distrito Escolar Independiente de 
Lago Vista y dueños de negocios locales. El comité se reu-
nió siete veces desde octubre de 2019 hasta enero de 2020 y 
presentó recomendaciones al Concejo de Administración. 
El Concejo de Administración votó para convocar unas elec-
ciones presupuestales basada en las recomendaciones del 
comité. Juntas, las tres propuestas suman $52.9 millones y 
serían financiadas por bonos de obligación general, reembol-
sables a través de los. Si se aprueban las tres propuestas, un 
propietario cuya casa está valorada en $200K pagaría $195 
adicionales en impuestos a la propiedad por año.

P R O P U E S TA  A

Información de la boleta
¿Debería el Concejo de Administración (La “Junta”) del 
Distrito Escolar Independiente de Lago Vista (El “Dis-
trito”) estar autorizado para emitir bonos del distrito, en 
una o más series o plazos, en un monto total que no exceda 
$44,330,000 para la construcción, adquisición y equipa-
miento de las instalaciones escolares del distrito (que inclu-
yen, entre otros, la rehabilitación, renovación, expansión y/ 
o mejoramiento de las instalaciones de las escuelas prima-
rias, intermedias y secundarias y otros edificios escolares en 
el distrito; la adquisición y actualización de equipos tecnoló-
gicos que se utilizarán con fines de seguridad escolar, y la ad-
quisición y actualización de infraestructura tecnológica in-

tegral para la construcción de una instalación), y la compra 
de los lugares necesarios para las instalaciones escolares, cu-
yos bonos vencerán, devengarán intereses y serán emitidos y 
vendidos de acuerdo con la ley en el momento de su emisión; 
y ¿estaría autorizada la junta para recaudar, imponer y com-
prometer, y hacer que se evalúen y cobren impuestos anua-
les ad valorem sobre todas las propiedades sujetas al pago de 
impuestos en el distrito, sin límite en cuanto a tasa o monto, 
para pagar el capital y los intereses de los bonos y los costos 
de cualquier contrato de crédito (incluidos los contratos de 
crédito ejecutados o autorizados en anticipación de, en rela-
ción con o en conexión con los bonos), todo según lo autori-
zado por la constitución y las leyes del estado de Texas y los 
Estados Unidos de América?

Explicación
La propuesta de bonos de $44 millones financiaría mejoras 
escolares, incluyendo:

	➤ cambios en la infraestructura de la escuela primaria de 
Lago Vista con el fin de eventualmente eliminar la es-
cuela secundaria y mover los 4° y 5° grados a la escuela 
primaria

	➤ la construcción de nuevas aulas, un patio de recreo y un 
estacionamiento en la escuela primaria,

	➤ la construcción de nuevas aulas, la renovación y expan-
sión de otras partes de la escuela, y un nuevo techo en la 
escuela secundaria,

	➤ la expansión de la cafetería, nuevas instalaciones para 
programas profesionales y tecnológicos y áreas extracu-
rriculares ampliadas en la escuela preparatoria

	➤ medidas de seguridad adicionales en todas las escuelas
	➤ la compra de terrenos para instalaciones escolares futu-

ras y
	➤ la renovación y consolidación de los servicios 

administrativos.

P R O P U E S TA  B

Información de la boleta

¿Debería el Concejo de Administración (la “Junta”) del Dis-
trito Escolar Independiente de Lago Vista (el “Distrito”) es-
tar autorizado para emitir bonos del distrito, en una o más 
series o plazos, en un monto total que no exceda $3,450,000 
para la construcción, adquisición y equipamiento de una 
instalación de autobuses/ centro de transporte y las mejo-
ras correspondientes, cuyos bonos vencerán, devengarán in-
tereses y serán emitidos y vendidos de acuerdo con la ley al 
momento de su emisión; y ¿estaría autorizada la junta para 
recaudar, imponer y comprometer, y hacer que se evalúen y 
cobren impuestos anuales ad valorem sobre todas las propie-
dades sujetas al pago de impuestos en el distrito, sin límite 
en cuanto a tasa o monto, para pagar el capital y los intere-
ses de los bonos y los costos de cualquier contrato de crédito 
(incluidos los contratos de crédito ejecutados o autorizados 
en anticipación de, en relación con o en conexión con los bo-
nos), todo según lo autorizado por la constitución y las leyes 
del estado de Texas y los Estados Unidos de América?
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Explicación
Esta propuesta de bonos de $3.45 millones financiaría un 
nuevo centro de transporte/ instalación de autobuses.

P R O P U E S TA  C

Información de la boleta
¿Debería el Concejo de Administración (la “Junta”) del Dis-
trito Escolar Independiente de Lago Visto (el “Distrito”) es-

tar autorizado para emitir bonos del distrito, en una o más 
series o plazos, en un monto total que no exceda $5,130,000 
para la construcción, adquisición y equipamiento del esta-
dio de la escuela preparatoria de Lago Vista (que incluye, en-
tre otros, la adición/ renovación de la arena de deportes, las 
expansiones de y mejoras a las gradas y los palcos de prensa, 
y las mejoras en la entrada de peatones), cuyos bonos vence-
rán, devengarán intereses y se emitirán y venderán de con-
formidad con la ley al momento de su emisión; y ¿estaría au-
torizada la junta para recaudar, imponer y comprometer, y 
hacer que se evalúen y cobren impuestos anuales ad valo-
rem sobre todas las propiedades sujetas al pago de impuestos 

DISTR ITO ESCOL AR INDE PE NDIE NTE DE L AGO VISTA
en el distrito, sin límite en cuanto a tasa o monto, para pa-
gar el capital y los intereses de los bonos y los costos de cual-
quier contrato de crédito (incluidos los contratos de crédito 
ejecutados o autorizados en anticipación de, en relación con 
o en conexión con los bonos), todo según lo autorizado por 
la constitución y las leyes del estado de Texas y los Estados 
Unidos de América?

Explicación

Esta propuesta de bono de $5.1 millones financiaría mejoras 
en el estadio y la arena de deportes, incluidas gradas amplia-
das, estacionamiento adicional y la ampliación a la arena.

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE LEANDER
CO N S E J O  D E  A D M I N I S T R AC I Ó N

Presupuesto: ¿Qué estrategias usaría al administrar los 
fondos de su distrito escolar para mantener o mejorar la cali-
dad educativa?
Reformas Policiales: ¿Qué reformas al sistema de vigilan-
cia escolar de su distrito apoya, si es que hay alguna?
Disciplina: ¿Cómo se aseguraría de que las escuelas imple-
menten políticas disciplinarias justas e imparciales en todo 
el distrito?
COVID-19: Dados los efectos del COVID-19, ¿cómo promo-
verá que haya oportunidades de aprendizaje equitativas y un 
acceso justo a los recursos para todos los estudiantes?

LU G A R  3

Christine Mauer
Antecedentes: Soy residente de Ce-
dar Park desde hace 16 años, soy una ma-
dre trabajadora y madre de estudiantes de 
Leander ISD. Creo que tengo la experien-
cia adecuada para representar a todos.
Educación: Estudié Educación Gene-

ral en California State University en Long Beach; soy una 
graduada orgullosa de la preparatoria Point Loma, en San 
Diego, CA, 1988.
Sitio web de la campaña: http://www.mauer4lisd.com
Presupuesto: Creo que deberíamos usar el pensamiento 
creativo para administrar los fondos de nuestro distrito. Al-
gunas estrategias por considerar incluirían el uso de nues-
tros instructores y estudiantes de CTE para generar nue-
vas ideas sobre las formas de usar lo que tenemos ahora para 
maximizar los fondos. Cosas como proyectos solares donde 
podemos recuperar algunos de nuestros costos en energía y 
brindar una gran oportunidad educativa al mismo tiempo.

Reformas Policiales: La vigilancia escolar, si bien es nece-
saria para la seguridad y la protección, debe continuar evolu-
cionando hacia un mayor uso de tácticas de moderación de 
actitud y procedimientos reformativos. Reformar la vigilan-
cia de nuestra escuela requerirá capacitación, transparencia 
y responsabilidad. Respetar los derechos de los estudiantes, 
profesores y la comunidad en la escuela es fundamental para 
crear políticas inclusivas.
Disciplina: Manteniendo el diálogo abierto entre las partes 
interesadas de la escuela, los padres y los miembros de la co-
munidad es clave. La creación de comités para hacer reco-
mendaciones es una gran forma de garantizar que las políti-
cas se revisen con regularidad. Sesiones de escucha entre la 
administración de la escuela, los padres y los estudiantes es 
una forma en que todos podemos estar seguros de que esta-
mos sirviendo a nuestros estudiantes de manera equitativa.
COVID-19: El COVID-19 ha expuesto muchas disparidades 
en nuestro distrito. Las brechas de desempeño actuales se 
ampliarán y el distrito deberá asignar recursos para garanti-
zar que podamos mitigar estas brechas de manera efectiva. 
Crear acceso a oportunidades de aprendizaje incluye todo: 
desde ayuda adicional en persona, hasta puntos de acceso a 

la tecnología, y para nuestro personal y maestros, la capaci-
tación adicional que puedan necesitar para ayudar a los estu-
diantes a tener éxito.

Chris Remy

No se recibió respuesta

David ‘Speedy’ Wise

No se recibió respuesta

LU G A R  4

Jeff Johnson

No se recibió respuesta

Anna Smith

No se recibió respuesta

LU G A R  5

Jim MacKay

Sin oposición

Ú N E T E  A  L A  L E AG U E : S E  PA R T E  D E  L A  S O LU C I Ó N

Se parte de una respetada organización de base nacio-
nal, estatal y local, en la que personas como tu parti-
cipan activamente en la creación de cambios positivos 
en todos los niveles. Suma tu voz a los más de 100,000 
miembros y simpatizantes en todo el país para Empo-
derar a los votantes y defender la democracia. La mem-

bresía está abierta a todas las personas mayores de 16 
años.

El área de Austin necesita que usted sea parte de la solu-
ción, para ayudarnos a garantizar que nuestras comunidades 
sean lugares fuertes, seguros y vibrantes para vivir. Unirse es 
fácil en línea dando clic en LWVAustin.org/join-us.

E L E CC I O N E S  P R E S U P U E S TA L E S  (continúa)

http://www.mauer4lisd.com
https://lwvaustin.org/join-us/
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LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE MANOR
CO N S E J O  D E  A D M I N I S T R AC I Ó N

Presupuesto: ¿Qué estrategias usaría al administrar los 
fondos de su distrito escolar para mantener o mejorar la cali-
dad educativa?
Reformas Policiales: ¿Qué reformas al sistema de vigilan-
cia escolar de su distrito apoya, si es que hay alguna?
Disciplina: ¿Cómo se aseguraría de que las escuelas imple-
menten políticas disciplinarias justas e imparciales en todo 
el distrito?
COVID-19: Dados los efectos del COVID-19, ¿cómo promo-
verá que haya oportunidades de aprendizaje equitativas y un 
acceso justo a los recursos para todos los estudiantes?

LU G A R  5

Royce Avery

Antecedentes: El Dr. Avery tiene 28 años 
de experiencia en la educación. Su expe-
riencia laboral es amplia y diversa, traba-
jando como maestro, entrenador, director, 
superintendente de área y superintendente.

Educación: El Dr. Avery tiene una licenciatura en Cien-
cias de la Salud de Rice University, una maestría en lide-
razgo escolar de TAMU Corpus Christi y un doctorado de 
UT Austin.
Sitio web de la campaña: http://Votedravery.com
Presupuesto: Ser buenos administradores del dinero de los 
contribuyentes es una función clave de los miembros de la 
junta escolar. Entender y apoyar las recomendaciones de la 
administración en la compra de recursos educativos de ca-
lidad permitirá que el distrito sea innovador al proveer una 
educación de alta calidad. Mantener una mirada atenta a los 
gastos también permitirá que el distrito ofrezca incentivos 
para retener a maestros y personal de calidad.
Reformas Policiales: Manor ISD implementó su nuevo 
departamento de policía al comienzo de este año escolar. 
Como miembro de la junta, planeo apoyar y monitorear sus 
éxitos y fracasos en el futuro.

Disciplina: Mantenerse al día con las tendencias de datos 
disciplinarios a nivel distrito ayudará a asegurar que ningún 
género o grupo étnico sea el objetivo de ese tipo de políticas. 
Además, las tendencias de datos permiten al personal tener 
la capacidad de identificar las necesidades específicas de de-
sarrollo profesional para ayudar a respaldar la implementa-
ción efectiva.
COVID-19: Será importante que el distrito controle la distri-
bución de todos los recursos educativos, como el acceso a In-
ternet, los dispositivos tecnológicos, las opciones de alimen-
tación y nutrición para garantizar que todas las áreas de la 
comunidad tengan acceso a oportunidades educativas confia-
bles. El distrito debe trabajar con los miembros de la comuni-
dad para movilizar recursos adicionales cuando sea necesario.

Temeika Thomas

Antecedentes: Soy una maestra de es-
cuela primaria que navega por nuestro nuevo 
mundo educativo. Soy educadora desde hace 
17 años. Soy orgullosa miembro de la junta/
defensora de los estudiantes de Manor ISD.

Educación: Título en educación de Texas University. Asistí 
a Lamar University para mi Maestría en Educación
Presupuesto: Uno, un mayor nivel de transparencia. Dos, 
tenemos muchos estudiantes que viven en los límites de Ma-
nor ISD que no asisten a nuestras escuelas. Me gustaría te-
ner una campaña de recaptura para mostrarle a las familias 
nuestros nuevos caminos, increíble plan educativo y volver a 
presentarles a Manor ISD. Manor es un distrito escolar feno-
menal. Sé que, si las familias miran de nuevo, verán la gran-
deza que yo veo todos los días.
Reformas Policiales: Apoyo una fuerza laboral cultural-
mente competente, incluyendo al departamento de policía. 
Creo que los oficiales de policía que trabajan para nuestro 
distrito deben tener al menos 3 años de experiencia profesio-
nal con niños. La policía debería tener programas con estu-
diantes como el de “Canastas e Insignias” y los jóvenes ex-
ploradores. ¡Tenemos que ponerle fin a ese camino directo 
de la escuela a la prisión! Los oficiales tienen que ayudar a 
nuestros estudiantes a desarrollar su carácter.

Disciplina: Actualmente estamos contratando para pues-
tos centrados en la equidad. Creo que el primer paso es tener 
una capacitación en competencia cultural para todo el perso-
nal. Muchas de nuestras acciones disciplinarias comienzan 
con la percepción. Necesitamos un departamento de equi-
dad que solo se enfoque en evaluar qué tan bien lo estamos 
haciendo al implementar la equidad. Necesitamos ser trans-
parentes con nuestros datos. La capacitación y la rendición 
de cuentas resultarán en un tratamiento justo.
COVID-19: Como maestra, puedo ver los efectos de CO-
VID-19 a diario. Distribución de dispositivos uno a uno. Todos 
los estudiantes deben tener dispositivos para poder realizar su 
trabajo. Tenemos que asegurarnos de que todos los estudiantes 
puedan conectarse a Internet. Debemos tener una opción digi-
talmente robusta para las bellas artes, atletismo, programación 
y otros programas. Los estudiantes deben tener opciones para 
grupos pequeños e individualizar la instrucción en línea.

LU G A R  6

Monique Celedon

Antecedentes: Soy residente de Texas de 
toda la vida y he vivido en Manor durante 
los últimos 22 años. Tengo cinco hijos que 
asistieron a MISD. Actualmente soy Vice-
presidenta de la Junta Escolar de MISD.

Educación: Asistí a la preparatoria LBJ en el noreste de Aus-
tin. Posteriormente, me dediqué a Bienes Raíces y he estado 
ejerciendo por más de 27 años. Asistí a St. Edward ‘s Univer-
sity (psicología).
Presupuesto: Quiero trabajar en obtener estabilidad finan-
ciera. Hemos recorrido un largo camino en Manor y Ma-
nor es un gran lugar para vivir. Hemos salido de un déficit de 
$16 millones. Hemos pasado de una calificación F a una ca-
lificación B. He tenido una contribución en esas áreas por-
que hemos apoyado a nuestra administración y hemos apo-
yado a nuestros maestros y a nuestro personal para llevarnos 
a ese punto.
Reformas Policiales: Todos los niños deben sentirse segu-
ros en la escuela y todos los padres deben sentir que sus hi-
jos están seguros en la escuela. Apoyo y respeto plenamente al 
departamento de policía de Manor. Me gustaría brindar más 
oportunidades de capacitación para los oficiales que son un 
recurso escolar para Manor ISD. Apoyo más capacitación para 
nuestros oficiales en las áreas de consejería, tutoría, lucha con-
tra los prejuicios implícitos en la escuela, educación y más.
Disciplina: Los salones de clase deben tener objetivos cla-
ros y expectativas bien establecidas de lo que se espera de to-
dos los estudiantes por igual. Por lo tanto, las acciones disci-
plinarias también deben estar bien indicadas, de forma que 
cada acción tenga una consecuencia apropiada. Las políti-
cas disciplinarias nunca deben decidirse en base a la raza, 
género, antecedentes o estado educativo o económico del 
estudiante.

¡ E N T É R E S E  D E  L O  Q U E  H AC E N  L O S  F U N C I O N A R I O S  E L E C T O S  L O C A L E S !

¿Tiene curiosidad sobre lo que hacen los funcionarios electos locales? ¿Quiere saber más sobre los puestos por los que 
vota? ¡Consulte nuestros módulos de autoaprendizaje en nuestro sitio web! Estos módulos de aprendizaje se pueden 
completar a su conveniencia y en varias sesiones. Son interactivos y tendrán actividades que debe completar antes de 
pasar a la siguiente sección. Puede tomar el módulo en su computadora, tableta o teléfono. Visite nuestro sitio web en 
https://lwvaustin.org/what-local-elected-officials-do/

http://Votedravery.com
https://lwvaustin.org/what-local-elected-officials-do/
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LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE MANOR

COVID-19: Quiero seguir apoyando a nuestros estudiantes, 
ahí donde están. La forma en que lo hacemos es ir a sus 
hogares, a sus familias y apoyar a la comunidad como un 
todo. Antes de Covid-19, esto se hacía en persona, ahora 
necesitamos responder al reto y hacerlo de forma virtual. Me 
gustaría organizar reuniones públicas, sesiones de preguntas y 
respuestas con los padres y un horario de oficina para ayudar a 
los estudiantes y las familias ahí donde se encuentran ahora.

Bryan Nya

Antecedentes: Una visión para las escuelas de Manor ins-
pirada por su asistencia de toda la vida a Manor ISD antes de 
graduarse de la preparatoria Manor. Bryan representa lo me-
jor que Manor ISD tiene que ofrecer.
Educación: Bryan representa lo mejor que Manor ISD tiene 
que ofrecer como estudiante sobresaliente en Houston-Ti-
llotson University. Tiene una licenciatura en Ciencias de la 
Salud (AA) del Austin Community College (ACC)
Sitio web de la campaña: http://bryannya.com/
Presupuesto: Me imagino utilizando una agenda que sea 
pragmática y arraigada en estrategias, de probada eficacia. 
Centrándome en los esfuerzos para expandir las oportunida-
des educativas, defender los intereses de los maestros y em-
plear estrategias que promuevan el trato equitativo de los 
estudiantes. MISD demostrará ese cambio positivo y pro-
gresivo en la educación.
Reformas Policiales: Cuidar más a todos nuestros gran-
des maestros -Apoyar al niño en su totalidad en todos los ni-
veles -Preparar a todos los estudiantes para la vida después 
de la escuela preparatoria, ya sea la universitaria, militar o la 
fuerza laboral.
Disciplina: Redirigiendo los fondos que actualmente se gastan 
en correcciones, al sistema de educación pública, lo que mejo-
rará las experiencias educativas de los estudiantes de color pero 
que también podría impactar positivamente en sus familias, co-
munidades y potencialmente en su vida, terminando o al menos 
rompiendo el “camino directo de la escuela a la prisión”.
COVID-19: Proporcionando personal de apoyo educativo es-
pecializado adicional (SISP), por ejemplo: consejeros escola-
res, trabajadores sociales escolares y psicólogos escolares para 
garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a apoyo 
académico, profesional, de salud mental y socioemocional.

LUGAR 7

Felix Paiz

Antecedentes: Manor Schoolhouse Foundation, Junta Eje-
cutiva de la Cámara de Comercio de Manor, Atletismo de 
USA, Asociación de Oficiales Deportivos de Texas y Presi-
dente de Hombres y Mujeres de Manor.

Educación: Graduado de la clase del 2000 
de Manor High School.
Sitio web de la campaña:  
http://Felixpaiz.com
Presupuesto: Es vital garantizar que la 
junta funcione con transparencia y respon-

sabilidad. Hay que reclutar a miembros de la comunidad 
para desarrollar un comité que supervise los financiamien-
tos y aumente la aceptación y la confianza dentro de nuestra 
comunidad. La participación de las partes interesadas tendrá 
un impacto directo en nuestro nivel de transparencia y res-
ponsabilidad al administrar los fondos de manera oportuna 
y responsable.
Reformas Policiales: A medida que nuestro distrito avanza 
hacia su propio departamento de policía, me gustaría ase-
gurarme de que los oficiales de policía establezcan relacio-
nes con nuestros estudiantes y padres para fomentar un sen-
tido de comunidad y no solo implementar un sistema de 
corrección.
Disciplina: Las políticas disciplinarias deben ser consisten-
tes en todos los campus escolares. Una matriz a nivel distrito 
ayudaría a identificar las estrategias a utilizar según el nivel 
de la ofensa. Además, el enfoque debe estar en mantener una 
relación positiva y enseñar a los estudiantes cómo ser res-
ponsables de sus acciones.
COVID-19: Continuaré ofreciendo a los estudiantes acceso a 
tecnología y/o a los materiales educativos del distrito. Desa-
rrollando un plan para utilizar a otros profesionales de la en-
señanza, como ayudantes e intervencionistas, para ayudar a 
las familias que necesitan apoyo académico adicional. Ade-
más, identificando a los estudiantes que necesitan servicios 
sociales adicionales y asociándolos con organizaciones co-
munitarias para que obtengan ayuda.

Janie Serna

Antecedentes: Fue voluntario en el Con-
sejo Asesor del Campus, el Consejo Ase-
sor del Distrito, el Consejo Asesor de Salud 
Escolar, el Comité de Bonos del Distrito 
2014, la asociación de maestros, la PTO, los 

Band Booster y los High steppers.
Educación: Grado de Asociado en Correccionales, Grado 
de Asociado en Justicia Penal.
Presupuesto: Continuar revisando y monitoreando los in-
formes mensuales.
Reformas Policiales: Este es el primer año en que nuestro 
Distrito tendrá nuestro propio Departamento de Policía del 
Distrito. Es muy importante que sigamos de cerca el éxito 
y/o fracaso del programa.
Disciplina: Monitoreando los datos y recibiendo informa-
ción del Departamento de Policía del Distrito.
COVID-19: Asegurándose que todos nuestros estudiantes 
tengan dispositivos tecnológicos y exceso [sic] al Internet y 
que el distrito continúe sirviendo comidas.

LU G A R  6

Monique Celedon (continúa)

N U E VO  S I S T E M A  D E  VO TAC I Ó N

Los condados de Travis y Williamson ahora es-
tán usando un dispositivo para marcado de bole-
tas (BMD) “Express Vote”, que usa una tecnología de 
pantalla táctil, pero produce una boleta de papel para 
la tabulación. Es moderno, seguro y le permite verifi-
car sus selecciones antes de emitir su voto.

Para obtener más información, visite:
https://countyclerk.traviscountytx.gov/elections 
/meet-your-new-voting-system.html
o www.wilco.org/wilcovotes

Pasos para votar

1. VOTAR: Al registrarse, recibirá una boleta en 
blanco. Inserte esta boleta en cualquier (BMD) 
“Express Vote”. Siga las instrucciones en pantalla 
para realizar sus selecciones. Los trabajadores 
electorales estarán disponibles si necesita ayuda.

2. REVISAR: Cuando se le solicite, imprima su bo-
leta. Revise cuidadosamente todas las selecciones 
impresas en la tarjeta para asegurarse de que refleje 
con precisión sus elecciones.

3. ESCANEAR: DEBE escanear su boleta en el 
escáner DS200 para emitir su voto. NO abandone 
el lugar de votación con su boleta.

http://bryannya.com/
http://Felixpaiz.com
https://countyclerk.traviscountytx.gov/elections/meet-your-new-voting-system.html
https://countyclerk.traviscountytx.gov/elections/meet-your-new-voting-system.html
https://www.wilco.org/wilcovotes
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LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE PFLUGERVILLE
CO N S E J O  D E  A D M I N I S T R AC I Ó N

Presupuesto: ¿Qué estrategias usaría al administrar los 
fondos de su distrito escolar para mantener o mejorar la cali-
dad educativa?
Reformas Policiales: ¿Qué reformas al sistema de vigilan-
cia escolar de su distrito apoya, si es que hay alguna?
Disciplina: ¿Cómo se aseguraría de que las escuelas imple-
menten políticas disciplinarias justas e imparciales en todo 
el distrito?
COVID-19: Dados los efectos del COVID-19, ¿cómo promo-
verá que haya oportunidades de aprendizaje equitativas y un 
acceso justo a los recursos para todos los estudiantes?

LU G A R  6

Larry D. Bradley

Antecedentes: Maestro de biología y en-
trenador atlético en Richland High, Abi-
lene High, AP Azle High, 28 años como 
Director Pflugerville High, Director de 
Asuntos Estudiantiles por 2 años, Miem-

bro del Consejo de PFISD por 6 años.
Educación: 1972—Licenciatura en ciencias (B.S.), Texas 
Christian University, Fort Worth, TX 1974—Maestría en 
educación (M.Ed.), Southwest Texas University, San Mar-
cos, TX
Presupuesto: Como miembro de la junta, no tenemos la 
responsabilidad del día a día sobre el proceso de financia-
miento, pues eso ocurre a través del Comité de Finanzas de 
la Junta y su contribución en la elaboración y revisión del 
presupuesto, y en última instancia, la responsabilidad fi-
nal de aprobar un presupuesto y establecer la tasa imposi-
tiva dentro de las restricciones estatales. Por lo tanto, hay in-

formación para financiar programas y establecer salarios de 
maestros que impactan la calidad de los estudiantes.
Reformas Policiales: Nuestro departamento de policía de 
PFISD es parte integral de nuestras escuelas y una plata-
forma de enseñanza importante para nuestros estudiantes. 
La formación es probablemente el mayor desafío para todas 
las entidades policiales. Continuamos revisando nuestros 
procesos y procedimientos a través de informes regulares a 
la Junta para que nosotros, como miembros de la junta, po-
damos comprender las responsabilidades y su compromiso 
con la seguridad de nuestros estudiantes y personal.
Disciplina: ¡Como junta, debemos asegurarnos de que las 
políticas sean justas y no discriminatorias! Necesitamos es-
tar atentos en nuestra revisión de los datos y estar dispuestos 
a tener discusiones francas sobre los datos y cómo encajan 
con nuestros objetivos de preparar a los estudiantes para que 
sean ciudadanos exitosos al graduarse.
COVID-19: Este es probablemente el mayor desafío al que 
nos enfrentamos. La brecha digital agrava la ya existente di-
ficultad para cerrar la brecha educativa. ¡Tenemos que traba-
jar con agencias gubernamentales y brindar el ímpetu para 
considerar el internet de calidad como infraestructura nece-
saria tal como el agua potable y electricidad para todos nues-
tros ciudadanos!

Jean Wade Mayer

Antecedentes: Residente trasplantado a 
PFISD desde hace 2.5 años, originario de 
la costa este. Nativo de Baltimore, MD por 
la mayor parte de mi vida. CEO por más de 
12 años, Defensor (Neuro diversidad, In-

clusión + Antirracismo)
Educación: Graduado de The Restaurant School/Walnut 
Hill College con AA en Manejo de restaurantes y hospita-
lidad (con enfoque en culinaria, marketing, nutrición, lide-
razgo, propiedad empresarial)
Sitio web de la campaña: http://www.facebook.com 
/jean_mayer2020-110783587205921
Presupuesto: Necesitamos volver a desarrollar y seguir de-
sarrollando aún más los principios rectores que generan la 
toma de decisiones por parte de los líderes. Esa inclusividad 
es la característica principal en la creación de grupos focales, 
comités, etc. cuando proclamar cualquier cosa es una deci-
sión de las partes interesadas. Los grupos que se reúnen para 
resolver problemas, hacer planes y/o tener ideas deben in-
cluir la representación de TODOS los miembros que com-
ponen la comunidad de PFISD.
Reformas Policiales: Tener policías en nuestros campus es-
colares para mitigar cualquier tipo de comportamiento no 
ha sido apropiado nunca. La reforma en torno a esto requiere 
un enfoque multifacético. A nivel administrativo de infraes-
tructura, hay que reevaluar la eficacia de los protocolos “con-
ductuales” y las competencias de los administradores que los 
aplican. La creación de un nuevo grupo de trabajo adminis-

trativo eliminará esta “necesidad” de policía en los campus 
escolares.
Disciplina: Para asegurar lo que es justo, uno debe estar an-
clado en lo que ya no puede suceder al diseñar e implemen-
tar estos planes. Las políticas con sesgos implícitos deben ser 
focalizadas y extinguidas inmediatamente. No se pueden di-
señar con representación parcial, deben implementarse con 
la teoría adecuada de la inclusión, no perpetuar la exclusión. 
Por último, dejar de apoyar o iniciar la promoción que sea 
incompleta o prejuiciada.
COVID-19: Necesitamos asegurarnos de que estamos ope-
rando dentro de todas las medidas establecidas por FAPE 
y las consideraciones de TODAS las variables deben abor-
darse al evaluar lo que de hecho es equitativo. Este no puede 
ser un enfoque único para todos y los planes de contingencia 
actuales no son un reflejo de eso. Es necesario que haya un 
cambio de paradigma en las técnicas de resolución de pro-
blemas y, por lo tanto, las soluciones presentadas.

LU G A R  7

Cynthia Gee

Antecedentes: Gee tiene cuarenta años 
de experiencia en una variedad de sistemas 
escolares. Ha trabajado como consultora 
educativa en mejoramiento escolar y como 
directora de escuela parroquial.

Educación: Licenciatura (BA), St. Mary, Maestría en Edu-
cación (M.Ed.), UTSA; certificaciones en Administración y 
Supervisión.
Presupuesto: Planeación estratégica a largo plazo que in-
cluye una evaluación integral de las necesidades; y priorida-
des establecidas que aborden la misión y la visión y deben 
centrarse en financiamiento de nuestros gobiernos estatales, 
federales y locales en las áreas más críticas. La planificación 
estratégica debe incluir una muestra representativa de partes 
interesadas para garantizar la dedicación y el compromiso 
con el plan. Gee usará su experiencia en el plan estratégico.
Reformas Policiales: PFISD controla la contratación, la 
capacitación y la implementación de políticas policiales. El 
PFISD debe tener un propósito al establecer protocolos que 
reflejen la misión de tratar a todos con dignidad. Los entor-
nos seguros y protegidos deben ser el estándar, y los esfuer-
zos policiales deben ser proactivos para crear un entorno 
seguro y protegido. La visibilidad de la fuerza policial es im-
prescindible y los agentes deben esforzarse por establecer 
una buena relación con
Disciplina: Ya existen políticas, procedimientos y pautas. 
El problema radica en la implementación, interpretación y 
complejidad de la naturaleza humana. Esto se puede mane-
jar a través de las capacitaciones y el apoyo de todos los nive-
les de la administración y siendo previsor y claro con las ex-
pectativas en el salón y en la escuela.
COVID-19: Una sólida evaluación de necesidades determi-

A H O R R E  T I E M P O : ¡ U S E  N U E S T R A 
G U Í A  D E  V O TA N T E S  I N T E R AC T I VA !
Se puede revisar más información sobre los candi-
datos visitando VOTE411.org/es, un recurso inte-
gral en línea para las próximas elecciones hecho posi-
ble por el Fondo de Educación de la League of Women 
Voters. Simplemente ingrese su dirección para encon-
trar su centro de votación, cree su boleta con nuestra 
Guía de votantes en línea y compare candidatos uno 
al lado del otro. Las respuestas de los candidatos que 
no respondieron antes de la fecha límite de impresión 
pueden estar disponibles en línea.

http://www.facebook.com/jean_mayer2020-110783587205921
http://www.facebook.com/jean_mayer2020-110783587205921
https://www.vote411.org/es
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LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE PFLUGERVILLE

nará los recursos necesarios para igualar las oportunidades 
para los estudiantes. Esto significará que algunos estudian-
tes requerirán un mayor esfuerzo por parte de los educado-
res. La escolarización tradicional en un edificio de ladrillo y 
cemento puede no ser posible debido al COVID 19. En este 
caso, el aprendizaje debe ir al estudiante proporcionándole 
la tecnología apropiada o proporcionando una visita.

Charlie Torres

Antecedentes: Hace más de 30 años que 
soy voluntario en educación. He servido en 
los comités de PTO, PTA y del Distrito. En 
Gregory-Portland I.S.D., serví en la junta 
escolar durante 12 años.

Educación: Soy egresado de Rockport-Fulton H.S. Asistí a 

Texas A&I en Kingsville durante dos años y medio. Estaba 
inscrito en el plan de estudios Pre-Dental.
Sitio web de la campaña: https://www.facebook.com/
TorresforTrustee/ 
Presupuesto: Una de las estrategias principales sería pla-
near con anticipación y estudiar a fondo las necesidades del 
Distrito que se requerirían para asegurar un alto nivel de edu-
cación para todos los estudiantes. Me aseguraría de inver-
tir en nuestros maestros para asegurarnos de que podamos 
atraerlos y mantenerlos en nuestro Distrito evitando la rota-
ción. Participar en un diálogo colaborativo con la ciudad y los 
líderes empresariales para las necesidades de la fuerza laboral.
Reformas Policiales: El Pflugerville I.S.D. El Departa-
mento de Policía ha sido un gran apoyo para mantener se-
guros a nuestros estudiantes, padres, empleados y visitan-
tes mientras se encuentran en los terrenos de la escuela y del 
distrito, incluidos todos los eventos del campus. La policía 
del distrito escolar brinda protección, seguridad, aplicación 
de la ley y una gran cantidad de apoyo educativo para todos 

los estudiantes. Nuestros agentes de policía del distrito son 
muy activos y visibles en todo momento.
Disciplina: Nuestras políticas de disciplina en vigor deben 
implementarse de manera justa y equitativa para todos los 
estudiantes. Todos los estudiantes están protegidos contra 
la discriminación ilegal por motivos de raza, religión, color, 
origen nacional, orientación sexual, identidad y expresión de 
género, edad y discapacidad. Una forma de garantizar accio-
nes disciplinarias imparciales es contar con agentes de poli-
cía muy capacitados y profesionales.
COVID-19: Con capacitación adecuada para todos nuestros 
maestros y comunicaciones colaborativas para que todos es-
tén en la misma página. Debemos asegurarnos de que todos 
los estudiantes tengan las herramientas adecuadas necesa-
rias para comunicarse con sus maestros en sus clases diarias. 
El aprendizaje virtual desde casa requiere que todos los estu-
diantes tengan la tecnología moderna para cumplir con sus 
obligaciones como estudiante, incluso si el distrito necesita 
pagar por el servicio.

LU G A R  7

Cynthia Gee (continúa)

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE ROUND ROCK
CO N S E J O  D E  A D M I N I S T R AC I Ó N

Presupuesto: ¿Qué estrategias usaría al administrar los 
fondos de su distrito escolar para mantener o mejorar la cali-
dad educativa?
Reformas Policiales: ¿Qué reformas al sistema de vigilan-
cia escolar de su distrito apoya, si es que hay alguna?
Disciplina: ¿Cómo se aseguraría de que las escuelas imple-
menten políticas disciplinarias justas e imparciales en todo 
el distrito?
COVID-19: Dados los efectos del COVID-19, ¿cómo promo-
verá que haya oportunidades de aprendizaje equitativas y un 
acceso justo a los recursos para todos los estudiantes?

LU G A R  1

Kim Boen

Antecedentes: Me mudé al área de Fo-
rest North en 1976 y asistí a Grisham MS 
y luego me gradué de RRHS en 1981. Re-
gresé a RRISD en 1985 para criar a mis tres 
hijos y enseñar durante 33 años.

Educación: Recibí una licenciatura (B.S). en Educación 
de Southwest Texas State University en 1985 (actualmente 
Texas State University)
Sitio web de la campaña: http://kimboen4rrisd.com
Presupuesto: Trabajaré para asegurar que las decisiones fi-
nancieras reflejen las necesidades del distrito y mejoren las 

experiencias y oportunidades de aprendizaje para todos los 
estudiantes al hacer las preguntas difíciles. Los estudian-
tes de RRISD merecen una educación de primera clase y los 
contribuyentes merecen una administración responsable.
Reformas Policiales: Una ventaja de formar nuestro pro-
pio departamento es que mantendrá a los estudiantes en el 
centro de todas las decisiones. Nuestro nuevo departamento 
debe enfocarse en el modelo de Justicia Restaurativa y re-
querir calificaciones que se centren en el desarrollo infantil 
y la comprensión de la equidad. Para que todos los estudian-
tes tengan sus necesidades satisfechas, el SRO y los departa-
mentos de salud mental deben trabajar juntos.
Disciplina: Todos los estudiantes deben seguir el Código de 
Conducta y los administradores deben ser justos e imparcia-
les en todas las áreas del distrito. Nuestro principal objetivo 
es fomentar el bienestar conductual y emocional del niño en 
su totalidad, adicionalmente a la parte académica. Nuestro 
Equipo de Trabajo en la Equidad brindará grandes oportu-
nidades para los estudiantes y el personal de RRISD; orien-
tación, conciencia y responsabilidad.
COVID-19: Me aseguraré de que todos los estudiantes ten-
gan acceso a un dispositivo y servicio de Internet. Es ne-
cesario proporcionar a nuestros maestros las herramientas 
adecuadas para garantizar que cada estudiante tenga la me-
jor oportunidad de demostrar el dominio de los TEKS y, al 
mismo tiempo, brindar oportunidades de enriquecimiento 
que sean atractivas y desafiantes. Debemos cerrar la brecha 
de aprendizaje proporcionando instrucción e intervenciones 
individualizadas.

Jun Xiao

Antecedentes: Fundador y CEO de una 
empresa de biotecnología; fundador y pre-
sidente de una organización sin fines de lu-
cro; Liderazgo RRISD; Comité de SBDM 
de CVMS y Westwood y junta de la Aso-

ciación de Padres; Profesor de informática para niñas y 
desfavorecidos
Educación: Doctorado en Ciencias de la Computación, 
Georgia Institute of Technology
Sitio web de la campaña: http://www.xiao4rrisd.com
Presupuesto: El 88% del presupuesto de RRISD son perso-
nas. La administración central debe ser ligera para preservar 
al personal docente y los programas académicos. Voy a audi-
tar, evaluar y eliminar programas costosos e ineficaces. Pro-
porcionaré más recursos para el plan de estudios CTE que 
preparan a los estudiantes para alternativas profesionales y 
apoyan la capacitación y el desarrollo de los maestros. Am-
pliaré el aprendizaje en línea supervisado que sea eficiente y 
eficaz.
Reformas Policiales: Si estamos comprometidos a desarro-
llar nuevos programas de capacitación, políticas y procedi-
mientos para el sistema policial escolar, nunca olvidaremos 
el factor humano. Escucharemos a la comunidad. Desde el 
principio, cada familia debe estar involucrada y la voz de los 
maestros y los padres debe ser escuchada. Hay que estable-
cer objetivos que sean específicos en el tiempo en que ocu-
rrirán. Probar políticas que generen cambios y evaluarlas 
con medidas cuantitativas.

https://www.facebook.com/TorresforTrustee/
https://www.facebook.com/TorresforTrustee/
http://kimboen4rrisd.com
http://www.xiao4rrisd.com
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Disciplina: Apoyo las siguientes políticas: 1) los aportes de 
la comunidad sobre políticas disciplinarias, 2) políticas uni-
formes a nivel distrito en lugar de hacer políticas a un ni-
vel administrativo inferior, 3) una junta de revisión a nivel 
distrito con representantes de los padres, 4) publicar un in-
forme anual que enumere de forma anónima los incidentes y 
los resultados disciplinarios, 5) garantizar la diversidad en la 
junta de revisión y 6) capacitación para lidiar con los prejui-
cios implícitos.
COVID-19: Las computadoras portátiles, los puntos de ac-
ceso y los auriculares son necesarios. Nuestras escuelas tra-
bajarán con las comunidades locales y las organizaciones sin 
ánimo de lucro, tales como la organización sin fines de lucro 
que fundé que brinda tutoría voluntaria de 1 a 1, para evitar 
que los niños desfavorecidos, que no cuentan con la ayuda 
de un adulto en casa, se rezaguen más debido al COVID-19. 
Necesitamos cuidar más a nuestros estudiantes SPED y ser 
flexibles con los planes de reapertura de las escuelas.

LU G A R  2

Mary Bone

Antecedentes: Madre de dos hijos, in-
geniera, profesora, investigadora del De-
partamento de Defensa y consultora de 
la NASA. Voluntaria en la asociación 
de padres de RRISD, del comité de bo-

nos, de curso de liderazgo, eventos escolares y programa de 
mentores.
Educación: Doctorado (PhD) en Ingeniería de Sistemas en 
Stevens Institute of Technology; Maestría (MEng) en In-
geniería de Sistemas de Iowa State University; Licenciatura 
(BS) en Ingeniería Aeroespacial en Missouri University of 
Science & Technology.
Sitio web de la campaña:  
http://www.drbone4rrisd.com
Presupuesto: Yo recomendaría soluciones innovadoras, 
creativas y eficientes para resolver los problemas complejos 
que enfrenta nuestro distrito, incluido el trabajo con el es-
tado con respecto al financiamiento escolar. Implementar la 
rendición de cuentas y asegurar que cerrar la brecha de ren-
dimiento académico sea de suma importancia para nuestro 
distrito. Me aseguraría que los maestros y el personal reci-
ban el apoyo y los recursos necesarios para sus escuelas.
Reformas Policiales: Me aseguraré de que las políticas de-
sarrolladas proporcionen supervisión y transparencia. Habrá 
división de poderes entre el superintendente y el jefe de po-
licía a través de la solicitud al estado de que los distritos con 
departamentos de policía que permitan esta opción en lugar 
de que el jefe informe al superintendente. Continuaré apo-

yando a nuestro SRO, además de una relación sólida con las 
fuerzas del orden locales.
Disciplina: Monitoreando continuamente las estadísticas 
de disciplina para garantizar una disciplina equitativa. Tra-
yendo las voces adecuadas a la mesa cuando se identifique 
un problema para garantizar una resolución adecuada. For-
taleciendo asociaciones comunitarias como los programas 
de mentores establecidos y brindar ayuda a los estudiantes 
en crisis. Construyendo puentes entre los maestros y la junta 
para fomentar conversaciones constructivas y permitir que 
las inquietudes se aborden rápidamente.
COVID-19: El distrito necesita atender a cada niño en donde 
se encuentre durante la situación actual y proporcionar los 
recursos necesarios para la educación de clase mundial que 
se espera en RRISD. Esto incluye tener opciones tanto vir-
tuales como presenciales. Como tengo un hijo con dislexia y 
TAG, entiendo que no todos los niños aprenden de la misma 
forma y que cada niño merece que se le proporcionen, en 
todo momento, las herramientas necesarias para que tenga 
éxito.

Lacey Mase

Antecedentes: Soy ex maestra de RRISD, 
abogada y miembro del equipo de lide-
razgo ejecutivo de una agencia estatal 
grande para la que superviso las operacio-
nes, las políticas y el presupuesto de $1.4 

mil millones.
Educación: Recibí mi Licenciatura en Ciencias en Aprendi-
zaje Aplicado y Desarrollo de University of Texas en Austin, 
y mi título de abogado en Baylor University School of Law.
Sitio web de la campaña:  
http://www.laceymase4rrisd.com
Presupuesto: La Junta debe adoptar un presupuesto que 
priorice el éxito de los estudiantes al (1) financiar todo el 
apoyo y los recursos necesarios para los maestros y el per-
sonal en cada campus, (2) proporcionar entornos de apren-
dizaje de calidad en instalaciones seguras y de tamaño 
adecuado, (3) invertir en recursos para abordar la salud so-
cioemocional de los estudiantes, e (4) invertir en un pro-
grama completo de seguridad escolar.
Reformas Policiales: Apoyo la creación de un departa-
mento de policía enteramente destinado a la aplicación de la 
ley en las escuelas con personal capacitado específicamente 
para responder a las necesidades de los estudiantes, maestros 
y personal en consonancia con la misión y visión del distrito.
Disciplina: El distrito debe eliminar el uso de prácticas dis-
ciplinarias prejuiciadas e implementar programas, recursos y 
políticas que se centren en las necesidades sociales, emocio-
nales y de comportamiento de todos los estudiantes.
COVID-19: Independientemente de circunstancias como 
COVID-19, la Junta tiene el deber de garantizar que todos 
los estudiantes, independientemente de sus antecedentes, 
capacidad o situación financiera, tengan acceso a una educa-

ción de calidad, centrada en el niño y que cumpla sus necesi-
dades. Tratar de usar un enfoque único que funcione para la 
entrega de información y su acceso siempre conducirá a que 
no lleguemos a grandes grupos de niños, y garantizar que se 
llegue a todos los niños debe seguir siendo el enfoque nú-
mero uno.

Cornell Woolridge

Antecedentes: He trabajado por el acceso 
equitativo de los estudiantes a una educa-
ción de calidad en todos los niveles, espe-
cialmente los de comunidades marginadas, 
desde 1994.

Educación: Licenciatura (B.A.)—Inglés M.S.—Ética y po-
líticas públicas—Certificación de posgrado en Liderazgo 
transformador y cambio social
Sitio web de la campaña:  
http://www.woolridge4thepeople.com
Presupuesto: Trabajaré para asegurar que el distrito com-
plete los proyectos e iniciativas aprobados en el Bono 2018 
y seré responsable ante los ciudadanos cuando sea necesario 
realizar ajustes. El hacinamiento se está convirtiendo en un 
problema emergente, quiero ver una auditoría de las instala-
ciones del distrito e investigar las posibles formas en que po-
demos hacer un mejor uso de nuestro espacio, de modo que 
cualquier consideración para las nuevas escuelas pueda res-
paldarse con la debida diligencia.
Reformas Policiales: Los trabajadores sociales recién apro-
bados deben ser parte de una política policial basada en la 
resolución de conflictos del distrito que se enfoca en apo-
yar a los estudiantes y no en medidas punitivas. La policía 
de Round Rock ISD necesita tener estándares policiales que 
claramente consideren el uso de la fuerza como último re-
curso y estén respaldados por relaciones consistentes e in-
tencionales con los estudiantes, las familias, el personal y la 
administración.
Disciplina: Obteniendo un informe trimestral para la Junta, 
destacando tendencias, iniciativas, eventos importantes y es-
tadísticas relacionadas con la acción disciplinaria en todo 
el distrito. Trabajando con el recién contratado Director 
de Equidad para identificar escuelas en cada nivel escolar 
que luchan con la equidad disciplinaria y poner a prueba un 
programa aprobado por la Junta para abordar las inequida-
des como una manera de considerar un futuro programa de 
equidad disciplinaria en todo el distrito.
COVID-19: Se debe realizar una evaluación de todo el dis-
trito (con la ayuda de trabajadores sociales) de los problemas 
más urgentes y consistentes. Una vez que se identifiquen es-
tos problemas, debemos identificar honestamente los proble-
mas que el distrito está en condiciones de abordar de manera 
efectiva y qué problemas requieren el apoyo de la ciudad, el 
condado y/o el estado. Trabajaría con el distrito y otros fun-
cionarios para abordar estos problemas de la manera más efi-
caz posible.

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE ROUND ROCK
LU G A R  1

Jun Xiao (continúa)

http://www.drbone4rrisd.com
http://www.laceymase4rrisd.com
http://www.woolridge4thepeople.com
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LU G A R  6

Russell Winston Collins

Antecedentes: Soy nativo de Texas, con 
antecedentes que se remontan a los días de 
la República de Texas. Nací en Houston, en 
los Heights, crecí en Garland y luego tra-
bajé en el sur y el centro de Texas.

Educación: Después de graduarme de North Garland H.S., 
me matriculé en Texas A&M University. Después de una li-
cenciatura (B.S.) en Química, estudié brevemente en la 
U.T.S.A. hacia un MBA, pero no terminé.
Presupuesto: Principalmente el ajuste del presupuesto fis-
cal. Reducir los gastos no esenciales y volver a centrarse en 
las competencias básicas. No podemos ignorar el hecho de 
que todavía estamos graduando estudiantes del último año 
con habilidades por debajo del nivel de grado. También de-
bemos recompensar a los maestros sobresalientes e incenti-
var el desempeño excelente. La educación de nuestros niños 
depende de un trípode de maestros, padres y estudiantes; y 
creo que los educadores no son el problema.
Reformas Policiales: RRISD recientemente desplegó una 
fuerza policial del distrito. Creo que deberíamos realizar un 
análisis de lo que obtuvimos por nuestra inversión. Podemos 
y debemos establecer metas cuantificables para lo que espe-
rábamos lograr allí, y estar preparados para volver al sistema 
anterior, o algo parecido, si no estamos obteniendo el valor 
correcto por el dinero. No podemos saber cómo se ve el éxito 
a menos que establezcamos metas cuantificables.
Disciplina: Mi opinión es que uno puede probar cualquier 
cosa con la correcta manipulación de las estadísticas. Hay 
que hacer cumplir las reglas de manera uniforme, pero sin ex-
cepción. Permitir algún procedimiento para apelar la injus-
ticia percibida. Sin embargo, el mero hecho de que algunos 
grupos raciales o étnicos estén “sobrerrepresentados” en si-
tuaciones disciplinarias no significa que el sistema sea injusto 
o parcial. Las reglas son las reglas; hay que hacerlas cumplir.
COVID-19: Esta es una pregunta muy difícil. Sugeriría que, 
en algunos casos, como en el de la educación especial, por 
ejemplo, el aprendizaje en línea simplemente no va a funcio-
nar. La falta de Internet en algunos lugares rurales o de co-
nectividad en los hogares más pobres puede hacer que la 
equidad sea casi inalcanzable allí. Creo firmemente que de-
bemos hacer que nuestros estudiantes vuelvan a la asisten-
cia física lo antes posible, mientras protegemos a los profeso-
res vulnerables.

Christina Gándara

Antecedentes: Madre de 6, el mayor fue 
diagnosticado con Autismo a los 3 años; 
dos hijos con Trastorno por déficit de aten-
ción con hiperatividad. (ADHD). Volunta-
ria en la Asociacion de Maestros y Profeso-

res (PTA) y Coro/Banda Escolar/Grupo de apoyo de Padres 

para el Equipo de Futbol Americano, Copresidente del Con-
sejo de Diversidad de Mujeres, 15 años de experiencia con 
contratos/cumplimiento de la ley.
Educación: Licenciatura en Dirección de Empresas/Lide-
razgo de Strayer University
Sitio Web de la Campaña:  
https://www.electgandara.com/
Presupuesto: Haría un análisis a profundidad para ver qué 
programas y servicios tienen éxito y demuestran ser benéfi-
cos a través de los datos. Cada programa, servicio o grupo de 
trabajo que recibe fondos deberá guardar reportes de datos 
exhaustivos que podrán ser distribuidos cuando se solicite. 
También proporcionaré los financiamentos para la tan nece-
saria capacitacion de los docentes y las certificaciones para 
atender a los alumnos con necesidades especiales, a los niños 
en riesgo y a los alumnos avanzados.
Reformas Policiales: Apoyo total al Departamento de Po-
licía del Distrito Escolar Independiente de Round Rock. 
Aseguraré políticas, procedimientos y entrenamiento con-
tinuo a la fuerza policial. Los oficiales deberán recibir entre-
namiento en fuerza alternativa, salud mental y en el manejo 
adecuado de niños con necesidades especiales. Requeriría 
informacion correspondiente a incidentes, resultados y ten-
dencias. La información debería ser transparente tanto para 
el Consejo como para la comunidad. Actualización mensual 
del Jefe de Policía del Distrito al Consejo.
Disciplina: Rendición de cuentas a través de informes. Me 
gustaría que tanto la administración como el Consejo traba-
jaran en conjunto con el Departamento de Policía, los pro-
fesionales de salud mental, administradores de educacion 
especial (SPED) y el Director en Equidad (Chief Equity 
Officer), una vez contratado, para crear de manera colectiva 
las políticas y procedimientos para asegurar que todos los 
alumnos son tratados de manera justa. Necesitaría informa-
ción y BIPs para poder entender las tendencias que ocurren y 
asegurar que las metas y el progeso se estén cumpliendo.
COVID-19: Las decisiones de nuestro distrito deben refle-
jar el compromiso que compartimos para apoyar a nuestros 
alumnos y sus familias con una variedad de necesidades di-
ferentes. Proporcionaré financiamiento y capacitación para 
que los docentes puedan incorporar el uso de la tecnolo-
gía en las instalaciones para que la puedan utilizar los alum-
nos presenciales tanto como los virtuales. Los alumnos pre-
senciales deberían tener una experiencia en vivo presencial. 
Como miembro del Consejo lucharé por todos los alumnos.

Tiffanie Nichole Harrison

Antecedentes: Orgulloso graduado de 
RRISD, dos veces maestro de RRHS del 
año, líder de equidad del campus y dis-
trito, consultor de diversidad, equidad 
e inclusión, emprendedor, diseñador e 

inversionista.
Educación: Tiffanie tiene dos títulos de Baylor University; 

un MBA enfocado en Finanzas y Marketing y un BS Ed en 
Salud Humana, Rendimiento y Recreación
Sitio web de la campaña:  
http://www.tiffanie4rrisd.com
Presupuesto: Los presupuestos son documentos morales 
y declaraciones de prioridades. RRISD hizo un progreso re-
ciente al financiar la salud del comportamiento y la equidad. 
Asignaré fondos para campus con necesidades más altas para 
proporcionar fondos flexibles para apoyos como PUs adi-
cionales. Hay que priorizar la instrucción atrayendo, capa-
citando y reteniendo educadores calificados. Aprovechar las 
oportunidades económicas mediante la adopción de iniciati-
vas de sostenibilidad a gran escala.
Reformas Policiales: Serví en el Grupo de Trabajo de Se-
guridad y Protección y defendí el concepto de escuelas sin 
policía. Las investigaciones muestran que los estudiantes se 
benefician de climas escolares positivos y relaciones sólidas 
en comparación con ambientes escolares endurecidos. En 
presencia de un departamento de policía del distrito, debe-
mos proporcionar capacitación sobre equidad racial y edu-
cativa para todo el personal, priorizar la salud mental y del 
comportamiento y brindar responsabilidad a través de la su-
pervisión comunitaria.
Disciplina: RRISD tiene una larga historia de disciplina 
dispar. Apoyaré una auditoría de equidad en todo el distrito 
para identificar las causas fundamentales de las despropor-
cionalidades y lidiaré con las políticas sesgadas. Brindaré 
apoyo y capacitación a todos los que interactúan con los es-
tudiantes para lidiar tanto la disciplina en la sombra como 
la exclusión. Hay que establecer metas en torno a una disci-
plina desproporcionada y vincular a la evaluación del super-
intendente para la responsabilidad.
COVID-19: COVID-19 ha aumentado las desigualdades exis-
tentes. Daré prioridad a las necesidades de nuestras pobla-
ciones más vulnerables; Estudiantes de SPED, estudian-
tes de inglés, grupos marginados raciales / étnicos e hijos 
de trabajadores esenciales. En la toma de decisiones, tomaré 
como base la información que los maestros y estudiantes 
proporcionen en la toma de decisiones. Emplearé la comu-
nicación bidireccional entre RRISD y las familias. Enfocán-
dome en las barreras del idioma y el acceso a Internet como 
puntos de interés.

David G. Schmidt

Antecedentes: Como educador: Em-
pleado de la escuela de 1978-2010. En 
múltiples escuelas públicas del distrito y 
colegios, fui maestro y parte de la admi-
nistración. Como militar: Ejército de los 

EE. UU. En servicio activo 1970-1978 y Reserva de la USAF 
1979-1993
Educación: AA—Artes liberales, Mt. San Antonio College 
BA—Educación vocacional 1998 CSUSB MA—Educación 
2002 CSUSB Entrenamiento militar Liderazgo y otros cursos

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE ROUND ROCK

https://www.electgandara.com/
https://www.electgandara.com/
http://www.tiffanie4rrisd.com
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Sitio web de la campaña: http://dgs4rrisd.org
Presupuesto: Como miembro de la junta electo, me gus-
taría ver una auditoría externa de las finanzas del distrito. 
Round Rock ISD tiene un presupuesto anual de casi 500 mi-
llones de dólares. Más del 90% del presupuesto de Opera-
ciones y Mantenimiento de los distritos se gasta en salarios 
y beneficios. Cada año, los programas deben evaluarse para 
determinar sus necesidades, esto podría lograrse adoptando 
un presupuesto de referencia.
Reformas Policiales: El Distrito Escolar Independiente 
de Round Rock está en proceso de formar su propio depar-
tamento de policía. Como miembro de la junta, insistiré en 
que se redacte la política de que nuestros nuevos agentes de 
policía escolar se ocupen únicamente de los asuntos relacio-
nados con la aplicación de la ley y dejen los asuntos discipli-
narios a la administración escolar. También insistiré en que 
la jurisdicción de los oficiales esté restringida a las propieda-
des del distrito.
Disciplina: La evidencia estadística muestra una disparidad 
en la disciplina en las escuelas de Round Rock. Se deben de-
sarrollar procedimientos y políticas para asegurar que sean 
justas e imparciales. La Junta Escolar es responsable de esta 
política. Se debe formar un grupo de trabajo para revisar las 
prácticas, la historia y hacer recomendaciones a la junta es-
colar. La administración del distrito necesita implementar 
esos procedimientos e informar a la junta.
COVID-19: Round Rock ISD ya ha hecho grandes avances 
para promover un aprendizaje equitativo para la mayoría de 
sus estudiantes mediante la compra de Chromebooks y pun-
tos de acceso WiFi. Ahora es imperativo que el distrito dirija 
los recursos adecuados para los que tienen necesidades espe-
ciales y otros estudiantes desfavorecidos, como miembro de 
la junta, requeriré que la administración informe y dirija los 
fondos a donde sean necesarios.

LU G A R  7

Jenn Griffith

Antecedentes: Mamá de 4 con 14 años 
(y contando) sirviendo en la junta ejecu-
tiva de la Asociación de Padres, el Consejo 
de las PTA, los Booster clubs, también con 
la Fundación Compañeros en la Educación 

(Partners in Education), la actual Junta Directiva de RRMC.
Sitio web de la campaña: https://www.jenn4rrisd.com/
Presupuesto: Una de las responsabilidades principales de 
la Junta es asegurarse de que el distrito gaste el dinero de los 
contribuyentes de una manera inteligente y eficiente. Debe-
mos estar atentos para asegurarnos de que seguimos dentro 
del presupuesto y de todas las obras y proyectos de capital 
en el objetivo. Es mi compromiso continuar satisfaciendo las 
necesidades de nuestros estudiantes mientras vivimos den-
tro de nuestros medios como Distrito y ser responsable con 
el dinero de los contribuyentes.
Reformas Policiales: Apoyo el Departamento de Policía de 
RRISD recientemente aprobado, no podemos dejar la seguri-
dad, tanto física como emocional, a otros lugares. Actualmente 
contamos con 5 entidades que nos proveen de oficiales escolares 
(SRO). Mi compromiso es trabajar con nuestra administración 
para ayudar a crear y supervisar la capacitación y las políticas que 
deben seguir nuestros nuevos oficiales, y ayudarlos a ser alguien 
con quien nuestros estudiantes puedan vincularse y no temer.
Disciplina: Hay muchas capacitaciones que cada oficial obten-
drá más allá de lo que tienen los oficiales SRO normales, inclu-
yendo sobre equidad, de moderación de conflictos, apoyo emo-
cional y más. Yo ayudaría a asegurar que los oficiales reciban 
toda la capacitación y ayudaría a crear políticas para garantizar 
que todos nuestros estudiantes sean tratados por igual. Tam-
bién animaría a los oficiales a involucrarse más con los estudian-
tes para ayudar a prevenir problemas antes de que ocurran.
COVID-19: Siento que el aprendizaje en persona en un salón 
de clases es mejor con acceso a todos los materiales necesarios 
para enseñar adecuadamente. Entiendo que muchos tienen 

preocupaciones por la salud en especial, pero usar una más-
cara y pararse al frente de una habitación se hace fácilmente en 
los niveles superiores. Pedir a los padres que sean responsables 
de enseñar a sus hijos en el hogar es extremadamente injusto, 
especialmente para aquellos con desventajas económicas.

Danielle Marie Weston

Antecedentes: Líder experimentada, Ve-
terana de la Fuerza Aérea de EE. UU. y lí-
der comercial de recursos humanos. Soy 
una Blue Star Mom, madre de 5. Tengo 
un extenso historial como voluntaria de 

RRISD: Mentora estudiantil, Múltiples Booster TAG, Ase-
sor del grupo en la asociación de padres y más
Educación: Maestría en Recursos Humanos y Liderazgo, 
Webster University Licenciatura en inglés, University of 
Kansas. Squadron officers School (Top Flight) Air Univer-
sity, Maxwell AFB Alabama.
Sitio web de la campaña:  
http://www.electdanielleweston.com/
Presupuesto: La comunicación efectiva con la legislatura 
de Texas y un compromiso demostrado con la responsabili-
dad fiscal para con nuestros contribuyentes asegura que es-
tos dos grupos críticos estén completamente comprometi-
dos a financiar el éxito de los estudiantes en RRISD. Hay 
muchas oportunidades para volver a comprometernos con 
ambos y cuando lo hagamos, nuestros estudiantes actuales y 
futuros se beneficiarán enormemente.
Reformas Policiales: La seguridad es primordial. Trabajé 
en una unidad de las fuerzas de seguridad y tengo 5 hijos. 
Abogué durante años para preservar la asociación de RRISD 
con las agencias locales de aplicación de la ley, a la cual apo-
yan la mayoría de los padres. Asistí a las 3 juntas generales de 
seguridad y prácticamente a todas las reuniones de seguri-
dad. A pesar de los comentarios, RRISD creó una fuerza po-
licial. Apoyo una fuerte supervisión y transparencia sobre 
esta empresa recién creada.
Disciplina: Como muchos consejos escolares, vemos que los 
estudiantes negros, hispanos y con necesidades especiales 
son disciplinados a un ritmo más alto en RRISD. Podemos 
y debemos trabajar para mejorar. RRISD ahora se está enfo-
cando en la interacción de los estudiantes y la capacitación 
en diversidad. Seguiré escuchando atentamente a las partes 
interesadas que aporten conocimientos y experiencia al res-
pecto y soy optimista de que seguiremos haciéndolo mejor.
COVID-19: RRISD ha proporcionado los recursos tecnológi-
cos necesarios. Los estudiantes en edad de primaria, econó-
micamente desfavorecidos y con necesidades especiales son 
los que más sufren con la educación virtual. Si bien algunos 
estudiantes deben quedarse en casa por razones de salud, mu-
chos estudiantes deben regresar a nuestras escuelas antes de 
que se produzcan daños a largo plazo. Para muchos estudian-
tes, el aprendizaje equitativo sólo puede provenir de nuestras 
instalaciones de clase mundial y de la enseñanza en persona.

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE ROUND ROCK
LU G A R  6

David G. Schmidt (continúa)

Ú N E T E  A  L A  L E AG U E : S E  PA R T E  D E  L A  S O LU C I Ó N
Se parte de una respetada organización de base nacional, estatal y local, en la que personas como tu participan activa-
mente en la creación de cambios positivos en todos los niveles. Suma tu voz a los más de 100,000 miembros y simpa-
tizantes en todo el país para Empoderar a los votantes y defender la democracia. La membresía está abierta a todas las 
personas mayores de 16 años.

El área de Austin necesita que usted sea parte de la solución, para ayudarnos a garantizar que nuestras comunidades 
sean lugares fuertes, seguros y vibrantes para vivir. Unirse es fácil en línea dando clic en LWVAustin.org/join-us.

http://dgs4rrisd.org
https://www.jenn4rrisd.com/
http://www.electdanielleweston.com/
https://lwvaustin.org/join-us/
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LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE TAYLOR
CO N S E J O  D E  A D M I N I S T R AC I Ó N

Presupuesto: ¿Qué estrategias usaría al administrar los 
fondos de su distrito escolar para mantener o mejorar la cali-
dad educativa?

Reformas Policiales: ¿Qué reformas al sistema de vigilan-
cia escolar de su distrito apoya, si es que hay alguna?

Disciplina: ¿Cómo se aseguraría de que las escuelas imple-
menten políticas disciplinarias justas e imparciales en todo 
el distrito?

COVID-19: Dados los efectos del COVID-19, ¿cómo promo-
verá que haya oportunidades de aprendizaje equitativas y un 
acceso justo a los recursos para todos los estudiantes?

P R E C I N T O  1

Shorty Mitchell

Sin oposición

E N  G E N E R A L

Jim Buzan

Antecedentes: Nací y crecí en Taylor y, 
después de 30 años en la industria de la 
energía, volví a Taylor en 2019. Estoy ca-
sado y tengo 3 hijos, el más joven es Jr. en 
Taylor High School.

Educación: Me gradué en 1985 de Taylor High School y en 
1990 de UT Austin—Cockrell School of Engineering en In-
genieria Civil.
Presupuesto: Atraer y retener maestros y recursos talento-
sos es una de las mejores formas de mantener y mejorar la ca-
lidad de la educación. La compensación es un componente 
de la retención, pero no el único. A la luz de la pandemia ac-
tual, también debemos administrar activamente nuestros 
recursos para mantener la flexibilidad y ofrecer soluciones 
“adecuadas para su propósito” para nuestras condiciones 
siempre cambiantes.
Reformas Policiales: Proporcionar un ambiente seguro 
en nuestros campus, incluyendo para la salud y la seguridad 
personal de los estudiantes, maestros y personal, son mis 
principales prioridades. Asegurándonos de que estamos pre-

parados, mediante procedimientos, capacitación y simula-
cros, para responder a todas las situaciones y amenazas.
Disciplina: Para garantizar un entorno seguro y ordenado 
para el aprendizaje, deben existir políticas disciplinarias. Se 
deben completar revisiones periódicas de todas las políticas 
para garantizar que cumplan con los requisitos estatales y se 
implementen de manera justa y coherente. Una vez estable-
cida la política, se debe capacitar a la administración y esta-
blecer expectativas claras. Por último, la política y las prácti-
cas deben ser auditadas periódicamente.
COVID-19: Apoyo un modelo híbrido que abarque tanto la en-
señanza en línea como en persona. Dado que el entorno de 
aprendizaje en el hogar de cada estudiante es diferente al igual 
que su capacidad para acceder a los recursos, creo que es impe-
rativo que se lleve a cabo alguna forma de intercambio cara a 
cara en el aula. Esto permitiría la interacción entre estudiantes y 
maestros donde se podría evaluar el progreso y realizar ajustes.

Janet Lynn Curtis

No se recibió respuesta

Daniel Philhower

No se recibió respuestav 
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