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QUÝ VỊ CÓ THỂ ĐEM BẢN IN TÀI LIỆU HƯỚNG 
DẪN CHO CỬ TRI THEO VÀO PHÒNG PHIẾU. Cấm sử 
dụng thiết bị điện tử.

BẢNG ĐIỂM DUYỆT CỦA CỬ TRI
Mọi thứ quý vị cần biết trước khi đi bầu! Hoàn thành mọi bước 
dưới đây và quý vị sẽ sẵn sàng và chuẩn bị đầy đủ để đi bầu.

❑  Xác nhận ghi danh cử tri: Cử tri đã ghi danh sẽ nhận 
được thẻ cử tri màu cam. Tuy rằng văn bản này không bắt 
buộc phải mang theo để bỏ phiếu, nó chứa đựng thông tin 
hữu ích về khu vực cư trú, khu vực tuyển cử và các chi tiết 
khác. Nếu quý vị mang thẻ cử tri đến nơi bỏ phiếu và nếu 
có trở ngại, nhân viên phòng phiếu có thể dùng nó để xác 
nhận quý vị hội đủ điều kiện. Thẻ cử tri xác định quý vị 
hội đủ điều kiện để bỏ phiếu. Nếu quý vị không rõ mình đã 
được ký lục hay chưa, quý vị có thể kiểm tra trực tuyến tại 
VoteTravis.com hoặc www.wilcotx.gov/elections. Nếu là 
học sinh/sinh viên, xin truy cập trang 3 để biết thêm chi tiết. 
Tại thời điểm phát hành tài liệu này, hạn cuối để đăng ký mới 
cho cuộc bầu cử này sẽ đã qua, nhưng xin vui lòng đăng ký 
ngay bây giờ cho các cuộc bầu cử trong tương lai!

❑  Cập nhật tên hoặc địa chỉ trong hồ sơ ghi danh cử tri 
của quý vị: Muốn bỏ phiếu, quý vị phải cập nhật hóa ký lục 
của mình mỗi khi đổi địa chỉ hoặc thay đổi tên họ. Nếu quý 
vị chưa cập nhật hoá hồ sơ ghi danh cử tri của mình, quý vị 
sẽ phải bỏ phiếu tạm thời. Điều đó có nghĩa là lá phiếu của 
quý vị sẽ không được tính cho đến khi vấn đề về thẻ cử tri 
của quý vị được giải quyết. Hãy nhớ cập nhật hóa hồ sơ ghi 
danh cử tri của quý vị TRƯỚC KHI QUÝ VỊ ĐẾN CÁC 
PHÒNG PHIẾU:

	➤ Quý vị có thể sửa thông tin ghi danh cử tri của quý vị ở 
mặt sau của giấy chứng nhận ghi danh cử tri và gửi đến 
Lục Sự Ghi Danh Cử Tri tại địa phương của mình.

Quận Hạt Travis: Bruce Elfant, P.O. Box 149327, Austin, 
TX 78714-9327

Quận Hạt Williamson: Williamson County Elections, 
P.O. Box 209, Georgetown, TX 78627

	➤ Quý vị có thể thay đổi địa chỉ hoặc tên họ của mình trên 
trang mạng  của Tổng Thư Ký Tiểu Bang Texas: https://
bit.ly/32E8QK8

Mọi thông tin về việc cập nhật hoá hồ sơ ghi danh của quý 
vị có thể tìm thấy tại: VoteTexas.gov.

❑  Ngày Bầu Cử
ĐỊA ĐIỂM: Cư dân của Quận Hạt Travis và Williamson có 
thể bỏ phiếu tại BẤT KỲ địa điểm phòng phiếu nào trong 
quận hạt của mình. Thông tin về địa điểm và thời gian chờ 
đợi được đăng tải trên trang thông tin cử tri của quận hạt.

Quận Hạt Travis: VoteTravis.com
Quận Hạt Williamson: www.wilcotx.gov/elections

BỎ PHIẾU SỚM: ngày 22 tháng 4–ngày 30 tháng 4
	➤ Thời gian bỏ phiếu của Quận Travis:
Thứ hai (4/22)–Thứ Bảy (4/24): 7:00 a.m.–7:00 p.m.
Chủ nhật (4/28): 12:00 p.m.–6:00 p.m.
Thứ Hai (4/29)–Thứ Ba (4/30): 7:00 a.m.–7:00 p.m.* Giờ 

mở rộng tại một số địa điểm (7:00 a.m.–10:00 p.m.)
	➤ Thời gian bỏ phiếu của Quận Williamson:
Thứ hai (4/22)–Thứ Bảy (4/24): 8:00 a.m.–6:00 p.m.
Chủ nhật (4/28): không bỏ phiếu
Thứ Hai (4/29)–Thứ Ba (4/30): 7:00 a.m.–7:00 p.m.

NGÀY BẦU CỬ: Thứ Bảy, ngày 4 tháng 5
Quận Hạt Travis: 7:00 a.m.–7:00 p.m.
Quận Hạt Williamson: 7:00 a.m.–7:00 p.m.

BỎ PHIẾU TRONG CUỘC BẦU CỬ ĐỊA PHƯƠNG 2024

BẦU CỬ ĐỊA PHƯƠNG 2024 ★ NGÀY 4 THÁNG 5 ★  
BỎ PHIẾU SỚM: NGÀY 22 THÁNG 4–NGÀY 30 THÁNG 4

Do Liên Đoàn Nữ Cử Tri Texas & Liên Đoàn Nữ Cử Tri Khu Vực Austin soạn thảo

TÀI LIỆU HƯỚNG ★ DẪN CHO CỬ TRI

MỤC LỤC TÀI LIỆU HƯỚNG 
DẪN CHO CỬ TRI
Quận Hạt Travis	 5
Quận Hạt Williamson	 8
Thành Phố Cedar Park	 10
Thành Phố Hutto	 11
Thành Phố Lakeway	 18
Thành Phố Leander	 20
Thành Phố Liberty Hill	 25
Thành Phố Round Rock	 26
Thành Phố Taylor 	 28
Khu Học Chánh Độc Lập Eanes 	 32
Khu Học Chánh Độc Lập Georgetown 	 34
Khu Học Chánh Độc Lập Hutto 	 38
Khu Học Chánh Độc Lập Lake Travis 	 40
Khu Học Chánh Độc Lập Liberty Hill 	 41
Khu Học Chánh Độc Lập Pflugerville 	 42
Khu Học Chánh Độc Lập Taylor	 43

http://VoteTravis.com
www.wilcotx.gov/elections
https://bit.ly/32E8QK8
https://bit.ly/32E8QK8
http://VoteTexas.gov
http://VoteTravis.com
www.wilcotx.gov/elections
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BỎ PHIẾU TRONG CUỘC BẦU CỬ ĐỊA PHƯƠNG 2024 (tiếp tục)
❑  Giấy Tờ Tuỳ Thân có ảnh: Quý vị phải sử dụng một 
trong bảy loại chứng minh thư sau đây khi bỏ phiếu:

	➤ Bằng lái xe Texas
	➤ Thẻ Căn Cước Bầu Cử Texas (EIC)
	➤ Thẻ Căn Cước Cá Nhân Texas do DPS cấp
	➤ Giấy phép mang súng lục trong Texas do DPS cấp
	➤ Thẻ căn cước quân nhân Hoa Kỳ kèm ảnh rõ ràng 
	➤ Giấy chứng nhận quốc tịch Hoa Kỳ kèm ảnh rõ ràng
	➤ Thông hành Hoa Kỳ (sổ hoặc thẻ)

Nếu quý vị không có một trong các loại giấy tờ tuỳ thân có 
ảnh ở trên, với tư cách là cử tri đã ghi danh, quý vị vẫn có thể 
bỏ phiếu! Quý vị sẽ được yêu cầu ký tên vào bản Tuyên Bố 
Trở Ngại Hợp Lý và xuất trình một trong các văn bản sau:

	➤ Giấy chứng nhận ghi danh cử tri Texas
	➤ Giấy khai sinh đã được chứng thực
	➤ Hóa đơn điện nước hiện hành
	➤ Văn bản trương mục ngân hàng
	➤ Ngân phiếu của chính phủ
	➤ Ngân phiếu lương bổng
	➤ Bất kỳ văn bản nào do chính phủ cấp như bằng lái xe từ tiểu 
bang khác còn hiệu lực hoặc đã quá hạn Bằng lái xe Texas

❑  Kiểm tra ngày hết hạn trên Giấy Tờ Tuỳ Thân: Quý vị 
vẫn có thể bỏ phiếu với giấy tờ tuỳ thân có ảnh đã quá hạn. 
Giấy tờ tuỳ thân có thể quá hạn lên đến tối đa bốn năm. Đối 
với các cử tri từ 70 tuổi trở lên, KHÔNG có giới hạn về việc 
giấy tờ tuỳ thân quá hạn.

❑  Hiểu biết về quyền bỏ phiếu của quý vị

	➤ Nếu quý vị vẫn đang xếp hàng khi cuộc bình chọn kết 
thúc, xin hãy đứng yên trong hàng! Quý vị vẫn có thể bỏ 
phiếu sau khi cuộc thăm dò kết thúc miễn là quý vị đứng 
trong hàng đợi.

	➤ Quý vị có thể yêu cầu lá phiếu khác nếu quý vị có 
nhầm lẫn.

	➤ Nếu máy ghi phiếu không hoạt động, quý vị có thể yêu 
cầu bỏ phiếu bằng giấy.

	➤ Nếu quý vị gặp trở ngại trong Ngày Bầu Cử, hãy gọi cho 
Đường Dây Bảo Vệ Bầu Cử.
Tiếng Anh: 1-866-OUR-VOTE / 1-866-687-8683
Tiếng Tây Ban Nha: 1-888-VE-Y-VOTA / 1-888-839-8682
Tiếng Ả Rập: 1-844-YALLA-US / 1-844-925-5287
Các ngôn ngữ Á châu: 888-API-VOTE / 1-888-274-8683
Thủ Ngữ (Video): 301-818-VOTE / 1-301-818-8683
Cơ Quan Bảo Vệ Quyền của Người Khuyết Tật Texas: 
888-796-VOTE / 1-888-796-8683

❑  Hãy bỏ phiếu trong an toàn! Liên Đoàn Nữ Cử Tri 
khuyến khích cử trị “Hãy là Cử Tri Texas An Toàn!”

	➤ Bỏ phiếu tại nhà bằng thư tín: Phải từ 65 tuổi trở lên, bị 
khuyết tật, cư trú ngoài quận hạt trong thời hạn bỏ phiếu 
sớm hoặc ngay Ngày Bầu Cử, hoặc là cử tri hội đủ điều 

kiện đang bị tù giam. Xem mục kế tiếp để biết thêm chi 
tiết về cách ghi danh.

	➤ Bỏ phiếu sớm: Thời hạn bỏ phiếu sớm là ngày 22 
tháng 4–ngày 30 tháng 4. Hãy tận dụng điều này để tránh 
các địa điểm phòng phiếu quá đông trong Ngày Bầu Cử. 
Trong thời hạn bỏ phiếu sớm và đặc biệt là vào Ngày 
Bầu Cử, hãy bỏ phiếu vào những giờ ngoài giờ cao điểm, 
chẳng hạn giữa buổi sáng hoặc giữa buổi chiều.

	➤ Đeo khẩu trang khi bỏ phiếu: Yêu cầu này bao gồm mọi 
địa điểm phòng phiếu bất cứ lúc nào quý vị đi bỏ phiếu. 
Chúng tôi khuyến khích mọi người đeo khẩu trang tại các 
địa điểm phòng phiếu để mọi người có thể bỏ phiếu an toàn.

	➤ Đứng cách nhau 6 bộ khi bỏ phiếu: Giữ khoảng cách với 
cử tri khác và nhân viên phòng phiếu ít nhất sáu bộ. Tuy 
hàng đợi sẽ dài hơn nhưng mọi người đều cùng giữ an toàn.

CÁCH BỎ PHIẾU BẰNG THƯ TÍN
Cử tri đã ghi danh đều có thể bỏ phiếu bằng thư tín nếu họ:

	➤ từ 65 tuổi trở lên (có thể bỏ phiếu bằng thư tín nguyên năm).
	➤ bị bệnh hoặc tàn tật (có thể bỏ phiếu bằng thư tín 
nguyên năm).

	➤ sẽ vắng mặt tại quận hạt trong toàn bộ thời hạn bỏ phiếu 
sớm và Ngày Bầu Cử, VÀ có cung cấp địa chỉ ngoài quận 
hạt để lá phiếu được gửi về bằng đường bưu điện, VÀ có 
ghi khoảng thời gian họ có thể nhận được thư tại địa chỉ 
ngoài quận hạt đó (mỗi lần chỉ có thể bỏ phiếu cho một 
cuộc bầu cử ). Cử tri vắng mặt tại quận hạt vì đang thực 
hành nghĩa vụ quân sự hoặc vì cư trú tại nước ngoài nên 
hoàn tất Đơn Xin Cấp Thẻ Bưu Chính Liên Bang. Chi tiết 
và mẫu đơn có tại văn phòng quận hạt và tiểu bang.

	➤ đang bị tù giam nhưng vẫn hội đủ điều kiện để bỏ phiếu 
(mỗi lần chỉ có thể bỏ phiếu cho một cuộc bầu cử).

	➤ dự kiến sinh con trong vòng ba tuần trước hoặc sau Ngày 
bầu cử.
Thủ tục:

1.	 Yêu cầu nhận mẫu đơn, có thể tải xuống từ trang mạng về 
bầu cử của quận hạt hoặc trang mạng của tổng thư ký tiểu 
bang, hoặc gọi điện thoại hoặc gửi điện thư cho văn phòng 
thích hợp. Mẫu đơn này được gọi là ABBM (đơn xin bỏ 
phiếu qua đường bưu điện). https://bit.ly/2YL0Gi3

2.	 QUAN TRỌNG—Đơn PHẢI được điền đầy đủ và được 
văn phòng lục sự phụ trách việc bỏ phiếu sớm ở Ban Đặc 
Trách Bầu Cử Quận Hạt Travis hoặc Williamson nhận 
trước ngày 23 tháng 4. LƯU Ý: Nếu quý vị gửi ABBM 
qua fax hoặc điện thư thì đơn này vẫn phải gửi qua đường 
bưu điện và được nhận tại văn phòng thích hợp trong vòng 
bốn ngày làm việc kể từ ngày quý vị nộp qua đường điện tử.

3.	 Sau khi được nhận và hoàn thành, lá phiếu gửi qua thư 
PHẢI được gửi qua đường bưu điện và đóng dấu bưu điện 
trước 7 giờ tối trong Ngày bầu cử và nhận trước 5 giờ 
chiều vào ngày gửi thư đầu tiên sau Ngày bầu cử, hoặc 
nếu là dân thường ở nước ngoài vào ngày thứ 5 sau Ngày 
bầu cử, hoặc nếu cử tri Quân đội vào ngày thứ 6 ngày sau 
Ngày bầu cử. Công cụ theo dõi VBM và quy trình “Chữa 
bệnh” có sẵn tại VoteTexas.gov.

https://bit.ly/2YL0Gi3
http://VoteTexas.gov
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	➤ Theo dõi đơn đăng ký VBM và phiếu bầu VBM của bạn 
trong suốt quy trình bầu cử.

	➤ Cung cấp thông tin liên hệ trên ứng dụng VBM của bạn 
để quận có thể liên hệ với bạn nếu bạn cần sửa lỗi với đơn 
hoặc phiếu bầu.

Vui lòng truy cập trang mạng của chúng tôi để biết thêm chi 
tiết: LWVAustin.org/vbm/ và LWVTexas.org/votebymail.

CỬ TRI LÀ HỌC SINH/SINH VIÊN
Học sinh/sinh viên có thể dùng địa chỉ của phụ huynh hoặc 
địa chỉ trường đại học của mình để nộp đơn ghi danh cử tri, 
dùng địa chỉ nào được xem là nơi thường trú. Học sinh/sinh 
viên không thể ghi danh ở hai nơi cùng một lúc. Học sinh/
sinh viên nếu không ở tại địa chỉ thường trú của mình vào 
Ngày Bầu Cử và trong thời hạn bỏ phiếu sớm có thể yêu 
cầu lá phiếu qua thư tín từ văn phòng lục sự quận hạt của 
mình. Cử tri là sinh viên cũng nên biết thẻ sinh viên có ảnh 
do trường đại học cấp không được chấp nhận tại các phòng 
phiếu. Hãy lưu ý các yêu cầu chung về giấy tờ tuỳ thân.

HÃY TÌM HIỂU CÔNG VIỆC CỦA CÁC 
VIÊN CHỨC DÂN CỬ ĐỊA PHƯƠNG!
Quý vị có tò mò muốn biết các viên chức dân cử địa phương 
làm gì không? Quý vị có muốn tìm hiểu thêm về các vị trí 
mà mình đã bầu chọn không? Hãy tìm xem các bài tự khám 
phá trên trang mạng của chúng tôi! Các bài học hỏi này có 
thể hoàn thành khi nào quý vị muốn và trong nhiều đợt. 
Chúng có tính tương tác và sẽ có các hoạt động quý vị phải 
hoàn thành trước khi chuyển sang phần tiếp theo. Quý vị có 
thể xem bài trên máy tính, máy tính bảng hoặc điện thoại của 
mình. Ghé thăm trang mạng của chúng tôi tại LWVAustin​
.org​/LWV​-AA​-Civics​-Sessions.

HỆ THỐNG BẦU CỬ MỚI
Cả hai Quận Hạt Travis và Williamson nay đều dùng Thiết 
Bị Đánh Dấu Lá Phiếu (BMD) ExpressVote với kỹ thuật 
màn hình cảm ứng và vẫn in ra lá phiếu bằng giấy để đếm. 
Phương pháp này hiện đại, bảo mật và cho quý vị khả năng 
xác minh các lựa chọn của mình trước khi bỏ phiếu.

Để biết thêm chi tiết, vui lòng truy cập:

elections.traviscountytx.gov/voter-information/travis 
-county-voting-system/

hoặc www.wilcotx.gov/192/Voting-System

Các Bước Bỏ Phiếu
1.	 BỎ PHIẾU: Tại địa điểm làm thủ tục,  

quý vị sẽ nhận được một lá phiếu trống. 
Đưa lá phiếu này vào bất kỳ thiết bị đánh 
dấu lá phiếu BMD ExpressVote nào. Làm 
theo hướng dẫn trên màn hình để thực 
hiện lựa chọn của quý vị. Nhân viên phòng phiếu sẽ có 
mặt trong trường hợp quý vị cần trợ giúp.

2.	 XEM LẠI: Khi được nhắc nhở, hãy in  
lá phiếu của quý vị. Xem xét cẩn thận tất 
cả các lựa chọn được in trên thẻ để bảo 
đảm nó phản ánh chính xác các lựa chọn 
của quý vị.

3.	 CHỤP LẠI: Sau đó quý vị PHẢI đút lá  
phiếu của mình vào máy quét DS200 để 
bỏ phiếu. KHÔNG rời khỏi phòng phiếu 
với lá phiếu vẫn còn trên người quý vị.

TÀI LIỆU HƯỚNG DẪN CHO CỬ TRI CỦA LIÊN ĐOÀN NỮ CỬ TRI
VỀ TÀI LIỆU HƯỚNG DẪN NÀY
Tài Liệu Hướng Dẫn Cho Cử Tri này được Liên Đoàn Nữ 
Cử Tri Texas (LWVTX) và Liên Đoàn Nữ Cử Tri Khu Vực 
Austin (LWV-AA) tài trợ và phát hành. Chúng tôi mời từng 
ứng cử viên cạnh tranh cho chức vụ của mình cung cấp 
thông tin. Chúng tôi liệt kê tên của những ứng cử viên không 
có đối thủ nhưng không gửi cho họ bảng câu hỏi. Các đảng 
phái chính trị trong các cuộc đua đảng phái được viết tắt như 
sau: (D) Đảng Dân chủ, (R) Đảng Cộng hòa, (L) Đảng Tự do, 
(G) Đảng Xanh, (I) Độc lập.

Tài Liệu Hướng Dẫn Cho Cử Tri này và các tài liệu 
giáo dục khác của Liên Đoàn được tài trợ bởi đóng góp 
từ thành viên và người ủng hộ. Quý vị có thể đóng góp tại 
LWVAustin.org. Các khoản đóng góp giúp chúng tôi ấn 
hành và phân phối nhiều tài liệu hướng dẫn hơn và có thể 
cung cấp các bản dịch sang tiếng Tây Ban Nha, tiếng Hoa và 
tiếng Việt. Vì LWV-AA là tổ chức bất vụ lợi 501(c)(3), mỗi 
khoản đóng góp đều được ghi nhận, trân trọng và sẽ được 
khấu trừ trong phạm vi luật pháp cho phép.

VOTE411.ORG
Quý vị có thể xem thêm thông tin về ứng cử viên bằng cách truy 
cập VOTE411.org, một nguồn tài liệu trực tuyến tổng thể cho 
các cuộc bầu cử sắp tới do Quỹ Giáo Dục của Liên Đoàn Nữ 
Cử Tri thực hiện. Quý vị chỉ cần nhập địa chỉ của mình để tìm 
địa điểm phòng phiếu, xây dựng lá phiếu của mình với Tài Liệu 
Hướng Dẫn Cho Cử Tri trực tuyến của chúng tôi và so sánh 
từng ứng cử viên với nhau. Câu trả lời từ ứng cử viên không gửi 
trả lại trước thời hạn in sẽ được phát hành trực tuyến.

PHƯƠNG CÁCH LIÊN ĐOÀN THU THẬP 
THÔNG TIN VỀ ỨNG CỬ VIÊN
Để biên soạn thông tin cho Tài Liệu Hướng Dẫn cho Cử 
Tri, Liên Đoàn Nữ Cử Tri Khu Vực Austin đã gửi câu hỏi 
cho tất cả ứng cử viên trong các cuộc tranh cử lớn. Thành 
viên của Liên Đoàn xác minh mức chính xác của thông tin 
liên lạc cung cấp bởi các tổ chức bầu cử khác nhau và văn 
phòng Tổng Thư Ký Tiểu Bang Texas. Liên Đoàn biên soạn 
toàn bộ câu hỏi thông qua ủy ban đặt câu hỏi chuyên nghiệp. 

BỎ PHIẾU TRONG CUỘC BẦU CỬ ĐỊA PHƯƠNG 2024 (tiếp tục)

http://LWVAustin.org/vbm/
http://LWVTexas.org/votebymail
http://LWVAustin.org/LWV-AA-Civics-Sessions
http://LWVAustin.org/LWV-AA-Civics-Sessions
http://elections.traviscountytx.gov/voter-information/travis-county-voting-system/
http://elections.traviscountytx.gov/voter-information/travis-county-voting-system/
www.wilcotx.gov/192/Voting-System
http://LWVAustin.org
http://VOTE411.org
http://VOTE411.org
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TÀI LIỆU HƯỚNG DẪN CHO CỬ TRI CỦA LIÊN ĐOÀN NỮ CỬ TRI (tiếp tục)

Câu trả lời của ứng cử viên được in trọn và không hiệu đính 
hay xác minh nội dung. Do hạn chế về khuôn khổ, ứng cử 
viên chỉ được trả lời với số lượng từ ngữ giới hạn nhất định. 
Biểu mẫu mà ứng cử viên nhập câu trả lời sẽ không cho họ 
vượt quá giới hạn đó. Ứng cử viên cũng được yêu cầu tránh 
đề cập tiêu cực về đối thủ của họ. Chúng tôi giữ toàn quyền 
hiệu đính các phần của câu trả lời không đáp ứng quy tắc của 
chúng tôi. Ứng cử viên không có hình kèm là vì họ đã không 
gửi ảnh. Ứng cử viên phải đệ trình câu trả lời trước thời hạn 
quy định để được đưa vào bản in. Các câu trả lời đăng trên 
VOTE411.org có thể được cập nhật hoá sau thời hạn in.

PHẢN HỒI CỦA ỨNG CỬ VIÊN
Liên Đoàn Nữ Cử Tri Khu Vực Austin (League of Women 
Voters Austin Area) đánh giá cẩn thận tất cả các phản hồi 
của ứng cử viên nhằm tuân thủ đúng với các hướng dẫn của 
chúng tôi. Liên Đoàn có quyền chỉnh sửa các phần phản 
hồi của ứng cử viên, nhưng cần hết sức tránh làm như vậy. 
Không cần chỉnh sửa hoặc xác minh nội dung trước khi in 
phản hồi của ứng cử viên. Liên Đoàn thực hiện nghiêm túc 
các quyền của Tu Chính Án Đầu Tiên và tin rằng công chúng 
có quyền biết những gì các ứng cử viên nghĩ và họ ủng hộ 
cho điều gì, ngay cả khi hành động của họ có thể bị coi là gây 
xúc phạm. Mỗi ứng cử viên phải chịu trách nhiệm cá nhân và 
duy nhất về nội dung phản hồi của họ.

LIÊN ĐOÀN GIẢI QUYẾT CÁC DỰ 
LUẬT BỎ PHIẾU NHƯ THẾ NÀO?
Đối với mỗi dự luật bỏ phiếu (chẳng hạn như trái phiếu, tu 
chính án điều lệ hoặc các dự luật khác), liên đoàn nghiên cứu và 
phân tích chủ đề và cung cấp thông tin để giúp diễn giải về bối 
cảnh và những tác động của thay đổi được đề xuất. Không phải 
lúc nào chúng tôi cũng thêm vào nội dung về ưu và nhược điểm, 
thay vào đó chúng tôi tập trung vào việc giải thích các tác động 
tiềm năng của việc thông qua dự luật. Nếu chúng tôi có đưa ra 
những ưu và nhược điểm, chúng tôi sẽ đảm bảo những ưu và 
nhược điểm được nêu có sự cân bằng và xét trên cả hai quan 
điểm. Chúng tôi thường đưa vào các thông tin sau đây:

	➤ Bối Cảnh: Vấn đề này được đưa vào lá phiếu như nào và 
nhóm nào đã đưa ra vấn đề này?

	➤ Tài liệu giải thích ngôn từ của lá phiếu: Ngôn từ của lá 
phiếu thực sự truyền tải nội dung gì?

	➤ Tác động tiềm ẩn: Dự luật bỏ phiếu này khả năng sẽ có 
những tác động gì đối với khu vực của chúng ta?

Để được giải thích sâu hơn về các dự luật bỏ phiếu, hoặc 
thông tin cập nhật mà có thể sẽ được thêm vào sau khi in ấn, 
vui lòng truy cập VOTE411.org.

QUÝ VỊ CÓ THỂ MANG TÀI LIỆU HƯỚNG 
DẪN CHO CỬ TRI VÀO PHÒNG PHIẾU!
Quý vị không được mang thiết bị điện tử di động vào phòng 
phiếu, nhưng luật pháp cho phép quý vị mang theo bản in Tài 
Liệu Hướng Dẫn Cho Cử Tri bên mình. Quý vị cũng có thể 
sử dụng phiên bản tương tác trực tuyến tại VOTE411.org để 
in các lựa chọn của mình và đem theo.

THÔNG TIN VỀ LIÊN ĐOÀN
Liên Đoàn Nữ Cử Tri Khu Vực Austin là tổ chức cấp cơ sở, 
quản trị bởi tình nguyện viên nhằm khuyến khích sự tham gia 
tích cực và có hiểu biết của cư dân vào chính phủ. Kể từ năm 
1919, cả Liên Đoàn Nữ Cử Tri Texas và LWV-AA đã giúp 
cử tri bỏ lá phiếu với sự hiểu biết mỗi khi đến phòng phiếu. 
Không tổ chức nào thuộc Liên Đoàn hỗ trợ hoặc phản đối bất 
kỳ đảng phái chính trị hoặc ứng cử viên nào. Là tổ chức phi 
đảng phái, Liên Đoàn tin rằng tất cả chúng ta đều là các thành 
phần liên quan khiến nền dân chủ vận hành đúng đắn. Chúng 
tôi tổ chức các chương trình cung cấp thông tin liên quan đến 
chính sách công cộng quan trọng, tổ chức và phục vụ cho nỗ 
lực ghi danh cử tri, tham gia vào các dự án mang-lá-phiếu-ra, 
làm việc với các trường học và đại học địa phương để khuyến 
khích sự tham gia vào nghĩa vụ công dân, và tiến hành các 
diễn đàn công bằng và cởi mở cho ứng cử viên.

TẦM NHÌN CỦA LWV
Chúng tôi hình dung một nền dân chủ nơi mà mọi người có 
sự mong muốn, có quyền hạn, có kiến thức và sự tự tin để 
tham gia.

SỨ MẠNG CỦA LWV
Trao Quyền Cho Cử Tri. Phòng Vệ Nền Dân Chủ.

. . . CHÍNH NHỜ QUÝ VỊ!
Tài Liệu Hướng Dẫn Cho Cử Tri này được phát hành nhờ 
vào sự đóng góp hào phóng của thành viên và người ủng hộ. 
Chúng tôi vô cùng biết ơn những đóng góp to lớn từ:

Duffey Albright, Anonymous, Robbie Ausley, Austin 
Firefighters Association PAC, Angie Hardy Borne và 
Mitchell Borne, Morita Bruce, Mary Jane Burson, 
Donna Byerlotzer, Valerie và Erik DeBill, Babita và 
Tom Deitrich, Dell, Gloria DeVere, Marmie Edwards 
Memorial, Tracy DiLeo, Carol Eckelkamp, Mary Elzy, 
Carol Faget, Erni Fields, Eva Garza-Nyer, H-E-B, 
Cathy Herzog, Hon. Donna Howard, William Hudson, 
Joyce Jackson, Victoria Jalo, Diane và Bryan Jones, 
Catherine Kim, Brenda và Dan Koegler, League Family 
Fund, Joyce LeBombard và Benny Souder, the Thomas 
Lipkowitz Memorial Fund, Blake Locklin, Carol Martin, 
Reid McCoy, Miller Family Charitable Fund, MML 
Hospitality, Julie và Jodie Moore, NerdWallet, Karen 
Nicholson, Marcia F. Nieder, Emmett Osborn, Judy và 
Ed Parken, Tushar Patel, Lori Prager, Hon. Velva Price, 
Katie và Buster Pruitt, David và Anne Reynolds, John 
Robertson, Mari Robinson và Greg Ritzen, Martha 
Rogers, Silicon Labs, Jaime Silver, Charlotte Slack, Hon. 
Jan Soifer, Patricia Steinwedell, Karen Stotts, Chanin 
Them, Tu Anh Tran và Burton Carpenter, April Tucker, 
Patel Tushar, Mary Venn, Debbi và Chuck Voss

Chúng tôi đặc biệt cảm ơn những cá nhân và thực thể đã 
giảm giá và đóng góp bằng hiện vật hay dịch vụ.

http://VOTE411.org
http://VOTE411.org
http://VOTE411.org
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QUẬN HẠT TRAVIS
HỘI ĐỒNG THẨM ĐỊNH TRUNG TÂM
Trình độ chuyên môn: Việc đào tạo và đặc điểm cá nhân nào 
giúp quý vị đủ điều kiện cho vị trí này?
Tiêu chí: Quý vị nghĩ tiêu chí quan trọng nhất để đánh giá 
giá trị tài sản là gì?
Tuyển dụng: Quý vị sẽ tìm kiếm trình độ chuyên môn gì ở 
Thẩm định viên trưởng?
Kinh nghiệm trong Hội đồng: Quý vị có kinh nghiệm gì 
khi phục vụ trong các hội đồng/ủy ban chính quyền có ảnh 
hưởng đến việc đánh thuế cư dân và doanh nghiệp trong 
quận?
Kinh nghiệm thẩm định: Quý vị có kinh nghiệm gì về 
phương pháp thẩm định bất động sản nhà ở hoặc thương mại?

VỊ TRÍ 1

Jett Hanna
Trình độ chuyên môn: Luật sư bất động sản 
đã nghỉ hưu được hội đồng chứng nhận; 
Thành viên, Ủy ban Đạo đức nghề nghiệp 
của Tòa án Tối cao Texas; Nguyên thành 
viên Ban Giám đốc thẩm định; Phó chủ tịch 

cấp cao của công ty bảo hiểm thuộc sở hữu của khách hàng
Tiêu chí: Luật pháp và các tiêu chuẩn nghề nghiệp đặt ra 
các tiêu chí để đánh giá các giá trị. Quy trình của chúng ta 
phải sử dụng các kỹ thuật phân tích dữ liệu để tạo ra mức 
thuế bình đẳng và thống nhất theo Hiến pháp Texas. Các tiêu 
chuẩn thống nhất về thực hành định giá chuyên nghiệp đặt ra 
các tiêu chuẩn cho việc đánh giá. Giá trị thị trường dựa trên 
các tài sản có thể so sánh phải được xem xét. Tránh thiên vị 
trong việc định giá tài sản cá nhân là rất quan trọng.
Tuyển dụng: Bộ luật Thuế đặt ra các yêu cầu chuyên môn 
đối với thẩm định viên trưởng và nghiêm cấm một số xung 
đột lợi ích nhất định. Ngoài những phẩm chất này, tôi sẽ 
xem xét kinh nghiệm của bất kỳ thẩm định viên trưởng nào. 
Khả năng giao tiếp với người nộp thuế và chính quyền địa 
phương là rất quan trọng. Khả năng quản lý và tổ chức nhân 
sự cấp địa hạt là một phẩm chất quan trọng khác.
Kinh nghiệm trong Hội đồng: Trước đây tôi từng phục vụ 
trong Ban Giám đốc của Địa Hạt Thẩm Định Trung Tâm 
Travis. Với tư cách đó, tôi đã tham gia vào nhiều chức năng 
hiện được yêu cầu đối với các thành viên hội đồng. Trong 
nhiệm kỳ của tôi, chúng tôi đã tìm kiếm và thuê một thẩm 
định viên trưởng, người đã lãnh đạo địa hạt rất thành công 
trong nhiều năm.
Kinh nghiệm thẩm định: Kinh nghiệm trực tiếp của tôi về 
các phương pháp thẩm định không phải là của một thẩm định 
viên được cấp phép, nhưng tôi đã học được về thẩm định từ 
công việc về luật bất động sản và dịch vụ trước đây trong hội 
đồng quản trị. Cá nhân tôi đã từng tranh luận về việc thẩm 
định ngôi nhà của chính mình một lần và học được về việc 
thẩm định từ quá trình đó.
Trang mạng chiến dịch: JettHanna.com

Don Zimmerman
Trình độ chuyên môn: Tôi có bằng MS về 
kỹ thuật cơ khí, có kinh nghiệm xây dựng 
và cho thuê bất động sản và đã phục vụ 
trong nhiều thập kỷ với tư cách là người 
ủng hộ người đóng thuế; được bầu làm Chủ 

tịch MUD địa phương và Ủy viên Hội đồng Austin D6.
Tiêu chí: Điều quan trọng nhất trong đánh giá là đưa ra quan 
điểm và cách giải thích luật và quy tắc để mang lại lợi ích 
cho những người nộp thuế, thay vì những người thu lợi từ 
thuế, đó là trường hợp hiện tại. Giá trị đích thực của tất cả tài 
sản ngày nay là giá trị mà tất cả tài sản đó sẽ được bán nếu 
được bán NGAY HÔM NAY. Việc đánh giá giá trị tài sản 
CAD được đề cập trong nhiều đạo luật và quy tắc cần được 
giải thích.
Tuyển dụng: Thẩm định viên trưởng cần có kinh nghiệm 
trong việc định giá tài sản và giải thích chính xác các quy 
chế và quy định phức tạp, đồ sộ. Người đứng đầu KHÔNG 
được có quan hệ chính trị chặt chẽ và lợi ích chính trị chung 
với các cơ quan thuế thu lợi từ việc tăng giá định giá mà thay 
vào đó thúc đẩy lợi ích của người nộp thuế. Thuế không thể 
chấp nhận được vì chi tiêu được thúc đẩy bởi lòng tham của 
quan chức chứ không phải nhu cầu của người nộp thuế.
Kinh nghiệm trong Hội đồng: Với tư cách là Chủ tịch được 
bầu của Northwest Austin MUD số 1, tôi đã giám sát việc 
chuẩn bị ngân sách cho phân khu đánh thuế của chúng ta và 
giảm THUẾ TỰ TRẢ mỗi năm, mặc dù GIÁ TRỊ TÀI SẢN 

XUẤT BẢN TÀI LIỆU HƯỚNG DẪN CHO CỬ TRI
Chủ Bút Tài Liệu Hướng Dẫn Cho Cử Tri: Daniel 

Roesler
Phó Chủ Tịch, Dịch Vụ Cử Tri: Valerie DeBill
Điều Phối Viên VOTE411: Jaci Collins, Judi Doyle
Hỗ Trợ GIS: Britin Bostick
Điều Phối Viên Câu Hỏi: Lisa Robles
Thiết Kế: Motto Publishing Services
Chấp Bút Viên Tiếng: Kate Abel, Katie Carnahan, 

Jaci Collins, Karsen Crow, Jane-Elizabeth Madison, 
Gretchen Otto, Amy Praskac, Daniel Roesler, và 
JoAnn Willis

Điều Phối Viên Phân Phát: Nancy Mossman và 
Polly Elrod

Dịch Thuật Tiếng Tây Ban Nha: Inspirare 
Communications

Dịch Thuật Tiếng Hoa: Capital Linguists
Dịch Thuật Tiếng Việt: Capital Linguists

http://JettHanna.com
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QUẬN HẠT TRAVIS
VỊ TRÍ 1

Don Zimmerman (tiếp tục)
TĂNG MỖI NĂM: chúng tôi đã giảm các hóa đơn thuế chi 
tiêu! Việc TĂNG CHI TIÊU tham lam của chính phủ làm 
tăng thuế bất động sản và tiền thuê nhà, KHÔNG TĂNG 
GIÁ TRỊ tài sản!
Kinh nghiệm thẩm định: Tôi có kinh nghiệm tranh luận về 
việc thẩm định giá trị và kiện các cơ quan thuế về việc đánh 
thuế bất hợp pháp. Thành công đáng kể nhất của tôi là thắng 
kiện về thuế bất hợp pháp chống lại Thành phố Austin vào 
năm 2002 (thắng vào năm 2009), loại bỏ thuế tài sản MUD 
bất hợp pháp nêu trên. Người nộp thuế địa phương đã tiết 
kiệm được 18 triệu USD khi thuế tài sản bất hợp pháp được 
bãi bỏ.

VỊ TRÍ 2

Matt Mackowiak
Trình độ chuyên môn: Tôi có hơn 15 năm 
kinh nghiệm làm việc trong chính quyền, về 
truyền thông và chính sách ở cấp liên bang/
tiểu bang/địa phương. Tôi đã sống ở đây 
(NW, W, NE và trung tâm thành phố được 

32 năm. Tôi là người đóng thuế và là chủ nhà.
Tiêu chí: Phải tuân thủ Bộ luật Tài sản Texas và các tiêu 
chuẩn chuyên nghiệp như Tiêu chuẩn Thống nhất về Thực 
hành Thẩm định chuyên nghiệp (USPAP). Đối với tài sản 
thương mại, phương pháp tiếp cận chi phí, phương pháp so 
sánh doanh thu và phương pháp vốn hóa thu nhập là những 
phương pháp hợp lệ. Phương pháp so sánh doanh số bán 
hàng nên được sử dụng cho các ngôi nhà. Điều quan trọng 
nhất là việc đánh giá phải công bằng và khách quan.
Tuyển dụng: Thẩm định viên trưởng phải có chuyên môn kỹ 
thuật về phương pháp thẩm định, quản lý kinh doanh cũng 
như khả năng độc lập trong môi trường mang tính chính trị 
cao. Thẩm định viên trưởng cần có khả năng tương tác thành 
công với các cơ quan quản lý về thuế và người nộp thuế, 
cũng như Cơ quan lập pháp. Chúng ta xứng đáng có một 
Thẩm định viên trưởng có năng lực cao, trung thực và giàu 
kinh nghiệm.
Kinh nghiệm trong Hội đồng: Kinh nghiệm của hội đồng 
đánh thuế? Không có. Kinh nghiệm hội đồng cộng đồng: -Cựu 
Thành viên hội đồng, Austin Community College Center for 
Public Policy & Pol. Nghiên cứu (2011-2016) -Cựu Thành 
viên Ủy ban Lãnh đạo, Leukemia & Lymphoma Society (chi 
hội Trung tâm TX) (2016-2020) -Phó chủ tịch, Ban Giám đốc 
Balcones Country Club (kể từ tháng 1 năm 2023) -Phó chủ 
tịch, Texas Cowboys Alumni Association (kể từ tháng 1 năm 
23) -Luke’s Wings, Ban cố vấn (kể từ tháng 4 năm 2016)
Kinh nghiệm thẩm định: Tôi không phải là thẩm định viên 
chuyên nghiệp, nhưng đó không phải là vai trò của thành 
viên hội đồng. Tôi có kinh nghiệm quản lý hoạt động kinh 
doanh của riêng mình và làm việc với Cơ quan lập pháp 
cũng như các thành viên của cơ quan quản lý về thuế. Tôi 
nhận thức sâu sắc về các vấn đề về khả năng chi trả của cả 

chủ sở hữu bất động sản nhà ở và thương mại. Tôi muốn 
TCAD hoạt động hiệu quả và chuyên nghiệp.

Jonathan Patschke
Trình độ chuyên môn: Tôi có kinh nghiệm 
làm việc trong hội đồng quản trị của các tổ 
chức phi chính phủ và hiểu biết về mức độ 
phức tạp của các sai sót nhỏ--trong trường 
hợp này là dẫn đến các dịch vụ có khả năng 

bị thiếu vốn và khiến mọi người phải rời bỏ nhà cửa.
Tiêu chí: Việc đánh giá phải được tiến hành thống nhất và 
không có bất kỳ loại thành kiến nào, sử dụng dữ liệu hiện tại 
và chính xác làm cơ sở cho giá trị có thể so sánh được. Định 
giá ban đầu phải được ghi chép đầy đủ để có thể trả lời được 
bất kỳ chất vấn nào và phải đủ công bằng để ngăn chặn các 
chất vấn ngay từ đầu.
Tuyển dụng: Ngoài các yêu cầu theo luật định được nêu chi 
tiết trong Bộ luật Thuế Texas, tôi cảm thấy thẩm định viên 
trưởng phải có kinh nghiệm làm việc bao gồm việc đánh giá 
giá trị tài sản ở Quận Travis hoặc ở một địa điểm khác nơi 
các ngành công nghiệp đang phát triển nhanh và sự mở rộng 
đô thị chậm chạp đặt ra thách thức về giá trị thị trường thực 
tế rất khác nhau ngay cả trong các khu vực lân cận.
Kinh nghiệm trong Hội đồng: Đây sẽ là vai trò đầu tiên của 
tôi trong một hội đồng như vậy, nhưng tôi đã từng là thành 
viên hội đồng ở cả các tổ chức vì lợi nhuận và phi lợi nhuận.
Kinh nghiệm thẩm định: Kinh nghiệm duy nhất của tôi về 
thẩm định bất động sản là với tư cách là người đã mua bất 
động sản ở Texas và đã phản đối một định giá trước hội đồng 
xét duyệt ở một quận khác.

Shenghao “Daniel” Wang
Trình độ chuyên môn: Tôi là luật sư và học 
chuyên ngành toán ở trường đại học. Tôi 
cũng là một người thực dụng định hướng 
kết quả. Cùng với nhau, những điều này cho 
phép giải quyết vấn đề một cách sáng tạo và 

linh hoạt để đảm bảo kết quả công bằng cho người nộp thuế.
Tiêu chí: Luật tiểu bang đặt ra các tiêu chí để đánh giá giá trị 
tài sản là “giá trị thị trường hợp lý”. Việc đánh giá giá trị thị 
trường hợp lý của một tài sản là một vấn đề kỹ thuật và Hội 
đồng quản trị không có vai trò gì trong quá trình đó. Vì vậy, 
tôi không tin rằng ý kiến của Giám đốc về vấn đề này là quan 
trọng.
Tuyển dụng: Tôi tin rằng trách nhiệm quan trọng nhất của 
trưởng điều hành của bất kỳ tổ chức nào là tạo ra một nơi 
làm việc hợp tác. Điều này đảm bảo rằng nhân viên cảm thấy 
được trao quyền để giải quyết vấn đề thay vì chỉ trích hoặc 
cảm thấy cần phải trông chừng họ. Tuy nhiên, người lãnh 
đạo cũng phải đảm bảo trách nhiệm giải trình khi nhân viên 
không đạt được kỳ vọng.
Kinh nghiệm trong Hội đồng: Tôi không có kinh nghiệm 
như vậy. Tôi không tin rằng có nhiều (nếu có) hội đồng như 
vậy ngoài hội đồng TCAD hoặc các vị trí được bầu chọn 
khác như Hội đồng Thành phố, hội đồng trường học hoặc 
Tòa án Ủy viên Quận.
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QUẬN HẠT TRAVIS
VỊ TRÍ 2

Shenghao “Daniel” Wang (tiếp tục)
Kinh nghiệm thẩm định: Tôi không có kinh nghiệm trực 
tiếp nhưng là người nghiên cứu nhanh và đã từng làm việc 
về định giá các công ty điện lực với tư cách là luật sư quản lý 
và những hoạt động kinh doanh như vậy phức tạp hơn đáng 
kể so với hầu hết các bất động sản.
Trang mạng chiến dịch: www.danielfortcad.com/

VỊ TRÍ 3

Dick Lavine
Trình độ chuyên môn: Tôi đã phục vụ 22 
năm với tư cách là thành viên được bổ 
nhiệm, sau đó là chủ tịch Hội đồng quản trị 
TCAD. Tôi đã làm việc để đảm bảo rằng tất 
cả các thành viên Hội đồng đều tham gia vào 

các quyết định để chúng tôi có thể đạt được kết quả tối ưu.
Tiêu chí: Khi thiết lập các giá trị thẩm định, TCAD chịu sự 
điều chỉnh của các tiêu chuẩn chuyên môn, luật pháp tiểu 
bang và sự giám sát của Kiểm soát viên. Việc thẩm định phải 
phản ánh giá trị thị trường của từng tài sản. Thẩm định tài 
sản là một công việc kỹ thuật và phải tách biệt khỏi những 
cân nhắc chính trị mà hội đồng nhà trường, hội đồng thành 
phố và ủy viên quận cân nhắc khi ấn định mức thuế áp dụng 
cho các giá trị được thẩm định.

Tuyển dụng: Tôi là Chủ tịch Hội đồng quản trị khi chúng tôi 
thuê Marya Crigler, người đã phục vụ xuất sắc với tư cách là 
Thẩm định viên trưởng cho đến khi cô ấy nghỉ hưu gần đây. 
Cô có kiến thức và kinh nghiệm sâu sắc trong quá trình thẩm 
định, tận tâm tiếp cận để thông báo cho cộng đồng về các 
quyền của họ và nâng cao tinh thần cho nhân viên của mình. 
Đây là tất cả những đặc điểm mà tôi mong đợi ở bất kỳ thẩm 
định viên trưởng nào trong tương lai.
Kinh nghiệm trong Hội đồng: Tôi là người được ủy thác 
của City of Austin Employees Retirement System, phục vụ 
trong ủy ban đầu tư. Kết quả đầu tư tốt hơn giúp giảm bớt 
gánh nặng cho ngân sách thành phố và do đó đối với người 
nộp thuế trong việc tài trợ phúc lợi hưu trí cho nhân viên 
thành phố
Kinh nghiệm thẩm định: Tôi không phải là thẩm định viên, 
nhưng qua công việc hàng ngày của mình, tôi rất quen thuộc 
với các quy định pháp lý về cách địa hạt thẩm định phải 
ấn định giá trị tài sản và thực hiện các nhiệm vụ khác của 
mình. Tôi hiểu ba cách tiếp cận chính để định giá tài sản – 
phương pháp tiếp cận thị trường, thu nhập và chi phí – cũng 
như điều chỉnh các đặc điểm của tài sản và điều kiện thị 
trường.
Trang mạng chiến dịch: www.dicklavineforTCAD.com

Bill May
Không nhận được phản hồi

THÀNH PHỐ AUSTIN ĐỀ XUẤT A–F
Cư dân của Lost Creek, Mooreland Addition, Blue Goose Road, Lennar tại khu vực Malone, Wildhorse/Webb Tract và River 
Place Outparcels có dự luật trên lá phiếu. Truy cập vote411.org và nhập địa chỉ của quý vị để biết thêm thông tin.

THÔNG TIN VỀ ĐỊA ĐIỂM BỎ PHIẾU
Cử tri có thể tra cứu thông tin về nơi bỏ phiếu tại trang 
mạng bầu cử của quận hạt của quý vị:

VoteTravis.com
www.wilcotx.gov/elections

Các trang mạng này liệt kê những thông tin mới 
nhất về địa chỉ các nơi bỏ phiếu và giờ mở cửa của 
chúng.

Đối với Quận Hạt Travis, cũng có một bản đồ trực 
tiếp với thời gian chờ đợi hiện tại cho mỗi địa điểm bỏ 
phiếu.

Hãy nhớ rằng, quý vị có thể bỏ phiếu tại BẤT KỲ 
địa điểm bỏ phiếu nào trong quận hạt của quý vị!

THAM GIA LIÊN ĐOÀN— 
HÃY LÀ MỘT PHẦN CỦA GIẢI PHÁP
Hãy trở thành hội viên của một tổ chức cơ sở được nể 
trọng tầm quốc gia, tiểu bang và địa phương nơi các cá 
nhân như quý vị đang nỗ lực tham gia vào việc tạo ra 
thay đổi tích cực ở tất cả các cấp chính phủ. Hãy góp 
thêm tiếng nói của quý vị cùng với hơn 100,000 thành 
viên và người ủng hộ trên toàn quốc để Trao Quyền 
Cho Cử Tri và Phòng Vệ Nền Dân Chủ. Bất kỳ ai từ 16 
tuổi trở lên đều có thể gia nhập làm hội viên.

Khu vực Austin cần quý vị trở thành một phần của 
giải pháp, để giúp bảo đảm cộng đồng của chúng ta là 
nơi mạnh mẽ, an toàn và sinh động để sống. Tham gia 
trực tuyến tại LWVAustin.org/join-us.

http://www.danielfortcad.com/
http://www.dicklavineforTCAD.com
http://vote411.org
http://VoteTravis.com
www.wilcotx.gov/elections
http://LWVAustin.org/join-us
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QUẬN HẠT WILLIAMSON
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỊA HẠT THẨM ĐỊNH 
TRUNG TÂM
Trình độ chuyên môn: Việc đào tạo và đặc điểm cá nhân nào 
giúp quý vị đủ điều kiện cho vị trí này?
Tiêu chí: Quý vị nghĩ tiêu chí quan trọng nhất để đánh giá 
giá trị tài sản là gì?
Tuyển dụng: Quý vị sẽ tìm kiếm trình độ chuyên môn gì ở 
Thẩm định viên trưởng?
Kinh nghiệm trong Hội đồng: Quý vị có kinh nghiệm gì 
khi phục vụ trong các hội đồng/ủy ban chính quyền có 
ảnh hưởng đến việc đánh thuế cư dân và doanh nghiệp 
trong quận?
Kinh nghiệm thẩm định: Quý vị có kinh nghiệm gì 
về phương pháp thẩm định bất động sản nhà ở hoặc 
thương mại?

VỊ TRÍ 1

Jim Buell
Trình độ chuyên môn: Tôi là cư dân của 
Quận Williamson, Texas từ năm 1988. Một 
kỹ sư dự án quốc tế đã nghỉ hưu ở tuổi 
44, sau đó hơn 30 năm làm chủ sở hữu/
quản lý nhà đầu tư bất động sản nhà ở một 

hoặc nhiều gia đình[.]
Tiêu chí: So sánh với các bất động sản tương tự trong lần 
bán gần đây, tức là giá trị thị trường
Tuyển dụng: Có kinh nghiệm bán bất động sản tại địa 
phương ở các khu vực khác nhau trong quận. Một số khu 
vực sẽ có phí bảo hiểm, những khu vực khác sẽ bị suy giảm 
và một số chỉ ở mức trung bình hoặc trung vị.
Kinh nghiệm trong Hội đồng: Không có kinh nghiệm làm 
nhân viên chính quyền. Kinh nghiệm khác nhau với các chủ 
sở hữu tài sản tư vấn cho họ về các phản đối thẩm định và 
cải thiện tài sản.
Kinh nghiệm thẩm định: 10 năm kinh nghiệm làm việc với 
chuyên gia định giá bất động sản nhà ở.

Hope Hisle-Piper
Trình độ chuyên môn: Chuyên môn của tôi 
nằm trong lĩnh vực thế chấp và bất động 
sản, đặc biệt là dịch vụ môi giới/đại lý, 
tôi là đồng sở hữu của Turn Key Property 
Group và Giám đốc sản xuất tại Barton 

Creek Lending Group.
Tiêu chí: Khi xem xét các tiêu chí tốt nhất để đánh giá giá trị 
tài sản, điều quan trọng là phải ưu tiên các yếu tố đảm bảo 
tính công bằng, chính xác và minh bạch trong quá trình đánh 
giá thuế. Thuế tài sản đóng vai trò là nguồn thu đáng kể cho 
chính quyền địa phương, tài trợ cho các dịch vụ thiết yếu như 
trường học, cơ sở hạ tầng và an toàn công cộng. Các tiêu chí 
nên sử dụng giá trị thị trường thực sự của mỗi tài sản.
Tuyển dụng: Người Thẩm định trưởng lý tưởng phải có sự 

kết hợp giữa chuyên môn kỹ thuật, kỹ năng lãnh đạo/giao 
tiếp, kiến thức pháp lý và hành vi đạo đức để giám sát hiệu 
quả hoạt động của địa hạt định giá và đảm bảo đánh giá tài 
sản công bằng và chính xác vì mục đích đánh thuế.
Kinh nghiệm trong Hội đồng: Đây là năm thứ 3 tôi phục 
vụ trong Hội đồng quản trị WCAD và năm nay tôi giữ chức 
vụ Thư ký. Tôi cũng phục vụ trong Ủy ban Tài chính của 
WCAD. Tôi cũng đã phục vụ trong nhiều hội đồng khác nhau 
trong LISD, bao gồm Leadership Leander ISD Khóa 2006, 
Chủ tịch Booster Club, Doanh nghiệp nhỏ của năm, Hill 
Country News Best of the Best.
Kinh nghiệm thẩm định: Tôi có kiến thức về cả phương 
pháp thẩm định bất động sản nhà ở và thương mại, bao gồm 
phân tích thị trường, phân tích thị trường so sánh, phương 
pháp chi phí, phương pháp thu nhập và phương pháp so sánh 
doanh thu. Chuyên môn của tôi mở rộng sang việc đánh 
giá tài sản cho nhiều mục đích khác nhau, bao gồm cho 
vay, niêm yết và phân tích đầu tư, cung cấp những hiểu biết 
sâu sắc có giá trị cho người cho vay và đại lý bất động sản 
của tôi.

VỊ TRÍ 2

Jon Lux
Trình độ chuyên môn: Hiện tại: Chủ tịch 
Hội đồng Địa hạt Thẩm định Trung tâm 
Williamson & Chủ tịch Ủy ban Giám sát 
Trái phiếu LISD Trước đây: Ban Du lịch 
Công viên Cedar, Ủy ban Quy hoạch và 

Phân vùng, & Hội đồng Thành phố
Tiêu chí: Tiêu chí quan trọng để đánh giá giá trị tài sản là 
tính chính xác, công bằng, kịp thời, tiết kiệm chi phí, minh 
bạch và dịch vụ khách hàng. Hai điều quan trọng nhất là tính 
chính xác và kịp thời. Nếu không có danh sách thẩm định 
chính xác và kịp thời, các cơ quan thuế sẽ không có thông 
tin cần thiết để ấn định thuế suất trong đơn vị của mình và sẽ 
cản trở họ tài trợ hiệu quả cho các đơn vị của mình.
Tuyển dụng: Có nhiều kinh nghiệm trong việc thẩm định bất 
động sản cư trú và thương mại. Kinh nghiệm đã được chứng 
minh và thành công trong việc lãnh đạo một địa hạt thẩm 
định. Đã chứng minh thành công trong việc giao hàng kịp 
thời và độ chính xác của các cuộn giấy thẩm định. Đã được 
chứng minh tập trung vào dịch vụ khách hàng. Thể hiện 
mong muốn nắm bắt các công nghệ và phương pháp tiếp cận 
mới để tăng tính chính xác trong đánh giá và hiệu quả chi 
phí của địa hạt. Kiểm soát ngân sách và tính minh bạch.
Kinh nghiệm trong hội đồng: Tôi hiện là Chủ tịch hội đồng 
của Địa hạt Thẩm định Trung tâm Williamson (WCAD) và 
đã tham gia hội đồng được 4 năm. Ngoài ra, tôi hiện là Chủ 
tịch ủy ban giám sát trái phiếu Leander ISD và tôi đã ở trong 
ủy ban được 2 năm. Trước đây tôi đã làm việc trong hội đồng 
thành phố Cedar Park được 4 năm.
Kinh nghiệm thẩm định: Hơn bốn năm làm thành viên hội 
đồng quản trị Địa hạt Thẩm định Trung tâm Williamson.
Trang mạng chiến dịch: www.facebook.com/JonLux​
Campaign

http://www.facebook.com/JonLuxCampaign
http://www.facebook.com/JonLuxCampaign
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QUẬN HẠT WILLIAMSON
VỊ TRÍ 2 (tiếp tục)

Mike Sanders
Trình độ chuyên môn: Tôi đã phục vụ trong 
nhiều ban quản trị khác nhau bao gồm Ban 
HOA và Ban Trưởng lão nhà thờ trong 
nhiều năm. Trong hai năm qua, tôi đã phục 
vụ trong Ủy ban Điều hành Đảng Cộng 

hòa Quận Williamson.
Tiêu chí: Đối với tài sản nhà ở - quy mô nhà, quy mô tài 
sản, tình trạng nhà, sự an toàn của khu phố, tuổi nhà, nền & 
mái, dấu hiệu bị phá hoại, hồ bơi, sân trong, các công trình 
khác trên tài sản, tính dễ dàng tiếp cận đến hành lang giao 
thông, khả năng xảy ra lũ lụt, không đánh thuế người dân 
ra khỏi nhà của mình. Bất động sản thương mại - Thu nhập, 
biển báo, phân vùng, nhu cầu bảo trì, bãi đậu xe, khả năng 
tiếp cận[.]
Tuyển dụng: Khả năng làm việc với người khác, kinh 
nghiệm, phản ứng nhanh với chủ sở hữu tài sản, kỹ năng 
tính toán, kiến thức về Luật thuế tài sản, khả năng đọc qua 
và lập báo cáo chi tiết, có trái tim nhân hậu, phản hồi nhanh 
với Ban Giám đốc, giao tiếp rõ ràng bằng tiếng Anh, trình 
độ học vấn, máy tính và phần mềm, khả năng nhận ra lỗi của 
mình và giải quyết, sẵn sàng tiếp nhận lời khuyên.
Kinh nghiệm trong Hội đồng: Tôi chưa từng phục vụ trong 
hội đồng chính quyền đánh thuế cư dân ngoài Hội đồng 
HOA. Tôi tin rằng điều cần thiết ở vị trí này là một người sẽ 
đại diện cho những người nộp thuế chưa có đại diện đầy đủ 
trong Ban Thẩm định WilCo trước đây. Mọi người không 
nên bị đánh thuế trên căn nhà của họ và chúng tôi cần các 
thành viên Hội đồng hiểu điều đó, chứ không phải những 
thành viên muốn tối đa hóa thu nhập thuế của quận.
Kinh nghiệm thẩm định: Tôi đã mua nhiều bất động sản 
trong nhiều năm và trước khi mua từng bất động sản, tôi tiến 
hành nghiên cứu kỹ lưỡng để xác định giá trị của bất động 
sản đó. Điều này bao gồm việc đánh giá giá trị của hàng chục 
bất động sản khác trong từng khu vực nơi có bất động sản 
của tôi. Tôi thường dành nhiều tháng để xem xét giá trị bất 
động sản ở một khu vực trước khi mua bất động sản ở khu 
vực đó.
Trang mạng chiến dịch: Mike4WilCo.com

VỊ TRÍ 3

Collin Klein
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế (Tài 
chính và Cử nhân ngành phụ). Chủ công ty 
xây dựng (Klein Design Systems). Tôi tập 
trung vào đường găng và phân tích hệ thống 
để xác định các ưu tiên. Giá trị của tôi 

tập trung vào Sự thật.
Tiêu chí: Nhà ở- Ngập, thoát nước, quy mô, tiện nghi, mái 
nhà lớn, tất nhiên cần phải chú ý đến thị trường. Sự an toàn. 
Thương mại- Dễ dàng tiếp cận, giá trị thị trường của lĩnh 
vực kinh doanh mà bất động sản được quy hoạch. Kết cấu và 
chất lượng, bãi đậu xe.

Tuyển dụng: Thành thạo luật thuế tài sản. Có kỹ năng báo 
cáo tốt và chính xác. Thể hiện ý thức chung và khả năng 
tự suy nghĩ. Nếu họ không thể trả lời được câu hỏi, tôi tìm 
những người không ngại thừa nhận rằng họ không biết điều 
gì đó. Tôi thích những người có cá tính hơn là bằng cấp.
Kinh nghiệm trong Hội đồng: Tôi 32 tuổi và chưa từng giữ 
vị trí trong hội đồng nào. Tôi là chủ doanh nghiệp và trong 
lĩnh vực của mình, tôi quan tâm và mong muốn cung cấp 
sự giám sát cũng như kiến thức cho công chúng về mức độ 
ảnh hưởng của các nhà phát triển lớn đối với chính quyền 
địa phương của chúng ta. Chúng ta, những người cần một 
chỗ ngồi tại bàn. Không có trong phòng không có trong thỏa 
thuận. Thời kỳ khó khăn đang ở phía trước và chúng ta cần 
đảm bảo có thể giảm nhẹ thay mặt cho người dân.
Kinh nghiệm thẩm định: Tôi đã từng làm việc với những 
người thẩm định trong công việc xây dựng của mình. Tôi đã 
học cách nghiên cứu thị trường và kinh nghiệm xây dựng 
của tôi mang lại cho tôi một góc nhìn độc đáo, trong đó hầu 
hết mọi người sẽ chỉ đánh dấu vào một ô trong danh sách, tôi 
đi vào chi tiết và biết nhiều vấn đề mà các ngôi nhà ở các khu 
vực khác nhau gặp phải. Ví dụ, họ có sử dụng gỗ đã qua xử 
lý cho tấm đáy không? Tôi thấy rất nhiều mục nát khi mở các 
bức tường trong những ngôi nhà cũ.

Mason Moses
Trình độ chuyên môn: Tôi đã phục vụ trong 
hội đồng trường học địa phương và Hội 
đồng WCAD, nơi đã đào tạo cho tôi cách 
phục vụ trong hội đồng quản trị và đánh 
giá đúng rằng Giám định viên trưởng đang 

hoạt động hiệu quả.
Tiêu chí: Việc đánh giá phải chính xác vì chủ sở hữu nhà và 
chủ doanh nghiệp dựa vào tính chính xác của việc đánh giá 
để họ không phải trả thuế nhiều hơn mức đáng phải trả. Vì 
WCAD không ấn định thuế suất hoặc thu thuế nên cách tốt 
nhất có thể tác động đến thuế đối với chủ sở hữu tài sản là 
giành được quyền thẩm định và cung cấp một quy trình công 
bằng, không thiên vị để kháng cáo những giá trị đó. Tính 
chính xác là bắt buộc.
Tuyển dụng: Đương nhiên, quý vị muốn có kinh nghiệm, 
kiến thức và kỹ năng điều hành một tổ chức, tôi nghĩ các đặc 
điểm cá nhân như trung thực và minh bạch với mức độ liêm 
chính cao là chìa khóa để thành công trong việc điều hành 
một tổ chức công. Ngôi nhà và/hoặc cơ sở kinh doanh là 
khoản đầu tư lớn nhất mà hầu hết mọi người thực hiện trong 
đời và điều quan trọng là họ phải tin tưởng vào giá trị của 
khoản đầu tư đó.
Kinh nghiệm trong Hội đồng: Trước đây tôi đã từng phục 
vụ trong Hội đồng trường Round Rock ISD School, nơi 
chúng tôi đã bỏ phiếu thành công để giảm thuế suất ba lần và 
cũng có thể thông qua trái phiếu trường học lớn nhất trong 
lịch sử RRISD mà không ảnh hưởng đến thuế suất. Cách 
tiếp cận này đã chuyển sang thời kỳ của tôi với tư cách là 
thành viên Hội đồng WCAD khi chúng tôi cố gắng duy trì 
ngân sách và tìm cách cải thiện khả năng giám sát quản lý 
của WCAD.

http://Mike4WilCo.com
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QUẬN HẠT WILLIAMSON
VỊ TRÍ 3

Mason Moses (tiếp tục)
Kinh nghiệm thẩm định: Điều quan trọng cần biết là Hội 
đồng không thực hiện việc thẩm định cũng như không thể 
thay đổi giá trị được thẩm định. Tuy nhiên, điều quan trọng 
là phải hiểu những gì cần thiết để có được giá trị thẩm định 

chính xác. Phục vụ trong các Hội đồng công đã dạy tôi rằng 
việc có mối quan hệ tốt với các bên liên quan thông qua sự 
trung thực và minh bạch là điều quan trọng để có được niềm 
tin của họ vào hành động của tổ chức.
Trang mạng chiến dịch: www.facebook.com/profile.php?id 
=61556794941315

THÀNH PHỐ CEDAR PARK
THỊ TRƯỞNG

Jim Penniman-Morin
Không có đối thủ

ỦY VIÊN HỘI ĐỒNG
Trình độ chuyên môn: Quá trình đào tạo, kinh nghiệm và 
đặc điểm nào giúp quý vị đủ điều kiện cho vị trí này?
Tăng trưởng: Quý vị sẽ cân bằng giữa phát triển với áp lực 
ngày càng tăng về cơ sở hạ tầng bằng cách nào?
Nước và Năng lượng: Quý vị xem điều gì là ưu tiên để đảm 
bảo cung cấp nước và năng lượng quanh năm?
An toàn công cộng: Ưu tiên của quý vị để duy trì an toàn 
công cộng là gì?
Phát triển: Quý vị hình dung loại hình phát triển nào cho 
Mỏ đá Lime Creek và quý vị nghĩ nó nên diễn ra trong khung 
thời gian nào?

VỊ TRÍ 2

Mel Kirkland
Không có đối thủ

VỊ TRÍ 4

Eric Boyce
Trình độ chuyên môn: Hội đồng thành phố 
hai nhiệm kỳ;Chủ tịch-Ủy ban Quy hoạch 
và Phân vùng;Chủ tịch-Tập đoàn Phát triển 
Kinh tế;Chủ doanh nghiệp địa phương;Hội 
đồng quản trị- Bệnh viện Khu vực Cedar 

Park, Ủy viên Lập pháp của Phòng;cư trú 18 năm
Tăng trưởng: Tôi sẽ tận dụng Kế hoạch toàn diện của chúng 
ta để giúp đảm bảo rằng phần đất còn lại của chúng ta được 
sử dụng với mục đích sử dụng cao nhất và tốt nhất, cân bằng 
lợi ích của chủ sở hữu đất với những gì tốt nhất cho mọi 
người dân. Chúng ta hiện có 9-10.000 đơn vị cư trú hiện có 
quyền phát triển, cũng như các khu vực phát triển thương 

mại và khu phức hợp, tất cả đều nằm trong kế hoạch đầu tư 
cơ sở hạ tầng dài hạn (nước/rác thải, v.v.).
Nước và Năng lượng: Chúng tôi đã phê duyệt và đang thực 
hiện các khoản đầu tư lớn vào cơ sở hạ tầng nước để hỗ trợ 
tăng trưởng kinh doanh và dân số trong tương lai. Dựa trên 
các quyền phát triển hiện tại và việc sử dụng đất dự kiến 
trong tương lai, tôi sẽ nỗ lực ưu tiên tiếp tục đầu tư để đảm 
bảo rằng công dân của chúng ta có đủ nước - bên cạnh các 
dịch vụ thiết yếu khác mà công dân của chúng ta xứng đáng 
được hưởng.
An toàn công cộng: Tôi đã liên tục bỏ phiếu cho việc tăng 
cường ngân sách cho việc đào tạo cảnh sát và cứu hỏa, nhân 
lực, thiết bị và thù lao cạnh tranh, đồng thời tôi ủng hộ khoản 
đầu tư lớn vào cơ sở đào tạo chung được nêu trong cuộc bầu 
cử trái phiếu gần đây nhất của chúng ta. Tôi cũng ủng hộ 
những con đường/ngã tư đường phố an toàn, đầu tư vào quản 
lý tình trạng khẩn cấp/quan hệ đối tác trong khu vực và tiếp 
cận nhiều phương thức đi lại nếu khả thi.
Phát triển: Chúng tôi đã nhận được một số lựa chọn về tầm 
nhìn khi tôi đắc cử, khi chúng tôi xây dựng mỏ đá để phát 
triển trong tương lai. Ưu tiên hiện tại của chúng tôi là thực 
hiện thành công quá trình tái phát triển Địa Hạt Bell. Mỏ đá 
sẽ là một công việc lớn và sẽ cần kinh phí và nguồn lực đáng 
kể. Khi Bell có thời gian nghỉ ngơi, chúng tôi sẽ tái khởi 
động hoạt động lấy ý kiến công dân, xây dựng tầm nhìn, dự 
toán chi phí-giống như chúng tôi đã làm với Bell.
Trang mạng chiến dịch: www.ericforcedarpark.com

Michael Endres
Trình độ chuyên môn: Là cha, bạn đời, cựu 
chiến binh, thám tử, giám sát cảnh sát và 
nhà môi giới bất động sản đã dạy tôi biết 
lắng nghe và đồng cảm với nhu cầu của 
cư dân thuộc mọi thành phần, tín ngưỡng 

và tình trạng kinh tế.
Tăng trưởng: Giảm tắc nghẽn giao thông đòi hỏi phải mang 
lại cho mọi người nhiều cơ hội hơn để làm việc, mua sắm và 
tập thể dục mà không cần phải lái xe đi xa (hoặc hoàn toàn 
không cần phải lái xe). Các khu phát triển khu phức hợp có 
vỉa hè rợp bóng cây, như Quận Bell và High Ridge, mang 
đến cho cư dân xung quanh cơ hội bước vào bằng cách mua 
hàng tạp hóa và tới ăn nhà hàng, tới phòng tập thể dục hoặc 
công viên mà không cần phải lái xe để đến.

http://www.facebook.com/profile.php?id=61556794941315
http://www.facebook.com/profile.php?id=61556794941315
http://www.ericforcedarpark.com
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THÀNH PHỐ CEDAR PARK
VỊ TRÍ 4

Michael Endres (tiếp tục)
Nước và Năng lượng: Ở cấp độ vĩ mô, hoàn thành việc lấy 
nước sâu Hồ Travis của Chính quyền Khu vực Brushy Creek, 
duy trì công suất xử lý nước và hợp tác với Pedernales 
Electric. Cá nhân chúng ta có thể xây dựng khả năng phục 
hồi thông qua năng lượng mặt trời trên mái nhà, máy phát 
điện dự phòng và pin tại nhà, cơ sở hạ tầng sạc xe điện hai 
chiều, thiết bị dòng chảy thấp, thiết kế cảnh quan đòi hỏi ít 
hoặc không cần tưới tiêu hoặc bảo trì (xeriscape) cũng như 
các biện pháp bảo tồn và hiệu quả tương tự.
An toàn công cộng: Sau khi làm thám tử trong Đơn vị tội 
phạm tình dục, tôi tin rằng an toàn công cộng không chỉ 
dừng lại ở cảnh sát, cứu hỏa và EMS. An toàn công cộng 
bao gồm việc tạo cơ hội cho thanh thiếu niên trưởng thành 
và phát triển các kỹ năng ra quyết định, ứng phó và tư vấn 

khủng hoảng, nhiều loại nhà ở và việc làm cho mọi giai đoạn 
của cuộc sống, điều hòa giao thông và vận chuyển thân thiện 
với người đi bộ cũng như điều trị sức khỏe tâm thần.
Phát triển: Sẽ phải mất nhiều thập kỷ, nhưng tôi hình dung 
Công viên Cedar sẽ biến 216 mẫu đất có địa hình và đặc 
điểm mặt nước độc đáo của Mỏ Đá Lime Creek thành một 
điểm đến giải trí ngoạn mục, đa mục đích có thể đi bộ được. 
Công viên Civita Park, mỏ đá cũ của San Diego hay các nhà 
hàng thẳng đứng, lối đi trên cao rợp bóng cây và không gian 
thương mại của San Antonio River Walk là những ví dụ về 
tiềm năng đáng kể của Mỏ Đá Lime Creek.

VỊ TRÍ 6

Heather Jefts
Không có đối thủ

THÀNH PHỐ HUTTO
ỦY VIÊN HỘI ĐỒNG
Trình độ chuyên môn: Quá trình đào tạo, kinh nghiệm và 
đặc điểm nào giúp quý vị đủ điều kiện cho vị trí này?
Tăng trưởng: Quý vị sẽ cân bằng giữa phát triển với áp lực 
ngày càng tăng về cơ sở hạ tầng bằng cách nào?
Nước và Năng lượng: Quý vị xem điều gì là ưu tiên để đảm 
bảo cung cấp nước và năng lượng quanh năm?
An toàn công cộng: Ưu tiên của quý vị để duy trì an toàn 
công cộng là gì?
Vấn đề khác: Quý vị nghĩ vấn đề chủ chốt nào khác là quan 
trọng đối với cộng đồng của mình và quý vị sẽ giải quyết vấn 
đề đó như thế nào?

VỊ TRÍ 2

Cory Denena
Trình độ chuyên môn: Ban Cố vấn Công 
viên của Hutto, các Ủy ban về Sự đa dạng 
và Hòa nhập, và Đánh giá Điều lệ. Bằng 
thạc sĩ về Quản trị Giáo dục và Âm nhạc 
Hiệu trưởng/Quản trị viên tại 3 trường quốc 

tế. Có tầm nhìn/có tầm nhìn hướng tới tương lai
Tăng trưởng: Lên kế hoạch sớm, lập kế hoạch dài hạn, hành 
động ngay. Xác định nhu cầu hiện tại/tương lai một cách 
không chậm trễ. Hành động ngay lập tức để xây dựng kế 
hoạch giải quyết các nhu cầu - điểm chuẩn/khung thời gian. 
Bắt đầu ngay bây giờ - thực hiện các bước hành động. Làm 
việc với các nhà phát triển/cùng lập kế hoạch, đảm bảo sự 

phát triển hiện tại có khả năng đáp ứng nhu cầu trong tương 
lai. Thuê các kỹ sư giỏi, tạo điều kiện thuận lợi cho các giải 
pháp sáng tạo/hợp tác liên (sic) ph. ban. Lập kế hoạch/bảo 
đảm nguồn lực (sic) tc.
Nước và Năng lượng: Việc lập kế hoạch dài hạn là rất quan 
trọng để giải quyết thành công những nhu cầu này. Phát triển 
một kế hoạch hợp lý và bám sát theo kế hoạch. Đảm bảo nhu 
cầu trước/phát triển năng lực cung cấp thêm. Lập kế hoạch 
tài chính để đảm bảo nhu cầu. Đảm bảo thiết bị chịu được 
thời tiết / chịu được thời tiết lạnh khắc nghiệt. Thay thế thiết 
bị cũ/mòn. Hợp tác/duy trì mối quan hệ lành mạnh với các 
nhà cung cấp năng lượng và ERCOT.
An toàn công cộng: Tiếp tục hợp tác chặt chẽ với cảnh sát 
trưởng và trưởng phòng cứu hỏa. Tiếp tục giải quyết vấn đề 
đãi ngộ để thuê được người giỏi nhất. Cho phép các chuyên 
gia thực hiện công việc của họ và lắng nghe họ khi họ cho 
chúng tôi biết những gì họ cần. Làm việc để đảm bảo nhận 
thức của công chúng về các chương trình an toàn và đảm bảo 
sự tham gia và đối thoại của công chúng. Đảm bảo cảnh sát 
và cứu hỏa có trang thiết bị và được đào tạo cần thiết để thực 
hiện công việc một cách hiệu quả.
Vấn đề khác: Các đường mòn/công viên tự nhiên, kết nối 
đường mòn, sân chơi và các tiện nghi khác rất quan trọng 
đối với một cộng đồng sôi động. Tận dụng những không gian 
xanh sẵn có để phát triển những con đường mòn tự nhiên 
cũng như những con đường bê tông tuân thủ ADA. Lên kế 
hoạch trước cho việc kết nối đường mòn, thận trọng để đảm 
bảo không gian công viên trong tương lai nhằm đáp ứng nhu 
cầu dân số ngày càng tăng. Khai thác các tình nguyện viên 
trong cộng đồng để hiện thực hóa tiềm năng của đường mòn/
công viên.
Trang mạng chiến dịch: corydenenaforhutto.org

http://corydenenaforhutto.org
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THÀNH PHỐ HUTTO
VỊ TRÍ 2 (tiếp tục)

Dan Thornton
Trình độ chuyên môn: Tôi đã phục vụ trong 
hội đồng công viên và tập đoàn phát triển 
kinh tế trước khi làm việc trong hội đồng 
thành phố. Tôi mang đến nền tảng kỹ thuật 
phân tích và sự chú ý đến từng chi tiết 

cho vai trò của mình.
Tăng trưởng: Khi chúng ta có quyền lựa chọn có cho phép 
phát triển mới hay không, tôi cân nhắc cẩn thận giữa gánh 
nặng về cơ sở hạ tầng và lợi ích của sự phát triển mới. Đối 
với những phát triển sắp tới, tôi nỗ lực đảm bảo rằng chúng 
tôi tính phí tác động phù hợp đối với đường sá, nước, nước 
thải và công viên. Chúng ta không cần theo đuổi sự phát triển 
hơn nữa, chúng ta cần quản lý sự phát triển sắp tới và sử 
dụng phí tác động một cách khôn ngoan.
Nước và Năng lượng: Chúng tôi đang nỗ lực bổ sung công 
suất mới cho hệ thống nước trong những năm tới để có đủ 
nước khi thành phố phát triển. Điều quan trọng nữa là chúng 
ta phải cân nhắc việc sử dụng nước của các dự án phát triển 
được đề xuất một cách cẩn thận. Nước là nguồn tài nguyên 
hữu hạn nhất của chúng ta và chúng ta không thể từ bỏ công 
suất trừ khi dự án mang lại lợi ích ròng cho thành phố.
An toàn công cộng: An toàn công cộng đã, đang và sẽ tiếp 
tục là ưu tiên hàng đầu. Chúng tôi đã tăng lương cho sĩ quan 
để biến sở cảnh sát của chúng ta trở thành sở được lựa chọn 
trong khu vực, cho phép chúng ta được lựa chọn và thuê các 
sĩ quan chất lượng cao. Việc chúng ta tập trung vào đào tạo 
giúp các sĩ quan của chúng ta phục vụ cho cộng đồng đa 
dạng và đang phát triển của chúng ta. Chúng ta là một trong 
những thành phố an toàn nhất ở Texas và tôi sẽ tiếp tục ủng 
hộ các nhu cầu về chính sách và ngân sách để giữ cho cộng 
đồng của chúng ta được an toàn.
Vấn đề khác: Giao thông là vấn đề được hầu hết cư dân 
Hutto quan tâm hàng đầu. Chúng tôi đã giải quyết được các 
vấn đề tài chính trong quá khứ và bố trí đội ngũ nhân viên 
chuyên nghiệp để điều hành các dự án của mình. Việc thực 
hiện nhanh hơn các kế hoạch hiện có là trọng tâm hiện tại. 
Đồng thời, tôi tiếp tục thúc đẩy việc lập kế hoạch dài hạn, 
đảm bảo rằng chúng ta hợp tác với CAMPO về các kế hoạch 
US 79. Chúng ta còn một chặng đường dài phía trước và tôi 
sẽ tiếp tục nỗ lực để đưa chúng ta đến được nơi cần đến.
Trang mạng chiến dịch: thorntonforhutto.com

VỊ TRÍ 5

Nicole Calderone
Trình độ chuyên môn: Đây là chiến dịch 
thứ 6 của tôi. Tôi (sic) được đầu tư với tư 
cách là chủ sở hữu bất động sản và công dân 
chán ngấy với việc chi tiêu sai lầm, bê bối 
và thuế tăng. Tôi đã hành động để giúp nâng 

cao nhận thức và làm điều gì đó để khắc phục nó.
Tăng trưởng: Hutto đã không thể theo kịp tốc độ tăng 
trưởng của cơ sở hạ tầng, đó là lý do tại sao tôi muốn tạm 

dừng EDC, sử dụng doanh thu vào quỹ tổng quát và tăng tốc 
các dự án CIP để kịp tiến độ. Tôi cũng sẽ đặt ra các mục tiêu 
để Giám đốc Thành phố đạt được, với các mốc quan trọng 
trong quá trình thực hiện để đảm bảo việc hoàn thành dự án 
nằm trong phạm vi ngân sách và tiến triển theo đúng tiến độ 
dự kiến.
Nước và Năng lượng: Ưu tiên hàng đầu là bảo tồn nước và 
đảm bảo nguồn nước để chuẩn bị cho 5, 10, 50 năm tới. Tôi 
khuyến khích Wilco thành lập Khu Dịch vụ Nước, khu vực 
này sẽ hợp tác với các Quận khác để cộng tác dựa trên dữ 
liệu khoa học được thu thập. Chúng ta cần khám phá các 
nguồn tài chính bổ sung để chi trả cho những nâng cấp cần 
thiết để cư dân hiện tại không phải chịu mức phí tiện ích tăng 
vọt đột ngột.
An toàn công cộng: Hoạt động tội phạm gia tăng cùng với 
tốc độ phát triển bùng nổ nhưng tôi tin tưởng vào Sở Cảnh 
sát và ESD#3 của chúng ta trong việc giữ cho chúng ta an 
toàn trong khi vẫn giữ được những sĩ quan giỏi. Hutto chen 
chúc trong dòng xe cộ, gây ra nhiều vụ tai nạn hơn và gây 
khó khăn cho các đội cấp cứu. Cần nhấn mạnh vào các kỹ sư 
và nhà thầu để thực hiện những gì đã hứa.
Vấn đề khác: Chúng ta cần thảo luận nhiều hơn về sức khỏe 
tâm thần, chẳng hạn như việc ngồi khi tham gia giao thông 
làm giảm Chất lượng cuộc sống của chúng ta như thế nào 
và việc sửa chữa các công viên hiện tại quan trọng hơn việc 
tăng thuế để xây dựng những công trình mới như thế nào. 
Tôi đã và sẽ tiếp tục là tiếng nói của những người không thể 
tự mình lên tiếng. Tất cả chúng ta đều chọn sống ở đây vì vậy 
hãy cùng nhau nỗ lực để làm cho Hutto có giá cả phải chăng 
trở lại và tốt hơn những gì chúng ta đã thấy.
Trang mạng chiến dịch: www.nicoleforhutto.com

Marcus Coleman
Không nhận được phản hồi

Brandon DeLeon
Không nhận được phản hồi

Evan Porterfield
Không nhận được phản hồi

Dana Wilcott
Không nhận được phản hồi

ĐÓNG GÓP!
Ủng hộ cho việc xuất bản Tài Liệu Hướng Dẫn Cho Cử 
Tri bằng cách đóng góp vào Liên Đoàn Nữ Cử Tri Khu 
Vực Austin, tổ chức bất vụ lợi phi đảng phái 501(c)(3). 
Gửi thư về: 3908 Avenue B, Austin, TX 78751, hoặc 
đóng góp trực tuyến an toàn tại LWVAustin.org.

http://thorntonforhutto.com
http://www.nicoleforhutto.com
http://LWVAustin.org
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THÀNH PHỐ HUTTO
DỰ LUẬT THÀNH PHỐ HUTTO

Mô Tả
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 
tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 
quản trị Hutto.

DỰ LUẬT A

Bối cảnh
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 
tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 
quản trị Hutto. Đề xuất sửa đổi hiến chương này đã được đề 
xuất bởi Ủy Ban Xét Duyệt Hiến Chương của Thành phố. 
Ủy ban sẽ họp định kỳ để xem xét và đưa ra khuyến nghị về 
những thay đổi đối với hiến chương.

Diễn Đạt Lá Phiếu
MỤC 3.04 THÙ LAO của hiến chương Thành phố Hutto có 
nên được sửa đổi để thay thế từ “thù lao” bằng tiền lương và 
bổ sung rằng mức lương phải tuân theo giới hạn do luật pháp 
tiểu bang và Hiến pháp Texas đặt ra không?

Giải thích
Dự luật A làm rõ rằng mức lương của nhân viên Thành phố 
Hutto phải chịu bất kỳ giới hạn nào do luật pháp tiểu bang 
Texas và Hiến pháp Texas áp đặt. Dự luật cũng thay thế từ 
“tiền lương” bằng từ “thù lao” để phù hợp với các điều khoản 
trong Hiến pháp Texas và Quy chế Texas về “tiền lương”.

DỰ LUẬT B

Bối cảnh
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 
tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 
quản trị Hutto. Đề xuất sửa đổi hiến chương này đã được đề 
xuất bởi Ủy Ban Xét Duyệt Hiến Chương của Thành phố. 
Ủy ban sẽ họp định kỳ để xem xét và đưa ra khuyến nghị về 
những thay đổi đối với hiến chương.

Diễn Đạt Lá Phiếu
MỤC 3.05 THỊ TRƯỞNG VÀ THỊ TRƯỞNG TẠM THỜI 
trong Điều lệ Thành phố Hutto có nên sửa đổi để bổ sung 
điều khoản rằng Thị Trưởng Tạm Thời được Hội Đồng 
Thành Phố mới được bầu chọn vào cuộc họp đầu tiên sau 
khi kết thúc cuộc bầu cử thường kỳ hoặc bầu cử chung cuộc 
không?

Giải thích
Mục 3.05 hiện cho phép Hội đồng Thành phố bầu chọn Thị 
trưởng tạm thời tại cuộc họp thường kỳ đầu tiên của Hội 
đồng Thành phố sau mỗi cuộc bầu cử thường lệ của Thành 
phố. Dự luật B cho phép cuộc bầu cử diễn ra sau khi kết thúc 
cuộc bầu cử chung cuộc nếu được diễn ra.

DỰ LUẬT C
Bối cảnh
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 
tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 
quản trị Hutto. Đề xuất sửa đổi hiến chương này đã được đề 
xuất bởi Ủy Ban Xét Duyệt Hiến Chương của Thành phố. 
Ủy ban sẽ họp định kỳ để xem xét và đưa ra khuyến nghị về 
những thay đổi đối với hiến chương.

Diễn Đạt Lá Phiếu
MỤC 3.06 b) TƯỚC CHỨC VỤ trong Hiến chương Thành 
phố Hutto có nên được sửa đổi để quy định rằng Thị trưởng 
và bất kỳ Thành viên Hội đồng Thành phố nào sẽ bị cách 
chức vì không duy trì năng lực chuyên môn cho chức vụ 
trong Hiến pháp Texas và vì bị kết tội liên quan đến sự sa 
đọa về đạo đức; hoặc bị kết án về một hành vi bị nghiêm 
cấm theo Bộ luật Hình sự Texas, Chương 36, Hối lộ và Ảnh 
hưởng Tham nhũng, như có thể được sửa đổi, đối với việc bị 
kết tội vi phạm Mục 36.02 Hối lộ; Mục 36.03 Cưỡng ép Công 
chức hoặc Cử tri; Mục 36.04 Ảnh hưởng không phù hợp; 
Mục 36.05 Giả mạo nhân chứng; Mục 36.06 Cản trở hoặc trả 
thù; Mục 36.07 Nhận tiền thù lao; Mục 36.08 Quà tặng cho 
công chức của người thuộc thẩm quyền của mình; hoặc Mục 
36.09 Tặng quà cho công chức không?

Giải thích
Dự luật C cung cấp thông tin làm rõ cụ thể hơn về các tội 
danh có thể dẫn đến việc bị tước chức vụ đối với bất kỳ Thị 
trưởng Thành phố Hutto hoặc Thành viên Hội đồng Thành 
phố nào bị kết án về bất kỳ tội danh nào được liệt kê trong 
Chương 36 Bộ luật Hình sự Texas.

ĐỀ XUẤT D
Bối cảnh
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 
tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 
quản trị Hutto. Đề xuất sửa đổi hiến chương này đã được đề 
xuất bởi Ủy Ban Xét Duyệt Hiến Chương của Thành phố. 
Ủy ban sẽ họp định kỳ để xem xét và đưa ra khuyến nghị về 
những thay đổi đối với hiến chương.
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THÀNH PHỐ HUTTO
ĐỀ XUẤT D (tiếp tục)

Diễn Đạt Lá Phiếu
MỤC 3.10 SỐ ĐẠI BIỂU CẦN THIẾT của Điều lệ Thành 
phố Hutto có nên được sửa đổi để giảm số lượng thành viên 
Hội đồng Thành phố cần thiết để thiết lập số lượng đại biểu 
cần thiết từ năm (5) xuống bốn (4) không?

Giải thích
Hội Đồng Thành Phố Hutto gồm có 6 ủy viên hội đồng và 
một Thị trưởng. Thị trưởng được phép bỏ phiếu (nhưng 
không có quyền phủ quyết), do đó xét về mặt kỹ thuật, Hội 
đồng Thành phố gồm có 7 thành viên. Dự luật D giảm số đại 
biểu cần thiết để triệu tập một cuộc họp Hội đồng Thành phố 
từ năm (5) xuống bốn (4) thành viên Hội đồng Thành phố. 
Bản sửa đổi này không thay đổi yêu cầu cần có bốn thành 
viên Hội đồng Thành phố để phê duyệt một mục hoặc năm 
thành viên nếu luật pháp tiểu bang yêu cầu.

DỰ LUẬT E

Bối cảnh
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 
tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 
quản trị Hutto. Đề xuất sửa đổi hiến chương này đã được đề 
xuất bởi Ủy Ban Xét Duyệt Hiến Chương của Thành phố. 
Ủy ban sẽ họp định kỳ để xem xét và đưa ra khuyến nghị về 
những thay đổi đối với hiến chương.

Diễn Đạt Lá Phiếu
MỤC 3.12 BỎ PHIẾU của Hiến chương Thành phố Hutto có 
nên được sửa đổi để quy định rằng các thành viên của Hội 
đồng Thành phố tham dự sẽ bỏ phiếu cho mọi nghị quyết hoặc 
sắc lệnh trừ khi có Xung đột Lợi ích theo Chương 171 của Bộ 
luật Chính quyền Địa phương Texas hoặc trừ khi Ủy viên Hội 
đồng Thành phố bỏ phiếu trắng để tránh biểu hiện hành vi 
không đúng mực như được định nghĩa trong Bộ Quy tắc Đạo 
đức Hutto hoặc Nghị định thư của Hội đồng Thành phố?

Giải thích
Dự luật E nêu rõ rằng tất cả các ủy viên Hội đồng Thành phố 
tham dự sẽ bỏ phiếu cho mọi nghị quyết hoặc sắc lệnh ngoại 
trừ trường hợp: 1) Xung Đột Lợi Ích như được định nghĩa theo 
Chương 171 của Bộ Luật Chính Quyền Địa Phương Texas; 
hoặc 2) để tránh biểu hiện hành vi không phù hợp như được 
xác định trong Bộ Quy tắc Đạo đức Hutto tại địa phương hoặc 
các nghị định thư của Hội đồng Thành phố Hutto.

DỰ LUẬT F

Bối cảnh
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 

tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 
quản trị Hutto. Đề xuất sửa đổi hiến chương này đã được đề 
xuất bởi Ủy Ban Xét Duyệt Hiến Chương của Thành phố. 
Ủy ban sẽ họp định kỳ để xem xét và đưa ra khuyến nghị về 
những thay đổi đối với hiến chương.

Diễn Đạt Lá Phiếu
MỤC 3.13 CÁC SẮC LỆNH CHUNG của Hiến chương 
Thành phố Hutto có nên được sửa đổi để loại bỏ yêu cầu đọc 
lần thứ hai để các sắc lệnh có thể được ban hành bằng một 
lần đọc, như luật pháp tiểu bang cho phép và Chú thích của 
Sắc lệnh sẽ được đăng trên Báo chính thức theo yêu cầu của 
pháp luật tiểu bang không?

Giải thích
Dự luật F sửa đổi quy trình phê duyệt các sắc lệnh và nghị 
quyết để phù hợp với luật tiểu bang. Luật tiểu bang đối với 
các thành phố Tự quản quy định rằng các sắc lệnh chỉ có 
thể được ban hành bằng một phiên họp thông qua, sau đó là 
xuất bản chú thích tóm tắt mục đích của sắc lệnh trên kênh 
Báo chí Chính thức. Do đó, Dự luật F loại bỏ một phiên họp 
thông qua và cho phép bản tóm tắt sắc lệnh được đề xuất chỉ 
được xuất bản một lần.

DỰ LUẬT G

Bối cảnh
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 
tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 
quản trị Hutto. Đề xuất sửa đổi hiến chương này đã được đề 
xuất bởi Ủy Ban Xét Duyệt Hiến Chương của Thành phố. 
Ủy ban sẽ họp định kỳ để xem xét và đưa ra khuyến nghị về 
những thay đổi đối với hiến chương.

Diễn Đạt Lá Phiếu
MỤC 5.01 C) KHẢ NĂNG ĐỦ ĐIỀU KIỆN CỦA CỬ 
TRI HOẶC DANH SÁCH ĐĂNG KÝ CỬ TRI trong Hiến 
chương Thành phố Hutto sẽ được sửa đổi để xóa yêu cầu 
rằng Thư ký Thành phố phải duy trì danh sách cử tri đã được 
chứng nhận đã đăng ký trong Thành phố do Quản trị viên 
Bầu cử Quận chuẩn bị vì Quản trị viên Bầu cử Quận sẽ duy 
trì danh sách cử tri đã được chứng nhận đã đăng ký trong 
phạm vi Thành phố?

Giải thích
Dự luật G đề xuất loại bỏ yêu cầu rằng Thư ký Thành phố 
duy trì danh sách đã đăng ký những người đăng ký cử tri đã 
được chứng nhận trong phạm vi Thành phố Hutto vì yêu cầu 
này trùng lặp với những gì mà Quản trị viên Bầu cử Quận 
duy trì.
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THÀNH PHỐ HUTTO
DỰ LUẬT H

Bối cảnh
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 
tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 
quản trị Hutto. Đề xuất sửa đổi hiến chương này đã được đề 
xuất bởi Ủy Ban Xét Duyệt Hiến Chương của Thành phố. 
Ủy ban sẽ họp định kỳ để xem xét và đưa ra khuyến nghị về 
những thay đổi đối với hiến chương.

Diễn Đạt Lá Phiếu
MỤC 5.02 NỘP ĐƠN ỨNG CỬ của Hiến chương Thành 
phố Hutto có nên được sửa đổi để loại bỏ yêu cầu nhân viên 
thành phố phải từ chức để nộp đơn ứng cử vì yêu cầu này 
mâu thuẫn với luật tiểu bang và để quy định rằng bản kiến 
nghị có chữ ký của hai mươi lăm (25) cử tri đủ điều kiện và 
đang cư trú trong Thành phố đối với đơn đăng ký của ứng cử 
viên là bắt buộc để ứng cử viên được đưa vào lá phiếu và xóa 
yêu cầu rằng đơn đăng ký của ứng cử viên được đưa vào lá 
phiếu phải có Kiến nghị được ký bởi một nửa của một phần 
trăm tổng số phiếu bầu nhận được bởi tất cả ứng cử viên cho 
chức vụ thị trưởng trong cuộc bầu cử thị trưởng thường kỳ 
gần đây nhất?

Giải thích
Mục 5.02 b) 3) của Điều lệ Thành phố Hutto yêu cầu các 
nhân viên thành phố phải từ chức nếu họ nộp đơn tranh cử 
vào một chức vụ dân cử của Thành phố. Dự luật H xóa yêu 
cầu đó.

Mục 5.02 b) 4) của Điều lệ Thành phố Hutto hiện cung cấp 
tùy chọn trình bày bản kiến nghị (thay cho phí nộp đơn) được 
ký bởi a) hai mươi lăm (25) cử tri đủ điều kiện và đang cư 
trú tại Thành phố hoặc b) một nửa của một phần trăm tổng số 
phiếu bầu mà tất cả các ứng cử viên cho chức thị trưởng nhận 
được trong cuộc bầu cử thị trưởng thường kỳ gần đây nhất, 
tùy trường hợp nào có số lớn hơn. Dự luật H xóa tiểu mục b).

Tóm lại, Dự luật H đề xuất rằng các nhân viên của Thành 
phố có thể nộp đơn tranh cử vào một chức vụ dân cử trong 
Thành phố mà không phải từ chức và thay vì phải trả phí 
nộp đơn, các ứng cử viên có thể trình bày một bản kiến nghị 
có chữ ký của hai mươi lăm (25) cử tri đủ điều kiện hiện và 
đang cư trú trong Thành phố .

DỰ LUẬT I

Bối cảnh
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 
tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 
quản trị Hutto. Đề xuất sửa đổi hiến chương này đã được đề 
xuất bởi Ủy Ban Xét Duyệt Hiến Chương của Thành phố. 

Ủy ban sẽ họp định kỳ để xem xét và đưa ra khuyến nghị về 
những thay đổi đối với hiến chương.

Diễn Đạt Lá Phiếu
MỤC 6.02 ĐƠN KIẾN NGHỊ BÃI NHIỆM của Hiến chương 
Thành phố Hutto có nên được sửa đổi để quy định rằng Đơn 
Kiến Nghị Bãi Nhiệm phải được ký bởi các cử tri đủ điều 
kiện của Thành phố có số lượng tương đương với ít nhất 
mười phần trăm (10%) số lượng cử tri đủ điều kiện hiện được 
chứng nhận bởi Quản trị viên Bầu cử Quận tại cuộc bầu cử 
thành phố gần đây nhất; rằng Thư ký Thành phố chứng nhận 
Kiến nghị Bãi nhiệm yêu cầu những câu hỏi như vậy để Bãi 
nhiệm trong vòng hai (2) ngày làm việc; rằng chữ ký của 
người ký sẽ được thêm vào Kiến nghị Bãi nhiệm theo yêu 
cầu của Chương 277 của Bộ luật Bầu cử Tiểu bang Texas; 
rằng Kiến nghị được lưu hành bởi một cử tri đủ điều kiện?

Giải thích
Dự luật I giảm tỷ lệ cử tri đủ điều kiện của Thành phố cần 
thiết để ký Kiến nghị Bãi nhiệm từ hai mươi phần trăm 
(20%) xuống mười phần trăm (10%). “Cử tri đủ điều kiện” 
trong hiến chương hiện hành được định nghĩa là những cử tri 
hiện được Quản trị viên Bầu cử Quận chứng nhận. Dự luật 
I cũng làm rõ khung thời gian để chứng nhận Cử tri đủ điều 
kiện tham gia “cuộc bầu cử thành phố cuối cùng”.

Dự luật còn xác nhận thêm rằng Thư ký Thành phố cung 
cấp - cho các cử tri đủ điều kiện lập bản khai tuyên thệ để bãi 
nhiệm - các mẫu đơn kiến nghị yêu cầu bãi nhiệm như vậy 
trong vòng hai (2) ngày làm việc. Dự luật I cũng xác nhận 
rằng chữ ký của người ký sẽ được thêm vào Kiến nghị Bãi 
nhiệm (ngoài tên viết hoa, địa chỉ, ID cử tri hoặc ngày sinh 
và ngày ký) và Kiến nghị sẽ được lưu hành bởi một cử tri đủ 
điều kiện của Thành phố, theo yêu cầu của Chương 277 của 
Bộ luật Bầu cử Texas.

DỰ LUẬT J

Bối cảnh
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 
tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 
quản trị Hutto. Đề xuất sửa đổi hiến chương này đã được đề 
xuất bởi Ủy Ban Xét Duyệt Hiến Chương của Thành phố. 
Ủy ban sẽ họp định kỳ để xem xét và đưa ra khuyến nghị về 
những thay đổi đối với hiến chương.

Diễn Đạt Lá Phiếu
MỤC 6.04 NHỮNG GIẤY TỜ KHÁC NHAU CẤU 
THÀNH ĐƠN KIẾN NGHỊ BÃI NHIỆM có nên được sửa 
đổi để quy định rằng các chữ ký trong Kiến Nghị Bãi Nhiệm 
đó sẽ vẫn có hiệu lực hoặc được tính được đưa vào Kiến nghị 
Bãi nhiệm trong vòng bảy mươi lăm (75) ngày sau khi Kiến 
nghị Bãi nhiệm được chứng nhận bởi người thực hiện nhiệm 
vụ Thư ký Thành phố; rằng Thư ký Thành phố sẽ xác minh



LIÊN ĐOÀN NỮ CỬ TRI: TÀI LIỆU HƯỚNG DẪN CHO CỬ TRI—BẦU CỬ ĐỊA PHƯƠNG 2024  16
© Liên Đoàn Nữ Cử Tri Khu Vực Austin 2024

THÀNH PHỐ HUTTO
DỰ LUẬT J (tiếp tục)
Kiến nghị Bãi nhiệm trong vòng mười (10) ngày làm việc 
theo yêu cầu trong Chương 277 của Bộ luật Bầu cử Texas?

Giải thích
Dự luật J cho phép Kiến nghị Bãi nhiệm vẫn có hiệu lực 
trong vòng bảy mươi lăm (75) ngày sau ngày được Thư ký 
Thành phố chứng nhận. Chứng nhận bao gồm việc chấp 
nhận một bản khai có tuyên thệ để bãi nhiệm bởi năm (5) 
cử tri đủ điều kiện trở lên của Thành phố và cấp cho họ các 
bản kiến nghị trống để chứng nhận. Thư ký Thành phố phải 
thông báo ngay cho viên chức mà (các) bản kiến nghị muốn 
thu hồi ngay lập tức và cấp các biểu mẫu kiến nghị trống cho 
các cử tri đủ điều kiện lưu hành các bản kiến nghị trong vòng 
2 ngày làm việc kể từ khi nhận được các bản khai có tuyên 
thệ để bãi nhiệm (Mục 6.03).

Dự luật J còn quy định rằng Thư ký Thành phố có (10) 
ngày làm việc để xác minh (các) kiến nghị sau khi chúng 
được trình lên Thư ký Thành phố.

DỰ LUẬT K

Bối cảnh
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 
tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 
quản trị Hutto. Đề xuất sửa đổi hiến chương này đã được đề 
xuất bởi Ủy Ban Xét Duyệt Hiến Chương của Thành phố. 
Ủy ban sẽ họp định kỳ để xem xét và đưa ra khuyến nghị về 
những thay đổi đối với hiến chương.

Diễn Đạt Lá Phiếu
ĐIỀU 7 SÁNG KIẾN VÀ TRƯNG CẦU DÂN Ý của Hiến 
chương Thành phố Hutto có nên được sửa đổi để giảm số 
lượng cần thiết để ký kiến nghị cho sáng kiến hoặc trưng cầu 
dân ý từ 20 phần trăm xuống 10 phần trăm và các kiến nghị 
cho dự luật tiên khởi hoặc trưng cầu dân ý có phù hợp với 
Chương 277 của Bộ luật Bầu cử Texas không?

Giải thích
Mục 7.03 ĐƠN KIẾN NGHỊ, theo ĐIỀU 7 của Hiến chương 
Thành phố Hutto, hiện yêu cầu chữ ký của ít nhất hai mươi 
phần trăm (20%) trong tổng số cử tri đủ điều kiện của Thành 
phố, hiện được chứng nhận bởi Quản trị viên Bầu cử Quận. 
Dự luật K giảm tỷ lệ phần trăm đó từ hai mươi phần trăm 
(20%) xuống mười phần trăm (10%) và yêu cầu các kiến 
nghị đưa ra sáng kiến hoặc trưng cầu dân ý phải tuân theo 
Chương 277 của Bộ luật Bầu cử Texas.

DỰ LUẬT L

Bối cảnh
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 

tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 
quản trị Hutto. Đề xuất sửa đổi hiến chương này đã được đề 
xuất bởi Ủy Ban Xét Duyệt Hiến Chương của Thành phố. 
Ủy ban sẽ họp định kỳ để xem xét và đưa ra khuyến nghị về 
những thay đổi đối với hiến chương.

Diễn Đạt Lá Phiếu
MỤC 8.07 SỬA ĐỔI SAU KHI THÔNG QUA của Hiến 
chương Thành phố Hutto có nên sửa đổi để cho phép các hạn 
chế bổ sung theo sắc lệnh liên quan đến thẩm quyền quản lý 
thành phố trong việc chuyển ngân quỹ cho mục đích chi trả 
bồi thường nghỉ việc cho nhân viên không?

Giải thích
Dự luật L cho phép Hội đồng Thành phố hạn chế bằng sắc 
lệnh thẩm quyền của cơ quan quản lý thành phố trong việc 
chuyển ngân quỹ dành cho mục đích chi trả bồi thường thôi 
việc cho nhân viên.

DỰ LUẬT M

Bối cảnh
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 
tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 
quản trị Hutto. Đề xuất sửa đổi hiến chương này đã được đề 
xuất bởi Ủy Ban Xét Duyệt Hiến Chương của Thành phố. 
Ủy ban sẽ họp định kỳ để xem xét và đưa ra khuyến nghị về 
những thay đổi đối với hiến chương.

Diễn Đạt Lá Phiếu
MỤC 8.11 LƯU KÝ của Điều lệ Thành phố Hutto có nên 
được sửa đổi để xóa yêu cầu về chữ ký gốc bằng mực đối với 
các séc vượt quá 5.000 USD để cho phép chuyển séc điện tử 
vượt quá 5.000 USD không?

Giải thích
Hiện tại, cần có hai chữ ký gốc cho tất cả các séc do Thành 
phố phát hành vượt quá 5.000 USD. Dự luật M cho phép 
chuyển séc điện tử vượt quá 5.000 USD theo Chương 322 
của Bộ luật Thương mại và Kinh doanh Texas.

DỰ LUẬT N

Bối cảnh
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 
tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 
quản trị Hutto. Đề xuất sửa đổi hiến chương này đã được đề 
xuất bởi Ủy Ban Xét Duyệt Hiến Chương của Thành phố. 
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THÀNH PHỐ HUTTO
DỰ LUẬT N (tiếp tục)
Ủy ban sẽ họp định kỳ để xem xét và đưa ra khuyến nghị về 
những thay đổi đối với hiến chương.

Diễn Đạt Lá Phiếu
MỤC 12.04 ỦY BAN QUY HOẠCH VÀ PHÂN VÙNG của 
Điều lệ Thành phố Hutto có nên được sửa đổi để bổ sung yêu 
cầu thiết lập số đại biểu tối thiểu là 4 người để triệu tập một 
cuộc họp của Ủy ban Quy hoạch và Phân vùng không?

Giải thích
Dự luật N đề xuất yêu cầu ít nhất bốn (4) thành viên của Ủy 
ban Quy hoạch và Phân vùng phải có mặt để triệu tập một 
cuộc họp.

DỰ LUẬT O

Bối cảnh
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 
tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 
quản trị Hutto. Đề xuất sửa đổi hiến chương này đã được đề 
xuất bởi Ủy Ban Xét Duyệt Hiến Chương của Thành phố. 
Ủy ban sẽ họp định kỳ để xem xét và đưa ra khuyến nghị về 
những thay đổi đối với hiến chương.

Diễn Đạt Lá Phiếu
MỤC 13.03 ĐẠO ĐỨC của Điều lệ Thành phố Hutto có nên 
được sửa đổi để sử dụng thuật ngữ được xác định là “lợi 
ích đáng kể” như được định nghĩa trong luật tiểu bang hay 
không; bổ sung thủ tục Sắc lệnh Đạo đức; sửa đổi các yêu 
cầu về gia đình trị theo yêu cầu của luật pháp tiểu bang và bổ 
sung quy định rằng Hội đồng Đạo đức phải xem xét lại Sắc 
lệnh Đạo đức hàng năm?

Giải thích
Dự luật O làm rõ rằng “lợi ích đáng kể” được sử dụng như 
định nghĩa trong luật tiểu bang theo Bộ luật Chính quyền Địa 
phương Texas Chương 171. Dự luật sửa đổi tiểu mục c) Chủ 
nghĩa gia đình trị để phù hợp với các yêu cầu của luật tiểu 
bang theo Chương 573 CÁC MỨC CẤM QUAN HỆ GIA 
ĐÌNH của Bộ luật Chính phủ Texas. Cuối cùng, Dự luật O đề 
xuất bổ sung một điều khoản để yêu cầu Hội đồng Đạo đức 
xem xét Sắc lệnh Đạo đức hàng năm.

DỰ LUẬT P

Bối cảnh
Hutto, Texas, là Thành Phố Tự Trị. Hiến chương của thành 
phố cung cấp các quy tắc về cách các quan chức thành phố sẽ 
tiến hành công việc của thành phố. Hiến chương đóng vai trò 
như một loại tuyên bố sứ mệnh chi tiết để cho phép các quan 
chức Thành phố thực hiện tầm nhìn của họ về công việc 

quản trị Hutto. Đề xuất sửa đổi hiến chương này đã được đề 
xuất bởi Ủy Ban Xét Duyệt Hiến Chương của Thành phố. 
Ủy ban sẽ họp định kỳ để xem xét và đưa ra khuyến nghị về 
những thay đổi đối với hiến chương.

Diễn Đạt Lá Phiếu
MỤC 13.09 ĐIỀU CẤM trong Hiến chương Thành phố 
Hutto có nên được sửa đổi để thay thế từ “Chức vụ Thành 
phố” bằng Việc làm trong Thành phố và bổ sung vào các 
hoạt động bị cấm trong Mục 13.09 a) tín ngưỡng, màu da, 
tình trạng khuyết tật, tuổi tác, nguồn gốc quốc gia, tình trạng 
gia đình, xu hướng tính dục, chuyển giới, bản dạng giới 
hoặc biểu hiện giới và sửa đổi Mục 13.09 b) để loại bỏ các 
từ “người cố ý với tư cách cá nhân hoặc với người khác” và 
bổ sung vào hành vi vi phạm Mục 13.09 a) như được chứng 
minh trong Phán quyết cuối cùng của Tòa án hoặc Kết án 
Hình sự cuối cùng không đủ điều kiện để được bổ nhiệm 
hoặc bầu cử vào một vị trí trong Thành phố cho bốn (4) năm 
và thay thế từ “viên chức” bằng Viên chức Dân cử của Thành 
phố và xóa các từ “nhân viên của Thành phố” và thay thế các 
từ “cách chức hoặc chức vụ” với văn phòng của Viên chức 
Thành phố được Bầu cử để cách chức ngay lập tức?

Giải thích
Dự luật P thay thế các từ “Chức vụ Thành phố” bằng các 
từ “Việc làm tại Thành phố” trong Mục 13.09. Dự luật P bổ 
sung thêm các lý do để không phân biệt đối xử hoặc thiên vị 
nhân viên Thành phố hoặc người được bổ nhiệm hành chính 
trong Mục 13.09 a) những yếu tố sau: tín ngưỡng, màu da, 
tình trạng khuyết tật, tuổi tác, nguồn gốc quốc gia, tình trạng 
gia đình, khuynh hướng tình dục, chuyển giới, bản dạng giới 
hoặc biểu hiện giới.

Dự luật P cũng sửa đổi Mục 13.09 b) Các hình phạt để 
tuyên bố rằng “Bất kỳ người nào vi phạm bất kỳ điều khoản 
nào của các Mục 13.09 a) nêu trên như được chứng minh 
trong Phán quyết Tòa án cuối cùng hoặc Bản án Hình sự cuối 
cùng đều không đủ điều kiện để được bổ nhiệm hoặc bầu cử 
vào một chức vụ trong Thành phố cho bốn năm….”

Cuối cùng, Dự luật P thay thế từ “viên chức” bằng “Viên 
chức Dân cử của Thành phố” và loại bỏ các từ “nhân viên 
của Thành phố” và nêu rõ rằng bất kỳ Viên chức Dân cử 
Thành phố nào vi phạm các quy định của Mục 13.09 a) (được 
chứng minh bằng Kết án Hình sự hoặc Phán quyết Tòa án 
cuối cùng) sẽ bị cách chức ngay lập tức chức vụ Viên chức 
Dân cử của Thành phố.

http://VOTE411.org
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THÀNH PHỐ LAKEWAY
ỦY VIÊN HỘI ĐỒNG
chọn 0, 1, 2 hoặc 3
Trình độ chuyên môn: Quá trình đào tạo, kinh nghiệm và 
đặc điểm nào giúp quý vị đủ điều kiện cho vị trí này?
Tăng trưởng: Quý vị sẽ cân bằng lợi ích của các khu phố 
hiện có trong khi cho phép phát triển mới như thế nào?
Nước và Năng lượng: Quý vị xem điều gì là ưu tiên để đảm 
bảo cung cấp nước và năng lượng quanh năm?
An toàn công cộng: Ưu tiên của quý vị để duy trì an toàn 
công cộng là gì?
Vấn đề khác: Quý vị nghĩ vấn đề chủ chốt nào khác là quan 
trọng đối với cộng đồng của mình và quý vị sẽ giải quyết vấn 
đề đó như thế nào?

Kelly Brynteson
Trình độ chuyên môn: cư dân 17 năm. 
Sự nghiệp trong lĩnh vực Thông tin Cạnh 
tranh, chủ doanh nghiệp nhỏ, Ủy viên Hội 
đồng hiện tại, Ủy ban Phát triển PUD, Ủy 
ban Kế hoạch toàn diện, Người liên lạc của 

Ủy ban Nghệ thuật, Đại diện CAPCOG của thành phố.
Tăng trưởng: Phát triển có trách nhiệm đồng thời cho phép 
tăng trưởng là chìa khóa. Tại Ủy ban Phát triển PUD, tôi 
gặp gỡ các nhà phát triển tiềm năng để xem xét đề xuất phát 
triển. Tôi đưa ra phản hồi về những gì người dân sẽ chấp 
nhận và những gì họ sẽ đấu tranh chống lại. Bất kỳ sự phát 
triển mới nào cũng phải phù hợp với nét quyến rũ và đặc 
điểm của Lakeway, quan tâm đến các khu phố và khu dân cư 
lân cận, đồng thời không được tạo ra các mối nguy hiểm về 
an toàn đường bộ.
Nước và Năng lượng: Tôi đã giúp thúc đẩy sắc lệnh gần đây 
cho phép cảnh quan xeris ở các khu dân cư để giảm bớt nhu 
cầu tưới tiêu. Hội đồng gần đây đã có những cuộc đối thoại 
gay gắt với hai trong số những nhà cung cấp MUD lớn nhất 
của chúng ta về tình trạng nguồn cung cấp nước đang cạn 
kiệt. Thành phố và tôi đồng ý với những nỗ lực bảo tồn của 
họ. Tôi ủng hộ nỗ lực của thành phố trong việc giáo dục 
người dân về việc bảo tồn nước và năng lượng.
An toàn công cộng: Đảm bảo các sĩ quan được tài trợ đầy đủ 
để cung cấp chương trình đào tạo, trang thiết bị tốt nhất cho 
sự an toàn của sĩ quan, công nghệ mới nhất và nguồn lực cho 
các dịch vụ dành cho nạn nhân. Bộ phận này phải có đầy đủ 
nhân viên. Hội đồng gần đây đã bỏ phiếu để tăng lương cho 
sĩ quan, tăng phúc lợi và đưa ra tiền thưởng khi ký hợp đồng 
gia nhập. Điều này sẽ thu hút những ứng viên đủ tiêu chuẩn 
để trám vào những vị trí còn trống và giúp giữ chân nhân 
viên hiện tại. Thúc đẩy nhiều sự kiện cộng đồng hơn.
Vấn đề khác: Giao thông và an toàn đường bộ là ưu tiên 
hàng đầu. Tôi đã ủng hộ một số thay đổi lớn đối với đường 
620, Flint Rock Rd and Serene Hills Dr. Tôi đang thúc đẩy 
các biện pháp an toàn bổ sung trên toàn thành phố, bao gồm 
cả Highlands Blvd ở Rough Hollow. Điều bắt buộc là Main 
Street và Birrell St phải được hoàn thành trước Dự án mở 

rộng 620 để người dân có thể tiếp cận đầy đủ các cửa hàng 
tạp hóa và y tế.

Christopher Levy
Trình độ chuyên môn: Là một người có 
kinh nghiệm 30 năm trong ngành An ninh 
mạng và là thành viên lâu năm của cộng 
đồng Lakeway, kỹ năng lãnh đạo đã được 
chứng minh và sự nhạy bén về tài chính của 

tôi sẽ thúc đẩy nỗ lực của tôi với tư cách là ủy viên Hội đồng 
Thành phố.
Tăng trưởng: Lakeway có sự kết hợp đa dạng giữa các 
khu vực mà trước đây chưa thống nhất. Thành phố đã phát 
triển vượt xa khu vực Lakeway Proper ban đầu và vòng 
tăng trưởng này là tài sản mà chúng ta nên khai thác. Mục 
tiêu của tôi sẽ là hợp nhất tất cả các khu vực này thành One 
Lakeway với một kế hoạch cộng đồng tích hợp thừa nhận sự 
phát triển này và tiềm năng của chúng ta khi kết hợp thành 
một thành một thành phố tiến lên phía trước.
Nước và Năng lượng: Ưu tiên cung cấp các ưu đãi tài chính 
cho những người xây nhà mới và chủ sở hữu nhà hiện tại 
để lắp đặt sân cỏ nhân tạo an toàn, hiện đại và bền bỉ. Điều 
này sẽ làm giảm đáng kể sự căng thẳng đối với nguồn cung 
cấp nước quý giá và đang cạn kiệt của chúng ta. Thành phố 
nên khuyến khích người dân lắp đặt năng lượng mặt trời 
các hệ thông pin lưu trữ và máy phát điện khi thích hợp để 
giảm thiểu tác động đến lưới điện trong thời gian sử dụng 
cao điểm.
An toàn công cộng: Kiểm soát an ninh dựa vào phát triển 
cộng đồng và tăng cường mối liên kết giữa cư dân và lực 
lượng cảnh sát của chúng ta là rất quan trọng để tăng cường 
sự an toàn cho cộng đồng của chúng ta. Với tư cách là Giám 
đốc hội đồng của Lakeway Police Foundation, tôi đang làm 
việc hàng ngày để thúc đẩy sáng kiến này tiến tới cung cấp 
các nguồn lực quan trọng cho các dịch vụ dành cho nạn 
nhân, sức khỏe của cảnh sát và nâng cấp công nghệ nhằm 
tăng cường sự an toàn cho các cảnh sát của chúng ta.
Vấn đề khác: Chúng ta cần khôi phục lại sự lịch sự, tôn trọng 
và tính chuyên nghiệp trên tất cả các khía cạnh hoạt động 
của hội đồng. Khả năng lãnh đạo bắt đầu bằng việc giành 
được sự tôn trọng và tin tưởng của những người bạn lãnh 
đạo. Một nhà lãnh đạo giỏi luôn nắm bắt được những thăng 
trầm trong tổ chức của họ và liên tục phân tích tính hiệu quả 
của những nỗ lực của họ. Sự lãnh đạo chuyển đổi sẽ là chìa 
khóa cho nỗ lực phục hồi này.
Trang mạng chiến dịch: www.levyforlakeway.com

http://www.levyforlakeway.com
http://VOTE411.org


LIÊN ĐOÀN NỮ CỬ TRI: TÀI LIỆU HƯỚNG DẪN CHO CỬ TRI—BẦU CỬ ĐỊA PHƯƠNG 2024  19
© Liên Đoàn Nữ Cử Tri Khu Vực Austin 2024

THÀNH PHỐ LAKEWAY
Matt Sherman
Trình độ chuyên môn: Khu vực công 
cộng: Ủy viên - Quy hoạch và Phân vùng 
Lakeway, Chủ tịch - Kế hoạch Toàn diện 
Lakeway 2024, Chủ tịch - Lakeway View 
HOA. Khu vực tư nhân: Vai trò lãnh đạo 

trong các công ty đại chúng và tư nhân.
Tăng trưởng: “Tôn vinh di sản của chúng ta, định hình 
tương lai của chúng ta” là kim chỉ nam cho chiến dịch và các 
quyết định của Hội đồng thành phố của tôi với tư cách là Ủy 
viên ZAPCO và Chủ tịch Ủy ban Kế hoạch Toàn diện năm 
2024. Tôi ưu tiên phản hồi của người dân, kế hoạch toàn diện 
của chúng ta, FLUM và sự hợp tác của nhà phát triển để cân 
bằng giữa việc bảo tồn đặc tính của Lakeway với việc đáp 
ứng nhu cầu lối sống hiện tại và nhu cầu trong tương lai.
Nước và Năng lượng: Khi chúng ta chứng kiến mực nước hồ 
giảm dần, điều bắt buộc là phải điều chỉnh các sắc lệnh của 
thành phố và các yêu cầu của HOA với các biện pháp bảo tồn 
nước. Sự hợp tác giữa LCRA, thành phố và người dân là rất 
quan trọng để ngăn chặn tình trạng khan hiếm nước. Tương 
tự, chúng ta phải chủ động làm việc với các nhà cung cấp 
năng lượng để đảm bảo không có rào cản nào cản trở nỗ lực 
của họ nhằm tăng cường độ tin cậy của lưới điện, khả năng 
phân phối và thời gian hoạt động.
An toàn công cộng: Chúng tôi sẽ tiếp tục giữ tỷ lệ tội phạm ở 
mức thấp bằng cách cung cấp các công cụ và ngân sách theo 
yêu cầu của sở cảnh sát. Phát triển các chương trình thanh 
thiếu niên do thành phố tài trợ tập trung vào an toàn đường 
phố cho trẻ em và giáo dục lạm dụng chất kích thích trong 
thanh thiếu niên. Thúc đẩy sự hợp tác giữa người dân và 
cảnh sát thông qua các diễn đàn minh bạch và thường xuyên 
được tổ chức trực tiếp tại các khu dân cư nơi chúng ta sinh 
sống và các công viên nơi chúng ta dành thời gian.
Vấn đề khác: Các công viên và vành đai xanh của Lakeway 
là một trong những lý do hàng đầu khiến gia đình tôi thích 
sống ở đây. Quy hoạch Tổng thể về Công viên và Không gian 
mở và trái phiếu được đề xuất sẽ mang lại những cải tiến 
đáng kể cho công viên thành phố, Công viên Rough Hollow, 
trung tâm bơi lội, v.v. Là một người đam mê sử dụng không 
gian ngoài trời của chúng ta, tôi đã liên tục đóng góp vào kế 
hoạch này và tôi tin rằng những nâng cấp này sẽ nâng cao 
thành phố trong nhiều năm tới.
Trang mạng chiến dịch: www.shermanforlakeway.com

Jennifer Szimanski
Trình độ chuyên môn: Là Ủy viên Hội 
đồng hiện tại, một nhiệm kỳ (2 năm) ở 
Lakeway, tôi có kinh nghiệm cần thiết để 
hoàn thành các dự án lớn và những thay đổi 
trong công việc của Thành phố Lakeway. 

Tôi trông chờ điều này!
Tăng trưởng: Phần lớn hoạt động phát triển mới trong thời 
gian tôi làm việc tại hội đồng đều tập trung quanh trung 
tâm thị trấn mới và chúng tôi đã thực hiện nhiều biện pháp 
phòng ngừa cũng như lắng nghe ý kiến của người dân về vị 
trí, khoảng cách và khả năng kết nối với các khu vực lân cận 

hiện có. Khi nói đến phát triển thương mại, gần đây chúng 
tôi đã phê duyệt một địa điểm mới gần Hwy 71 phù hợp với 
nhu cầu hiện tại và tương lai của khu vực.
Nước và Năng lượng: Chúng ta phải tiết kiệm nước và cởi 
mở với các giải pháp đổi mới. Trong thời gian tôi làm việc 
tại hội đồng, chúng tôi đã nghe một số bài thuyết trình nhóm 
của các chuyên gia trong lĩnh vực này, những người đã đưa 
ra ý kiến và quan điểm của họ trong lĩnh vực nước và năng 
lượng. Trong thời gian làm việc tại hội đồng, tôi đã bỏ phiếu 
chấp thuận việc sử dụng cỏ nhân tạo trong các khu dân cư 
vì đây là một cách để giải quyết các vấn đề về nước ở địa 
phương.
An toàn công cộng: Với gần 20 năm kinh nghiệm về an toàn 
công cộng / thực thi pháp luật, tôi cố gắng giữ cho Lakeway 
luôn là nơi an toàn, bảo mật và dẫn đầu trong lĩnh vực an 
toàn công cộng. Tôi là người ủng hộ mạnh mẽ việc cung cấp 
những công cụ mới nhất và tốt nhất cho các nhân viên thực 
thi pháp luật ở Lakeway. Những công cụ này mang lại lợi ích 
trực tiếp cho cư dân của chúng ta khi chúng nâng cao khả 
năng giải quyết và ngăn chặn tội phạm. Chúng ta phải luôn 
ưu tiên sự an toàn
Vấn đề khác: Tôi mong muốn có thêm hai năm nữa trong 
hội đồng và tôi cảm thấy điều quan trọng là các ủy viên hội 
đồng phải xây dựng mối quan hệ TÍCH CỰC với các nhóm 
cộng đồng, lãnh đạo khu học chánh, cơ quan tiểu bang và 
nhân viên thành phố. Vấn đề này, cùng với sự an toàn công 
cộng, là lý do khiến tôi tranh cử hai năm trước và sẽ tiếp tục 
là trọng tâm của tôi trong tương lai. Ở đây vẫn còn chỗ để cải 
thiện và điều đó quan trọng.
Trang mạng chiến dịch: www.jenniferforlakeway.com

NẾU LÀ CỬ TRI KHUYẾT TẬT, 
QUÝ VỊ CÓ QUYỀN!
Quý vị có quyền được bố trí điều kiện cơ sở vật chất 
hợp lý theo luật liên bang. 

Quý vị có quyền bỏ phiếu riêng tư và độc lập theo 
luật liên bang. 

Quý vị có quyền lựa chọn người hỗ trợ nếu cần.
Các địa điểm bỏ phiếu phải dễ tiếp cận, đồng thời, 

tại mỗi địa điểm bỏ phiếu cần bố trí máy bỏ phiếu dễ 
sử dụng (có tai nghe dành cho người khiếm thị, có thể 
điều chỉnh độ tương phản hoặc phông chữ, có puff 
hoặc công tắc và có chiều cao phù hợp với xe lăn). 

Quý vị có thể đặt bất cứ câu hỏi nào liên quan đến 
việc bố trí điều kiện cơ sở vật chất. Vui lòng gọi điện 
trước cho địa điểm bỏ phiếu của quý vị để đảm bảo địa 
điểm có sẵn điều kiện cơ sở vật chất cần thiết dành cho 
quý vị.

Nếu quý vị không nhận được sự hỗ trợ cần thiết 
hoặc gặp bất kỳ vấn đề nào, hãy gọi cho Disability 
Rights Texas theo số 888-796-VOTE (1-888-796-868).

http://www.shermanforlakeway.com
http://www.jenniferforlakeway.com
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THÀNH PHỐ LEANDER
THỊ TRƯỞNG
Trình độ chuyên môn: Quá trình đào tạo, kinh nghiệm và 
đặc điểm nào giúp quý vị đủ điều kiện cho vị trí này?
Tăng trưởng: Quý vị sẽ cân bằng giữa phát triển với áp lực 
ngày càng tăng về cơ sở hạ tầng bằng cách nào?
Nước và Năng lượng: Quý vị xem điều gì là ưu tiên để đảm 
bảo cung cấp nước và năng lượng quanh năm?
An toàn công cộng: Ưu tiên của quý vị để duy trì an toàn 
công cộng là gì?
Vấn đề khác: Quý vị nghĩ vấn đề chủ chốt nào khác là quan 
trọng đối với cộng đồng của mình và quý vị sẽ giải quyết vấn 
đề đó như thế nào?

Damon Burger
Trình độ chuyên môn: Tôi đã dành 20 năm 
qua ở các vị trí lãnh đạo cho một số tổ chức 
lớn khác nhau. Tôi có kỹ năng và được đào 
tạo về lập ngân sách, vận hành, phát triển 
con người và hoạt động an ninh.

Tăng trưởng: Tôi tin rằng sự phát triển của thành phố và cơ 
sở hạ tầng đi đôi với nhau. Leander là một thành phố đang 
phát triển và sẽ tiếp tục như vậy. Tôi tin rằng Hội đồng phải 
xây dựng một lộ trình được lên kế hoạch cẩn thận để đảm 
bảo đường sá, nước và năng lượng luôn sẵn có và dễ tiếp cận 
để Leander có thể tiếp tục tăng trưởng và phát triển.
Nước và Năng lượng: Vấn đề này cần phải được đặt lên hàng 
đầu và là trung tâm cho Leander. Tất cả các lựa chọn đều có 
trên bàn dành cho tôi. Tôi sẽ gặp các chuyên gia trong các 
lĩnh vực này để phát triển các kế hoạch bền vững và có thể 
mở rộng nhằm giải quyết các nhu cầu của thành phố hiện tại 
và trong tương lai. Tôi sẽ xem xét kỹ lưỡng các thỏa thuận 
và hợp đồng hiện tại mà thành phố có để đảm bảo rằng công 
dân của Leander là ưu tiên hàng đầu và duy trì sự phát triển 
hiện tại và tương lai của chúng ta.
An toàn công cộng: Tôi sẽ đảm bảo rằng Cảnh sát Leander 
và Sở cứu hỏa có các nguồn lực cần thiết để đảm bảo hiệu 
quả sự an toàn và an ninh của người dân và du khách. Tôi 

sẽ là đối tác thân thiết với cả hai sở để đảm bảo rằng họ tập 
trung vào vai trò cốt lõi của mình. Cả hai sở đều có đội ngũ 
nhân viên có tay nghề cao và nhiệt huyết, là những chuyên 
gia và tôi sẽ tận dụng chuyên môn của họ khi thảo luận về 
chính sách mới.
Vấn đề khác: Tôi tin rằng một vấn đề cốt lõi khác đối với tôi 
là nhận thức chung và sự tham gia của cộng đồng vào các 
vấn đề địa phương. Tôi sẽ làm việc với Hội đồng để tạo ra và 
phát triển nhiều hoạt động tiếp cận cộng đồng hơn nhằm tạo 
ra một Leander gắn bó và tham gia nhiều hơn. Sự hồi sinh 
của khu vực trung tâm thành phố, nhiều sự kiện cộng đồng 
hơn và sự hiện diện trên mạng xã hội sẽ là những bước đi tốt 
đầu tiên theo hướng đó.
Trang mạng chiến dịch: www.damonburger4leander.com/

John David Cowman
Trình độ chuyên môn: Thị trưởng - Thành 
phố Leander 2003-2012 Thành viên Hội 
đồng Capital Metro 2004-2010 Tôi đã 
được trao giải “Lãnh đạo địa phương của 
năm” vào năm 2006 cho Tiểu bang Texas. 

Leander được giải thưởng Thành phố có quy hoạch tốt nhất 
năm 2006.
Tăng trưởng: Cân bằng là chìa khóa. Chúng ta đang mất cân 
bằng. Năm 2012, thành phố đã đi trước khoảng 3 năm về cơ 
sở hạ tầng; bây giờ chúng tôi đã chậm 2 năm. Tôi sẽ áp dụng 
các phương pháp chính trị tương tự từ nhiều năm trước. 
Chúng ta sẽ quản lý sự tăng trưởng thay vì để nó “tự nhiên 
xảy ra”. Trở nên thân thiện với doanh nghiệp. Cho phép căn 
hộ ở quy mô hạn chế. Số lượt gọi cảnh sát đến các căn hộ cao 
gấp 6 lần so với nhà ở cho một gia đình.
Nước và Năng lượng: Chúng tôi đã có được nguồn cung cấp 
50 năm cho Leander vào năm 2011 và cơ sở hạ tầng để thực 
hiện điều đó. Chúng ta phải dự phòng và bảo trì hệ thống 
nước của mình liên tục. Chúng tôi đã mua hệ thống nước 
từ LCRA để có thể kiểm soát nguồn tài nguyên quý giá của 
mình. PEC là đối tác của chúng ta, không chỉ là nhà cung cấp 
điện. Đối tác của chúng ta cần có sự dồi dào, sẵn sàng, khả 
năng liên lạc và bảo trì liên tục.
An toàn công cộng: Tôi đã mua đồn cảnh sát hiện tại của 
chúng ta từ Tòa án Phá sản ở Atlanta vào năm 2008. Chúng 
tôi đã có kế hoạch 15 năm. LPD hiện đã phát triển nhanh hơn 
cơ sở của họ. Đây sẽ là một trong những ưu tiên hàng đầu 
của tôi để đánh giá nhu cầu của cảnh sát và cứu hỏa, sau đó 
tìm ra cách tiếp cận tốt nhất trong 25 năm tới. Hiện tại, tôi 
hiểu những vấn đề này là ưu tiên hàng đầu, nhưng tôi sẽ là 
chất xúc tác để chúng xảy ra sớm hơn là muộn hơn[.]
Vấn đề khác: Khi tôi còn đương nhiệm, Leander xuất hiện 
trên các phương tiện truyền thông 2,76 lần mỗi tuần. Mọi 
người đều mới về chúng tôi, chúng tôi là đội chiến thắng và 
mọi người đều muốn ở trong đội sẵn sàng. Hầu hết mọi người 
ở đây vì những gì chúng tôi đã làm hồi đó. Chúng ta đã mất 
đà và tôi muốn lấy lại nó. Nó bắt đầu với Leander 2050. Công 
nghệ cao (AI, Nano, 3D, v.v.) sẽ là thành phần quan trọng cho 
sự thành công của chúng ta. Giữ chân doanh nghiệp[.]
Trang mạng chiến dịch: johncowman.com

SOẠN BẰNG BA NGÔN NGỮ KHÁC NỮA!

¡Disponible en Español!
有中文
Tiếng Việt

Chúng tôi còn rất tự hào cung cấp các bản dịch sang 
tiếng Tây Ban Nha, tiếng Hoa và tiếng Việt trên 
VOTE411.org! Ngoài ra còn có các tập hồ sơ dạng 
PDF có thể tải và in cho cả bốn ngôn ngữ trên trang 
mạng của chúng tôi: LWVAustin.org/voters-guide/

http://www.damonburger4leander.com/
http://johncowman.com
http://VOTE411.org
http://LWVAustin.org/voters-guide/
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THÀNH PHỐ LEANDER
Christine DeLisle
Trình độ chuyên môn: Tôi đã giữ chức Thị 
trưởng trong 3 năm qua và phục vụ trong 
Hội đồng trong 3 năm trước đó. Tôi đại 
diện cho sự quan tâm của Leander đối với 
CAMPO và có mối quan hệ làm việc bền 

chặt với các đơn vị khác trong khu vực của chúng ta.
Tăng trưởng: Chúng ta hiện không đáp ứng được yêu cầu 
pháp lý của tiểu bang về lệnh cấm, vì vậy điều duy nhất 
chúng ta có thể làm là làm chậm tốc độ tăng trưởng và làm 
cho nó bền vững hơn. Chúng ta đã bắt đầu chia thành từng 
giai đoạn các dự án lớn, bổ sung phí phát triển để cải thiện 
đường sá và yêu cầu các công trình xây dựng mới có ít cảnh 
quan hơn. Chúng ta cũng đã ban hành một nghị quyết phản 
đối việc phát triển với mật độ cao hơn. Chúng tôi sẽ tiếp tục 
đổi mới ở mọi cơ hội.
Nước và Năng lượng: Chúng tôi đã đảm bảo quyền sử dụng 
nước và đầu tư hơn 200 triệu USD vào việc mở rộng 2 nhà 
máy xử lý nước cũng như tái sử dụng nước. Chúng ta đã thúc 
ép và nhận được một trạm biến áp PEC đã bị bỏ xó trước 
đó, đồng thời làm việc với ATMOS và yêu cầu họ bổ sung 
khả năng chống chịu cho hệ thống của mình. Trong năm tới, 
quý vị sẽ thấy một hợp đồng về Đo lường nâng cao dành cho 
nước sẽ phát hiện các vấn đề trong thời gian thực.
An toàn công cộng: Chúng tôi đã tăng cường tuyển dụng cho 
PD của chúng ta và triển khai chương trình trả lương theo 
bậc mới giúp chúng ta cạnh tranh hơn trong việc tuyển dụng 
cả Cảnh sát và Cứu hỏa. Chúng ta cũng đã cải thiện phúc 
lợi của mình cho tất cả nhân viên thành phố. Trong những 
năm tới, quý vị sẽ thấy sự chú trọng vào việc tuyển dụng 
cạnh tranh, kế hoạch xây dựng 2 trạm cứu hỏa mới và lập kế 
hoạch cho một cơ sở an toàn công cộng lớn hơn để làm trụ sở 
cho PD của chúng ta và mở rộng trung tâm 911.
Vấn đề khác: Leander sắp có 100.000 cư dân. Điều quan 
trọng là chúng ta phải tiếp tục tập trung vào nước, đường sá, 
an toàn và kinh doanh. Đây không phải là lúc để bị phân tâm. 
Cuối cùng, chúng ta cũng nhận được sự chú ý của các doanh 
nghiệp đóng thuế trước đây đã bỏ qua chúng ta. Home Depot 
và cả hai dự án Công nghiệp & Thương mại Hạng A đầu tiên 
của chúng ta sẽ khai trương trong năm nay. Những gì chúng 
ta đang làm đang có hiệu quả.
Trang mạng chiến dịch: MayorChristine.com

Andy Hogue
Trình độ chuyên môn: Giám đốc Truyền 
thông Travis GOP; cựu Giám đốc Dịch 
vụ Cử tri, Thành phố Austin, Địa Hạt 6; 
Hơn 20 năm làm báo chí/phân tích chính 
sách; người viết diễn văn cấp nhà nước; 

lãnh đạo công dân và bộ.
Tăng trưởng: Bằng cách nhấc điện thoại lên. Cải thiện giao 
tiếp giữa thành phố/nhà phát triển/cơ quan chính phủ là điều 
bắt buộc. Các nhà phát triển muốn xây dựng cơ sở hạ tầng 
phục vụ cư dân/người thuê nhà tương lai của họ, chúng tôi 
cũng vậy; các đại biểu được bầu của chúng ta có trách nhiệm 

ủng hộ những gì người nộp thuế chúng ta mong đợi. Cũng 
như: Tôi cam kết tìm ra những cách thông minh hơn, tiết 
kiệm chi phí hơn để giảm lưu lượng giao thông và thời gian 
lái xe.
Nước và Năng lượng: Một thành phố có trình độ tài năng 
như chúng ta không nên bị hạn chế ở Giai đoạn 4! Nhưng 
trong lúc này, tất cả chúng ta phải làm mọi thứ có thể để tiết 
kiệm nước cho đến khi đường ống BCRUA được thay thế. 
Mặc dù chúng ta hiện đang đi trên con đường bền vững khi 
dân số tăng lên, nhưng việc lập kế hoạch/liên lạc được cải 
thiện với các nhà cung cấp dịch vụ tiện ích và các thành phố/
quận lân cận có thể tránh được bất kỳ tình trạng thiếu nước 
hoặc điện nào như vậy trong tương lai. Chúng ta đừng lặp lại 
lịch sử.
An toàn công cộng: Duy trì mức hỗ trợ cơ bản cho cảnh sát, 
cứu hỏa và EMS, đồng thời đảm bảo tuyệt đối rằng chúng 
ta có khả năng cạnh tranh với các thành phố trong khu vực 
của mình để thu hút những nhân tài giỏi nhất. Hợp tác chặt 
chẽ với HOA của chúng ta và các hiệp hội khu vực lân cận 
để xác định các vấn đề trước khi chúng xuất hiện và thu hút 
ý kiến đóng góp của họ. Thực hiện nhiều cải tiến khác nhau 
đối với đường đi bộ, vỉa hè và nút giao thông thông thoáng 
của chúng ta.
Vấn đề khác: Nhiệm vụ quan trọng là mở rộng cơ sở thuế 
để theo đuổi các kế hoạch tương lai và giữ mức thuế ở mức 
thấp. Điều này bao gồm việc tiếp tục hỗ trợ cho cộng đồng 
doanh nghiệp nhỏ đang phát triển và đầy ấn tượng của chúng 
ta, đồng thời cũng thu hút thành công các doanh nghiệp 
trong ngành và lớn để đặt trụ sở tại đây. Khi gặp những 
người hàng xóm, tôi nghe thấy nhiều cuộc gọi tới một cửa 
hàng như Trader Joe’s hoặc một nhà hàng ăn ngon (và tôi 
tình cờ đồng ý).
Trang mạng chiến dịch: tinyurl.com/andy4leander

Fed Summers
Không nhận được phản hồi

TIẾT KIỆM THỜI GIAN—HÃY SỬ DỤNG 
TÀI LIỆU HƯỚNG DẪN CHO CỬ TRI  
TƯƠNG TÁC CỦA CHÚNG TÔI!
Quý vị có thể xem thêm thông tin về ứng cử viên bằng 
cách truy cập VOTE411.org, nguồn tài liệu trực tuyến 
tổng thể cho các cuộc bầu cử sắp tới do Quỹ Giáo Dục 
của Liên Đoàn Nữ Cử Tri thực hiện. Quý vị chỉ cần 
nhập địa chỉ của mình để tìm địa điểm phòng phiếu, 
xây dựng lá phiếu của mình với Tài Liệu Hướng Dẫn 
Cho Cử Tri trực tuyến của chúng tôi và so sánh từng 
ứng cử viên với nhau. Câu trả lời từ ứng cử viên không 
gửi trả lại trước thời hạn in sẽ được phát hành trực 
tuyến.

http://MayorChristine.com
http://tinyurl.com/andy4leander
http://VOTE411.org
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THÀNH PHỐ LEANDER
ỦY VIÊN HỘI ĐỒNG
Trình độ chuyên môn: Quá trình đào tạo, kinh nghiệm và 
đặc điểm nào giúp quý vị đủ điều kiện cho vị trí này?
Tăng trưởng: Quý vị sẽ cân bằng giữa phát triển với áp lực 
ngày càng tăng về cơ sở hạ tầng bằng cách nào?
Nước và Năng lượng: Quý vị xem điều gì là ưu tiên để đảm 
bảo cung cấp nước và năng lượng quanh năm?
An toàn công cộng: Ưu tiên của quý vị để duy trì an toàn 
công cộng là gì?
Vấn đề khác: Quý vị nghĩ vấn đề chủ chốt nào khác là quan 
trọng đối với cộng đồng của mình và quý vị sẽ giải quyết vấn 
đề đó như thế nào?

VỊ TRÍ 2

Michael Herrera
Trình độ chuyên môn: Tổng Giám đốc CSSI 
trong 29 năm.. CSSI ngày nay là một công 
ty đa quốc gia có hơn 40 nhân viên cung 
cấp nhiều dịch vụ đám mây, phần mềm và 
hỗ trợ văn phòng cho các công ty đầu tư.

Tăng trưởng: Tăng trưởng phải đi đôi với nhu cầu cơ sở hạ 
tầng. Hội đồng Thành phố hiện tại đã cố gắng cân bằng điều 
này với một số thành công, nhưng họ đang gặp khó khăn do 
thiếu vốn do các thỏa thuận tài chính hiện tại cần được giải 
quyết. Những quỹ này có thể được sử dụng để đáp ứng nhu 
cầu cơ sở hạ tầng và ưu tiên những gì thành phố cần, đồng 
thời thu hút sự phát triển hàng đầu.
Nước và Năng lượng: Leander gặp phải vấn đề về hệ thống 
nước không đáng tin cậy hiện đang được nâng cấp để đáp 
ứng nhu cầu trong tương lai. Mối quan tâm của tôi là không 
có đủ biện pháp quản lý rủi ro để đảm bảo độ tin cậy và 
chúng tôi sẽ xem xét lại các vấn đề tương tự trong tương lai 
mà có thể tránh được bằng cách lập kế hoạch dự phòng tốt 
hơn. Các nhà cung cấp hiện tại cần phải chịu trách nhiệm về 
việc truyền đạt và thực hiện các kế hoạch này.
An toàn công cộng: Leander có Sở Cảnh sát và Sở cứu hỏa 
xuất sắc, đồng thời đã hợp tác rất tốt với các công dân tình 
nguyện. Năng lực của các sở này sẽ cần tiếp tục phát triển 
cùng với thành phố. Tôi nghĩ chúng ta cần xem xét kỹ hơn về 
lưu lượng giao thông và làm cho thành phố trở thành nơi dễ 
lái xe hơn khi chúng ta tiếp tục phát triển. Chúng ta cần thêm 
làn đường rẽ trái và giải quyết các nút giao thông có vấn đề.
Vấn đề khác: Leander có (sic) qua nhiều tiền để lại cho 
Leander dưới dạng thuế bán hàng không mang lại lợi ích cho 
Leander. Điều này cần phải thay đổi. Nếu điều này không 
thay đổi, chúng ta sẽ tiếp tục chứng kiến sự đánh đổi giữa 
những gì chúng ta phải làm và những gì chúng ta muốn làm. 
Đồng thời, chúng ta khó có thể thấy bất kỳ khoản giảm thuế 
tài sản thực sự nào. Chúng ta cần phát triển thương mại và 
bán lẻ để giữ tiền của chúng ta ở Leander.
Trang mạng chiến dịch: www.herrera4leander.com

Esmeralda Mattke Longoria
Trình độ chuyên môn: Tôi hiện là người 
đương nhiệm và đã giành chiến thắng vào 
năm 2021. Tôi có gần 3 năm kinh nghiệm 
trong hội đồng Thành phố Leander. Sự tự 
tin của tôi thể hiện và tôi đã chuẩn bị sẵn 

sàng cho mọi cuộc họp. Sự chính trực là chìa khóa đối với 
tôi.
Tăng trưởng: Trong 3 năm qua, tôi rất tự hào về những gì 
hội đồng thành phố đã có thể đạt được với cơ sở hạ tầng 
nước. Đó là một chút khó khăn. Chúng ta đang cố gắng thu 
hút các nhà tuyển dụng trong khuôn viên trường học nhưng 
đồng thời chúng ta cần có cơ sở hạ tầng để hỗ trợ những cư 
dân đang ở đây. Các dự án CIP nước của chúng ta rất tốn 
kém và tiền thuế giúp cung cấp cho các dự án đó. Chúng ta 
đã ngừng tăng trưởng ở mức nào đó.
Nước và Năng lượng: Đảm bảo chúng ta có mối quan hệ hợp 
tác tốt với các đối tác như Atmos Gas, Pedernales Electric và 
đối tác BRCUA và nhà máy sandy creek của chúng ta. Trước 
năm 2021, chúng ta không có mối quan hệ tốt với các nhà 
cung cấp nước và năng lượng. Việc đó hữu ích. Ví dụ: vào 
năm 2020 hoặc đầu năm 2021, chúng ta không có khí đốt ở 
Travisso do áp lực thấp. Hiện tại, chúng ta đã nỗ lực hợp tác 
với Atmos để đảm bảo chúng ta có xăng.
An toàn công cộng: Tôi được ủng hộ bởi Hiệp hội lính cứu 
hỏa chuyên nghiệp Leander và Hiệp hội thực thi pháp luật 
Leander. Tôi có thành tích làm việc tốt về an toàn công cộng 
trong 3 năm qua. Ngoài ra, tôi tự hào rằng mình đã thông qua 
lắp đèn chiếu sáng ở nơi được đánh dấu là vấn đề an toàn 
công cộng do có nhiều vụ tai nạn và tử vong tại một trong 
các giao lộ. Các hội đồng thành phố trước đây đã không thúc 
đẩy các dự án tiến triển.
Vấn đề khác: Trung tâm người cao tuổi của chúng ta đã có 
nhiều sự chậm trễ ngoài tầm kiểm soát của hội đồng thành 
phố. Tôi muốn hoàn thành các dự án mà tôi đã bắt đầu như 
trung tâm người cao tuổi và khoảng trống ngắn hạn của 
Leander Activity Center dành cho những người lớn năng 
động của chúng ta. Trước khi tôi tham gia, nhiều dự án đã bị 
hội đồng thành phố đình trệ và tôi đảm bảo rằng chúng tôi có 
cam kết với người dân để thúc đẩy mọi việc hoàn thành một 
cách hợp lý.

SOẠN BẰNG BA NGÔN NGỮ KHÁC NỮA!

¡Disponible en Español!
有中文
Tiếng Việt

Chúng tôi còn rất tự hào cung cấp các bản dịch sang 
tiếng Tây Ban Nha, tiếng Hoa và tiếng Việt trên 
VOTE411.org! Ngoài ra còn có các tập hồ sơ dạng 
PDF có thể tải và in cho cả bốn ngôn ngữ trên trang 
mạng của chúng tôi: LWVAustin.org/voters-guide/

http://www.herrera4leander.com
http://VOTE411.org
http://LWVAustin.org/voters-guide/
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THÀNH PHỐ LEANDER
VỊ TRÍ 4

Monica Roussel-Methena
Trình độ chuyên môn: Tôi có bằng MBA 
về Quản lý, CTCM, đã thông qua quy tắc 
TAC, quản lý một nhóm lớn. Tôi đã phục 
vụ Leander trong Ban Đánh giá Điều lệ; Ủy 
ban Nghệ thuật, cuối cùng được bầu làm 

Chủ tịch; Ban điều chỉnh.
Tăng trưởng: Cân bằng chính xác là từ thích hợp. Chúng ta 
cần phải giữ tâm trí luôn cởi mở với những cơ hội. Cơ sở hạ 
tầng và phát triển cần phải phối hợp với nhau. Cái này không 
thể xảy ra nếu không có cái kia. Chúng ta cần xem xét nước, 
điện, đường sá, an toàn, v.v. để cung cấp cho nhu cầu ngày 
càng tăng của thành phố. Điều đó cũng bao gồm việc tạo 
điều kiện thuận lợi cho các cửa hàng tạp hóa, trạm xăng, nhà 
hàng, doanh nghiệp nhỏ, v.v.
Nước và năng lượng: Chúng ta cần cung cấp nguồn nước và 
năng lượng một cách bền vững. Sự phụ thuộc hiện tại vào Hồ 
Travis là không bền vững. Dân số địa phương không ngừng 
tăng lên nên chúng tôi phải có khả năng phục vụ nhu cầu 
đó. Có lẽ Leander với tư cách là một thành phố không thể 
một mình giải quyết vấn đề này, có thể các quận hoặc thậm 
chí tiểu bang nên tham gia tìm ra giải pháp. Chúng ta cần có 
những cuộc trò chuyện này.
An toàn công cộng: Việc phát triển Cảnh sát và Cứu hỏa 
đồng thời với thành phố là điều hợp lý. LPD và LFD thực 
hiện rất tốt công việc dự báo nhu cầu và xây dựng cơ sở vật 
chất ở các khu vực mới. Tôi muốn hỗ trợ điều đó và trao 
quyền cho họ đưa ra những yêu cầu cần thiết để giữ an toàn 
cho tất cả chúng ta.
Vấn đề khác: Chúng ta cần nhiều dự án phát triển thương 
mại hơn. Cho dù tôi nhìn nó như thế nào, chúng ta không thể 
thanh toán các hóa đơn và tài trợ cho các nhu cầu của mình 
chỉ bằng thuế tài sản và phí phát triển. Điều đó không bền 
vững. Thuế bán hàng là cách duy nhất để chúng ta có được 
mọi thứ chúng ta muốn và cần cho thành phố và gia đình của 
chúng ta. Tôi muốn khuyến khích sự phát triển và tạo điều 
kiện cho sự tiến bộ.
Trang mạng chiến dịch: monica4leander.com

Na’cole Thompson
Trình độ chuyên môn: Sự lãnh đạo của tôi ở 
Leander với tư cách là một cư dân lâu năm, 
chủ doanh nghiệp, nhân viên ngân hàng đã 
nghỉ hưu, vợ, mẹ và ủy viên hội đồng hiện 
tại đã cho tôi kiến thức, kinh nghiệm và 

chuyên môn để phục vụ Leander thành công
Tăng trưởng: Leander là một trong những thành phố phát 
triển nhanh nhất trong nhiều năm. Chuyển sang nỗ lực tập 
trung hơn vào phát triển thương mại là một cách tuyệt vời để 
cân bằng thị trường nhà dân cư mạnh mẽ của chúng ta. Với 
tư cách là một nữ ủy viên hội đồng hiện tại, sự thay đổi này 
đã bắt đầu với sự tập trung vững chắc của hội đồng chúng ta 
vào việc nâng cấp cơ sở hạ tầng và tạo ra các chương trình 

độc đáo nhằm khuyến khích phát triển thương mại và tăng 
trưởng kinh tế.
Nước và Năng lượng: Tài nguyên nước và năng lượng của 
chúng ta về bản chất là hữu hạn. Với tốc độ tăng dân số 
nhanh chóng và mở rộng phát triển thương mại, việc bảo tồn, 
khám phá các công nghệ mới và nguồn cung cấp là vấn đề 
then chốt. Cách tiếp cận chủ động của Leander bao gồm tạo 
cơ hội hợp tác với các nhà cung cấp năng lượng Atmos, PEC 
và LCRA. Điều này đã dẫn đến trách nhiệm giải trình và 
giao tiếp nhiều hơn mang lại lợi ích cho thành phố và người 
dân của chúng ta
An toàn công cộng: Leander là một nơi tuyệt vời để sống, 
làm việc và vui chơi phần lớn nhờ vào các nhóm an toàn 
công cộng xuất sắc của chúng ta và bộ phận lãnh đạo mạnh 
mẽ trong các nhóm luôn tham gia phục vụ cộng đồng thông 
qua nhiều chương trình khác nhau, các sáng kiến và sự kiện 
được tổ chức quanh năm. Ở Leander, chúng ta ưu tiên tài trợ 
cho các bộ phận an toàn công cộng, trách nhiệm giải trình, 
giáo dục và sự tham gia để duy trì an toàn công cộng.
Vấn đề khác: Một vấn đề quan trọng là cho cử tri biết tiếng 
nói và lá phiếu của họ quan trọng như thế nào trong năm nay. 
Leander đang đi đúng hướng và đạt được những tiến bộ đáng 
kể với việc cải thiện nguồn nước, phát triển kinh tế, cơ sở hạ 
tầng, công viên và các dự án trái phiếu như trung tâm người 
cao tuổi. Hãy tiếp tục duy trì động lực này bằng kinh nghiệm 
vững chắc và khả năng lãnh đạo đã được chứng minh đã cam 
kết với cộng đồng Leander.
Trang mạng chiến dịch: nacolethompson.com

VỊ TRÍ 6

Becki Ross
Trình độ chuyên môn: 3 năm trong hội 
đồng, 3 năm P&Z, Thành viên Hội đồng 
Thành phố Ngoại ô CapMetro, 6 năm trong 
Hội đồng Leander Chamber, cư dân 21 năm, 
chủ doanh nghiệp và tình nguyện viên cộng 

đồng. Giáo dục bao gồm 2 bằng kinh doanh.
Tăng trưởng: Tiếp tục khuyến khích nhân viên suy nghĩ 
sáng tạo nhằm khuyến khích tăng trưởng cân bằng. Chúng 
tôi đã thực hiện điều đó thông qua việc phân chia giai đoạn 
khu dân cư, thay đổi quy định về cảnh quan, thu hút thương 
mại nước sử dụng ít, thành lập quỹ tác động đường bộ, sử 
dụng quan hệ đối tác với CapMetro.
Nước và Năng lượng: Hoàn thành nâng cấp và mở rộng các 
nhà máy nước Sandy Creek và BCRUA, những dự án đúng 
thời hạn và trong ngân sách. Giữ vững mục tiêu dự án xử lý 
nước thải Nuôi dưỡng mối quan hệ vững chắc với các đối tác 
của chúng tôi tại ATMOS và PEC và yêu cầu họ thực hiện lời 
hứa cung cấp khí đốt và điện cho người dân và doanh nghiệp 
của chúng tôi.
An toàn công cộng: An toàn công cộng là một trong những 
trụ cột giúp Leander trở nên vĩ đại. Chúng tôi đã hỗ trợ thay 
đổi cơ cấu trả lương cho cảnh sát và cứu hỏa để tăng khả 
năng cạnh tranh và tỷ lệ giữ chân. Hội đồng hiện tại tài 

http://monica4leander.com
http://nacolethompson.com
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THÀNH PHỐ LEANDER
VỊ TRÍ 6

Becki Ross (tiếp tục)
trợ cho thiết bị và sĩ quan mới khi có đủ kinh phí. Gần đây 
chúng tôi đã ủng hộ một sửa đổi để tuyển dụng tốt hơn các sĩ 
quan có kinh nghiệm.
Vấn đề khác: Mở rộng cơ sở thuế là bắt buộc để ngân sách 
của Leander không phụ thuộc quá nhiều vào phí phát triển. 
Sự tăng trưởng của chúng ta mang tính lịch sử và các dự 
đoán cho thấy một thành phố được xây dựng hoàn chỉnh 
trong 10-15 năm tới. Thành phố phải tập trung vào việc có 
cơ sở hạ tầng ổn định, được bảo trì tốt để các nhà phát triển 
và người sử dụng lao động muốn hoạt động tại đây. Tương lai 
của chúng ta phụ thuộc vào điều đó.
Trang mạng chiến dịch: www.Becki4Leander.com

Pulla Reddy Yeduru
Trình độ chuyên môn: Tôi tranh cử vào Hội 
đồng Thành phố Leander vì tôi tin vào sức 
mạnh của sự lãnh đạo do cộng đồng định 
hướng và nhu cầu về những quan điểm 
mới mẻ để giải quyết những thách thức của 

thành phố chúng ta.
Tăng trưởng: Bằng cách hợp lý hóa các quy trình của thành 
phố và thực hiện các chính sách ưu tiên phát triển kinh tế, 
chúng ta có thể đảm bảo rằng Leander trở thành điểm đến 

được lựa chọn hàng đầu cho các doanh nghiệp và cộng đồng 
nơi cư dân có thể sống, làm việc và thịnh vượng.
Nước và Năng lượng: Đảm bảo nguồn cung cấp nước và 
năng lượng đáng tin cậy quanh năm cho Leander đòi hỏi 
một cách tiếp cận nhiều mặt, bao gồm Đầu tư vào các nguồn 
nước thay thế như thu nước mưa, tái sử dụng nước thải đã 
qua xử lý, lưu trữ và phục hồi tầng ngậm nước để giảm sự 
phụ thuộc vào Nước ờ bề mặt. Hợp tác với các thành phố lân 
cận, các cơ quan tiện ích và cơ quan chính phủ để chia sẻ tài 
nguyên và kiến thức chuyên môn trong việc quản lý nước.
An toàn công cộng: Đảm bảo an toàn công cộng ở một thành 
phố đang phát triển như Leander đòi hỏi cách tiếp cận chủ 
động và chiến lược. Đảm bảo sở cảnh sát và sở cứu hỏa của 
chúng ta có đủ nguồn lực và nhân sự cần thiết để ứng phó 
nhanh chóng và hiệu quả với các trường hợp khẩn cấp. Thúc 
đẩy các chiến lược trị an dựa trên tiếp xúc cộng đồng để tạo 
dựng lòng tin và sự hợp tác
Vấn đề khác: Chúng ta đang ở thời điểm quan trọng trong 
hành trình của thành phố, đã đến lúc phải hành động để tăng 
trưởng thương mại bền vững, xây dựng cơ sở hạ tầng, tài 
nguyên nước dự phòng đang bị thách thức và an toàn, an 
ninh công cộng vẫn là mối quan tâm lớn.
Trang mạng chiến dịch: reddy4leander.com

Anna Yelaun
Không nhận được phản hồi

DỰ LUẬT THÀNH PHỐ LEANDER

DỰ LUẬT A: THÔNG QUA LUẬT DÂN 
CHÍNH CỦA SỞ CỨU HỎA

Bối cảnh
Dự luật lá phiếu này là kết quả của một bản kiến nghị do 
Leander Professional Firefighters Association đệ trình, 
theo các yêu cầu được quy định trong Bộ luật Texas. Vì câu 
hỏi này trước đó đã được gửi tới cử tri Leander vào năm 
2013 và không được thông qua nên bản kiến nghị mới này 
cần có chữ ký của ít nhất 20% số cử tri trong cuộc bầu cử 
thành phố gần đây nhất. Bản kiến nghị đã đáp ứng được yêu 
cầu đó.

Diễn Đạt Lá Phiếu
Thông qua luật dân chính của lính cứu hỏa và cảnh sát cho 
sở cứu hỏa Leander.

Giải thích
Đề xuất này đặt ra câu hỏi liệu thành phố có nên áp dụng 
khuôn khổ dân chính được quy định trong Bộ luật Texas hay 
không. Luật này được ban hành vào năm 1947 cho phép các 
thành phố đặt nhân viên cảnh sát và sở cứu hỏa dưới sự bảo 
vệ của ngành dân chính. Dự luật lá phiếu cụ thể này chỉ áp 

dụng cho Sở cứu hỏa Leander. Nếu được thông qua, Sở cứu 
hỏa thành phố sẽ hoạt động theo quy chế dân chính.

Mục đích của hệ thống dân chính là thúc đẩy sự công 
bằng và tính chuyên nghiệp của nhân viên công quyền. Trong 
khuôn khổ dân chính, các công việc được phân loại dựa trên 
thành tích và kinh nghiệm, và việc tuyển dụng, thăng chức, 
trả thù lao, kỷ luật và sa thải được thực hiện theo các tiêu 
chuẩn và thủ tục đã xác định trước. Luật tiểu bang Texas yêu 
cầu các chính quyền thành phố áp dụng phải thành lập một 
ủy ban dân chính để giám sát việc triển khai hệ thống đó và 
cung cấp cách thức cho từng nhân viên khiếu nại cách đối xử 
của họ theo hệ thống đó.

Những người ủng hộ dự luật này tin rằng hệ thống dân 
chính mang lại sự công bằng, liên tục, minh bạch và ngăn 
ngừa tình trạng thiên vị. Vì các thành phố lân cận có quy mô 
tương đương đã áp dụng hệ thống dân chính cho sở cứu hỏa 
của họ nên những người ủng hộ tin rằng việc áp dụng sẽ cải 
thiện khả năng cạnh tranh của Leander trong việc thu hút và 
giữ chân nhân viên chất lượng cao hơn.

Những người phản đối đề xuất bày tỏ lo ngại về khả năng 
thành phố sẽ kém linh hoạt hơn và có thể phải đối mặt với 
các chi phí tiềm ẩn để cung cấp dịch vụ đào tạo nhân sự cho 
thành phố và thiết lập các quy định ban đầu cho Sở.

http://www.Becki4Leander.com
http://reddy4leander.com


LIÊN ĐOÀN NỮ CỬ TRI: TÀI LIỆU HƯỚNG DẪN CHO CỬ TRI—BẦU CỬ ĐỊA PHƯƠNG 2024  25
© Liên Đoàn Nữ Cử Tri Khu Vực Austin 2024

THÀNH PHỐ LEANDER
DỰ LUẬT B: THÔNG QUA BỘ LUẬT 
DÂN SỰ VỀ QUAN HỆ NHÂN VIÊN 
HỎA HOẠN VÀ CẢNH SÁT

Bối cảnh
Dự luật lá phiếu này là kết quả của một bản kiến nghị do 
Hiệp hội Lính cứu hỏa Chuyên nghiệp Leander đệ trình, theo 
các yêu cầu được quy định trong Bộ luật Texas về quan hệ 
nhân viên cảnh sát và cứu hỏa.

Diễn Đạt Lá Phiếu
Việc thông qua luật tiểu bang áp dụng cho lính cứu hỏa thiết 
lập thương lượng tập thể nếu đa số nhân viên bị ảnh hưởng 
ủng hộ sự đại diện của hiệp hội nhân viên sẽ duy trì lệnh cấm 
đình công và bế xưởng, đồng thời đưa ra các hình phạt đối 
với đình công và bế xưởng.

Giải thích
Dự luật này đặt ra câu hỏi liệu thành phố có nên áp dụng 
phần nội dung trong Bộ luật Texas thiết lập các quy định 
về quan hệ lao động, bao gồm thương lượng tập thể, giữa 
chính quyền thành phố và nhân viên cứu hỏa và cảnh sát hay 

không. Dự luật này sẽ chỉ ảnh hưởng đến nhân viên sở cứu 
hỏa của thành phố. Nếu được thông qua, thành phố sẽ chịu 
sự điều chỉnh của các quy định này, cho phép thương lượng 
tập thể giữa thành phố và các nhóm đại diện cho nhân viên 
sở cứu hỏa.

Những người ủng hộ dự luật này chỉ ra rằng 85% nhân 
viên sở cứu hỏa thành phố hiện là thành viên của Hiệp Hội 
Lính Cứu Hỏa Chuyên Nghiệp Leander và ủng hộ việc sử 
dụng thương lượng tập thể như một phương tiện thương 
lượng tiền lương, phúc lợi và điều kiện làm việc. Những 
người ủng hộ tin rằng việc tiếp cận thương lượng tập thể sẽ 
khiến thành phố trở nên cạnh tranh hơn với tư cách là nơi 
tuyển dụng nhân viên cứu hỏa. Họ cũng chỉ ra rằng đình 
công và ngừng làm việc không được phép theo quy định 
thương lượng tập thể của tiểu bang và nhân viên sở cứu hỏa 
không bị bắt buộc phải tham gia bất kỳ tổ chức của nhân 
viên nào.

Những người phản đối thương lượng tập thể dành cho 
công chức bày tỏ lo ngại về khả năng thành phố sẽ tăng chi 
phí để trang trải tiền lương và lợi ích đã thương lượng cũng 
như giảm tính linh hoạt của thành phố trong giao dịch với 
nhân viên của mình.

THÀNH PHỐ LIBERTY HILL
THỊ TRƯỞNG
Trình độ chuyên môn: Quá trình đào tạo, kinh nghiệm và 
đặc điểm nào giúp quý vị đủ điều kiện cho vị trí này?
Tăng trưởng: Quý vị sẽ cân bằng giữa phát triển với áp lực 
ngày càng tăng về cơ sở hạ tầng bằng cách nào?
Nước và Năng lượng: Quý vị xem điều gì là ưu tiên để đảm 
bảo cung cấp nước và năng lượng quanh năm?
An toàn công cộng: Ưu tiên của quý vị để duy trì an toàn 
công cộng là gì?
Vấn đề khác: Quý vị nghĩ vấn đề chủ chốt nào khác là quan 
trọng đối với cộng đồng của mình và quý vị sẽ giải quyết vấn 
đề đó như thế nào?

Crystal Mancilla
Trình độ chuyên môn: Với kinh nghiệm 
trong hội đồng quản trị, cam kết phục vụ 
công chúng và kiến thức chuyên môn khi 
phục vụ với tư cách là nữ ủy viên hội đồng, 
tôi sẵn sàng lãnh đạo Liberty Hill với tư 

cách thị trưởng trong giai đoạn chuyển đổi này.
Tăng trưởng: Tôi sẽ tiếp tục cộng tác với nhân viên để thiết 
lập các quy trình cho sự phát triển hiện tại và sắp tới, đảm 
bảo chúng đáp ứng các tiêu chuẩn cao và phù hợp với các 
quy định. Chúng tôi ưu tiên lập kế hoạch có tư duy tiến bộ để 

cân bằng giữa phát triển với áp lực về cơ sở hạ tầng, thúc đẩy 
đổi mới và quan hệ đối tác khu vực.
Nước và Năng lượng: Liberty Hill nằm ở một vị trí độc đáo 
nơi các mối quan hệ đối tác đóng vai trò quan trọng trong 
việc xây dựng cơ sở hạ tầng hỗ trợ cộng đồng. Những năm 
phục vụ thành phố của tôi đã mang đến cho tôi cái nhìn sâu 
sắc về những mối quan hệ hợp tác mang lại lợi ích lâu dài 
cho cộng đồng và chúng tôi đang xem xét các giải pháp đổi 
mới cho nguồn nước bền vững.
An toàn công cộng: Các ưu tiên an toàn công cộng của tôi 
bao gồm trị an dựa trên tăng cường tiếp xúc cộng đồng, đào 
tạo, ứng phó khẩn cấp, hợp tác, hỗ trợ sức khỏe tâm thần, 
phòng chống tội phạm. Chúng tôi cũng có kế hoạch xây dựng 
một cơ sở mới cho sở cảnh sát để nâng cao năng lực và dịch 
vụ của họ cho cộng đồng.
Trang mạng chiến dịch: www.crystal4libertyhill.com

ĐÓNG GÓP!
Ủng hộ cho việc xuất bản Tài Liệu Hướng Dẫn Cho Cử 
Tri bằng cách đóng góp vào Liên Đoàn Nữ Cử Tri Khu 
Vực Austin, tổ chức bất vụ lợi phi đảng phái 501(c)(3). 
Gửi thư về: 3908 Avenue B, Austin, TX 78751, hoặc 
đóng góp trực tuyến an toàn tại LWVAustin.org.

http://www.crystal4libertyhill.com
http://LWVAustin.org
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THÀNH PHỐ LIBERTY HILL
Devin Vyner
Trình độ chuyên môn: Tôi đã làm việc 
ở “bên trong” chính quyền trong hầu hết 
cuộc đời làm cảnh sát của mình, giúp xây 
dựng ngân sách và tìm cách cải thiện cuộc 
sống của người dân của chúng ta cũng 

như nhân viên của tôi.
Sự phát triển: Thành phần quan trọng nhất của khả năng 
lãnh đạo là hiểu rằng bạn không phải là chuyên gia về mọi 
thứ. Thị trưởng của Liberty Hill phải có được những bộ óc 
đúng đắn trong cùng một phòng và cùng nhau chọn ra con 
đường tốt nhất cho những công dân mà chúng tôi phục vụ. 
Quý vị phải mở tai ra và lắng nghe. Dù là doanh nghiệp hay 
gia đình, sự tăng trưởng là tất yếu nên việc phát triển cơ 
sở hạ tầng là một trong những mối quan tâm hàng đầu của 
thành phố.
Nước và Năng lượng: Tôi sẽ tham khảo ý kiến của các 
trưởng bộ phận và chuyên gia trong cả hai lĩnh vực trước 
khi tôi có thể đưa ra quyết định sáng suốt về cách đảm bảo 
các nguồn lực bền vững cho cả hai lĩnh vực. Nước hiện là 
mối quan tâm trước mắt và việc duy trì nguồn cung cấp nước 

bắt đầu bằng việc bảo tồn. Tôi sẽ dành thời gian để giáo dục 
người dân về tác động của việc bảo tồn và tin tưởng rằng 
những quyết định sáng suốt hơn sẽ được thực hiện.
An toàn công cộng: Sự lãnh đạo ở cấp cao nhất có thể lây lan, 
và thật không may, việc thiếu khả năng lãnh đạo cũng có thể 
xảy ra. Việc có được những nhà lãnh đạo phù hợp vào đúng 
vị trí là điều tối quan trọng. Đảm bảo rằng từ người đứng đầu 
đến Hội đồng thành phố, lãnh đạo thành phố đều hiểu rằng 
người dân xứng đáng được phục vụ bởi những công chức 
hàng đầu. Thu hút và giữ chân những cá nhân tận tâm đó là 
cách bạn đạt được và duy trì mức độ an toàn công cộng cao.
Vấn đề khác: Tính minh bạch giữa người dân và chính 
quyền. Tôi có kế hoạch sẽ nghe điện thoại hoặc tham gia các 
cuộc họp với những công dân có liên quan. Tôi sẽ làm mọi 
thứ trong thẩm quyền của mình để giải thích lý do tại sao các 
quyết định của lãnh đạo thành phố của bạn lại được đưa ra. 
Trước khi đưa ra các quyết định, tôi sẽ làm tốt hơn việc thu 
thập ý kiến đóng góp và lắng nghe những lo ngại về hướng 
phát triển của thành phố này.
Trang mạng chiến dịch: www.facebook.com/profile.php?id 
=61556415031032

THÀNH PHỐ ROUND ROCK
ỦY VIÊN HỘI ĐỒNG
Trình độ chuyên môn: Quá trình đào tạo, kinh nghiệm và 
đặc điểm nào giúp quý vị đủ điều kiện cho vị trí này?
Tăng trưởng: Quý vị sẽ cân bằng giữa phát triển với áp lực 
ngày càng tăng về cơ sở hạ tầng bằng cách nào?
Nước và Năng lượng: Quý vị xem điều gì là ưu tiên để đảm 
bảo cung cấp nước và năng lượng quanh năm?
An toàn công cộng: Ưu tiên của quý vị để duy trì an toàn 
công cộng là gì?
Vấn đề khác: Quý vị nghĩ vấn đề chủ chốt nào khác là quan 
trọng đối với cộng đồng của mình và quý vị sẽ giải quyết vấn 
đề đó như thế nào?

VỊ TRÍ 3

Melissa Fleming
Trình độ chuyên môn: Tôi có 26 năm làm 
việc trong ngành dịch vụ tài chính, từng 
là chủ doanh nghiệp và là người sáng lập 
một tổ chức phi lợi nhuận ở địa phương. 
Tôi phục vụ trong nhiều hội đồng và ủy ban 

khác nhau trong cộng đồng của mình.
Tăng trưởng: Tôi muốn tiếp tục thu hút các doanh nghiệp 
cung cấp việc làm mới, lương cao và mang lại doanh thu bổ 
sung cho Round Rock, đồng thời tạo ra kế hoạch chiến lược 
dài hạn nhằm khuyến khích đảm bảo nhu cầu cơ sở hạ tầng 
trong tương lai của thành phố chúng ta. Tôi cam kết hợp tác 

với các nhóm khu phố, tổ chức phi lợi nhuận, lãnh đạo doanh 
nghiệp và cộng đồng để đảm bảo Round Rock vẫn là nơi 
tuyệt vời để sống, làm việc và xây dựng gia đình.
Nước và Năng lượng: Chúng ta, với tư cách là những người 
lãnh đạo, cần phải làm việc chăm chỉ để có được nguồn cung 
cấp nước nhằm đáp ứng sự gia tăng dân số mà chúng ta đang 
trải qua ở Trung tâm Texas. Điều quan trọng là chúng ta phải 
xem xét các khái niệm bảo tồn nước và tiêu chuẩn xây dựng 
để đảm bảo chúng ta đang áp dụng các chính sách hạn chế sử 
dụng nước. Chúng ta cũng cần tham gia trực tiếp với các đối 
tác cộng đồng để giáo dục và thúc đẩy việc bảo tồn nước.
An toàn công cộng: Cảnh sát và lính cứu hỏa của chúng ta 
làm việc chăm chỉ để giữ cho cộng đồng của chúng ta được 
an toàn. Tôi tin vào việc đảm bảo Round Rock có đầy đủ 
nhân viên với những người ứng cứu khẩn cấp có trình độ 
cao, được trang bị tốt và được trả mức lương cạnh tranh. Kết 
hôn của một Sĩ quan Cảnh sát đã nghỉ hưu, tôi hiểu được tầm 
quan trọng của việc nhân viên Thành phố, các Quan chức 
Dân cử và Lực lượng ứng phó đầu tiên làm việc cùng nhau 
để giữ tỷ lệ tội phạm ở mức thấp và an toàn cho người dân.
Vấn đề khác: Sự phát triển của thành phố kéo theo tình trạng 
tắc nghẽn giao thông. Lãnh đạo Thành phố đã xây dựng các 
kế hoạch giao thông để tránh những sai lầm mà các thành phố 
khác đã mắc phải khi không giải quyết các vấn đề giao thông 
trong tương lai và giảm bớt tắc nghẽn giao thông. Tôi sẽ nỗ 
lực giải quyết vấn đề bảo trì và cải thiện đường sá cũng như 
đảm bảo nguồn tài trợ cần thiết của tiểu bang và liên bang. Tôi 
muốn duy trì chất lượng cuộc sống mà người dân mong đợi.
Trang mạng chiến dịch: votemelissafleming.com

http://www.facebook.com/profile.php?id=61556415031032
http://www.facebook.com/profile.php?id=61556415031032
http://votemelissafleming.com
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THÀNH PHỐ ROUND ROCK
VỊ TRÍ 3 (tiếp tục)

Alan K. Simms
Trình độ chuyên môn: Tôi đã làm rất nhiều 
công việc trong suốt cuộc đời mình. Nhà 
thiết kế hệ thống điều khiển Tập đoàn 
hóa dầu Flour, người tự làm chủ phần 
lớn cuộc đời mình, chủ doanh nghiệp 

nhỏ, xây dựng nhà cửa.
Tăng trưởng: Làm việc về công nghệ tiên tiến, hút nước ra 
khỏi khí quyển, năng lượng hydro. Vận tải công cộng
Nước và Năng lượng: Bắt đầu bảo tồn nhưng lại xem xét các 
công nghệ tiên tiến để hút nước từ khí quyển ; nghiên cứu 
các công nghệ khác. Máy phát điện hydro mini, có thể cung 
cấp nguồn điện sạch hơn với chi phí thấp hơn.

An toàn công cộng: Tiếp tục cung cấp lực lượng ứng phó 
đầu tiên, cứu hỏa, cảnh sát, EMS tuyệt vời của chúng ta. Với 
nhu cầu tài chính, đào tạo và công cụ để thực hiện công việc 
của họ.
Vấn đề khác: Cung cấp nền giáo dục có chất lượng để mọi 
người có thể có được những kỹ năng phù hợp để giữ những 
công việc mang lại mức lương đủ sống. Thúc đẩy các công ty 
có thể và sẽ trả mức lương bền vững

VỊ TRÍ 5

Kristin Stevens
Không có đối thủ

CÁC DỰ LUẬT CỦA THÀNH PHỐ ROUND ROCK

DỰ LUẬT A

Bối cảnh
Thành phố Round Rock hoạt động theo Hiến chương Thành 
phố với một Thị trưởng và Hội đồng Thành phố. Hiến 
chương Quy tắc Tự quản Round Rock bao gồm các hệ thống 
và thủ tục điều hành chính quyền thành phố. Tất cả các hệ 
thống và thủ tục phải tuân thủ luật pháp tiểu bang như được 
quy định trong Bộ luật Chính quyền Địa phương Texas. Hiến 
chương thành phố có thể được sửa đổi để phản ánh luật mới 
của tiểu bang hoặc để làm rõ nội dung mơ hồ trong hiến 
chương thành phố.

Bốn năm một lần, Ủy ban Duyệt xét Hiến chương gồm 
bảy thành viên sẽ xem xét từng phần của Hiến chương tự trị. 
Các thành viên của Ủy ban Duyệt xét Hiến chương được Hội 
đồng Thành phố bổ nhiệm. Ủy ban này làm việc với nhân 
viên thành phố về các khuyến nghị và tổ chức các buổi điều 
trần công khai để lắng nghe ý kiến đóng góp của người dân. 
Báo cáo cuối cùng về các khuyến nghị sẽ được trình lên Hội 
đồng Thành phố để phê duyệt. Nếu được Hội đồng Thành 
phố chấp thuận, đề xuất sửa đổi sẽ được trình bày với cư tri 
để phê duyệt.

Diễn Đạt Lá Phiếu
Sửa đổi hiến chương tự trị của Thành phố Round Rock, Texas 
để làm rõ các loại thủ tục tố tụng của Tòa án Thành phố; việc 
bổ nhiệm và yêu cầu của thẩm phán Tòa án thành phố; và việc 
sử dụng chi phí và tiền phạt do Tòa án Thành phố áp đặt.

Giải thích
Điều này có nghĩa là gì:
Bản sửa đổi này làm rõ ngôn ngữ mơ hồ trong Hiến chương 
tự trị hiện tại.

Cách diễn đạt được đề xuất làm rõ rằng các thủ tục tố 
tụng dân sự và tội nhẹ sẽ được xét xử tại Tòa án Thành phố.

Cách diễn đạt được đề xuất phân biệt giữa Thẩm phán 
chủ tọa của Tòa án Thành phố và các thẩm phán thành viên 
bổ sung. Điều này đặt ra các yêu cầu đối với các thẩm phán 
thành viên bổ sung. Nó làm rõ rằng thù lao cho cả thẩm phán 
chủ tọa Tòa án Thành phố và các thẩm phán thành viên bổ 
sung đều do Hội đồng Thành phố quy định.

Bản sửa đổi được đề xuất làm rõ rằng các khoản tiền do 
Tòa án Thành phố thu không thuộc sở hữu của tiểu bang sẽ 
được trả vào Kho bạc Thành phố.

Nếu Dự luật A được thông qua:
Các thủ tục đã được tuân thủ tại Tòa án Thành phố sẽ 

được phản ánh trong nội dung của Hiến chương. Nội dung đó 
sẽ mô tả rõ ràng phân loại thẩm phán, trình độ chuyên môn 
cần thiết của họ và thù lao cho thẩm phán cũng như nơi phải 
phân bổ số tiền mà Tòa án Thành phố thu được.

Nếu Dự luật A không được thông qua:
Tòa án sẽ tiếp tục hoạt động như cũ, nhưng vẫn có khả 

năng xảy ra vấn đề và hiểu lầm.

DỰ LUẬT B

Bối cảnh
Thành phố Round Rock hoạt động theo Hiến chương Thành 
phố với một Thị trưởng và Hội đồng Thành phố. Hiến 
chương Quy tắc Tự quản Round Rock bao gồm các hệ thống 
và thủ tục điều hành chính quyền thành phố. Tất cả các hệ 
thống và thủ tục phải tuân thủ luật pháp tiểu bang như được 
quy định trong Bộ luật Chính quyền Địa phương Texas. Hiến 
chương thành phố có thể được sửa đổi để phản ánh luật mới 
của tiểu bang hoặc để làm rõ nội dung mơ hồ trong hiến 
chương thành phố.

Bốn năm một lần, Ủy ban Duyệt xét Hiến chương gồm 
bảy thành viên sẽ xem xét từng phần của Hiến chương tự trị. 
Các thành viên của Ủy ban Duyệt xét Hiến chương được Hội 
đồng Thành phố bổ nhiệm. Ủy ban này làm việc với nhân 
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THÀNH PHỐ ROUND ROCK
DỰ LUẬT B (tiếp tục)
viên thành phố về các khuyến nghị và tổ chức các buổi điều 
trần công khai để lắng nghe ý kiến đóng góp của người dân. 
Báo cáo cuối cùng về các khuyến nghị sẽ được trình lên Hội 
đồng Thành phố để phê duyệt. Nếu được Hội đồng Thành 
phố chấp thuận, đề xuất sửa đổi sẽ được trình bày với cư tri 
để phê duyệt.

Diễn Đạt Lá Phiếu
Sửa đổi hiến chương tự trị của Thành phố Round Rock, 
Texas để cho phép nhân viên thành phố được trao khả năng 
phê duyệt, phê duyệt với các điều kiện hoặc từ chối bản đồ 
như hiện được cho phép theo mục 212.0065(a) của Bộ luật 
Chính quyền Địa phương Texas.

Giải thích
Điều này có nghĩa là gì:
Việc sửa đổi trong dự luật này phản ánh luật mới của tiểu 
bang, HB 3677 được thông qua vào tháng 9 năm 2023. Hiến 
chương Tự trị giờ đây sẽ mở rộng khả năng của Nhân viên 
Thành phố trong việc thực hiện nhiệm vụ hành chính và kỹ 
thuật trong việc xem xét mặt bằng để đảm bảo mặt bằng đáp 
ứng tất cả các quy định và yêu cầu của thành phố, bao gồm 
quy hoạch vùng, yêu cầu khoảng lùi, giao thông, tiện ích, quy 
tắc xây dựng, điều chỉnh vùng ngập lụt, khả năng tiếp cận 
đến hệ thống đường công cộng, v.v. Quá trình này mất nhiều 
tháng làm việc với nhà phát triển và Nhân viên Thành phố. 
Nhân viên Thành phố sẽ có khả năng phê duyệt, phê duyệt có 
điều kiện hoặc từ chối bản đồ.

“…chấp thuận, chấp thuận có điều kiện, không chấp 
thuận…” được liệt kê trong Hiến chương Tự trị hiện hành 

thuộc trách nhiệm của Ủy ban Quy hoạch và Phân vùng. 
Trên thực tế, Ủy ban Quy hoạch và Phân vùng không có 
quyền không chấp thuận hoặc thực hiện các thay đổi. Ủy 
ban này chỉ đơn giản là chấp nhận các đề xuất của nhân viên 
dựa trên số tháng làm việc giữa nhà phát triển và nhân viên 
thành phố.

Không có sự chấp thuận/không chấp thuận chủ quan ở 
cấp độ bản đồ. Nếu bản đồ đáp ứng các yêu cầu và sắc lệnh 
cơ bản thì theo luật tiểu bang, Thành phố có nghĩa vụ phải 
phê duyệt bản đồ này. Hiện tại, không có buổi điều trần công 
khai nào được tổ chức để phê duyệt bản đồ và bản sửa đổi 
này không thay đổi điều đó. Các câu hỏi của công chúng liên 
quan đến những phát triển mới có thể được giải đáp thông 
qua việc tìm kiếm trên trang web của Thành phố.

Bản sửa đổi này KHÔNG ảnh hưởng đến thẩm quyền của 
Ủy ban Quy hoạch và Phân vùng trong việc xem xét và đưa 
ra khuyến nghị cho Hội đồng Thành phố về những thay đổi 
quy hoạch được yêu cầu. Quy trình thực hiện chức năng này 
vẫn giữ nguyên và yêu cầu có các buổi điều trần công khai, 
Ủy ban Quy hoạch và Phân vùng xem xét và đề xuất cũng 
như sự chấp thuận của Hội đồng Thành phố.

Nếu Dự luật B được thông qua:
HIến chương được sửa đổi để phản ánh luật pháp tiểu 

bang và quy trình được sắp xếp hợp lý. Quá trình này nhanh 
hơn cho các nhà phát triển. Thành phố tiết kiệm tiền bằng 
cách không chuẩn bị và tiến hành các cuộc họp không cần 
thiết.

Nếu Dự luật B không được thông qua:
Thành phố sẽ phải trình bày lại với cử tri vì luật tiểu bang 

yêu cầu Hiến chương Tự trị phải tuân thủ luật tiểu bang.

THÀNH PHỐ TAYLOR
ỦY VIÊN HỘI ĐỒNG
Trình độ chuyên môn: Quá trình đào tạo, kinh nghiệm và 
đặc điểm nào giúp quý vị đủ điều kiện cho vị trí này?
Tăng trưởng: Quý vị sẽ cân bằng giữa phát triển với áp lực 
ngày càng tăng về cơ sở hạ tầng bằng cách nào?
Nước và Năng lượng: Quý vị xem điều gì là ưu tiên để đảm 
bảo cung cấp nước và năng lượng quanh năm?
An toàn công cộng: Ưu tiên của quý vị để duy trì an toàn 
công cộng là gì?
Vấn đề khác: Quý vị nghĩ vấn đề chủ chốt nào khác là quan 
trọng đối với cộng đồng của mình và quý vị sẽ giải quyết vấn 
đề đó như thế nào?

ĐỊA HẠT 2

Terry Burris
Trình độ chuyên môn: Đã từng đảm nhiệm 
nhiều vị trí quản lý khác nhau trong các 
công ty công nghệ cao. Hiện đang làm việc 
hàng ngày với nhiều thành phố thông qua 
công việc của tôi tại FEMA>

Tăng trưởng: Tôi muốn nhà phát triển cung cấp cơ sở hạ 
tầng như một phần trong kế hoạch phát triển của họ.
Nước và Năng lượng: Tìm kiếm các nguồn lực bổ sung cho 
mỗi loại. Tìm kiếm các ngành sử dụng nguồn lực tối thiểu.
An toàn công cộng: Đảm bảo cảnh sát và cứu hỏa có đầy đủ 
nhân viên và có tất cả các thiết bị họ cần.
Vấn đề khác: Tôi sẽ tập trung nỗ lực vào việc đảm bảo chúng 
ta giảm thiểu rác thải trong thành phố để có thêm kinh phí 
cải thiện đường phố.
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THÀNH PHỐ TAYLOR
ĐỊA HẠT 2 (tiếp tục)

Shelli Cobb
Trình độ chuyên môn: Phục vụ Taylor với tư 
cách là giáo viên, huấn luyện viên và Trợ lý. 
Trong 25 năm qua, tôi đã xây dựng mối quan 
hệ lâu dài với tất cả những gì tôi gặp và phát 
triển sự cống hiến cho người dân Taylor.

Tăng trưởng: Phần lớn cơ sở hạ tầng hiện tại của chúng ta 
cực kỳ yếu kém và sẽ cần được giải quyết trước khi triển 
khai bất kỳ hoạt động phát triển mới nào. Ưu tiên tiền thuế 
của chúng ta theo cách hiệu quả hơn và tận dụng sự hỗ trợ từ 
các doanh nghiệp hỗ trợ sắp tới sẽ là chìa khóa để hỗ trợ vấn 
đề này.
Nước và Năng lượng: Thành phố Taylor phải giữ liên lạc 
thường xuyên với Cơ quan quản lý sông Brazos và ERCOT 
để cập nhật kế hoạch cho các dự án nước ngầm trong thời kỳ 
hạn hán, các nguồn năng lượng đa dạng và các nỗ lực bảo 
tồn cần được truyền đạt được cộng đồng sử dụng trong thời 
gian cao điểm.
An toàn công cộng: Là mẹ của Quân nhân bang Texas và một 
người con trai khác đang theo đuổi ngành cứu hỏa và y tế, 
an toàn công cộng là vô cùng quan trọng đối với tôi. Ưu tiên 
của tôi là đảm bảo rằng cả cảnh sát và sở cứu hỏa của chúng 
ta đều có ngân sách để cung cấp đủ nhân viên và thiết bị để 
thực hiện công việc một cách hiệu quả. Điều này sẽ bao gồm 
việc tìm kiếm và đảm bảo tất cả các khoản trợ cấp hiện hành. 
Mức lương cạnh tranh cũng là điều bắt buộc.
Vấn đề khác: Taylor có một trong những mức thuế cao nhất 
so với bất kỳ thành phố xung quanh nào, điều này đang 
khiến công dân của chúng ta khó có thể ở yên trong nhà và 
các doanh nghiệp nhỏ có thể tiếp tục mở cửa. Chúng ta cũng 
có một số con đường tồi tệ nhất trong thành phố của chúng 
ta. Tôi sẽ bỏ phiếu để giảm các khoản thuế đó và ưu tiên quỹ 
của chúng ta không dành cho trả thù lao cho hội đồng và các 
dự án không cần thiết mà hướng tới việc sửa chữa đường sá 
của chúng ta.
Trang mạng chiến dịch: shellicobb.com

Mitch Drummond
Trình độ chuyên môn: Đã phục vụ hai 
nhiệm kỳ với tư cách là Đại diện Quận 2, 
tôi hiểu rõ hơn nhiều về chính quyền thành 
phố và nhận ra vai trò của hội đồng là đưa 
ra khả năng lãnh đạo và tầm nhìn chứ 

không phải quản lý.
Tăng trưởng: Chúng tôi, làm việc với cộng đồng, đã tạo ra 
Kế hoạch toàn diện Envision Taylor và Bộ luật phát triển đất 
đai nhằm khuyến khích phát triển ở những nơi đã có cơ sở 
hạ tầng. Những phát triển mới mở rộng cơ sở hạ tầng đó và 
được thiết kế để tạo ra đủ của cải để chi trả cho việc bảo trì 
trong tương lai. Mặc dù việc tăng mái nhà là cần thiết nhưng 
chính doanh nghiệp và ngành công nghiệp địa phương mới là 
lực lượng hỗ trợ.
Nước và Năng lượng: Với áp lực về khí hậu và tăng trưởng, 

chúng ta phải có kế hoạch về nước cho tương lai. BRA đã lên 
kế hoạch đến năm 2050 và đang chuẩn bị cho các trường hợp 
khẩn cấp trong tương lai. Taylor cần đường nước thứ hai tới 
BRA và nguồn nước thứ hai. Tôi đã yêu cầu chúng ta nghiên 
cứu tính khả thi của việc sử dụng các giếng hiện có làm 
nguồn cung cấp khẩn cấp. Chúng tôi hợp tác chặt chẽ với 
Oncor và Atmos để duy trì cơ sở hạ tầng điện và khí đốt.
An toàn công cộng: Cảnh sát trưởng và cứu hỏa biết họ cần 
gì. công việc của chúng tôi là tìm nguồn tài trợ. Chúng tôi 
liên tục nâng cấp thiết bị cũ hơn và thuê những người ứng 
phó đầu tiên khi cần thiết và tài chính cho phép. Chúng tôi 
đang lên kế hoạch xây dựng trạm cứu hỏa thứ ba ở phía nam 
và mở rộng Trạm 1 và 2. Hiện tại, chúng tôi đang thiết kế 
một Trung tâm Tư pháp mới để làm trụ sở cho Sở Cảnh sát, 
Tòa án Thành phố và Cơ quan Hành chính Thành phố.
Vấn đề khác: Nhà ở và phương tiện đi lại cho lực lượng lao 
động. Chúng tôi yêu cầu các nhà phát triển tăng cường nhà 
ở giá cả phải chăng và dành cho nhiều gia đình. Chúng tôi 
khuyến khích các ADU trên các lô đất hiện có và xem xét 
việc tạo quỹ đất để giữ cho những ngôi nhà có giá cả phải 
chăng. Tôi sẽ đề xuất phát hành trái phiếu trị giá 100 triệu đô 
la trong cuộc bỏ phiếu tháng 11 để xây dựng lại những con 
phố bị hư hỏng. Cải thiện khả năng tiếp cận của người đi bộ 
và xe đạp, đồng thời hợp tác với CARTS Now để mở rộng 
dịch vụ đến cuối tuần và mở rộng giờ hoạt động.
Trang mạng chiến dịch: mitchdrummonddistrict2.com

Sandra Wolff
Không nhận được phản hồi

NẾU QUÝ VỊ GẶP PHẢI TRỞ NGẠI TẠI 
ĐỊA ĐIỂM BỎ PHIẾU CỦA MÌNH
Vui lòng gọi một trong những đường dây phi đảng phái 
dưới đây nếu quý vị gặp bất kỳ trở ngại nào tại địa 
điểm bỏ phiếu của mình:

Đường Dây Bảo Vệ Bầu Cử

TIẾNG ANH: 866-OUR-VOTE (866-687-8683)

TIẾNG TÂY BAN NHA: 888-VE-Y-VOTA 
(888-839-8682)

CÁC NGÔN NGỮ Á CHÂU: 888-API-VOTE 
(888-274-8683)

TIẾNG Ả RẬP: 844-YALLA-US (844-925-5287)

Thủ Ngữ (Video): 301-818-VOTE (301-818-8683)

CƠ QUAN BẢO VỆ QUYỀN CỦA NGƯỜI KHUYẾT 
TẬT TEXAS: 888-796-VOTE (888-796-8683)

http://shellicobb.com
http://mitchdrummonddistrict2.com
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THÀNH PHỐ TAYLOR
ĐỊA HẠT 3

Kelly Cmerek
Trình độ chuyên môn: -Đại học Texas ở 
Austin - BBA Tài chính -28 năm làm việc 
trong ngân hàng -13 năm làm việc trong Hội 
đồng quản trị Tập đoàn Phát triển Kinh tế 
Taylor -Cư dân lâu năm tại Taylor

Tăng trưởng: Cơ sở hạ tầng sẽ là một trong những thách 
thức lớn nhất của Taylor trong những năm tới do dự án 
Samsung thúc đẩy sự tăng trưởng tổng hợp. Việc tăng cơ 
sở thuế thương mại của thành phố sẽ mang lại nhiều tiền 
thuế hơn cho cơ sở hạ tầng mới và cải thiện cơ sở hạ tầng 
hiện có.
Nước và Năng lượng: Nước: tiếp tục hợp tác với Cơ quan 
quản lý sông Brazos để phát triển năng lực bổ sung. Cuối 
cùng, nguồn nước thứ hai/dư thừa sẽ là lý tưởng; tuy nhiên, 
chi phí rất cao. Năng lượng: duy trì mối quan hệ bền chặt với 

ERCOT nhờ vị trí văn phòng của họ ở Taylor. Đảm bảo cây 
được cắt tỉa dọc theo đường dây tiện ích.
An toàn công cộng: Cảnh sát: Chúng ta đang thiếu sĩ quan 
cảnh sát, do đó đã tăng cường tài trợ cho các sĩ quan mới và/
hoặc thực hiện các chương trình đào tạo mới để phát triển sĩ 
quan. Chữa cháy: xây dựng cơ sở vật chất mới đảm bảo bao 
phủ cho các khu vực phát triển.
Vấn đề khác: Thích nghi với thay đổi. Khi cộng đồng của 
chúng ta trải qua một tốc độ tăng trưởng chưa từng thấy ở 
đây trước đây, thách thức của chúng ta là duy trì đặc tính thị 
trấn nhỏ của mình trong khi đón nhận những con người mới 
và sự phát triển mới. Thành phố cần thực hiện tốt công việc 
truyền đạt với người dân về sự thay đổi. Các quan chức được 
bầu phải có được sự tin tưởng của người dân và thúc đẩy một 
môi trường văn minh.

Nathan Walker
Không nhận được phản hồi

DỰ LUẬT THÀNH PHỐ TAYLOR

DỰ LUẬT A

Bối cảnh
Bản sửa đổi hiến chương được đề xuất này đã được một cư 
dân Taylor đệ trình trong một bản kiến nghị sáng kiến với số 
lượng chữ ký cần thiết, cùng với ba bản sửa đổi hiến chương 
được đề xuất khác (các Dự luật A-D).

Năm 2006, Hội đồng Thành phố Taylor, hoạt động theo 
Hiến chương Thành phố, đã ấn định mức thù lao cho các ủy 
viên hội đồng là 12,50 USD cho mỗi cuộc họp. Hiến chương 
giới hạn số cuộc họp được trả phí ở mức hai lần mỗi tháng, 
do đó các ủy viên hội đồng được trả thù lao ở mức 25,00 
USD mỗi tháng.

Bắt đầu từ năm 2022, Hội đồng bắt đầu xem xét việc thay 
đổi mức thù lao cho các ủy viên hội đồng. Vào tháng 8 năm 
2023, Hội đồng đã thông qua sắc lệnh tăng mức thù lao lên 
500 USD mỗi cuộc họp (1000 USD mỗi tháng), với mức thù 
lao của Thị trưởng được ấn định là 750 USD mỗi cuộc họp 
(1500 USD mỗi tháng). Một số thành viên của công chúng 
không đồng tình với quyết định này. Kiến nghị cho dự luật 
lá phiếu này xuất phát từ sự bất đồng này với hành động của 
Hội đồng.

Diễn Đạt Lá Phiếu
Mục 4.5 của Hiến chương Thành phố có nên được sửa đổi để 
ấn định thù lao hội đồng ở mức 125 USD cho mỗi ủy viên hội 
đồng và Thị trưởng mỗi cuộc họp thay vì quy định theo sắc 
lệnh không?

Giải thích
Nếu được thông qua, Bản sửa đổi Hiến chương này sẽ ấn 
định mức thù lao cho cả ủy viên hội đồng và thị trưởng ở 

mức 125 USD mỗi cuộc họp, với tối đa hai cuộc họp được trả 
thù lao mỗi tháng, với mức thù lao hàng tháng là 250 USD. 
Dự luật cũng sẽ thay đổi phương pháp theo đó thù lao cho 
ủy viên hội đồng có thể được ấn định trong tương lai. Hiện 
tại, Hội đồng Thành phố quy định mức thù lao cho các ủy 
viên hội đồng thông qua các sắc lệnh được Hội đồng Thành 
phố thông qua. Bản sửa đổi này sẽ yêu cầu cử tri phê chuẩn 
các Bản sửa đổi Hiến chương để thay đổi mức thù lao trong 
tương lai.

DỰ LUẬT B

Bối cảnh
Bản sửa đổi hiến chương được đề xuất này đã được một cư 
dân Taylor đệ trình trong một bản kiến nghị sáng kiến với số 
lượng chữ ký cần thiết, cùng với ba bản sửa đổi hiến chương 
được đề xuất khác (các Dự luật A-D).

Vào tháng 8 năm 2023, Hội đồng Thành phố đã giới thiệu, 
sau đó xem xét và biểu quyết về một sắc lệnh tăng mức thù 
lao cho các ủy viên hội đồng. Những hành động này diễn 
ra trong các cuộc họp liên tiếp trong cùng một ngày. Một số 
thành viên của công chúng cho rằng khoảng thời gian này 
không cho phép xem xét đầy đủ dự luật này. Kiến nghị cho 
dự luật lá phiếu này xuất phát từ sự bất đồng này với hành 
động của Hội đồng.

Diễn Đạt Lá Phiếu
Mục 8.1 của Hiến chương Thành phố có nên được sửa đổi 
để yêu cầu khoảng thời gian tối thiểu là 72 giờ giữa các 
cuộc họp kể từ thời điểm sắc lệnh không khẩn cấp được 
đưa ra cho đến thời điểm sắc lệnh đó có thể được thông qua 
không?
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THÀNH PHỐ TAYLOR
DỰ LUẬT B (tiếp tục)

Giải thích
Nếu được thông qua, Bản sửa đổi Hiến chương này sẽ thiết 
lập khoảng thời gian bắt buộc tối thiểu là 72 giờ kể từ khi 
đưa ra bất kỳ sắc lệnh không khẩn cấp nào tại Hội đồng 
Thành phố cho đến khi Hội đồng bỏ phiếu về sắc lệnh đó.

DỰ LUẬT C

Bối cảnh
Bản sửa đổi hiến chương được đề xuất này đã được một cư 
dân Taylor đệ trình trong một bản kiến nghị sáng kiến với số 
lượng chữ ký cần thiết, cùng với ba bản sửa đổi hiến chương 
được đề xuất khác (các Dự luật A-D).

Hiện tại, Hiến chương Thành phố quy định rằng các ủy 
viên hội đồng (bốn người trong số họ được bầu chọn bởi các 
địa hạt một ủy viên và một trong số họ được bầu bởi toàn 
thể cử tri của Thành phố) chọn một trong số họ để làm Thị 
trưởng Thành phố. Một điểm thảo luận trong quá trình xem 
xét thù lao của Hội đồng là câu hỏi liệu tất cả các ủy viên hội 
đồng và thị trưởng có nên nhận được mức thù lao như nhau 
hay không, hay liệu thị trưởng có nên nhận nhiều hơn do cần 
làm nhiều nhiệm vụ hơn liên quan đến vị trí đó hay không. 
Điều này dẫn đến một cuộc thảo luận lớn hơn về cách bầu 
chọn Thị trưởng.

Diễn Đạt Lá Phiếu
Mục 7.1 của Hiến chương Thành phố có nên được sửa đổi để 
chỉ định rằng ủy viên hội đồng được bầu vào vị trí Toàn thể 
sẽ giữ chức Thị trưởng không?

Giải thích
Nếu được thông qua, ủy viên hội đồng được bầu chọn toàn 
thẻ sẽ tự động trở thành Thị trưởng. Trên thực tế, điều này 
sẽ cho phép cử tri trên toàn thành phố có ý kiến trực tiếp về 
việc ai sẽ giữ chức Thị trưởng, thay vì Thị trưởng được chọn 
gián tiếp, thông qua cuộc bỏ phiếu của tất cả các ủy viên hội 
đồng. Bản sửa đổi Hiến chương không đề xuất bất kỳ thay 
đổi nào về nhiệm vụ hoặc quyền hạn của vị trí thị trưởng.

DỰ LUẬT D

Bối cảnh
Bản sửa đổi hiến chương được đề xuất này đã được một cư 
dân Taylor đệ trình trong một bản kiến nghị sáng kiến với số 
lượng chữ ký cần thiết, cùng với ba bản sửa đổi hiến chương 
được đề xuất khác (các Dự luật A-D).

Trong các cuộc thảo luận về việc thù lao cho ủy viên hội 
đồng, một số thành viên của công chúng bày tỏ lo ngại về 
việc các thành viên hội đồng tham dự một buổi nghỉ dưỡng 
tại một cơ sở bên ngoài Thành phố Taylor. Họ cảm thấy rằng 
hoạt động kinh doanh chính thức của thành phố nên được 
tiến hành tại những địa điểm cho phép người dân thành phố 
tham dự dễ dàng.

Diễn Đạt Lá Phiếu
Mục 7.1 của Hiến chương Thành phố có nên được sửa đổi 
để yêu cầu tất cả các cuộc họp của Hội đồng Thành phố phải 
được tổ chức trong phạm vi Thành phố Taylor không?

Giải thích
Nếu được thông qua, tất cả các cuộc họp của Hội đồng Thành 
phố sẽ phải được tổ chức trong phạm vi thành phố Taylor.

DỰ LUẬT E

Bối cảnh
Dự luật lá phiếu này được một cư dân Taylor đệ trình dưới 
dạng kiến nghị trưng cầu dân ý với số lượng chữ ký cần 
thiết. Giống như trường hợp của các Dự luật A-D, dự luật 
này là phản hồi trước việc Hội đồng Thành phố thông qua 
(vào tháng 8 năm 2023) một sắc lệnh tăng mức thù lao cho 
các ủy viên hội đồng. Hình thức của dự luật này khác với các 
Dự luật A-D, vì những dự luật đó là các Bản sửa đổi Hiến 
chương được đề xuất. Đây là một cuộc trưng cầu dân ý nhằm 
tìm cách bãi bỏ sắc lệnh đã tạo ra sự thay đổi về khoản thù 
lao cho các Ủy viên hội đồng.

Diễn Đạt Lá Phiếu
Sắc lệnh 2023-40, quy định mức thù lao cho ủy viên hội 
đồng ở mức 500,00 USD cho mỗi cuộc họp thường kỳ và ấn 
định mức thù lao cho thị trưởng ở mức 750,00 USD cho mỗi 
cuộc họp thường kỳ, có nên được bãi bỏ không?

Giải thích
Nếu được thông qua, cuộc trưng cầu dân ý này sẽ bãi bỏ 
sắc lệnh tăng mức thù lao cho các ủy viên hội đồng từ 12,50 
USD mỗi cuộc họp lên 500,00 USD mỗi cuộc họp (với vị trí 
thị trưởng nhận được 750,00 USD mỗi cuộc họp).

Tác động của việc thông qua cuộc trưng cầu dân ý này đối 
với khoản thù lao của các ủy viên hội đồng có thể khác nhau 
tùy thuộc vào việc Dự luật A có được thông qua hay không.

Nếu Dự luật A được thông qua, nó sẽ kiểm soát mức thù 
lao của các ủy viên hội đồng, bất kể kết quả của dự luật này 
như thế nào.

Nếu Dự luật A thất bại và dự luật này được thông qua, 
có lẽ khoản thù lao cho các Ủy viên hội đồng sẽ trở lại mức 
như trước khi sắc lệnh tháng 8 năm 2023 được thông qua 
(12,50 USD mỗi cuộc họp). Tuy nhiên, Hội đồng Thành phố 
sẽ có quyền xem xét một sắc lệnh khác trong tương lai để 
thay đổi mức thù lao của họ.

Nếu cả Dự luật A và dự luật này đều thất bại, khoản thù 
lao cho các ủy viên hội đồng sẽ vẫn ở mức do sắc lệnh tháng 
8 năm 2023 quy định.

http://VOTE411.org
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THÀNH PHỐ TAYLOR
DỰ LUẬT F

 Bối cảnh
Vào năm 2023, Cơ quan Lập pháp Texas đã thông qua luật 
mới quy định cách các quận quản lý các địa điểm bỏ phiếu 
cho cuộc bầu cử. Về mặt kỹ thuật, luật này không ảnh hưởng 
trực tiếp đến khả năng thành lập các địa điểm bỏ phiếu của 
chính quyền thành phố. Tuy nhiên, do Thành phố Taylor 
ký hợp đồng với Quận Williamson để quản lý các cuộc 
bầu cử của Thành phố, nên luật mới có tác động gián tiếp, 
khiến nhân viên thành phố đưa ra khuyến nghị sửa đổi hiến 
chương.

Diễn Đạt Lá Phiếu
Mục 6.4 của Hiến chương Thành phố có nên được sửa đổi để 
yêu cầu Hội đồng Thành phố thiết lập các địa điểm bỏ phiếu 
phù hợp với yêu cầu của luật pháp tiểu bang không?

Giải thích
Nếu được thông qua, các điều khoản hiện có trong Hiến 
chương Thành phố Taylor sẽ bị bãi bỏ và Thành phố sẽ thiết 
lập các địa điểm bỏ phiếu sao cho địa điểm này phù hợp 
với các yêu cầu của tiểu bang mà luật mới áp đặt lên Quận 
Williamson trong việc tiến hành bầu cử.

Nếu bản sửa đổi không được thông qua thì các điều khoản 
của Hiến chương Thành phố sẽ không còn phù hợp với các 
yêu cầu của tiểu bang mà Quận Williamson phải tuân theo. 
Điều này có thể dẫn đến những phức tạp trong khả năng 
Thành phố ký hợp đồng với Quận để quản lý bầu cử.

KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP EANES
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Trình độ chuyên môn: Quá trình đào tạo, kinh nghiệm và 
đặc điểm nào giúp quý vị đủ điều kiện cho vị trí này?
Giữ Chân Giáo Viên: Quý vị sẽ thu hút và giữ chân giáo viên 
bằng cách nào?
Kết quả của học sinh: Quý vị sẽ làm gì để cải thiện kết quả 
học tập, xã hội và cảm xúc cho tất cả học sinh?
Ý kiến của Phụ huynh: Quan điểm của quý vị về ý kiến của 
phụ huynh trong việc lựa chọn sách trong thư viện trường 
học là gì?
An toàn trường học: Quý vị sẽ thực hiện các quy định của 
tiểu bang về an toàn thể chất trong trường học như thế nào?

VỊ TRÍ 4

Robert Morrow
Trình độ chuyên môn: Tôi có bằng A.B. 
từ đại học Princeton (1987), bằng MBA 
của Đại học Texas (1990), chỉ số IQ trong 
khoảng 135-140 và một kế hoạch được 
tính toán kỹ lưỡng để có thể hoàn toàn nổi 

khùng nếu tôi được bầu vào Hội đồng Trường Eanes.
Giữ Chân Giáo Viên: Tôi muốn tổ chức một “cuộc thi 
giáo viên nóng bỏng” vào mỗi mùa xuân tại sân vận động 
Chaparal. Cuộc thi này sẽ dành cho tất cả các giáo viên nữ 
của EISD. Chúng ta sẽ đưa họ lên đó với đôi giày cao gót và 
bộ bikini và khi các đưa đẩy nhẹ vừa phải, chúng ta sẽ reo 
hò, la hét và dậm chân và cho những cô gái đó biết chúng ta 
nghĩ họ xinh đẹp như thế nào! [Phần trả lời bị loại bỏ; không 

đáp ứng tiêu chí.] sẽ không được phép tham gia cuộc thi, chỉ 
những cô gái gốc Mỹ thực thụ, hy vọng họ có những đường 
cong rất đẹp. Tôi tình nguyện làm giám khảo cho cuộc 
thi này.
Kết quả của Học sinh: Bắt đầu từ lớp 1, chúng tôi sẽ dạy các 
em cách làm video Tiktok chống chủ nghĩa Phục quốc Do 
Thái cũng như dạy họ về nạn diệt chủng người Palestine của 
Israel. Với sự đồng tình của Hội đồng EISD, tôi sẽ mời Trung 
đoàn Kỵ binh thứ 3 từ Killeen [Phần trả lời bị loại bỏ; không 
đáp ứng tiêu chí.] khi chúng ta khôi phục lại tình trạng san 
bằng dải Gaza của Israel. Học sinh sẽ đóng vai những đứa trẻ 
Palestine bị thương/chết.
Ý kiến của Phụ huynh: Tôi lo ngại về việc tuyên truyền chủ 
nghĩa Phục quốc Do Thái trong trường học của chúng ta. 
Tổ chức một cuộc triển lãm Anne Frank để nói về sự khủng 
khiếp của nạn diệt chủng Holocaust chắc chắn là không vấn 
đề gì nhưng tôi muốn bọn trẻ biết về nạn giết người hàng 
loạt mà nhà nước bất hợp pháp Israel đang thực hiện đối với 
người Palestine bằng ngôn ngữ đồ họa. Tôi đặc biệt muốn 
thấy tác phẩm của các nhà văn Do Thái chống chủ nghĩa Do 
Thái như Noam Chomsky trong thư viện trường học của 
chúng ta.
An toàn trường học: Tôi nghĩ rằng giáo viên và nhân viên 
EISD nên được phép chuẩn bị sẵn súng AR-15 và lựu đạn 
cầm tay để ngăn chặn bất kỳ cuộc tấn công nào kiểu Lực 
lượng Phòng vệ Israel nhằm vào những đứa trẻ quý giá của 
chúng ta. Đầu bếp ở trường nên được đào tạo về võ công 
(Kung Foo). Học sinh Chaparral nên được lựa chọn tham gia 
khóa đào tạo AR-15 vì sự an toàn của các em và bạn học. 
Tôi sẽ đưa Michael Cargill đến dạy về an toàn cho các em 
học sinh
Trang mạng chiến dịch: twitter.com/BarrySealDeath

http://VOTE411.org
http://twitter.com/BarrySealDeath


LIÊN ĐOÀN NỮ CỬ TRI: TÀI LIỆU HƯỚNG DẪN CHO CỬ TRI—BẦU CỬ ĐỊA PHƯƠNG 2024  33
© Liên Đoàn Nữ Cử Tri Khu Vực Austin 2024

KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP EANES
VỊ TRÍ 4 (tiếp tục)

James Spradley
Trình độ chuyên môn: Phụ huynh của hai 
học sinh tốt nghiệp từ Eanes ISD (K-12), ủy 
viên hội đồng trường (5 năm), chủ tịch hội 
đồng trường, Ủy viên chính Hiệp hội Hội 
đồng Trường học Texas (TASB), chuyên gia 

tài chính, quản lý dự án chuyên nghiệp, chủ doanh nghiệp, 
lãnh đạo thanh niên[.]
Giữ chân giáo viên: Hãy làm tốt những gì Eanes ISD làm - 
xây dựng một nền văn hóa chuyên nghiệp chưa từng có trong 
một môi trường gia đình vui vẻ. Tuyển dụng những người 
lãnh đạo trường là những người coi trọng con người và thúc 
đẩy môi trường làm việc nhóm nơi giáo viên được đánh giá 
cao và chào đón. Ghi nhận, tôn vinh và khen thưởng thành 
tích của cá nhân và nhóm ở mọi cấp độ. Tận dụng những 
giáo viên tài năng, giàu kinh nghiệm để giúp cố vấn cho 
những giáo viên mới nhằm xây dựng một đội ngũ mạnh mẽ 
hơn nữa để hiểu và nắm bắt những điều khiến khu học chính 
của chúng ta trở nên đặc biệt. Theo kịp những thay đổi trong 
nghề dạy học và nắm bắt các cách để giữ chân và phát triển 
đội ngũ giáo viên xuất sắc của chúng ta.
Kết quả của Học sinh: Tiếp tục hỗ trợ khu học chính của 
chúng ta trong việc tạo điều kiện cho việc học tập cá nhân 
hóa, tích hợp việc học tập về cảm xúc xã hội vào chương 
trình giảng dạy và cung cấp hỗ trợ về sức khỏe tâm thần. 
Sự hợp tác chặt chẽ giữa các nhà giáo dục, gia đình và cộng 
đồng của chúng ta là rất quan trọng cho sự phát triển toàn 
diện của học sinh. Làm việc cùng nhau, chúng ta có thể đạt 
được những bước tiến lớn trong việc hỗ trợ kết quả học tập, 
xã hội và cảm xúc cho tất cả học sinh.
Ý kiến của Phụ huynh: Tôi ủng hộ các quyền và trách nhiệm 
của phụ huynh liên quan đến việc con em họ sử dụng tài liệu 
thư viện. Những phụ huynh của Eanes ISD chọn cho/không 
cho con mình sử dụng sách trong thư viện của chúng ta và 
hệ thống này có tác dụng. Cách tiếp cận dựa trên nhóm của 
học khu của chúng ta để lựa chọn tài liệu thư viện cho phép 
chúng tôi cân bằng sở thích của phụ huynh với nhu cầu tự do 
trí tuệ và khám phá trong thư viện của chúng ta.

An toàn Trường học: Eanes ISD đã thực hiện một cải tiến 
lớn về an toàn trong trường học vào năm 2023 khi các ủy 
viên phê duyệt tài trợ cho sở cảnh sát quận trước chỉ thị của 
tiểu bang. Hiện tại chúng ta có các sĩ quan ở mỗi trường - 
những sĩ quan đã trở thành thành viên của gia đình Eanes 
ISD của chúng ta. Hội đồng sẽ đầu tư vào an toàn vật chất và 
công nghệ để giúp giữ cho các trường học và khu học chánh 
của chúng ta được an toàn trước các quy định của tiểu bang.
Trang mạng chiến dịch: www.jamesforeanes.com

VỊ TRÍ 5

Kelly Marwill
Trình độ chuyên môn: Là y tá dự phòng ở 
tất cả các cơ sở, tôi hiểu biết sâu sắc về khu 
học chính của chúng ta. Với tư cách là một 
phụ huynh, tôi luôn tập trung vào kết quả 
của học sinh. Là một thành viên cộng đồng, 

tôi chưa bao giờ gặp một người lạ.
Giữ chân giáo viên: Tôi nghĩ chúng ta bắt đầu bằng việc xây 
dựng một môi trường học đường khiến giáo viên mong muốn 
ở lại. Giáo viên nên cảm thấy được đánh giá cao và được hỗ 
trợ, và điều này cũng sẽ thu hút các nhà giáo dục mới. Chúng 
ta có thể phát triển các nhà lãnh đạo mới nổi từ bên trong 
thông qua các khóa đào tạo chuyên môn bổ sung và các cơ 
hội được đào tạo và thăng tiến sâu hơn. Chúng ta cần tiếp tục 
tăng mức lương thưởng hàng năm đồng thời tìm kiếm các ưu 
đãi tài chính bổ sung thông qua các nguồn như tài trợ và quỹ 
EEF Endowment. Khi nói chuyện với giáo viên, họ sẽ yêu 
thích những người thay thế chất lượng hơn mà họ có thể tin 
tưởng khi họ cần rời khỏi lớp học.
Kết quả của Học sinh: Học thuật hiệu quả nhất khi chúng 
tôi dạy học sinh tập trung vào các kỹ năng quan hệ, sự tự 
nhận thức, khả năng phục hồi và tư duy phản biện. Điều này 
thúc đẩy sức khỏe tinh thần thông qua việc tập trung vào 
phát triển cá nhân để tránh những phán xét tiêu cực, so sánh. 
Mỗi học sinh là duy nhất nên chúng ta cần một phương pháp 
giảng dạy được cá nhân hóa để thiết lập môi trường học tập 
nơi học sinh cảm thấy an toàn và được chấp nhận.
Ý kiến của Phụ huynh: Phụ huynh nên trao đổi với con mình 
về những gì các con đang đọc và xem. Không bậc cha mẹ 
nào có quyền quyết định con của người khác nên hay không 
nên đọc gì. Với trọng tâm này, sự cho phép từ chối hiện tại 
của phụ huynh đối với con của họ là chính sách toàn diện 
nhất, để không hạn chế các lựa chọn cho các học sinh khác 
và bảo vệ quyền của những người chọn đọc.
An toàn trường học: Gần đây chúng tôi đã tổ chức lễ kỷ 
niệm việc bổ nhiệm các sĩ quan vào Sở Cảnh sát EISD. Tôi 
có thể cảm nhận được sự phấn khích từ các bậc phụ huynh 
và gia đình có mặt khi họ cổ vũ cho viên chức trường của họ. 
Trong tương lai, chúng ta cần giao tiếp cởi mở để hỗ trợ các 
cảnh sát khi họ phát triển mối quan hệ tích cực với học sinh 
và nuôi dưỡng niềm tin trong cộng đồng xung quanh sở cảnh 
sát mới của chúng ta.
Trang mạng chiến dịch: kelly4eanes.com

SOẠN BẰNG BA NGÔN NGỮ KHÁC NỮA!

¡Disponible en Español!
有中文
Tiếng Việt

Chúng tôi còn rất tự hào cung cấp các bản dịch sang 
tiếng Tây Ban Nha, tiếng Hoa và tiếng Việt trên 
VOTE411.org! Ngoài ra còn có các tập hồ sơ dạng 
PDF có thể tải và in cho cả bốn ngôn ngữ trên trang 
mạng của chúng tôi: LWVAustin.org/voters-guide/
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KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP EANES
VỊ TRÍ 5 (tiếp tục)

Aaron Silva
Trình độ chuyên môn: Tôi là giám đốc điều 
hành, doanh nhân và nhà đàm phán chuyên 
nghiệp. Tư duy, sự sáng tạo và sự nhạy 
bén về tài chính đó sẽ bổ sung thêm một 
khía cạnh cần thiết cho hội đồng để có thể 

giúp Eanes giải quyết một số thách thức cấp bách nhất của 
chúng ta.
Giữ chân giáo viên: Giữ chân giáo viên là một vấn đề lớn 
trong Khu học chính EISD. Chúng ta đã mất hơn 21% lượng 
giáo viên vào năm 2023 và tình hình sẽ còn tồi tệ hơn. Cứ 1 
trong 5 giáo viên khác được tuyển dụng không được chứng 
nhận. Những gì chúng ta đang làm hiện nay không hiệu quả. 
Điểm mấu chốt, chúng ta phải tìm cách trả nhiều tiền hơn 
cho giáo viên, sau đó loại bỏ những phiền nhiễu phi giáo 
dục và cho phép họ quay lại với công việc họ yêu thích, đó là 
giảng dạy.
Kết quả của Học sinh: Đầu tiên, tôi đề xuất chúng ta thêm 
SỰ XUẤT SẮC vào tuyên bố sứ mệnh của mình. Chúng ta 
cần đảm bảo cho phụ huynh một “Nền giáo dục xuất sắc và 
sẵn sàng cho thị trường”. Sắp xếp các vấn đề tài chính của 

chúng ta, khen thưởng những giáo viên giỏi, thu hút phụ 
huynh một cách có ý nghĩa và loại bỏ những phiền nhiễu phi 
giáo dục là tất cả những cách chúng ta có thể cải thiện kết 
quả ở Eanes.
Ý kiến của Phụ huynh: Vấn đề này phải được giải quyết một 
lần và mãi mãi. Các đầu sách phải phù hợp với lứa tuổi và 
không mang tính khiêu dâm, đồng thời phụ huynh phải biết 
về tài liệu đọc mà con họ được giao và có quyền chọn cho 
gia đình mình không xem cuốn sách đó. Chúng ta có được sự 
minh bạch và thông tin tối đa từ hội đồng quản trị tới công 
chúng về những gì con em chúng ta đang học.
An toàn trường học: Chính phủ chưa bao giờ đi đủ xa 
trong việc bảo vệ con em chúng ta. Tôi sẽ thực hiện tất cả 
các nhiệm vụ ở mức độ tuân thủ tối đa và sau đó tôi sẽ tăng 
cường bảo vệ nhiều hơn nữa cho con em chúng ta cho đến 
khi tất cả phụ huynh và giáo viên đều hài lòng. Điều này 
có nghĩa là tài trợ đầy đủ cho các vị trí nhân viên an toàn 
trường học mới của chúng ta, đảm bảo chỉ những ứng viên 
đủ tiêu chuẩn nhất mới được tuyển dụng cho Eanes.
Trang mạng chiến dịch: www.silva4eanes.com

Catherine Walker
Không nhận được phản hồi

KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP GEORGETOWN
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Trình độ chuyên môn: Quá trình đào tạo, kinh nghiệm và 
đặc điểm nào giúp quý vị đủ điều kiện cho vị trí này?
Giữ Chân Giáo Viên: Quý vị sẽ thu hút và giữ chân giáo viên 
bằng cách nào?
Kết quả của học sinh: Quý vị sẽ làm gì để cải thiện kết quả 
học tập, xã hội và cảm xúc cho tất cả học sinh?
Ý kiến của Phụ huynh: Quan điểm của quý vị về ý kiến của 
phụ huynh trong việc lựa chọn sách trong thư viện trường 
học là gì?
An toàn trường học: Quý vị sẽ thực hiện các quy định của 
tiểu bang về an toàn thể chất trong trường học như thế nào?

VỊ TRÍ 6

Jen Mauldin
Trình độ chuyên môn: Trước khi được bầu 
vào Hội đồng Nhà trường năm 2021, tôi đã 
làm giáo viên giáo dục thường xuyên/đặc 
biệt và quản trị viên trường/khu học chính 
trong 28 năm. Một chương trình giáo dục 

mạnh mẽ là niềm đam mê của tôi!
Giữ chân giáo viên: Vì chúng ta sống ở một trong những khu 
vực đắt đỏ nhất đất nước nên để Khu học chính Georgetown 

(GISD) thu hút và giữ chân giáo viên, trước tiên chúng ta 
phải có cơ cấu lương cạnh tranh để nói với nhân viên rằng 
“chúng tôi coi trọng và đánh giá cao chuyên môn của bạn”. 
Ngoài ra, giáo viên phải có ý kiến đóng góp vào các quyết 
định giảng dạy và cảm thấy mình thuộc về nhóm của mình 
và rằng công việc của họ rất quan trọng đối với cộng đồng 
nhà trường.
Kết quả của Học sinh: Các kết nối xã hội mà học sinh hình 
thành với những người khác và cách các em quản lý cảm xúc 
trong cuộc sống là một phần của trải nghiệm mà chúng ta gọi 
là trường học. Mặc dù điều quan trọng là chúng ta có một 
chương trình giảng dạy học thuật và các chương trình ngoại 
khóa hiệu quả, nhưng điều quan trọng không kém là khi học 
sinh vấp ngã dù về mặt học tập, xã hội hay hành vi, chúng tôi 
phải có những hỗ trợ để giúp học sinh quay lại lộ trình.
Ý kiến của Phụ huynh: Khi thư viện trường học bảo đảm 
sách, thủ thư sẽ suy nghĩ đến nhu cầu phụ huynh và học sinh 
của trường trước khi mua sách. Nếu phụ huynh phản đối một 
cuốn sách mà con họ mượn (chẳng hạn như một cuốn sách 
khoa học về các bộ phận cơ thể), hệ thống thư viện có thể 
gắn cờ hồ sơ mượn sách của học sinh. Nếu phụ huynh phản 
đối việc đưa cuốn sách vào thư viện thì cần phải áp dụng 
chính sách của học khu.
An toàn trường học: Một số quy định của tiểu bang về an 
toàn trường học là hợp lý. Ví dụ, yêu cầu các trường học 
phải có một kế hoạch an toàn chặt chẽ để ứng phó với kẻ xả 
súng hàng loạt là hợp lý. Tuy nhiên, yêu cầu bổ sung lực 

http://www.silva4eanes.com
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KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP GEORGETOWN
VỊ TRÍ 6

Jen Mauldin (tiếp tục)
lượng bảo vệ có vũ trang cho mỗi trường học là một thách 
thức do nguồn kinh phí được cung cấp có hạn và do những 
thách thức về nhân sự mà ngay cả sở cảnh sát địa phương 
của chúng ta cũng gặp phải trong việc bố trí nhân viên tuần 
tra của họ.
Trang mạng chiến dịch: www.Jen4GISD.com

Aaron Smith
Trình độ chuyên môn: Hội đồng nhà trường 
của chúng ta cần các thành viên có kinh 
nghiệm về tài chính, lãnh đạo và xây dựng 
quan hệ đối tác cộng đồng; đó là tất cả tài 
năng mà tôi có. Tôi cũng là phụ huynh của 

hai học sinh GISD và là chồng của một giáo viên GISD.
Giữ chân giáo viên: Khu học chính của chúng ta gặp khó 
khăn trong vấn đề khen thưởng và khuyến khích cho giáo 
viên. Tôi muốn các giáo viên của chúng ta có một vị thế tại 
bàn đàm phán khi khu học chính xem xét các gói thù lao cho 
giáo viên và, khi mức thù lao bị hạn chế, hãy cung cấp cái 
nhìn sâu sắc thẳng thắn về các biện pháp khuyến khích khiến 
họ ở lại (hoặc sẽ). Việc để giáo viên tích cực tham gia vào 
quá trình này sẽ mang lại sự minh bạch, quyền sở hữu và cải 
thiện khả năng giữ chân.
Kết quả của Học sinh: Giáo dục không ngừng phát triển, 
đó là lý do tại sao chúng ta phải thường xuyên đánh giá các 
chính sách và thực tiễn (tức là khuyến khích đi học, nhiều cơ 

hội hơn để thực hành các khái niệm, v.v.) có bằng chứng rõ 
ràng nhất về việc cải thiện kết quả học tập và xã hội của học 
sinh và hỗ trợ nó một cách thích hợp. Chúng ta cũng có thể 
cải thiện kết quả sức khỏe tâm thần cho học sinh bằng cách 
bổ sung các tài nguyên mới, như chương trình TCHATT.
Ý kiến của Phụ huynh: Sự tham gia của phụ huynh vào việc 
giáo dục con mình luôn được khuyến khích! Rất may, GISD 
tuyển dụng những thủ thư xuất sắc, những người làm việc 
không mệt mỏi để tuyển chọn sách phù hợp với học sinh của 
họ! Nếu phụ huynh có ý kiến đóng góp liên quan đến việc 
lựa chọn nội dung trong thư viện trường học của mình, GISD 
hiện có các chính sách nhằm giúp phụ huynh chia sẻ mối 
quan ngại của mình, được lắng nghe và tìm ra giải pháp.
An toàn trường học: Việc thực hiện các yêu cầu theo luật 
định của HB3 (tức là hệ thống cảnh báo kẻ xâm nhập, kiểm 
tra an toàn, v.v.) phải được lập ngân sách, lập kế hoạch và 
hoàn thành một cách tỉ mỉ với sự hợp tác của cơ quan thực 
thi pháp luật địa phương để đảm bảo vai trò được xác định 
rõ ràng và hoạt động hoàn hảo. Trách nhiệm tài chính của 
HB3 thuộc về GISD, vì vậy chúng tôi phải cân bằng giữa chi 
phí, lợi ích và nhu cầu của các trường học để xác định thứ tự 
triển khai.
Trang mạng chiến dịch: smith4gisd.com

VỊ TRÍ 7

Stacy McLaughlin
Không có đối thủ

BẦU CỬ TRÁI PHIẾU

DỰ LUẬT A

Bối cảnh
Hội Đồng Trường Học Georgetown Independent School 
District nhất trí kêu gọi tổ chức cuộc bầu cử cho trái phiếu 
trị giá 649.510.000 đô-la vào ngày 4 tháng 5 năm 2024. Công 
khố phiếu được chia thành bốn dự luật. Dự luật A giải quyết 
vấn đề tăng trưởng, cơ sở vật chất cũ kỹ và an toàn trong học 
khu. Theo luật tiểu bang, tiền trái phiếu dành cho công nghệ, 
Mỹ thuật và Thể thao được liệt kê riêng.

Giám đốc Học khu Devin Padavil cho biết, “...có lẽ chúng 
ta đang ở một trong những thời điểm quan trọng nhất trong 
tương lai của Georgetown ISD với tư cách là một học khu.”

Sự tăng trưởng nhanh chóng của Georgetown là lý do đưa 
ra dự luật cho trái phiếu này. Trong 5 năm qua, GISD đã tăng 
trưởng gần 14%. Dự báo tuyển sinh ước tính sẽ có thêm 6.000 
học sinh vào năm học 2027-2028. Hiện tại, sáu cơ sở trong 
học khu dự kiến sẽ hết hoặc gần hết công suất vào năm học 
2027-2028. Kể từ năm 2021, tỷ lệ ghi danh các môn Mỹ thuật 
đã tăng 33% và tỷ lệ ghi danh các môn Thể thao đã tăng 38%.

Ủy ban Cố vấn Công dân (Citizen’s Advisory Committee, 
hoặc CAC) gồm 80 thành viên họp hàng tháng vào Mùa thu 
năm 2023. Ủy ban đã nghiên cứu và ưu tiên nhu cầu cải tạo 
hoặc xây dựng cơ sở vật chất mới. CAC cắt giảm 30 triệu 
USD cho các dự án có mức ưu tiên thấp hơn để hạn chế tác 
động về thuế. Các cuộc khảo sát cộng đồng vào tháng 12 cho 
thấy sự ủng hộ đối với việc tăng thuế suất bất động sản 1 xu 
sẽ thu về 650 triệu USD.

Trong vài năm qua, thuế suất bất động sản trong khu vực 
đã giảm hơn 36 xu. Mức tăng thuế được đề xuất là 1 xu hoặc 
ít hơn cho mỗi mức định giá 100 USD. Đối với chủ sở hữu 
nhà trong GISD trung bình, mức tăng thuế 1 xu sẽ dẫn đến 
khoản thuế dự kiến là 2,77 USD một tháng. Bởi vì học khu 
có cơ sở thuế tăng nhanh và vị thế tài chính vững mạnh nên 
mức tăng thuế suất 1 xu được coi là đủ và thậm chí có thể 
ít hơn.

Thông tin chi tiết khác về tài chính và ngân sách của 
trường cũng như miễn trừ thuế liên quan Nhà ở và người 
trên 65 tuổi được giải thích chi tiết hơn trên trang web của 
GISD: georgetownisdbond.org

http://www.Jen4GISD.com
http://smith4gisd.com
http://georgetownisdbond.org
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KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP GEORGETOWN
DỰ LUẬT A (tiếp tục)

Diễn Đạt Lá Phiếu
Việc phát hành trái phiếu 597.470.000 cho các cơ sở trường 
học, mua công nghệ an ninh trường học, mua các địa điểm 
cần thiết cho các cơ sở trường học, mua xe buýt trường học 
và đánh thuế đủ để trả tiền gốc và lãi của trái phiếu. Đây là 
việc tăng thuế tài sản.

Giải thích
Điều này có nghĩa là gì:
Dự luật này bao gồm việc xây dựng ba trường học mới (một 
trường tiểu học, một trường trung học cơ sở và một trường 
trung học phổ thông). Ngoài ra còn có việc tái cấu trúc một 
trường trung học cơ sở để trở thành trường tiểu học Frost 
Elementary mới.

Dự luật này cung cấp kinh phí cho việc cải tạo và mở rộng 
các lớp học Mỹ thuật và Thể thao để đáp ứng nhu cầu tuyển 
sinh ngày càng tăng trong các chương trình này.

Dự luật A tài trợ cho việc lắp đặt cơ sở hạ tầng an toàn và 
an ninh, mua xe buýt mới và đất để phát triển, sửa chữa và 
bảo trì trong tương lai tại các cơ sở khác nhau của học khu.

Nếu Dự luật A được thông qua: Georgetown ISD sẽ theo 
kịp tốc độ tăng trưởng tuyển sinh ở mức tương đương với 
các khu học chính ngang hàng. Tất cả các trường sở của 
học khu sẽ được nâng cấp lên mức cơ sở vật chất và bảo trì 
tương tự.

Nếu Dự luật A không được thông qua: Tình trạng quá tải 
trong trường học sẽ dẫn đến nhu cầu về các phòng học di 
động kém chất lượng và làm cạn kiệt ngân sách hoạt động. 
Thời gian đi lại của các chuyến xe buýt và các em học sinh 
sẽ tăng lên. Vật tư xây dựng và chi phí sẽ tăng lên. Việc thu 
hồi đất sẽ trở nên đắt đỏ hơn do chi phí tăng và khả năng sẵn 
có giảm.

DỰ LUẬT B

Bối cảnh
Hội Đồng Trường Học Georgetown Independent School 
District nhất trí kêu gọi tổ chức cuộc bầu cử cho trái phiếu 
trị giá 649.510.000 đô-la vào ngày 4 tháng 5 năm 2024. Công 
khố phiếu được chia thành bốn dự luật. Dự luật A giải quyết 
vấn đề tăng trưởng, cơ sở vật chất cũ kỹ và an toàn trong học 
khu. Theo luật tiểu bang, tiền trái phiếu dành cho công nghệ, 
Mỹ thuật và Thể thao được liệt kê riêng.

Giám đốc Học khu Devin Padavil cho biết, “...có lẽ chúng 
ta đang ở một trong những thời điểm quan trọng nhất trong 
tương lai của Georgetown ISD với tư cách là một học khu.”

Sự tăng trưởng nhanh chóng của Georgetown là lý do 
đưa ra dự luật cho trái phiếu này. Trong 5 năm qua, GISD đã 
tăng trưởng gần 14%. Dự báo tuyển sinh ước tính sẽ có thêm 
6.000 học sinh vào năm học 2027-2028. Hiện tại, sáu cơ sở 
trong học khu dự kiến sẽ hết hoặc gần hết công suất vào năm 
học 2027-2028. Kể từ năm 2021, tỷ lệ ghi danh các môn Mỹ 
thuật đã tăng 33% và tỷ lệ ghi danh các môn Thể thao đã 
tăng 38%.

Ủy ban Cố vấn Công dân (Citizen’s Advisory Committee, 
hoặc CAC) gồm 80 thành viên họp hàng tháng vào Mùa thu 
năm 2023. Ủy ban đã nghiên cứu và ưu tiên nhu cầu cải tạo 
hoặc xây dựng cơ sở vật chất mới. CAC cắt giảm 30 triệu 
USD cho các dự án có mức ưu tiên thấp hơn để hạn chế tác 
động về thuế. Các cuộc khảo sát cộng đồng vào tháng 12 cho 
thấy sự ủng hộ đối với việc tăng thuế suất bất động sản 1 xu 
sẽ thu về 650 triệu USD.

Trong vài năm qua, thuế suất bất động sản trong khu vực 
đã giảm hơn 36 xu. Mức tăng thuế được đề xuất là 1 xu hoặc 
ít hơn cho mỗi mức định giá 100 USD. Đối với chủ sở hữu 
nhà trong GISD trung bình, mức tăng thuế 1 xu sẽ dẫn đến 
khoản thuế dự kiến là 2,77 USD một tháng. Bởi vì học khu có 
cơ sở thuế tăng nhanh và vị thế tài chính vững mạnh nên mức 
tăng thuế suất 1 xu được coi là đủ và thậm chí có thể ít hơn.

Thông tin chi tiết khác về tài chính và ngân sách của 
trường cũng như miễn trừ thuế liên quan Nhà ở và người 
trên 65 tuổi được giải thích chi tiết hơn trên trang web của 
GISD: georgetownisdbond.org

Diễn Đạt Lá Phiếu
Việc phát hành trái phiếu 20.330.000 USD cho công nghệ 
trường học trên toàn học khu và đánh thuế đủ để trả gốc và 
lãi của trái phiếu. Đây là việc tăng thuế tài sản.

Giải thích
Điều này có nghĩa là gì:
Dự luật này cung cấp kinh phí để thay thế các thiết bị máy 
tính bảng cũ cho học sinh và nhân viên cũng như các thiết 
bị bổ sung để đáp ứng số lượng học sinh ghi danh ngày 
càng tăng.

Đề xuất này thay thế và nâng cấp cơ sở hạ tầng công nghệ, 
bao gồm thiết bị cổng điện thoại, trung tâm dữ liệu, tường 
lửa và thiết bị điện tử.

Công nghệ cũ hoặc bị hỏng được sử dụng cho hoạt động 
giảng dạy trong lớp và hoạt động kinh doanh cũng có thể 
được thay thế.

Nếu Dự luật B được thông qua: Mục tiêu của học khu 
là tích hợp, phát triển và duy trì công nghệ sẽ được tài trợ. 
Georgetown ISD sẽ có sự ngang bằng về công nghệ với các 
khu học chính ngang hàng.

Nếu Dự luật B không được thông qua: Mục tiêu tích hợp 
công nghệ trong cả lớp học và quản lý của học khu sẽ thiếu 
nguồn lực. Học khu sẽ tụt hậu so với các học khu ngang hàng 
về cơ sở hạ tầng, cách sử dụng và thiết bị công nghệ.

DỰ LUẬT C

Bối cảnh
Hội Đồng Trường Học Georgetown Independent School 
District nhất trí kêu gọi tổ chức cuộc bầu cử cho trái phiếu 
trị giá 649.510.000 đô-la vào ngày 4 tháng 5 năm 2024. Công 
khố phiếu được chia thành bốn dự luật. Dự luật A giải quyết 
vấn đề tăng trưởng, cơ sở vật chất cũ kỹ và an toàn trong học 
khu. Theo luật tiểu bang, tiền trái phiếu dành cho công nghệ, 
Mỹ thuật và Thể thao được liệt kê riêng.

http://georgetownisdbond.org
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KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP GEORGETOWN
DỰ LUẬT C (tiếp tục)

Giám đốc Học khu Devin Padavil cho biết, “...có lẽ chúng 
ta đang ở một trong những thời điểm quan trọng nhất trong 
tương lai của Georgetown ISD với tư cách là một học khu.”

Sự tăng trưởng nhanh chóng của Georgetown là lý do 
đưa ra dự luật cho trái phiếu này. Trong 5 năm qua, GISD đã 
tăng trưởng gần 14%. Dự báo tuyển sinh ước tính sẽ có thêm 
6.000 học sinh vào năm học 2027-2028. Hiện tại, sáu cơ sở 
trong học khu dự kiến sẽ hết hoặc gần hết công suất vào năm 
học 2027-2028. Kể từ năm 2021, tỷ lệ ghi danh các môn Mỹ 
thuật đã tăng 33% và tỷ lệ ghi danh các môn Thể thao đã 
tăng 38%.

Ủy ban Cố vấn Công dân (Citizen’s Advisory Committee, 
hoặc CAC) gồm 80 thành viên họp hàng tháng vào Mùa thu 
năm 2023. Ủy ban đã nghiên cứu và ưu tiên nhu cầu cải tạo 
hoặc xây dựng cơ sở vật chất mới. CAC cắt giảm 30 triệu 
USD cho các dự án có mức ưu tiên thấp hơn để hạn chế tác 
động về thuế. Các cuộc khảo sát cộng đồng vào tháng 12 cho 
thấy sự ủng hộ đối với việc tăng thuế suất bất động sản 1 xu 
sẽ thu về 650 triệu USD.

Trong vài năm qua, thuế suất bất động sản trong khu vực 
đã giảm hơn 36 xu. Mức tăng thuế được đề xuất là 1 xu hoặc 
ít hơn cho mỗi mức định giá 100 USD. Đối với chủ sở hữu 
nhà trong GISD trung bình, mức tăng thuế 1 xu sẽ dẫn đến 
khoản thuế dự kiến là 2,77 USD một tháng. Bởi vì học khu có 
cơ sở thuế tăng nhanh và vị thế tài chính vững mạnh nên mức 
tăng thuế suất 1 xu được coi là đủ và thậm chí có thể ít hơn.

Thông tin chi tiết khác về tài chính và ngân sách của 
trường cũng như miễn trừ thuế liên quan Nhà ở và người 
trên 65 tuổi được giải thích chi tiết hơn trên trang web của 
GISD: georgetownisdbond.org

Diễn Đạt Lá Phiếu
Việc phát hành trái phiếu 27.850.000 USD cho các cơ sở biểu 
diễn nghệ thuật của khu học chính và đánh thuế đủ để trả gốc 
và lãi của trái phiếu. Đây là việc tăng thuế tài sản.

Giải thích
Điều này có nghĩa là gì:
Đề xuất này giải quyết các điều kiện tại cơ sở Biểu diễn 
Nghệ thuật Klett tại GHS, hiện đã hơn 20 tuổi. Các cử tri 
đã từ chối Trái phiếu năm 2021 để cải tạo và cải tiến Klett 
Performing Arts Center. Nhu cầu sửa chữa cơ sở cũ kỹ tiếp 
tục gia tăng.

Việc xây dựng cơ sở biểu diễn nghệ thuật tại trường East 
View High School cũng được bao gồm.

Đề xuất này cũng bao gồm việc tài trợ cho đồng phục và 
thiết bị mới. Tỷ lệ ghi danh học Mỹ thuật đã tăng 33% kể từ 
năm 2021.

Nếu Dự luật C được thông qua: Học khu sẽ đáp ứng nhu 
cầu ngày càng tăng về không gian biểu diễn. Cả hai trường 
trung học sẽ có cơ sở vật chất tương đương và sẽ có khả 
năng phục vụ tốt hơn các chương trình đang khai triển và 
phát triển trên toàn khu học chính và cộng đồng.

Nếu Dự luật C không được thông qua: Tình trạng xuống 
cấp của Klett Performing Arts Center sẽ tiếp tục gia tăng. 

Nhu cầu ngày càng tăng về không gian biểu diễn trên toàn 
học khu và cộng đồng sẽ không được đáp ứng. Chi phí xây 
dựng và bảo trì sẽ tăng lên.

DỰ LUẬT D

Bối cảnh
Hội Đồng Trường Học Georgetown Independent School 
District nhất trí kêu gọi tổ chức cuộc bầu cử cho trái phiếu 
trị giá 649.510.000 đô-la vào ngày 4 tháng 5 năm 2024. Công 
khố phiếu được chia thành bốn dự luật. Dự luật A giải quyết 
vấn đề tăng trưởng, cơ sở vật chất cũ kỹ và an toàn trong học 
khu. Theo luật tiểu bang, tiền trái phiếu dành cho công nghệ, 
Mỹ thuật và Thể thao được liệt kê riêng.

Giám đốc Học khu Devin Padavil cho biết, “...có lẽ chúng 
ta đang ở một trong những thời điểm quan trọng nhất trong 
tương lai của Georgetown ISD với tư cách là một học khu.”

Sự tăng trưởng nhanh chóng của Georgetown là lý do 
đưa ra dự luật cho trái phiếu này. Trong 5 năm qua, GISD đã 
tăng trưởng gần 14%. Dự báo tuyển sinh ước tính sẽ có thêm 
6.000 học sinh vào năm học 2027-2028.

Hiện tại, sáu cơ sở trong học khu dự kiến sẽ hết hoặc gần 
hết công suất vào năm học 2027-2028. Kể từ năm 2021, tỷ 
lệ ghi danh các môn Mỹ thuật đã tăng 33% và tỷ lệ ghi danh 
các môn Thể thao đã tăng 38%.

Ủy ban Cố vấn Công dân (Citizen’s Advisory Committee, 
hoặc CAC) gồm 80 thành viên họp hàng tháng vào Mùa thu 
năm 2023. Ủy ban đã nghiên cứu và ưu tiên nhu cầu cải tạo 
hoặc xây dựng cơ sở vật chất mới. CAC cắt giảm 30 triệu 
USD cho các dự án có mức ưu tiên thấp hơn để hạn chế tác 
động về thuế. Các cuộc khảo sát cộng đồng vào tháng 12 cho 
thấy sự ủng hộ đối với việc tăng thuế suất bất động sản 1 xu 
sẽ thu về 650 triệu USD.

Trong vài năm qua, thuế suất bất động sản trong khu vực 
đã giảm hơn 36 xu. Mức tăng thuế được đề xuất là 1 xu hoặc 
ít hơn cho mỗi mức định giá 100 USD. Đối với chủ sở hữu 
nhà trong GISD trung bình, mức tăng thuế 1 xu sẽ dẫn đến 
khoản thuế dự kiến là 2,77 USD một tháng. Bởi vì học khu có 
cơ sở thuế tăng nhanh và vị thế tài chính vững mạnh nên mức 
tăng thuế suất 1 xu được coi là đủ và thậm chí có thể ít hơn.

Thông tin chi tiết khác về tài chính và ngân sách của 
trường cũng như miễn trừ thuế liên quan Nhà ở và người 
trên 65 tuổi được giải thích chi tiết hơn trên trang web của 
GISD: georgetownisdbond.org

Diễn Đạt Lá Phiếu
Việc phát hành trái phiếu 3.860.000 USD cho các cơ sở thể 
thao của học khu và đánh thuế đủ để trả gốc và lãi của trái 
phiếu. Đây là việc tăng thuế tài sản.

Giải thích
Điều này có nghĩa là gì:
Dự luật này tài trợ cho việc sửa chữa đường đua tại trường 
trung học Georgetown High School.

Đề xuất này cũng bao gồm việc mở rộng khu nhà thay đồ 
và phòng để tủ khóa của trường trung học East View High

http://georgetownisdbond.org
http://georgetownisdbond.org


LIÊN ĐOÀN NỮ CỬ TRI: TÀI LIỆU HƯỚNG DẪN CHO CỬ TRI—BẦU CỬ ĐỊA PHƯƠNG 2024  38
© Liên Đoàn Nữ Cử Tri Khu Vực Austin 2024

KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP GEORGETOWN
DỰ LUẬT D (tiếp tục)

School. Tỷ lệ ghi danh tham gia điền kinh đã tăng 38% kể 
từ năm 2021.

Nếu Dự luật D được thông qua: Vấn đề quá tải và an toàn 
sẽ được giải quyết.

Nếu Dự luật D không được thông qua: Tình trạng quá 
đông tại EVHS sẽ tạo ra các vấn đề về an toàn và lên lịch 
trình cho số lượng vận động viên học sinh ngày càng tăng. 
Việc sửa chữa đường đua chưa được thực hiện là một vấn đề 
an toàn. Chi phí xây dựng sẽ tăng lên.

KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP HUTTO
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
chọn 0, 1 hoặc 2
Trình độ chuyên môn: Quá trình đào tạo, kinh nghiệm và 
đặc điểm nào giúp quý vị đủ điều kiện cho vị trí này?
Giữ Chân Giáo Viên: Quý vị sẽ thu hút và giữ chân giáo viên 
bằng cách nào?
Kết quả của học sinh: Quý vị sẽ làm gì để cải thiện kết quả 
học tập, xã hội và cảm xúc cho tất cả học sinh?
Ý kiến của Phụ huynh: Quan điểm của quý vị về ý kiến của 
phụ huynh trong việc lựa chọn sách trong thư viện trường 
học là gì?
An toàn trường học: Quý vị sẽ thực hiện các quy định của 
tiểu bang về an toàn thể chất trong trường học như thế nào?

Amanda Barron
Trình độ chuyên môn: Tôi có 15 năm làm 
việc trong lĩnh vực giáo dục công lập, 13 
năm giáo viên đứng lớp, 2 năm lãnh đạo và 
huấn luyện giáo viên tại nhiều cơ sở và tôi 
đã phục vụ trong nhiều ủy ban giáo dục.

Giữ chân giáo viên: Giáo viên cần và muốn có cơ hội học 
tập chuyên nghiệp có chất lượng, hệ thống hỗ trợ mạnh mẽ 
và giao tiếp minh bạch. Họ có tác động sâu sắc đến cuộc 
sống của các em học sinh của chúng ta, vì vậy việc đầu tư 
vào sự phát triển, hạnh phúc của họ và ghi nhận những đóng 
góp của họ sẽ thúc đẩy lòng trung thành và sự hài lòng trong 
công việc. Ở cấp tiểu bang, tôi sẽ vận động để có thêm kinh 
phí cho việc tăng lương giáo viên và bảo hiểm y tế.
Kết quả của Học sinh: Trọng tâm của tôi là nuôi dưỡng ý 
thức cộng đồng mạnh mẽ. Một môi trường hợp tác củng cố 
bầu không khí chung của khu học chính. Việc ủng hộ việc 
đào tạo, chương trình giảng dạy/tài nguyên dựa trên nghiên 
cứu và sự hỗ trợ nhất quán cho TẤT CẢ nhân viên cho phép 
xây dựng mối quan hệ với sinh viên để nuôi dưỡng hạnh 
phúc và thành công chung của họ. Rốt cuộc, thực sự cần đến 
cả một ngôi làng để hỗ trợ một đứa trẻ.
Ý kiến của Phụ huynh: Tôi nghĩ điều quan trọng là phải tin 
tưởng vào thủ thư khi chọn sách. Họ biết cách chọn những 
đầu sách giúp chúng ta suy nghĩ phản biện và học hỏi những 
điều mới. Họ giống như những siêu anh hùng trong thế giới 
đọc sách của chúng ta! Sự tham gia của cha mẹ ở nhà bổ sung 
cho điều này, đảm bảo sự phù hợp với các giá trị gia đình.

An toàn trường học: Khu học chính Hutto ISD đáp ứng và 
vượt qua nhiều yêu cầu của tiểu bang về an toàn trường học. 
Hiện tại chúng ta đang phải tài trợ phần lớn cho việc này mà 
không có đủ nguồn tài trợ của tiểu bang. Trọng tâm của tôi 
là ủng hộ việc tăng cường tài trợ và trợ cấp của tiểu bang để 
khu học chính của chúng ta có thể tiếp tục thực hiện tất cả 
các biện pháp an toàn đặc biệt của họ và bổ sung thêm nhiều 
sĩ quan. Đảm bảo môi trường học tập cho tất cả mọi người là 
ưu tiên hàng đầu.
Trang mạng chiến dịch: bit.ly/Barron4Hutto

Amy English
Trình độ chuyên môn: • Ủy viên Hutto ISD 
trong 3 năm • Ủy viên chính của Texas 
Association of School Board • Người vận 
động tại tiểu bang và liên bang cho giáo 
viên và học sinh • Vị trí lãnh đạo trong một 

số hội đồng và ủy ban
Giữ chân giáo viên: Tôi đã bỏ phiếu cho Chương Trình 
Tập Sự Giáo Viên mới, đây là lộ trình dành cho những nhà 
giáo dục có khao khát, nơi họ kiếm thu nhập, tích lũy kinh 
nghiệm trong lớp học và lấy bằng giảng dạy miễn phí. Việc 
để mất giáo viên giàu kinh nghiệm có tác động trực tiếp đến 
kết quả của học sinh. Tôi liên tục ủng hộ trả thù lao cho giáo 
viên cao hơn, điều kiện giảng dạy tốt hơn, đồng thời mang 
lại nhiều cơ hội phát triển và quyền tự chủ hơn.
Kết quả của Học sinh: Tôi ủng hộ việc sử dụng phương pháp 
học tập xã hội và cảm xúc. SEL là nền tảng nhằm khắc phục 
nhiều ưu tiên cấp bách của chúng ta: nó giúp học sinh học và 
thực hành các kỹ năng giúp đạt được thành công trong học 
tập, nghề nghiệp trọn vẹn, các mối quan hệ lành mạnh và trở 
thành những công dân có trách nhiệm. Bằng cách ưu tiên sức 
khỏe tâm thần, kết quả của học sinh sẽ được cải thiện.
Ý kiến của Phụ huynh: Phụ huynh có quyền kiểm soát những 
cuốn sách mà con mình đọc nhưng họ không có quyền hạn 
chế hoặc xâm phạm quyền lựa chọn sách của phụ huynh 
khác cho con họ. Quy trình kiểm tra sách trong Hutto ISD 
thực hiện mọi nỗ lực nhằm cung cấp tài nguyên đọc phù hợp 
với lứa tuổi cho trẻ em trong học khu nhằm tạo điều kiện và 
nâng cao nhu cầu học tập và đọc sách của tất cả mọi người.
An toàn trường học: Học sinh phải luôn cảm thấy an toàn 
ở trường. Một khuôn viên an toàn là yếu tố quan trọng giúp 
sinh viên tập trung, giảm bớt lo lắng và yên tâm. Chính 
quyền tiểu bang đã không cung cấp đủ kinh phí cho các 
nhiệm vụ được giao để hỗ trợ triển khai. Với tư cách là 

http://bit.ly/Barron4Hutto
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KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP HUTTO
Amy English (tiếp tục)
người được ủy thác, tôi đã ủng hộ việc thuê SRO cho mọi 
cơ sở, cùng với việc tạo ra một chương trình đào tạo để xây 
dựng quy trình cho các vị trí mới.
Trang mạng chiến dịch: www.amyenglishforhutto.com

Zenaida Martinez
Trình độ chuyên môn: Kinh nghiệm và đào 
tạo của tôi bao gồm kinh nghiệm làm việc 
trong lĩnh vực vận động ủng hộ, lãnh đạo và 
thành viên hội đồng quản trị. Chuyên môn 
của tôi là trao quyền cho các gia đình tự vận 

động cho chính họ trong môi trường y tế và trường học.
Giữ chân giáo viên: Bên cạnh các biện pháp khuyến khích tài 
chính, tôi sẽ thực hiện một số việc 1. Thúc đẩy việc tự chăm 
sóc bản thân bằng cách khuyến khích giải tỏa áp lực và phục 
hồi. 2. Kết hợp phản hồi từ giáo viên về cách họ muốn được 
đánh giá vì điều đó sẽ giúp họ tiếp tục đầu tư vào công việc 
của mình. Các học khu có thể tạo ra một môi trường hỗ trợ 
và đáp ứng nhằm nâng cao tinh thần giáo viên và cuối cùng 
mang lại lợi ích cho kết quả của học sinh.
Kết quả của Học sinh: Chỉ nêu một vài biện pháp, nhưng tôi 
sẽ nỗ lực tìm cách nâng cao các dịch vụ hỗ trợ, tăng cường 
sự tham gia của gia đình và cộng đồng. Bằng cách thực hiện 
các chiến lược này và thúc đẩy cách tiếp cận giáo dục toàn 
diện, trường học có thể tạo ra một môi trường nơi tất cả học 
sinh có cơ hội phát triển về mặt học tập, xã hội và cảm xúc.
Ý kiến của Phụ huynh: Quan điểm của tôi nhấn mạnh tầm 
quan trọng của việc áp dụng cách tiếp cận linh hoạt và toàn 
diện để giải quyết những lo ngại về việc lựa chọn sách trong 
thư viện trường học. Bằng cách áp dụng nhiều cách tiếp cận 
khác nhau, quý vị mong muốn đạt được sự cân bằng giữa việc 
tôn trọng ý kiến đóng góp của phụ huynh và đảm bảo rằng các 
bộ sưu tập trong thư viện phản ánh nhiều quan điểm đa dạng 
nhằm hỗ trợ sự phát triển trí tuệ và học tập của học sinh.
An toàn trường học: Tôi ủng hộ các yêu cầu do tiểu bang đặt 
ra cũng như minh bạch và cởi mở về ý nghĩa của nó theo cách 
mà phụ huynh và cộng đồng có thể hiểu được. Mọi người cần 
hiểu rõ các yêu cầu. Tôi muốn thấy rằng chúng tôi triển khai 
một lực lượng đặc trách về an toàn, chẳng hạn như SHAC, để 
giải quyết những vấn đề này và theo dõi các báo cáo để phụ 
huynh yên tâm rằng chúng tôi rất coi trọng vấn đề an toàn.
Trang mạng chiến dịch: www.zenaidam.com

James Matlock
Trình độ chuyên môn: Tôi có bằng tài chính/
kế toán và kinh nghiệm về tài chính công. 
Tôi tham gia nhiều hội đồng và ủy ban nơi tôi 
giữ các vị trí lãnh đạo. Tôi là người ủng hộ 
các nhu cầu đặc biệt và cộng đồng Hutto ISD.

Giữ chân giáo viên: Để thu hút và giữ chân giáo viên, chúng 
ta phải xây dựng lại hệ thống và hỗ trợ các chương trình 
như Chương Trình Tập Sự Hutto để tăng cường giữ chân 
giáo viên. Chúng ta cũng phải nhấn mạnh đến sự phát triển 
chuyên môn và phát triển nghề nghiệp, đồng thời nuôi dưỡng 
văn hóa biết ơn bằng cách lắng nghe những mối quan tâm, 

ưu tiên cân bằng giữa công việc và cuộc sống và tạo ra các 
chính sách hỗ trợ giáo viên và nhân viên.
Kết quả của Học sinh: Học sinh phát triển mạnh trong môi 
trường nơi các em cảm thấy mình thuộc về và được tôn 
trọng. Tôi ủng hộ các chương trình đa dạng mang lại cảm 
giác cộng đồng cho sinh viên. Các chương trình như FFA, 
mỹ thuật, điền kinh, Thế vận hội đặc biệt và giáo dục STEM 
làm phong phú thêm trải nghiệm của học sinh tại Hutto ISD. 
Hơn nữa, điều quan trọng là phải nuôi dưỡng môi trường học 
đường tích cực thông qua các nỗ lực chống bắt nạt và các 
chương trình hỗ trợ học sinh mạnh mẽ.
Ý kiến của Phụ huynh: Phụ huynh đóng vai trò then chốt 
trong việc giáo dục học sinh. Học khu có các thủ thư chuyên 
nghiệp và các thủ tục để đảm bảo rằng sách phù hợp và được 
sử dụng làm tài nguyên giảng dạy, đồng thời phụ huynh có 
thể yêu cầu các tài nguyên thư viện khi được yêu cầu. Cách 
tiếp cận mang tính hợp tác này cho phép cân bằng giữa 
quyền tự do học thuật và mối quan tâm của phụ huynh đồng 
thời tôn trọng các giá trị của phụ huynh.
An toàn trường học: An toàn là then chốt; học sinh không 
thể học tập nếu các em không cảm thấy an toàn. Cách tiếp 
cận của tôi sẽ tập trung vào việc đảm bảo một môi trường 
học tập an toàn và bảo mật cho học sinh, nhân viên và khách 
tới thăm đồng thời lưu ý đến những hạn chế về ngân sách và 
nhu cầu của cộng đồng. Hợp tác, giao tiếp, đào tạo và quản lý 
tài chính thận trọng sẽ là trọng tâm để thực hiện hiệu quả các 
nhiệm vụ của tiểu bang tại các cơ sở trường học Hutto ISD.
Trang mạng chiến dịch: MatlockforHuttoISD.com

Ashley Rendon
Trình độ chuyên môn: Tôi đã phục vụ trong 
các ủy ban quận và đã làm việc ở cấp điều 
hành để quản lý nhân sự, dự án và quy trình 
làm việc. Tôi là người cởi mở và dễ tính, 
khách quan và có khả năng phân tích.

Giữ chân giáo viên: Chương trình Tập sự Dành cho Giáo 
viên của Hutto ISD có tính đổi mới và tôi nghĩ chương trình 
này sẽ phục vụ tốt cho học khu. Chúng ta nên mở rộng các 
cơ hội phát triển nghề nghiệp và cung cấp hỗ trợ thêm cho 
chương trình.
Kết quả của Học sinh: Với tư cách là Hội đồng, chúng ta nên 
mở rộng các cơ hội đào tạo để trang bị cho nhân viên nhiều 
công cụ hơn nhằm cung cấp các chiến lược có tư duy tiến bộ 
nhằm khuyến khích can thiệp sớm, hỗ trợ học sinh và các 
nguồn lực dễ tiếp cận cho các gia đình.
Ý kiến của Phụ huynh: Tôi nghĩ điều quan trọng là duy trì sự 
tham gia của gia đình và cộng đồng vào việc học tập. Điều 
quan trọng nữa là phải tuyển dụng nhân viên có trình độ để 
đảm bảo học sinh của chúng ta được tiếp cận với các tài liệu 
phù hợp.
An toàn trường học: Chúng ta nên tập trung vào sức khỏe 
tâm thần và sự an toàn của học sinh và nhân viên, tìm kiếm 
các giải pháp sáng tạo cho các vấn đề tài trợ và nộp đơn xin 
trợ cấp, đồng thời vận động để tăng cường hỗ trợ từ tiểu bang.
Trang mạng chiến dịch: www.facebook.com/profile.php?id 
=61556529720979

http://www.amyenglishforhutto.com
http://www.zenaidam.com
http://MatlockforHuttoISD.com
http://www.facebook.com/profile.php?id=61556529720979
http://www.facebook.com/profile.php?id=61556529720979
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KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP LAKE TRAVIS
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Trình độ chuyên môn: Quá trình đào tạo, kinh nghiệm và 
đặc điểm nào giúp quý vị đủ điều kiện cho vị trí này?
Giữ Chân Giáo Viên: Quý vị sẽ thu hút và giữ chân giáo viên 
bằng cách nào?
Kết quả của học sinh: Quý vị sẽ làm gì để cải thiện kết quả 
học tập, xã hội và cảm xúc cho tất cả học sinh?
Ý kiến của Phụ huynh: Quan điểm của quý vị về ý kiến của 
phụ huynh trong việc lựa chọn sách trong thư viện trường 
học là gì?
An toàn trường học: Quý vị sẽ thực hiện các quy định 
của tiểu bang về an toàn thể chất trong trường học như 
thế nào?

VỊ TRÍ 1

Craig Cancienne
Không nhận được phản hồi

Phillip Davis
Trình độ chuyên môn: Người được ủy thác 
của LTISD kể từ năm 2021; Phó Trưởng 
khoa & Phó Giáo sư được bổ nhiệm; 
13 năm giảng dạy trên lớp và xây dựng 
chương trình giảng dạy; trên 2 năm quản 

lý học thuật; trên 14 năm kinh nghiệm hoạt động doanh 
nghiệp
Giữ chân giáo viên: Đầu tiên, chúng ta phải hợp tác với các 
trường đại học để xây dựng nguồn ứng viên giảng dạy học 
sinh và tuyển dụng trực tiếp. Thứ hai, chúng ta phải tích cực 
tham gia các hội chợ việc làm để đảm bảo duy trì sự cân 
bằng giữa giáo viên mới và giáo viên dày dặn kinh nghiệm. 
Thứ ba, chúng ta phải tạo ra một nền văn hóa hỗ trợ cho 
phép tất cả giáo viên thăng tiến và phát triển. Thứ tư, chúng 
ta phải tích cực tham gia đối thoại hai chiều với giáo viên để 
hiểu rõ hơn những thách thức họ gặp phải, từ đó có thể áp 
dụng các chiến lược giúp đỡ họ. Cuối cùng, chúng ta phải 
phân bổ thêm kinh phí cho trường học để cải thiện việc trả 
lương cho giáo viên và đầu tư vào sự thành công của họ.
Kết quả của Học sinh: Để cải thiện kết quả học tập cho tất 
cả học sinh, chúng ta phải hiểu các lĩnh vực cơ hội dành cho 
mỗi em học sinh. Gặp gỡ mọi học sinh ở vị trí của các em 
cho phép học khu giúp các em đạt được tiềm năng học tập 
của mình. Để cải thiện kết quả xã hội và cảm xúc, chúng ta 
phải tạo ra một môi trường nuôi dưỡng và hòa nhập. Học 
sinh phát triển mạnh mẽ trên các khía cạnh này khi các em 
xác định mình là một phần không thể thiếu trong trường 
của mình.
Ý kiến của Phụ huynh: Sự tham gia của phụ huynh vào việc 
giáo dục con mình là vô cùng quan trọng đối với sự thành 
công của trẻ. Tôi ủng hộ sự lựa chọn của phụ huynh trong 
việc lựa chọn sách thư viện cho con mình. Hợp tác với các 

thủ thư trong trường, phụ huynh có thể chỉ rõ những gì cấu 
thành lựa chọn thư viện phù hợp cho con mình. Tôi tin rằng 
các thủ thư nên đưa ra lựa chọn cho trường học và phụ huynh 
nên đưa ra lựa chọn cho con mình.
An toàn trường học: Để thực hiện các quy định của tiểu 
bang về an toàn thể chất trường học, mỗi khuôn viên trường 
phải có một cảnh sát trang bị vũ trang. Cảnh sát là một phần 
không thể thiếu trong văn hóa trường học và điều quan trọng 
đối với họ là xây dựng mối quan hệ với sinh viên để đảm bảo 
đối thoại hai chiều. Điều này tạo ra cảm giác chung về quyền 
sở hữu an toàn với sinh viên. Chúng ta phải tham gia vào các 
cuộc kiểm tra an toàn và đánh giá mối đe dọa để đảm bảo tất 
cả các trường học đều được an toàn

VỊ TRÍ 2

Christy Comfort
Trình độ chuyên môn: Giáo viên dạy thay 
trong 3 năm, mẹ của hai cậu con trai, thành 
viên hội đồng PTO, tình nguyện viên của 
Thành phố Lakeway, tình nguyện viên 
LTYA, người lãnh đạo phục vụ trong nhà 

thờ, tốt nghiệp ngành Kỹ thuật trường Texas A&M, MBA 
trường SMU, Lãnh đạo cấp cao Doanh nghiệp Fortune 500.
Giữ chân giáo viên: Một nền giáo dục tuyệt vời bắt đầu từ 
một giáo viên tuyệt vời! Là con gái của hai nhà giáo dục 
nghề nghiệp, tôi biết rõ các giáo viên của chúng ta làm việc 
chăm chỉ như thế nào. Là giáo viên dạy thay ở Lake Travis 
trong ba năm qua, tôi đã có nhiều cuộc trò chuyện với những 
giáo viên tận tâm, những người chia sẻ rằng chính sách kỷ 
luật cần được xem xét, cập nhật và thực thi một cách bình 
đẳng. Lớp học của chúng ta phải là môi trường an toàn và 
yên tĩnh, nơi giáo viên có thể giảng dạy và học sinh có thể 
học tập trong môi trường an toàn, không có hành vi bắt nạt.
Kết quả của Học sinh: Lake Travis là một khu học chính 
tuyệt vời và các bậc phụ huynh ở đây mong đợi một nền 
giáo dục hàng đầu cho học sinh của mình. Tôi sẽ nỗ lực cải 
thiện kết quả học tập bằng cách đảm bảo các nguồn lực hạn 
chế của chúng ta được chi tiêu cho các chương trình và kỹ 
thuật học tập hướng tới kết quả và chuẩn bị cho học sinh của 
chúng ta những gì sắp tới, cho dù đó là đại học, trường dạy 
nghề hay lực lượng lao động.
Ý kiến của Phụ huynh: Tôi là người ủng hộ quyền và sự 
tham gia của phụ huynh. Tôi tin rằng khu học chính của 
chúng ta nên có những chính sách để phụ huynh và các nhà 
giáo dục có thể được lắng nghe. Cuối cùng, quyết định về 
hướng dẫn nội dung sẽ thuộc về Hội đồng Quản trị, theo 
TEA. Tất cả các tài liệu học tập phải phù hợp với lứa tuổi.
An toàn trường học: Quý vị thực hiện các nhiệm vụ về an 
toàn trường học bằng cách có kinh phí cần thiết cho những 
cải tiến cần thiết. Quý vị cũng thực hiện được điều này bằng 
cách thực thi chính sách một cách nhất quán và đảm bảo mọi 
học sinh đều có thể học tập trong một môi trường không có 
hành vi bắt nạt.
Trang mạng chiến dịch: ChristyforLT.com

http://ChristyforLT.com


LIÊN ĐOÀN NỮ CỬ TRI: TÀI LIỆU HƯỚNG DẪN CHO CỬ TRI—BẦU CỬ ĐỊA PHƯƠNG 2024  41
© Liên Đoàn Nữ Cử Tri Khu Vực Austin 2024

KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP LAKE TRAVIS
VỊ TRÍ 2 (tiếp tục)

Lauren White
Trình độ chuyên môn: Tôi có bằng đại 
học về Giáo dục đặc biệt, tôi đã dạy ở các 
trường công lập trong một thập kỷ và tôi đã 
giữ chức vụ ủy viên hội đồng quản trị Lake 
Travis trong sáu năm. Ba đứa con của tôi 

theo học ở các trường Lake Travis.
Giữ chân giáo viên: Chúng ta phải kêu gọi tiểu bang cho 
phép chúng ta giữ lại đủ tiền thuế tại địa phương để trả lương 
tốt hơn cho giáo viên. Chúng ta cũng phải lắng nghe giáo 
viên và đảm bảo rằng lãnh đạo hỗ trợ công việc của họ. Học 
khu nên xem xét việc cung cấp một lựa chọn nhà ở giá cả 
phải chăng cho nhân viên. Nghiên cứu cho thấy giáo viên có 
tác động quan trọng nhất đến thành tích của học sinh: chúng 
ta nên đối xử phù hợp với họ.
Kết quả của Học sinh: Học khu đã đạt được tiến bộ quan 
trọng trong việc phát triển và quản lý chương trình giảng 
dạy. Chúng ta phải tiếp tục công việc đó để đảm bảo rằng mọi 
trẻ em trong LTISD đều được tiếp cận với một chương trình 

giảng dạy nghiêm ngặt với các phương pháp giảng dạy tốt 
nhất. Chương trình giảng dạy cũng phải hỗ trợ sức khỏe xã hội 
và cảm xúc của học sinh, với đội ngũ nhân viên lành nghề như 
cố vấn và nhân viên xã hội để hỗ trợ mọi nhu cầu của học sinh.
Ý kiến của Phụ huynh: Phụ huynh có quyền giám sát và 
hướng dẫn việc lựa chọn sách cho con mình và học khu nên 
tiếp tục nghiên cứu công nghệ để giúp phụ huynh thực hiện 
việc này dễ dàng hơn. Chúng ta nên tiếp tục dựa vào chuyên 
môn của thủ thư để quản lý các bộ sưu tập thư viện ở mỗi cơ 
sở. Các thủ thư luôn có mặt ở mỗi khuôn viên trường để hỗ 
trợ liên quan tới những lo lắng của phụ huynh về lựa chọn 
đọc sách của trẻ.
An toàn trường học: An toàn của học sinh là trên hết. Học 
khu của chúng tôi đã tuân thủ tất cả các quy định của tiểu bang 
về an toàn thể chất và có các quy trình an toàn được áp dụng 
ngoài các yêu cầu của tiểu bang. Chúng ta phải nhớ rằng sự an 
toàn về thể chất gắn liền với sức khỏe xã hội và tinh thần của 
học sinh cũng như ý thức kết nối với trường học và nhân viên 
của các em. Chúng ta phải làm nhiều hơn nữa để chống lại 
hành vi bắt nạt và hành vi xấu gây nguy hiểm cho học sinh.
Trang mạng chiến dịch: votelaurenwhite.com

KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP LIBERTY HILL
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Trình độ chuyên môn: Quá trình đào tạo, kinh nghiệm và 
đặc điểm nào giúp quý vị đủ điều kiện cho vị trí này?
Giữ Chân Giáo Viên: Quý vị sẽ thu hút và giữ chân giáo viên 
bằng cách nào?
Kết quả của học sinh: Quý vị sẽ làm gì để cải thiện kết quả 
học tập, xã hội và cảm xúc cho tất cả học sinh?
Ý kiến của Phụ huynh: Quan điểm của quý vị về ý kiến của 
phụ huynh trong việc lựa chọn sách trong thư viện trường 
học là gì?
An toàn trường học: Quý vị sẽ thực hiện các quy định của 
tiểu bang về an toàn thể chất trong trường học như thế nào?

VỊ TRÍ 3

Michael Ferguson  Không có đối thủ

VỊ TRÍ 4

Kathy Major
Trình độ chuyên môn: Tôi có 37 năm làm 
giáo viên và quản trị viên, cộng thêm 6 năm 
trong Hội đồng Quản trị LHISD. Tôi tình 
nguyện tại và cho LHISD trong nhiều vai 
trò khác nhau. Tôi yêu cộng đồng của mình 

và đó là lý do tại sao tôi ở đây.
Giữ chân giáo viên: Trong khu học chính của chúng ta, 
chúng ta cần tiếp tục hợp tác với các nhóm cố vấn để duy 

trì những kỳ vọng mạnh mẽ và xây dựng lịch học, phúc lợi 
và môi trường làm việc để phản ánh giá trị cao được đặt vào 
giáo viên. Bên ngoài học khu, công việc của chúng ta là đại 
diện và ủng hộ những gì đúng đắn cho học sinh và hỗ trợ 
giáo viên của chúng ta đạt được những mục tiêu đó.
Kết quả của Học sinh: Sức khỏe học tập, xã hội và tinh thần 
của học sinh bắt đầu từ mối quan hệ bền chặt với mọi người 
ở mọi lĩnh vực trong cộng đồng của chúng ta. Phụ huynh, 
giáo viên, huấn luyện viên, nhà tài trợ thanh thiếu niên, sự 
tham gia của nhà thờ và nhóm cộng đồng mang lại cho học 
sinh một danh tính và những người lớn biết về chúng. Khi 
người lớn hiểu học sinh, quan tâm đến sự thành công của 
học sinh và yêu thương các em đủ để đạt được thành công, 
học sinh cảm thấy an toàn và tự tin.
Ý kiến của Phụ huynh: Phụ huynh nên có quyết định cuối 
cùng về những gì con họ có thể chọn trong thư viện. Điều 
quan trọng không kém là mỗi bậc cha mẹ vẫn có quyền đối 
với con mình. Tôi tin rằng phụ huynh và nhà trường có thể 
làm việc cùng nhau một cách thường xuyên để đọc những 
cuốn sách được đề cập, thảo luận về nội dung của chúng và 
sau khi thảo luận sẽ bỏ phiếu xem nội dung đó có phù hợp 
với lứa tuổi và phù hợp với các giá trị cộng đồng hay không.
An toàn trường học: Hội đồng nhà trường giám sát việc 
triển khai các chỉ thị an toàn của học khu và kế hoạch địa 
phương. Các thủ tục và giao thức phải được thực hiện và 
vượt ngoài mong đợi. Chúng tôi đảm bảo các yêu cầu pháp 
lý và địa phương được đáp ứng hoặc sửa chữa khi cần thiết. 
Việc đào tạo và giao tiếp là rất quan trọng để phụ huynh, 
giáo viên, học sinh và thành viên cộng đồng biết điều gì sẽ 
xảy ra và cách hỗ trợ các biện pháp an toàn khi vui chơi.

http://votelaurenwhite.com
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KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP LIBERTY HILL
VỊ TRÍ 4 (tiếp tục)

Sharon Yager
Trình độ chuyên môn: Tôi đã làm việc 32 
năm với tư cách là Trợ lý quản trị cấp cao 
tại một Trường trung học phổ thông và là 
Chủ tịch của công đoàn được phân loại. Tôi 
đã làm việc với học khu để đàm phán về 

lương, bảo hiểm, v.v. trong ủy ban ngân sách.
Giữ chân giáo viên: Mức lương cạnh tranh, điều kiện làm 
việc tốt, chương trình Bảo hiểm Y tế cạnh tranh.
Kết quả của Học sinh: Tạo ra một môi trường an toàn và bảo 
mật để tất cả học sinh đạt được thành tích tốt nhất. Có các 
lớp học dành cho mọi loại nghề nghiệp vì không phải tất cả 

học sinh đều vào đại học và tất cả họ đều cần cơ hội thành 
công trong cuộc sống.
Ý kiến của Phụ huynh: Tôi tin rằng phụ huynh rất quan trọng 
trong việc con họ tiếp xúc với những gì. Tôi nghĩ nên có một 
hoặc hai phụ huynh trong ủy ban có thể giúp lựa chọn những 
cuốn sách này.
An toàn trường học: Đảm bảo chúng ta có cảnh sát ở mọi 
khuôn viên trường, làm việc để đảm bảo rằng các trường 
được an toàn. Đào tạo cho tất cả mọi người về mọi tình 
huống có thể phát sinh.

VỊ TRÍ 5

Brandon Canady  Không có đối thủ

KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP PFLUGERVILLE
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Trình độ chuyên môn: Quá trình đào tạo, kinh nghiệm và 
đặc điểm nào giúp quý vị đủ điều kiện cho vị trí này?
Giữ Chân Giáo Viên: Quý vị sẽ thu hút và giữ chân giáo viên 
bằng cách nào?
Kết quả của học sinh: Quý vị sẽ làm gì để cải thiện kết quả 
học tập, xã hội và cảm xúc cho tất cả học sinh?
Ý kiến của Phụ huynh: Quan điểm của quý vị về ý kiến của 
phụ huynh trong việc lựa chọn sách trong thư viện trường 
học là gì?
An toàn trường học: Quý vị sẽ thực hiện các quy định 
của tiểu bang về an toàn thể chất trong trường học như 
thế nào?

VỊ TRÍ 1

Alex Okafor
Không có đối thủ

VỊ TRÍ 2

Melissa Lee
Trình độ chuyên môn: Có bằng B.S. về 
Quản trị Kinh doanh/Kinh tế, hơn 15 năm 
tài chính và 4,5 năm hỗ trợ PfISD, tôi đưa 
ra sự kết hợp độc đáo giữa kiến thức học 
thuật, kinh nghiệm và cam kết hoàn toàn 

phù hợp với vai trò này.
Giữ chân giáo viên: Thu hút và giữ chân giáo viên đòi hỏi 
phải cân bằng các hạn chế về ngân sách trong khi vẫn duy 
trì chế độ đãi ngộ cạnh tranh, bao gồm cả phúc lợi bảo hiểm 
và hưu trí. Tôi đề nghị tăng cường sự hiện diện trên mạng xã 

hội để thể hiện những lợi thế giảng dạy trong PfISD, nhắm 
vào các nhà giáo dục tài năng. Đã dành nhiều thời gian với 
các giáo viên của chúng ta, tôi tin rằng việc sử dụng các cuộc 
khảo sát với giáo viên để nâng cao phúc lợi phi tài chính 
bằng cách ưu tiên xây dựng đội nhóm, đánh giá cao và đảm 
bảo thời gian lập kế hoạch, v.v. là điều bắt buộc. Văn hóa lấy 
giáo viên làm trọng tâm sẽ tăng cường khả năng giữ chân và 
truyền miệng tích cực, thu hút nhân tài mới.
Kết quả của Học sinh: Nâng cao kết quả giáo dục đòi hỏi 
phải khám phá các lựa chọn thay thế cho những cắt giảm gần 
đây đã ảnh hưởng đến học sinh PfISD trong vài năm qua 
và duy trì khả năng tiếp cận các chương trình quan trọng 
trong điều kiện hạn chế về tài chính. Ưu tiên phúc lợi xã hội 
và cảm xúc, tôi sẽ ủng hộ việc bảo vệ khả năng tiếp cận mỹ 
thuật và đánh giá tác động của việc cắt giảm nhân viên tư 
vấn để đảm bảo phương pháp giáo dục toàn diện.
Ý kiến của Phụ huynh: Tôi ủng hộ vai trò hợp tác của phụ 
huynh trong việc lựa chọn sách ở thư viện trường học theo 
quy định của Liên bang và TEA. Các thủ thư của PfISD quản 
lý nội dung phong phú, và mặc dù có cơ hội dành cho phụ 
huynh đóng góp ý kiến nhưng việc kiểm duyệt quyền truy 
cập của người khác là không phù hợp. Tôi ủng hộ việc phụ 
huynh đặt ra giới hạn cho tài khoản thư viện của con mình, 
tôn trọng giá trị cá nhân mà không xâm phạm quyền của 
người khác.
An toàn trường học: Tôi cam kết ủng hộ việc tuân thủ nhằm 
đảm bảo an toàn cho con em chúng ta. Tôi tin rằng để giảm 
thiểu nguy cơ xảy ra tai nạn ngoài ý muốn, chúng ta chỉ nên 
giao phó những vai trò này cho những viên chức có trình 
độ cao, được đào tạo bài bản. Mặc dù nguồn tài trợ của tiểu 
bang còn hạn chế nhưng việc phân bổ nguồn lực có trách 
nhiệm là rất quan trọng để thực hiện HB3 một cách an toàn. 
Sự an toàn của các em học sinh chúng ta trong phạm vi quy 
định của tiểu bang vẫn là điều không thể thương lượng.
Trang mạng chiến dịch: tinyurl.com/5bvfpdss

http://tinyurl.com/5bvfpdss
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KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP PFLUGERVILLE
VỊ TRÍ 2 (tiếp tục)

Charlie Torres
Trình độ chuyên môn: 35+ năm tình nguyện 
tại các trường công lập 12 năm Ủy viên 
Gregory-Portland ISD (hai năm là VP), 
15 năm tình nguyện viên PfISD, PTO 
President-Highland Park ES, thành viên ủy 

ban học khu, Chủ tịch PEF
Giữ chân giáo viên: Mức lương cao hơn. Giáo viên giảng dạy 
vì họ yêu thích việc giáo dục trẻ em, nhưng để thu hút và giữ 
chân những giáo viên giỏi nhất tại PFISD, mức lương phải 
được tăng lên. Việc vận động tại Nghị viện Tiểu bang là điều 
hiển nhiên; tuy nhiên, việc không kết thúc ở đó. Phải có sự 
cam kết của Hội đồng Quản trị. Can thiệp sức khỏe tâm thần 
cho các nhà giáo dục và học sinh. Tôi sẽ là người ủng hộ việc 
ban hành luật tài trợ cho việc hỗ trợ sức khỏe tâm thần cho 
các nhà giáo dục và học sinh. Tôi sẽ là người ủng hộ việc tăng 
cường tài trợ của Tiểu bang để tăng lương cho giáo viên/nhân 
viên cũng như các chương trình giúp các nhà giáo dục phát 
huy hết tiềm năng của học sinh. Người ủng hộ SPED.
Kết quả của Học sinh: “Lắng nghe” là điều cần thiết để phục 
vụ giáo viên và học sinh của chúng ta. Tôi đề xuất các cuộc 
họp Nhóm Pfocus công khai hàng quý với Giám đốc Học 

khu để thảo luận về những thách thức và cơ hội hiện tại dành 
cho học sinh. Người ủng hộ mạnh mẽ cho việc hỗ trợ sức 
khỏe tâm thần, nhân viên xã hội được chứng nhận bổ sung, 
Cấp ngân quỹ thông qua các khoản tài trợ. Tập trung vào 
việc tăng cường và làm phong phú nội dung giáo dục trong 
lớp học.
Ý kiến của Phụ huynh: Các nhà giáo dục và quản trị viên 
PFISD là những cá nhân có trình độ học vấn cao và có trình 
độ. Phát biểu với tư cách là một người đã tham gia hơn 15 
năm tại một số cơ sở của PFISD, tôi tin tưởng vào quy trình 
hiện tại của Học khu trong việc xem xét sách và tài liệu mà 
phụ huynh có thể thắc mắc. Năng lượng của tôi sẽ hướng vào 
việc tài trợ cho trường học, sự an toàn của học sinh, những 
khoảng trống trong học tập, hỗ trợ các nhà giáo dục của 
chúng ta, phát triển bộ phận SPED của chúng ta.
An toàn Trường học: Kế hoạch Giám hộ, là một nhiệm vụ 
không được cấp ngân quỹ, không phải là cách thích hợp để 
bảo vệ các trường học và học sinh PFISD của chúng ta. Cách 
tốt nhất để bảo vệ học sinh của chúng ta trong khi tuân thủ 
quy định của tiểu bang là thành lập và tài trợ cho một sở 
cảnh sát đầy đủ nhân viên cho các trường PFISD với chi phí 
~3 triệu đô la. Các sĩ quan cảnh sát được đào tạo chuyên sâu, 
có trình độ chuyên môn cao về an toàn, an ninh và ứng phó 
khẩn cấp.

KHU HỌC CHÁNH ĐỘC LẬP TAYLOR
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TOÀN DIỆN

Todd Gratehouse
Không nhận được phản hồi

Marilyn Tennill
Không nhận được phản hồi

ĐỊA HẠT 2

Anita Volek
Không có đối thủ

NẾU LÀ CỬ TRI KHUYẾT TẬT, QUÝ VỊ CÓ QUYỀN!
Quý vị có quyền được bố trí điều kiện cơ sở vật chất hợp lý theo luật liên bang. 

Quý vị có quyền bỏ phiếu riêng tư và độc lập theo luật liên bang. 
Quý vị có quyền lựa chọn người hỗ trợ nếu cần.
Các địa điểm bỏ phiếu phải dễ tiếp cận, đồng thời, tại mỗi địa điểm bỏ phiếu cần bố trí máy bỏ phiếu dễ sử dụng (có 

tai nghe dành cho người khiếm thị, có thể điều chỉnh độ tương phản hoặc phông chữ, có puff hoặc công tắc và có chiều 
cao phù hợp với xe lăn). 

Quý vị có thể đặt bất cứ câu hỏi nào liên quan đến việc bố trí điều kiện cơ sở vật chất. Vui lòng gọi điện trước cho 
địa điểm bỏ phiếu của quý vị để đảm bảo địa điểm có sẵn điều kiện cơ sở vật chất cần thiết dành cho quý vị.

Nếu quý vị không nhận được sự hỗ trợ cần thiết hoặc gặp bất kỳ vấn đề nào, hãy gọi cho Disability Rights Texas 
theo số 888-796-VOTE (1-888-796-868).



LÁ PHIẾU CỦA QUÝ VỊ LÀ TẤT CẢ

Trao Quyền Cho Cử Tri. Phòng Vệ Nền Dân Chủ.
Được thành lập vào năm 1919, Liên Đoàn Nữ Cử Tri Khu Vực Austin là tổ chức chính trị phi đảng phái, quản trị hoàn toàn 
bởi tình nguyện viên, và nỗ lực để khiến Nền Dân Chủ Vận Hành Đúng Đắn.

HÃY THAM GIA CÙNG CHÚNG TÔI

Bất kỳ ai từ 16 tuổi trở lên đều có thể thành hội viên. Niên 
liễm $60 mỗi người, $90 cho hai người trong cùng hộ gia 
đình, và chỉ $5 cho học sinh trung học và đại học.

Trở Thành Hội Viên Trì Trọng với niên liễm cho mỗi hộ gia 
đình $150 Mỹ kim hoặc cho cá nhân $100 Mỹ kim, và TẤT 
CẢ số tiền hội phí phụ trội thuộc về Liên Đoàn địa phương.

Để biết thêm thông tin, vui lòng truy cập  
LWVAustin.org/join-us/

TÌNH NGUYỆN VIÊN

Nhóm chúng tôi đang ở tuyến đầu nhiệt thành kêu gọi sự 
tham gia của cử tri. Phó Lục Sự Tình Nguyện của LWV-AA 
(VDRs) và các tình nguyện viên khác khuyến khích việc 
ghi danh cử tri và làm việc để thu hút mọi người đến phòng 
phiếu. Chúng tôi tiến hành Diễn Đàn Ứng Cử Viên và phát 
triển các chiến dịch và tài liệu giáo dục cử tri. Quan trọng 
nhất là chúng tôi phát hành Tài Liệu Hướng Dẫn Cho Cử Tri 
cho Quận Hạt Travis và Williamson.

ĐÓNG GÓP

Do chúng tôi là tổ chức toàn tình nguyện viên, sự hỗ trợ của quý vị sẽ giúp chúng tôi rất nhiều để

•  Ghi danh cử tri hội đủ điều kiện
•  Phát hành Tài Liệu Hướng Dẫn Cho Cử Tri phi đảng phái cho mỗi mùa bầu cử
•  Tổ chức các Diễn Đàn Ứng Cử Viên với nhiều thông tin và khuyến khích việc giáo dục cử tri
•  Tài trợ cho các chương trình như Lá Phiếu Đầu Tiên! ghi danh cử tri và giáo dục công dân cho học sinh trung học
•  Vận động ở cấp địa phương để Trao Quyền Cho Cử Tri và Phòng Vệ Nền Dân Chủ

LWV-AA là tổ chức 501(c)(3). Tất cả các khoản đóng góp cho LWV-AA đều sẽ được khấu trừ thuế trong phạm vi luật pháp 
cho phép.

Để biết thêm thông tin, vui lòng truy cập LWVAustin.org/donate/

http://LWVAustin.org/join-us/
http://LWVAustin.org/donate/
http://LWVAustin.org/

