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您可以将印刷的选票指南带入投票亭。禁止使用电子装置。

投票人排查信息
在投票之前，您需要了解的所有讯息。完成以下所有步骤，您
将准备好进行投票。

❑ 确认选民登记：
已登记的选民将收到选民登记证书。尽管投票时无需使用
此文件，但它包含有关您所在地区，选区等的有用资讯。如果
您确实将其带到投票站，则投票站的工作人员可以在出现任
何问题的时候使用它来确认您的资格。收到证书就是对您有
资格投票的确认。如果您不确定自己是否已登记，则可以在
VoteTravis.com或者www.wilcotx.gov/elections进行检查。学
生请翻到第2页以取得更多资讯。截至本次印刷，此次选举的
新登记截止日期已过，但请立即登记，以备日后选举之用。

❑ 更新您的选民登记名称或地址
如要投票，每次搬家或更改姓名时都必须更新登记。如果您
尚未更新选民登记资讯，则可能需要您临时投票。这意味着
在解决有关选民资讯的问题之前，不会对您的选票进行统
计。在参加投票之前，请务必更新选民登记：

	➤ 您可以在选民登记证书的背面更正选民登记资讯，并将其
邮寄到您当地的选民登记员。

特拉维斯县:
Bruce Elfant
P.O. Box 149327, Austin, TX 78714-9327

威廉森县:
Williamson County Elections
P.O. Box 209, Georgetown, TX 78627

	➤ 您可以在德州州务卿的网站上更改地址或姓名:  
https://txapps.texas.gov/tolapp/sos/SOSACManager

可以在以下位置找到有关更新登记的完整资讯：
VoteTexas.gov

❑ 提前或在选举日投票
投票地点:特拉维斯县和威廉森县的居民可以在您县的任何
投票站投票。位置和等待时间可在县选民资讯网站上参考。

特拉维斯县: VoteTravis.com
威廉森县: www.wilcotx.gov/elections

提早投票: 4月22日至4月30日

	➤ 特拉维斯县:
周一（4月22日）至周六（4月27日）：上午7:00至下午7:00
星期日（4月28日）：中午12:00–下午6:00
周一（4月29日）至周二（4月30日）：上午7:00至下7:00*部分
地点延长上午7:00至下 10:00

	➤ 威廉森县:
周一（4月22日）至周六（4月27日）：上午8:00至下午6:00
星期日（4月28日）：投票
周一（4月29日）至周二（4月30日）：上午7:00至下午7:00

选举日: 5月4日星期六
特拉维斯县: 上午7:00至下午7:00
威廉森县: 上午7:00至下午7:00

❑ 有照片的证件: 您必须使用以下7种ID形式之其中一种才
能投票:

	➤ 德州驾照
	➤ 德州选举身份证明(EIC)
	➤ DPS发行的德州个身份证卡
	➤ DPS发行的德州持枪执照
	➤ 有清晰照片的美国军事身份证件
	➤ 有清晰照片的美国公民证明
	➤ 美国护照（本子或卡片）

如果您没有上述照片ID之其中一种，作为登记过的投票者，
您仍然可以投票。您将需要签署《合理障碍声明》表格并出
示以下文件之其中一种：

	➤ 德州选民登记证
	➤ 认证的出生证明

参加2024年地方选举中投票

2024 年地方选举  ★   5月4日  ★   提提早投票:4月2 2日至4月30日

奥斯汀地区妇

女选民联盟编写选民指南

在本选民指南内
地特拉维斯县 / Travis County	 4
地威廉姆森县 / Williamson County	 6
雪松公园市/ City of Cedar Park	 8
赫托市 / City of Hutto	 9
莱克魏市 / City of Lakeway	 13
利安德市 / City of Leander	 15
自由山市 / City of Liberty Hill	 19
朗德罗克市 / City of Round Rock	 19
泰勒市 / City of Taylor	 21
独立学区 / Independent School Districts

恩斯独立学区 / Eanes ISD	 23
乔治市独立学区 / Georgetown ISD	 24
赫托独立学区 / Hutto ISD	 27
特拉维斯湖独立学区 / Lake Travis ISD	 28
自由山独立学区 / Liberty Hill ISD	 29
普夫卢格维尔独立学区 / Pflugerville ISD	 30
泰勒独立学区 / Taylor ISD	 30

http://VoteTravis.com
www.wilcotx.gov/elections
https://txapps.texas.gov/tolapp/sos/SOSACManager
http://VoteTexas.gov
http://VoteTravis.com
www.wilcotx.gov/elections


妇女选民联盟:选民指南—2024 年地方选举   2
© 2024 奥斯汀地区妇女选民联盟

参加2024年初选投票
	➤ 目前的水电费账单
	➤ 银行对帐单
	➤ 政府支票
	➤ 薪水支票
	➤ 任何其他政府文件，例如州外驾驶执照或过期的德州驾照

❑ 检查ID到期日期
您仍然可以使用过期的照片身份证进行投票。ID的过期 
期限最多为四年。对于70岁或以上的选民，身份证过期没有
限制。

❑ 了解您的投票权

	➤ 如果投票结束时您仍在排队,请保持排队。您将可以在投
票结束后投票。只要您保持排队。

	➤ 如果您输入有误，可以再次投票。
	➤ 如果投票机故障，则可以要求进行纸张投票。
	➤ 如果您在选举日遇到问题，请拨打选举保护热线。

英文: 1-866-OUR-VOTE / 1-866-687-8683
西班牙文: 1-888-VE-Y-VOTA / 1-888-839-8682
阿拉伯文: 1-844-YALLA-US / 1-844-925-5287
亚洲语言: 888-API-VOTE / 1-888-274-8683
ASL (影片): 301-818-VOTE / 1-301-818-8683
德州残疾人士权利: 888-796-VOTE / 1-888-796-8683

❑ 安全投票
妇女选民联盟鼓励选民“成为德州的安全选民！”

	➤ 透过邮件在家投票：必须年满65岁或以上，有残障，在提
早投票和选举日期间不在县内，或者是有资格的入狱选
民。有关如何申请的更多资讯，请参见下面。

	➤ 提早投票:提早投票期4月22日至4月30日。充分利用这一
点,避免在选举日忙于投票。在提早投票期间,尤其是在
选举日,请在非高峰时段(例如上午十时左右或下午三点左
右)投票。

	➤ 戴口罩投票：这包括您随时投票的投票地点。我们鼓励每
个人在投票地点戴上口罩，以便每个人都可以安全投票。

	➤ 相距六英尺投票:与其他选民和投票站工作人员保持至少
六英尺的距离。似乎排队时间会更长一些，但这仅意味着
每个人都在努力保持安全。

如何透过邮件投票
任何登记选民如果满足以下条件则可以透过邮寄方式在投
票(VBM)：

	➤ 年满65岁或以上（可用于整个日历年的邮寄式投票）。
	➤ 生病或残疾（有资格获得整个日历年的邮寄式投票）。
	➤ 在整个提早投票期间和选举日期间都将不在县内，并提供
可以邮寄选票的县外地址，并包括他们可以在县外地址接
收邮件的日期（仅适用于一次进行一次选举）。因现役军
人或居住在国外而缺席的选民应填写联邦明信片申请表
格。资讯和表格可从县和州办公室获得。

	➤ 被监禁在监狱中，但在其他方面有资格投票权（一次只能
有资格参加一次选举）

	➤ 可能在选举日之前或之后的三周内分娩。

步骤：

1.	从县选举或州务卿网站或致电或发送电子邮件给相关办
公室请求下载应用程式。该申请被称为ABBM（透过邮件
进行投票的申请）。https://www.sos.texas.gov/elections 
/voter/reqabbm.shtml

2.	重要提示—申请必须在4月23日之前由特拉维斯或威廉森
县选举处办公室的提早投票办事员完成并收到。注意:如
果您经由传真或电子邮件提交ABBM，则还必须透过邮件
提交,并在电子提交后的四个工作日内在相关办公室收到。

3.	一旦收到并完成，邮寄选票必须在选举日晚上7点前邮
寄并盖上邮戳，并在选举日后第一个邮寄日下午5点前
收到，如果是国外平民，则在选举日后第5天，或者如果
是军人选民，则在选举日后第6天收到。选举日后的第二
天。VoteTexas.gov上提供了VBM跟踪器和修复流程。

	➤ 您可以在整个选举过程中跟踪您的VBM申请和VBM投
票。

	➤ 提供您的VBM申请的联系信息，以便如果您需要修改申请
或选票。

请浏览我们的网站以取得更多详细: LWVAustin.org/vbm/ 
和 LWVTexas.org/votebymail

学生选民
学生可以使用其父母的地址或大学地址进行选民登记，以其
认为是永久地址的地址为准。学生不能登记两个地方。在选
举日和提早投票期间将离开永久住址的人，可以从他们的县
书记处要求邮寄选票。学生选民还应该知道，投票所不接受
学院或大学生的照片身份证件。请注意一般ID要求。

新的投票系统
特拉维斯县和威廉森县现在都在使用 “Expressvote选票电子
标记设备(BMD)”，该设备使用触控萤幕技术，但会产生一张
纸制投票表格，以便于计票。它现代、安全且可让您在投一票
前验证选择。

有关更多资讯，请浏览：

elections.traviscountytx.gov/voter-information/travis 
-county-voting-system/

或者 www.wilcotx.gov/192/Voting-System

投票步骤

1.	投票:在报到时，您将收到一张空白选票。 
将此选票插入任何ExpressVote BMD。按
照萤幕上的说明进行选择。如果您需要帮
助，可询问投票所工作人员。 

2.	检阅:出现提示时，列印您的选票。仔细 
检阅卡片上列印的所有选择，以确保它正
确反映您的选择。 
 

3.	扫描:然后，您必须用DS200扫描器扫描 
选票以投您的一票。请切勿携带选票一起
离开投票地点。 

https://www.sos.texas.gov/elections/voter/reqabbm.shtml
https://www.sos.texas.gov/elections/voter/reqabbm.shtml
http://VoteTexas.gov
http://LWVAustin.org/vbm/
http://LWVTexas.org/votebymail
http://elections.traviscountytx.gov/voter-information/travis-county-voting-system/
http://elections.traviscountytx.gov/voter-information/travis-county-voting-system/
www.wilcotx.gov/192/Voting-System
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妇女选民联盟投票指南
关于本指南
本选民指南由德州妇女选民联盟（LWVTX）和奥斯汀地区妇
女选民联盟（LWV-AA）资助和出版。我们邀请每一位竞选
公职的候选人提供信息。我们列出无对手的候选人姓名，但
不向他们发送问卷调查。

本选民指南和其他教育联盟的资料由会员和支持者捐款
资助。可以在LWVAustin.org上进行捐款。捐款使我们能够
印刷和分发更多指南，并提供西班牙语，中文和越南语的翻
译版本。由于LWV-AA 是501 (c)(3)慈善组织，因此，每笔捐
款都应在法律允许的范围内得到承认，感谢和减免税。

VOTE411.org:
请浏览VOTE411.org以检阅有关候选人的更多资讯,是一个
由妇女选民教育基金会为即将举行的选举而提供的一站式
线上资源。只需输入您的地址以找到您的投票地点，使用我
们的线上选民指南进行投票,并一起比较候选人。在印刷截
止日期前未答覆的候选人的答案可以线上提供。

联盟如何收集候选人资讯
为了收集选民指南的资讯，奥斯汀地区妇女选民联盟向所有
参加竞选角逐的候选人发送问题。联盟成员会验证由各个选
举实体和德州国务卿提供的正确联络资讯。联盟透过严格的
问题委员会制定所有问题。候选人的答覆会直接打印出来，
内容不会经过编辑或验证。由于篇幅所限，候选人的答复会
受到严格的字词限制。他们输入答案的表格禁止他们违反这
个规定。如果答复由于此限制而被切断，则答复有[.]插入结
尾。候选人还被要求避免对他们的对手提出负面看法。我们
有权清理掉那些不符合我们指导原则的回覆。那些没有照片
显示的人没有提交回覆。候选人必须在规定的截止日期之前
提交答案，才能将其包括在印刷版本中。在印刷截止日期之
后，VOTE411.org上的答案可能会更新。

候选人回复
奥斯汀地区妇女选民联盟会遵守我们的指导方针仔细审查所
有候选人的答复。联盟保留修改候选人部分回应的权利，但
尽可能避免这样做。候选人的回复将在不进行编辑和内容验
证的情况下印刷。联盟认真对待修正案的权利，认为公众有
权知道候选人的想法和他们的立场，即使这可能被认为是冒
犯。每位候选人都要对自己回应的内容承担责任。

联盟如何实施投票措施?
对于每一项投票措施(如债券、章程修正案或其他提案)，联
盟都会对相关主题进行研究和分析，并提供信息来帮助解
释所提议的变化的背景和影响。我们并不总是包括正反两方
面，而是专注于解释议案通过之后的潜在影响。我们会确保
提供了利弊是平衡的，包括双方的观点。通常包括：

	➤ 背景：这个提案是如何进入投票的，是哪个团体提出的？
	➤ 选票语言解说员：选票语言到底说了什么？
	➤ 潜在影响：这项投票措施将对我们地区产生哪些可能的
影响？

有关投票措施的更深入解释，或打印后可能添加的信息，请
查看投票411服务器（VOTE411.org）。

您可以将印刷的选票指南带入投票亭。
投票亭内禁止使用行动电子装置，但法律允许您随身携带印
刷的选民指南。您也可以在VOTE411.org使用线上互动式版
本来列印您的选择。

关于联盟
奥斯汀地区妇女选民联盟是一个来自民间的的全志愿组织，
旨在促进公民知情和积极参与政府。自1919年以来，LWVTX
和LWV-AA都帮助选民在进行投票时投下知情的选票。没有
一个联盟组织支持或反对任何政党或候选人。作为一个无
党派组织，联盟认为我们所有人都是让民主运作的利害关系
人。我们举办有关重要公共政策问题的资讯计划，组织和提
供选民登记工作，参与拉票计划，与当地学校和大学合作以
促进公民参与，并举办公平开放的候选人论坛。

LWV愿景声明
我们设想的民主，每个人都有参与的愿望，权利，知识和 
信心。

LWV使命宣言
赋权予选民。捍卫民主。

... 由你成为可能!
会员和支持者的慷慨捐款使选民指南成为可能。我们非常感
谢以下的主要捐款:

Duffey Albright, Anonymous, Robbie Ausley, Austin 
Firefighters Association PAC, Angie Hardy Borne 和 Mitchell 
Borne, Morita Bruce, Mary Jane Burson, Donna Byerlotzer, 
Valerie 和 Erik DeBill, Babita 和 Tom Deitrich, Dell, Gloria 
DeVere, Marmie Edwards Memorial, Tracy DiLeo, Carol 
Eckelkamp, Mary Elzy, Carol Faget, Erni Fields, Eva Garza-
Nyer, H-E-B, Cathy Herzog, Hon. Donna Howard, William 
Hudson, Joyce Jackson, Victoria Jalo, Diane 和 Bryan Jones, 
Catherine Kim, Brenda 和 Dan Koegler, League Family 
Fund, Joyce LeBombard 和 Benny Souder, the Thomas 
Lipkowitz Memorial Fund, Blake Locklin, Carol Martin, Reid 
McCoy, Miller Family Charitable Fund, MML Hospitality, 
Julie 和 Jodie Moore, NerdWallet, Karen Nicholson, Marcia 
F. Nieder, Emmett Osborn, Judy 和 Ed Parken, Tushar Patel, 
Lori Prager, Hon. Velva Price, Katie 和 Buster Pruitt, David 
和 Anne Reynolds, John Robertson, Mari Robinson 和 Greg 
Ritzen, Martha Rogers, Silicon Labs, Jaime Silver, Charlotte 
Slack, Hon. Jan Soifer, Patricia Steinwedell, Karen Stotts, 
Chanin Them, Tu Anh Tran 和 Burton Carpenter, April 
Tucker, Patel Tushar, Mary Venn, Debbi 和 Chuck Voss

我们特别感谢那些提供降低的价格并提供服务和商品的实
物捐助的人。

http://LWVAustin.org
http://VOTE411.org
http://VOTE411.org
http://VOTE411.org
http://VOTE411.org
http://VOTE411.org
http://VOTE411.org
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特拉维斯县 / TR AVIS COUNT Y
中央评估区董事会

资格:有哪些培训和个人特征使您有资格胜任该职位？

标准:您认为评估房产价值最重要的标准是什么？

招聘:您认为首席评估师具备哪些资格？

董事会经验:您在影响县居民和企业税收的政府董事会/委员
会任职有哪些任职经验？

评估经验:您在住宅或商业房地产评估方面有什么经验？

地点1

Jett Hanna

资格:退休委员会认证的房地产律师；德克
萨斯州最高法院职业道德委员会成员；前任
评估委员会成员；保险公司高级副总裁
标准:法律和专业标准设定了评估价值的标
准。我们的流程必须使用数据分析技术，从

而根据德克萨斯州的税收政策实现平等统一的税收。《专业
评估实践统一标准》为评估制定了标准。必须考虑基于对等
房产的市场价值。避免评估个人财产价值时出现偏差至关 
重要。
招聘:《税收法典》对首席评估师提出了专业要求，并禁止某
些利益冲突。除了这些资格之外，我还会考察首席评估师的
经验。与纳税人和地方政府沟通的能力至关重要。管理和组
织地区人员的能力是另一个重要资格。
董事会经验:我曾在特拉维斯中央评估区董事会任职。以此身
份，我参与了董事会成员当前所需的许多工作。在我任职期
间，我们寻找并聘请了一位首席评估师，他多年来非常成功
地领导了该区
评估经验:我在评估方法方面的直接经验不是执业评估师的
经验，但我从我的房地产法律工作和以前在董事会的服务中
了解了评估。我亲自对自己的房屋评估提出了异议，并从该过
程中了解了评估。
活动网站:JettHanna.com

Don Zimmerman

资格:我拥有机械工程硕士学位，拥有建筑
和租赁物业经验，并担任纳税人代言人数 
十年；当选为当地MUD主席和奥斯汀D6 
议员。
标准:评估中最重要的是对法律和规则的看

法和解释，让纳税人受益，而不是目前的情况是那些从税收
中获利的人。今天，所有财产的真正价值是如果今天出售的
话，它的实际售价。CAD财产价值评估包含大量需要解释的
法规和规则。
招聘:首席评估师需要具有评估财产和准确解释复杂、大量
的法规和规则的经验。局长不得与从估价上涨中获利的税务
实体有密切的政治联系和共同的政治利益，而应促进纳税人
的利益。税收是负担不起的，因为支出是由官僚贪婪驱动的，
而不是纳税人的需求。
董事会经验:作为我的西北奥斯汀MUD #1的当选主席，我监
督了我们税收细分部门的预算准备工作，并每年降低自付费
用税，尽管房产价值逐年上涨：我们减少了税单，减少了开
支！政府贪婪地增加支出导致财产税和租金上涨，而不是财
产估值增加！
评估经验:我有就有价值的评估提出异议以及就非法税收起
诉税务部门的经验。我最重大的成功是赢得2002年针对奥斯
汀市提起的非法税务诉讼（2009年获胜），该诉讼取消了上
述非法MUD财产税。废除非法财产税后，当地纳税人节省了
1800万美元。
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如果您是残疾选民，您有权利
根据联邦法律，您有权获得尚可的住宿。

根据联邦法律，您有权私下独立投票。

如果需要，您有权选择您的助手。

投票地点必须无障碍，每个投票地点必须有一台投

票机(包括视力障碍耳机、可调对比度或字体、吹气或

开关以及轮椅高度调节)。

不要犹豫，询问关于住宿的问题。提前打电话到您

所属的投票站，确保他们准备好您所需要的住宿。

如果您没有获得所需的支持或有任何问题，请致

电德克萨斯州残疾人权利组织，电话号码为888-796-
VOTE (1-888-796-8683)。

http://JettHanna.com
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特拉维斯县 / TR AVIS COUNT Y
地点2

Matt Mackowiak

资格:我在联邦/州/地方层面拥有15年以上
的政府、通信和政策经验。我在这里（西
北、西部和市中心）住了32年。我既是纳税
人又是房主。
标准:应遵循《德克萨斯州财产法典》 

和《专业评估实践统一标准》（USPAP）等专业标准。对于 
商业地产，成本法、销售比较法和收入资本化法是有效的方
法。销售比较法应该用于房屋。最重要的是，评估必须公平、
客观。
招聘:首席评估师必须具备评估方法、业务管理方面的技 
术专长以及在高度政治环境中独立的能力。首席评估师 
需要能够与税务管辖区、纳税人以及立法机关成功互动。 
我们值得拥有一位能力出众、诚实、经验丰富的首席评 
估师。
董事会经验:在负责税收的董事会任职有何经验？没有任何经
验。社区委员会经验：-前董事会董事，奥斯汀社区学院公共
政策和警察中心。研究（2011-2016）-前领导委员会委员，白 
血病和淋巴瘤协会（德克萨斯州中部分会）（2016-2020） 
-Balcones乡村俱乐部BOD副总裁（自2023年1月起）-德克萨斯
牛仔校友会副总裁（自2023年1月起）-Luke’s Wings，顾问委
员会（自2016年4月）
评估经验:我不是专业评估师，但这不是董事会成员的角色。
我在管理自己的企业以及与立法机关以及税务管辖区成员打
交道方面拥有丰富的经验。我敏锐地意识到住宅和商业业主
的负担能力问题。我希望TCAD高效、有效、专业。

Jonathan Patschke

资格:我有在非政府组织董事会任职的经
验，并且了解小错误如何复杂化-在这种情
况下，可能会导致服务资金不足，并使人们
被迫离开家园。
标准:必须使用当前准确的数据作为可比值

的基础，统一且无任何偏见地进行评估。初步评估应该有足
够的记录，以承受大多数挑战，并且应该足够公平，以从一开
始就阻止挑战。
招聘:除了《德克萨斯州税收法典》中详细规定的法定要求
外，我认为首席评估师还应该具有包括评估特拉维斯县或快
速发展的工业和其他地点的财产价值的工作经历。城市缓慢
扩张带来的挑战是，即使在社区内，实际市场价值也存在巨
大差异。
董事会经验:这将是我在此类董事会中的第一个职位，但我曾
担任过营利性和非营利性实体的董事会成员。
评估经验:我在房地产评估方面的唯一经验是作为一个在德
克萨斯州购买房产并成功向另一个县的审查委员会提出质疑
的人。

Shenghao “Daniel” Wang

资格:我是一名律师，大学主修数学。我也是
一个以结果为导向的实用主义者。总之，这
些可以实现创造性和灵活的问题解决，以确
保纳税人获得公平的结果。
标准:州法律将评估财产价值的标准规定为”

公平市场价值”。评估财产的公平市场价值是一个技术问题，
董事会在该过程中没有任何作用。因此，我认为董事对这个
问题的意见并不重要。
招聘:我认为任何组织的首席执行官最重要的责任就是创建
一个协作的工作场所。这可以确保雇员感到有能力解决问
题，而不是畏首畏尾或觉得需要小心翼翼。然而，领导者还必
须确保在雇员未达到期望时承担责任。
董事会经验:我没有这样的经验。我认为，除了TCAD董事会
或其他民选职位（如市议会、学校董事会或县专员法院）之
外，这样的董事会并不多（如果有的话）。
评估经验:我没有直接经验，但学习很快，并且作为监管律师
从事电力公用事业公司的评估工作，此类业务比大多数房地
产要复杂得多。
活动网站:www.danielfortcad.com/

地点3

Dick Lavine

资格:我担任TCAD董事会指定成员和主席
长达22年。我努力确保所有董事会成员都参
与决策，以便我们能够取得最佳结果。
标准:在设定评估值时，TCAD受专业标准、
州法律和审计长的监督。评估应反映每项财

产的市场价值。财产评估是一项技术性工作，必须与学校董
事会、市议会和县专员在确定适用于评估值的税率时权衡的
政治考虑分开。
招聘:当我们聘请玛丽亚·克里格勒（Marya Crigler）时，我担
任董事会主席，她在最近退休之前担任首席评估师，表现出
色。她在评估过程中拥有深厚的知识和经验，致力于向社区
宣传他们的权利，并提高员工的士气。这些都是我在未来的
首席评估师中寻找的所有特征。
董事会经验:我是奥斯汀市雇员退休系统的受托人，在投资委
员会任职。更好的投资成果减轻了城市预算的负担，从而减
轻了纳税人为市政雇员退休福利提供资金的负担
评估经验:我不是评估师，但通过日常工作，我非常熟悉评估
区必须如何设定财产价值并履行其他职责的法定规则。我了
解评估财产的三种主要方法-市场法、收入法和成本法-以及
根据财产特征和市场条件进行的调整。
活动网站:www.dicklavineforTCAD.com

Bill May

未收到回复

奥斯汀市奥斯汀市提案A– F
Lost Creek、Mooreland Addition、Blue Goose Road、Lennar at Malone地区、Wildhorse/Webb Tract和River Place Outparcels区域
的居民提出了选票提案。请访问vote411.org，输入您的地址以获取更多信息。

http://www.danielfortcad.com/
http://www.dicklavineforTCAD.com
http://vote411.org
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威廉森县 / WILLIAMSON COUNT Y
中央评估区董事会

资格:有哪些培训和个人特征使您有资格胜任该职位？

标准:您认为评估房产价值最重要的标准是什么？

招聘:您认为首席评估师具备哪些资格？

董事会经验:您在影响县居民和企业税收的政府董事会/委员
会任职有哪些任职经验？

评估经验:您在住宅或商业房地产评估方面有什么经验？

地点1

Jim Buell

资格:我自1988年以来一直是德克萨斯州威
廉姆森县居民。44岁时退休的国际项目工程
师，随后担任单栋和多栋住宅的业主/经理
房地产投资者超过30年
标准:与近期销售的类似房产的比较，即市

场价值
招聘:拥有该县各地当地房地产销售的经验。有些地区会有溢
价，其他地区会有减值，有些地区只是平均或中位数。
董事会经验:没有政府雇员经验。与业主就估价抗议和物业改
善提供建议的各种经验。
评估经验:拥有10年住宅房地产评估师工作经验。

Hope Hisle-Piper

资格:我的专长在于抵押贷款和房地产领
域，特别是经纪/代理服务，我是Turn Key 
Property Group的共同所有者和Barton Creek 
Lending Group的生产经理。
标准:在考虑评估财产价值的最佳标准时，

优先考虑确保税务评估过程公平、准确和透明的因素至关重
要。财产税是地方政府的重要收入来源，为学校、基础设施
和公共安全等基本服务提供资金。该标准应使用每项财产的
真实市场价值。
招聘:理想的首席评估师应具备技术专长、领导力/沟通技
巧、法律知识和道德行为的结合，以有效监督评估区的运作，
并确保公平和准确的税务财产评估。
董事会经验:这是我在WCAD董事会任职的第3年，今年我担
任秘书一职。我还在WCAD财务委员会任职。我还曾在利安
德独立学区的多个董事会任职，包括利安德独立学区2006
届领导力、BoosterClub主席、年度小型企业奖、Hill Country 
News Best of the Best。
评估经验:我了解住宅和商业房地产评估方法，包括市场分
析、比较市场分析、成本法、收入法和销售比较法。我的专业
知识延伸到评估各种用途的房产，包括贷款、上市和投资分
析，为贷方和我的房地产经纪人提供宝贵的见解。

地点2

Jon Lux

资格:当前：威廉姆森中央评估区董事会主
席兼LISD债券监督委员会主席此前：雪松
公园旅游局、规划与分区委员会和市议会
标准:评估房产价值的重要标准是准确性、
公平性、及时性、成本效益、透明度和客户

服务。最重要的两个是准确性和及时性。如果没有准确和及
时的评估清单，纳税实体将无法获得在其实体内设定税率所
需的信息，并将阻碍他们有效为其实体提供资金。
招聘:在住宅和商业评估方面拥有丰富的经验。在领导评估区
方面拥有丰富的经验和成功经验。事实证明，评估卷的及时
交付和准确性是成功的。事实证明，我们非常注重客户服务。
表现出采用新技术和方法来提高评估准确性和地区成本效
益的愿望。预算控制和透明度。
董事会经验:我目前担任威廉姆森中央评估区（WCAD）董事
会主席，已在董事会任职4年。此外，我目前担任利安德独立
学区债券监督委员会主席，并已在该委员会任职2年。此前，
我曾在雪松公园市议会任职4年。
评估经验:担任威廉姆森中央评估区董事会成员四年多。
活动网站:www.facebook.com/JonLuxCampaign

Mike Sanders

资格:多年来，我曾在多个管理董事会任职，
包括HOA委员会和教会长老董事会。在过
去的两年里，我一直在威廉姆森县共和党执
行委员会任职。
标准:对于住宅物业-房屋面积、房产面积、房

屋状况、邻里安全、房屋年龄、地基和屋顶、虫害迹象、游泳
池、露台、房产上的其他结构、交通要道的便利程度、洪水泛
滥的可能性，不要向人们征税，让他们离开自己的家园。商业
地产-收入、标牌、分区、维护需求、停车位、无障碍
招聘:与他人合作的能力、经验、对业主的响应能力、数学技
能、《财产税收法典》知识、通读并生成详细报告的能力、心
地善良、对董事会的响应能力、清晰的英语沟通能力、教育程
度、计算机和软件技能、自己发现错误并解决问题的能力、愿
意接受建议。
董事会经验:除了HOA委员会之外，我没有在向居民征税的政
府委员会任职。我认为这个职位需要的是一个能代表纳税人
的人，而这些纳税人在WilCo评估董事会中以前没有足够的
代表。人们不应该在自己的家外被征税，我们需要的是理解
这一点的董事会成员，而不是想要最大化县税收收入的 
成员。
评估经验:多年来我购买了许多房产，在购买每处房产之前，
我都会进行彻底的研究以确定房产的价值。这包括评估我的
房产所在的每个区域的数十个其他房产的价值。在购买某个
地区的房产之前，我通常会花几个月的时间查看该地区的房
产价值。
活动网站:Mike4WilCo.com

http://www.facebook.com/JonLuxCampaign
http://Mike4WilCo.com
http://VOTE411.org
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威廉森县 / WILLIAMSON COUNT Y
地点3

Collin Klein

资格:经济学学士学位（辅修金融和文学学
士学位）。建筑公司所有者（Klein Design 
Systems）。我专注于关键路径和系统分析，
以确定优先事项。我的价值观以真理为 
中心。

标准:住宅-防洪、排水、面积、便利设施、屋顶很大，当然了解
市场很重要。安全。商业-交通便利性、该房产所属商业部门的
市场价值。结构和质量，停车位。
招聘:精通《财产税收法典》。具有良好且准确的报告能力。
表现出常识和独立思考的能力。如果他们无法回答问题，我
会寻找那些敢于承认自己不知道的人。我喜欢有品格的人而
不是有资历的人。
董事会经验:我今年32岁，尚未担任董事会成员。我是一名企
业主，在我的领域，我很关心并希望向公众提供关于大型开
发商对我们当地治理的影响程度的监督和知识。我们人民需
要在谈判桌上有一席之地。不在房间里，不在交易中。困难时
期即将到来，我们需要确保我们能够代表人民缓解困难。
评估经验:我在建筑工作中与评估师打过交道。我学会了如何
进行市场研究，我的建筑经验给了我独特的视角，大多数人
只会在清单上勾选一个框，而我会深入细节并了解不同地区
的房屋存在的许多问题。例如，他们是否使用经过处理的木
材作为底板？当我打开老房子的墙壁时，我看到很多腐烂霉
变的东西。

Mason Moses

资格:我曾在当地学校董事会和WCAD董事
会任职，这为我提供了如何在管理董事会任
职以及如何正确评估首席评估师是否有效
的培训。
标准:评估必须准确，因为房主和企业主依

赖评估的准确性，因此他们不会缴纳超出应缴税款的税款。
由于WCAD不设定税率或征收税款，因此影响业主税收的最
佳方式是获得评估权，并为这些价值提出上诉提供公平、公
正的流程。准确性是必须的。
招聘:当然，您需要管理组织的经验、知识和技能，我认为诚
实、透明和高度正直的个人特征是成功管理公共实体的关
键。房屋和/或企业是大多数人一生中最大的投资，他们对该
投资的价值有信心非常重要。
董事会经验:我之前曾在朗德罗克独立学区学校董事会任职，
我们曾三次成功投票降低税率，并且能够在不影响税率的情
况下通过RRISD历史上最大的学校债券。这种方法转变为我
担任WCAD董事会成员期间的做法，因为我们设法保持在预
算范围内，并寻找改进WCAD管理监督的方法。
评估经验:重要的是要知道董事会不执行评估，也不能更改
评估值。然而，了解如何获得准确的评估值仍然很重要。在
公共董事会任职的经历告诉我，通过诚实和透明与利益相关
者建立良好的关系对于赢得他们对组织行动的信心至关重
要。
活动网站:www.facebook.com/profile.php?id 
=61556794941315

节省时间—使用我们的互动式选民指南
请浏览VOTE411.org以检阅有关候选人的更多资讯, 
是一个由妇女选民教育基金会为即将举行的选举而提
供的一站式线上资源。只需输入您的地址以找到您的
投票地点，使用我们的线上选民指南进行投票, 并一
起比较候选人。在印刷截止日期前未答覆的候选人的
答案可以线上提供。

关于投票地点的信息
选民可以在您所在县的选举网站上查找投票地点信息: 

VoteTravis.com
www.wilcotx.gov/elections

这些网站列出了关于投票地点及其工作时间的最新
信息。

对于特拉维斯县，还有一个实时地图，显示每个投
票地点的当前等待时间。

捐款!
捐款支持奥斯汀地区妇女联盟选民指南的制作，
一个无党派的非营利组织501(c)(3)的组织。邮寄
至：3908 Avenue B, Austin, TX 78751, 或在LWV 
Austin.org线上进行安全捐款。

如果您在投票地点有问题
如果您在投票中遇到任何问题，请致电这些无党派热
线之一位置：

选举保护热线

英文: 866-OUR-VOTE / 866-687-8683
西班牙文: 888-VE-YV OTA / 888-839-8682
亚洲语言: 888-API-VOTE / 888-274-8683
阿拉伯文: 844-YALLA-US / 844-925-5287
ASL (影片): 301-818-VOTE / 301-818-8683
德州残疾人士权利: 888-796-VOTE / 888-796-8683

http://www.facebook.com/profile.php?id=61556794941315
http://www.facebook.com/profile.php?id=61556794941315
http://VOTE411.org
http://VoteTravis.com
www.wilcotx.gov/elections
http://LWVAustin.org
http://LWVAustin.org
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雪松公园市 / CIT Y OF CE DAR PARK
市长

Jim Penniman-Morin

无竞选对手

议会成员

资格:哪些培训、经验和特征使您有资格胜任该职位？

增长:您将如何平衡发展与基础设施压力的增加？

水和能源:您认为确保全年水和能源供应的优先事项是 
什么？

公共安全:您维护公共安全的首要任务是什么？

开发:您设想对Lime Creek采石场进行什么类型的开发？您认
为应该在什么时间范围内进行？

地点2

Mel Kirkland

无竞选对手

地点4

Eric Boyce

资格:两届市议会；规划和分区委员会主席；
经济发展公司总裁；当地企业主；董事会-
雪松公园地区医院、商会立法委员会；18年
居民
增长:我将利用我们的综合计划来帮助确保

我们剩余的土地得到最高和最佳的利用，平衡土地所有者的
利益与所有公民的最佳利益。我们目前有9-10,000个住宅单元
有权开发，以及商业和混合用途开发区域，这些都包含在我
们的长期基础设施投资计划（水/废物处理等）中。
水和能源:我们已批准并正在执行正在进行的重大水基础设
施投资，以支持未来的人口和商业增长。根据当前的发展权
利和预期的未来土地使用，我将努力优先考虑持续投资，以
确保我们的公民拥有充足的水资源以及我们公民应得的其他
基本服务。
公共安全:我一直投票支持增加警察局和消防局培训、人力、
设备和有竞争力的报酬的预算，并且我支持对联合培训设施
进行重大投资，这是我们最近的债券选举的特色。我还支持
安全的道路/街道交叉口、对应急管理/区域伙伴关系的投资
以及在可行的情况下使用多种出行方式。
开发:当我当选时，我们收到了几个愿景规划方案，因为我们
为采石场的未来发展储备了土地。我们当前的首要任务是成
功实施贝尔区重建。采石场将是一项重大工程，需要大量资
金和资源。随着贝尔项目的收尾，我们将重新启动公民投入/
参与、愿景规划、开发成本估算-就像我们在贝尔项目上所做
的那样。
活动网站:www.ericforcedarpark.com

Michael Endres

资格:作为一名父母、配偶、退伍军人、侦探、
警察主管和房地产经纪人，我学会倾听并
理解不同背景、信仰和经济状况的居民的
需求。
增长:减少交通拥堵需要为人们提供更多工

作、购物和锻炼的机会，而无需开车走那么远（或根本不需要
开车）。像贝尔区和高岭这样的混合用途开发区，人行道绿树
成荫，让附近的居民有机会购买杂货、参观餐厅、健身房或公
园，而无需开车前往。
水和能源:在宏观层面上，完成Brushy Creek地区管理局的
特拉维斯湖深水取水口、维持水处理能力以及与Pedernales 
Electric的合作。就个人而言，我们可以通过屋顶太阳能、家用
电池和备用发电机、双向电动汽车充电基础设施、低流量固
定装置、干燥景观以及类似的效率和保护措施来建立弹性。
公共安全:在性犯罪小组担任侦探后，我认为公共安全不仅仅
是警察、消防和紧急医疗服务。公共安全包括为青年人提供
成熟和发展决策技能的机会、危机应对和咨询、为生命各个
阶段提供广泛的住房和就业、稳定交通和方便行人的交通以
及心理健康治疗。
开发:这需要几十年的时间，但我设想雪松公园将Lime Creek
采石场占地216英亩的独特地形和水景打造成一个壮观的休
闲、适合步行的综合用途目的地。圣地亚哥的前采石场奇维
塔公园或圣安东尼奥河滨步道的高度垂直餐厅、绿树成荫 
的高架走道和商业空间都是Lime Creek采石场巨大潜力的 
例子。

地点6

Heather Jefts

无竞选对手

加入联盟- 成为解决方案的一员
成为受人尊敬的国家，州和地方基层组织的成员，全
国有超过100,000 个成员像您这样的人将积极参与建
立各个层面的变革在赋权予选民和捍卫民主方面的支
持者。会员资格对至少16 岁的所有人开放。奥斯汀地
区需要您成为解决方案的一部分，以帮助确保我们的
社区拥有强大，安全和充满活力的居住环境。可以在
LWVAustin.org/join-us上轻松线上加入。

http://www.ericforcedarpark.com
http://LWVAustin.org/join-us
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哈托市 / CIT Y OF HUTTO
议会成员

资格:哪些培训、经验和特征使您有资格胜任该职位？

增长:您将如何平衡发展与基础设施压力的增加？

水和能源:您认为确保全年水和能源供应的优先事项是 
什么？

公共安全:您维护公共安全的首要任务是什么？

其他问题:您认为还有哪些其他关键问题对您的社区很重要，
您将如何解决？

地点2

Cory Denena

资格:哈托公园咨询董事会、多元化和包容性
以及宪章审查委员会。教育管理和音乐硕士
学位在3所国际学校担任校长/行政主管。有
远见/前瞻性
增长:尽早计划、长期计划、立即行动。立即

确定当前/未来的需求。立即采取行动制定解决需求的计划-
基准/时间框架。现在就开始-实施行动步骤。与开发商合作/
共同规划，确保当前的开发能够适应未来的需求。聘用优秀
的工程师，促进跨部门合作/创新解决方案。规划/确保财务
资源。
水和能源:长期规划对于成功满足这些需求至关重要。制定
一个合理的计划并坚持下去。提前确保需求/开发额外供应
能力。制定财务计划以确保需求。确保设备经受风雨/抵御严
寒。更换老旧/破损设备。与能源供应商和ERCOT合作/保持
健康的关系。
公共安全:继续与警察局长和消防队长密切合作。继续解决报
酬问题，聘用最优秀的人才。让专业人员做好本职工作，当他
们告诉我们需要什么时，倾听他们的意见。努力确保公众对
安全项目的认识，并确保公众参与和对话。确保警察局和消
防局拥有有效开展工作所需的设备和培训。
其他问题:自然步道/公园、步道连通性、游乐场和其他设施
对于充满活力的社区至关重要。利用现有的绿色空间来开发
自然步道以及符合ADA标准的混凝土步道。提前规划步道连
接，保持警惕，确保未来的公园空间能够容纳不断增长的人
口。利用社区志愿者来发挥步道/公园的潜力。
活动网站:corydenenaforhutto.org

Dan Thornton

资格:在进入市议会之前，我曾在公园董事会
和经济发展公司任职。我为自己的角色带来
了分析工程背景和对细节的关注。
增长:当我们选择是否允许新的开发项目时，
我会仔细权衡基础设施的负担与新开发项

目的好处。对于即将到来的开发项目，我努力确保对道路、
水、废水和公园收取适当的影响费。我们不需要追求更多的
发展，我们需要管理即将到来的发展并明智地使用影响费。
水和能源:我们一直在努力在未来几年为我们的供水系统增
加新的容量，以便随着城市的发展我们将拥有足够的水。同
样重要的是，我们要仔细权衡拟议开发项目的用水量。水是
我们最有限的资源，除非该项目能为城市带来净效益，否则
我们不能放弃容量。

公共安全:公共安全一直并将继续成为优先事项。我们提高了
警官薪资，使我们的警察局成为该地区的首选部门，使我们
能够有选择性地雇用高素质的警官。我们对培训的关注有助
于我们的警官为我们多元化、不断发展的社区服务。我们是
德克萨斯州最安全的城市之一，我将继续支持预算和政策需
求，以确保我们社区的安全。
其他问题:交通是大多数哈托居民最关心的问题。我们已经解
决了过去的财务问题，并安排了专业人员来运行我们的项目。
更快地执行现有计划是当前的重点。与此同时，我继续推动
长期规划，确保我们与CAMPO就US 79计划进行合作。我们
还有很长的路要走，我将继续努力，让我们达到我们应该达
到的目标。
活动网站:thorntonforhutto.com

地点5

Nicole Calderone

资格:这是我的第6次竞选活动。我作为一
名业主和公民进行了投资，厌倦了错误的支
出、丑闻和不断上涨的税收。我已加紧提高
人们的认识并采取措施来解决这个问题。
增长:哈托无法跟上基础设施的增长，这就

是为什么我会暂时暂停EDC，将收入用于普通基金，并追赶
CIP项目。我还将为市执政官设定要达到的目标，并在此过程
中设定里程碑，以确保项目在预算范围内完成，并按照预期
的时间表推进。
水和能源:首要任务是节约用水并确保水源，为未来5年、10
年、50年做好准备。我鼓励威尔科成立一个供水服务区，该
区将与其他县合作收集科学数据。我们需要探索额外的融资
渠道来支付必要的升级费用，这样当前的居民就不会遇到水
电费突然飙升的情况。
公共安全:犯罪活动呈爆炸性增长，但我对我们的警察局和
ESD#3充满信心，他们会在留住优秀警官的同时保证我们的
安全。哈托交通流量不足，导致更多事故发生，也给急救人
员带来了困难。需要强调工程师和承包商兑现承诺。
其他问题:我们需要更多地讨论心理健康，例如交通拥堵如何
降低我们的生活质量，以及修复现有公园如何比提高税收来
建设全新公园更重要。我已经并将继续为那些无法为自己说
话的人发声。我们都选择住在这里，所以让我们共同努力，让
哈托再次变得经济实惠，并且比我们发现的更好。
活动网站:www.nicoleforhutto.com

Marcus Coleman

未收到回复

Brandon DeLeon

未收到回复

Evan Porterfield

未收到回复

Dana Wilcott

未收到回复

http://corydenenaforhutto.org
http://thorntonforhutto.com
http://www.nicoleforhutto.com


妇女选民联盟:选民指南—2024 年地方选举   10
© 2024 奥斯汀地区妇女选民联盟

哈托市 / CIT Y OF HUTTO
哈托市提案

描述

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。

提案A

背景介绍

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。这项
拟议的宪章修正案是由市宪章审查委员会提出的，该委员会
定期举行会议，审查宪章的变更并提出建议。

投票语言

是否应修正《哈托城市宪章》第3.04节“报酬”，将“报酬”一
词替换为薪水，并添加薪水受州法律和德克萨斯州宪法规定
的限制？

说明

提案A澄清，哈托市市政雇员的工资受到德克萨斯州法律和
德克萨斯州宪法规定的任何限制。它还用“薪水”一词代替“
报酬”，以符合德克萨斯州宪法和德克萨斯州法规中有关“
薪水”的规定。

提案B

背景介绍

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。这项
拟议的宪章修正案是由市宪章审查委员会提出的，该委员会
定期举行会议，审查宪章的变更并提出建议。

投票语言

是否应修正《哈托城市宪章》第3.05节“市长和临时市长”，
增加一项规定，即临时代理市长由新当选的市议会在常规选
举或决定性选举结束后的第一次会议上选出？

说明

第3.05节目前授权市议会在每次定期城市选举后的第一次市
议会例行会议上选举临时代理市长。提案B允许在决定性选
举结束后进行选举（如果发生的话）。

提案C

背景介绍

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。这项
拟议的宪章修正案是由市宪章审查委员会提出的，该委员会
定期举行会议，审查宪章的变更并提出建议。

投票语言

是否应修正《哈托城市宪章》第3.06 b）节“没收职务”，规定
市长和任何市议会成员因未能保持德克萨斯州宪法规定的
任职资格以及因犯有涉及以下罪行的罪行而被免职：道德败
坏；因犯有《德克萨斯州刑法典》第36章“贿赂和腐败影响”
（经修正）第36.02节“贿赂”罪而被定罪；或第36.03节胁迫
公务员或选民；第36.04节不当影响；第36.05节篡改证人； 
第36.06节妨碍或报复；第36.07节收受酬金；第36.08节受 
其管辖的人向公务员赠送礼物；或第36.09节向公务员赠送 
礼物？

说明

提案C对犯罪行为进行了更具体的澄清，任何被判犯有《德
克萨斯州刑法典》第36章所列举的任何罪行的哈托市长或市
议会成员将被没收职务。

提案D

背景介绍

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。这项
拟议的宪章修正案是由市宪章审查委员会提出的，该委员会
定期举行会议，审查宪章的变更并提出建议。

投票语言

是否应修正《哈托城市宪章》第3.10节“法定人数”，将法定
人数所需的市议会成员人数从五（5）人减少到四（4）人？

说明

哈托市议会由6名议会成员和一名市长组成。市长有权投 
票（但无否决权），因此严格来说，市议会有7名成员。提案D
将召开市议会会议所需的法定人数从五（5）名市议会成员减
少到四（4）名。该修正案并未改变批准一项项目需要四名市
议会成员的要求，或者如果州法律要求则需要五名成员的 
要求。

提案E

背景介绍

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。这项
拟议的宪章修正案是由市宪章审查委员会提出的，该委员会
定期举行会议，审查宪章的变更并提出建议。

投票语言

是否应修正《哈托城市宪章》第3.12节投票，规定出席的市议
会成员应对每一项决议或条例进行投票，除非根据《德克萨
斯州地方政府法典》第171章存在利益冲突，或除非市议会成
员放弃投票以避免出现《哈托伦理法典》或《市议会议定书》
中定义的不当行为？
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提案E  (继续)

说明

提案E澄清，所有出席的市议会成员均应对每项决议或条例
进行投票，但以下情况除外：1）《德克萨斯州地方政府法典》
第171章定义的利益冲突；2）避免出现当地《胡托伦理法典》
或哈托市议会协议所定义的不当行为。

提案F

背景介绍

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。这项
拟议的宪章修正案是由市宪章审查委员会提出的，该委员会
定期举行会议，审查宪章的变更并提出建议。

投票语言

是否应修正《哈托城市宪章》第3.13节一般条例，取消二读要
求，以便在州法律允许的情况下，一读即可颁布条例，并且该
条例的标题应根据州法律的规定在官方报纸上公布？

说明

提案F修正了批准条例和决议的程序，以符合州法律。地方自
治城市的州法律规定，条例只需读一读即可颁布，然后在官
方报纸上发布概述该条例目的的标题。因此，提案F消除了一
次阅读，并允许拟议条例的概要仅发布一次。

提案G

背景介绍

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。这项
拟议的宪章修正案是由市宪章审查委员会提出的，该委员会
定期举行会议，审查宪章的变更并提出建议。

投票语言

是否应修正《哈托城市宪章》第5.01 C）节选民资格或选民登
记名单，删除要求市秘书保存由县选举管理员编制的经认证
的市内登记选民名单的要求，因为县选举管理员保存在该市
登记的选民的认证名单？

说明

提案G提议取消要求市秘书在哈托市内保存经认证的选民登
记名单的要求，因为它与县选举管理员保存的内容重复。

提案H

背景介绍

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。这项
拟议的宪章修正案是由市宪章审查委员会提出的，该委员会
定期举行会议，审查宪章的变更并提出建议。

投票语言

是否应修正《哈托城市宪章》第5.02节“竞选公职”，以删除
关于市政雇员必须辞职才能竞选公职的规定，因为该规定与
州法律相抵触，并规定候选人的申请必须得到居住在本市的
二十五（25）名合格选民的签名，同时删除关于候选人的申请
必须得到最近一次市长常规选举中所有市长候选人所得选
票总数的二分之一签名的规定？

说明

《哈托城市宪章》第5.02 b）3）节要求，如果市政雇员申请市
政选任职位，则必须辞职。提案H删除了该要求。

《哈托城市宪章》第5.02 b）4）节目前规定，可以选择提交
由以下两项中较多者签署的请愿书（代替申请费）：a）居住在
该市的二十五（25）名合格选民；或b）在最近一次市长常规
选举中所有市长候选人所得选票总数的二分之一，以较多者
为准。提案H删除了b小节。

总之，提案H提议，市政雇员可以在不辞去职位的情况下申
请在城市中担任选任职位，并且候选人可以提交一份由居住
在城市中的二十五（25）名合格选民签署的请愿书来代替申
请费。

提案 I

背景介绍

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。这项
拟议的宪章修正案是由市宪章审查委员会提出的，该委员会
定期举行会议，审查宪章的变更并提出建议。

投票语言

是否应修正《胡托市宪章》第6.02节“罢免请愿书”，规定罢免
请愿书由该市合格选民签署，其人数至少应达到目前县选举
管理员在上次市选举中所认证的合格选民人数的百分之 
十（10%）；市秘书在两（2）个工作日内认证要求罢免的此类
问题的罢免请愿书；根据《德克萨斯州选举法典》第277章的
规定，将签名者的签名添加到罢免请愿书中；请愿书应由合格
选民传阅？

说明

提案I将签署罢免请愿书所需的本市合格选民比例从百分之
二十（20%）减少到百分之十（10%）。当前宪章中的“合格选
民”定义为目前由县选举管理员认证的选民。提案I还明确了
认证合格选民的时间范围为“上次市政选举”。

该提案进一步确认，市秘书向做出驱逐宣誓的合格选民
提供请愿书空白，要求在两（2）个工作日内进行驱逐。提案I
还确认，根据《德克萨斯州选举法典》第277章的规定，在罢
免请愿书上应加上签名者的签名（除印制的姓名、地址、选民
身份证明或出生日期和签名日期外），请愿书应由本市的合格
选民传阅。

http://VOTE411.org
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提案J

背景介绍

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。这项
拟议的宪章修正案是由市宪章审查委员会提出的，该委员会
定期举行会议，审查宪章的变更并提出建议。

投票语言

是否应修正第6.04节构成罢免请愿书的各种文件，以规定履
行市秘书职责的人员认证罢免请愿书后七十五（75）天内， 
罢免请愿书上的签名应继续有效或予以计算；市秘书应根 
据《德克萨斯州选举法典》第277章的规定，在十个工作 
日（10）天内核实罢免请愿书？

说明

提案J允许罢免请愿书在市秘书认证之日起七十五（75）天内
继续有效。认证包括接受本市任何五（5）名或更多合格选民
的免职宣誓书，并向他们发放空白请愿书以供认证。市秘书
必须立即通知请愿书寻求罢免的官员，并在收到罢免宣誓书
后2个工作日内向传阅请愿书的合格选民发放空白请愿书（第
6.03节）。

J提案进一步规定，请愿书提交给市秘书后，市秘书 
有（10）个工作日的时间来核实请愿书。

提案K

背景介绍

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。这项
拟议的宪章修正案是由市宪章审查委员会提出的，该委员会
定期举行会议，审查宪章的变更并提出建议。

投票语言

是否应修正《哈托城市宪章》第7条倡议和公投，将签署倡议
或公投请愿书所需的人数从20%减少到10%，并且倡议或公投
请愿书符合《德克萨斯州选举法》第277章？

说明

根据《哈托城市宪章》第7条，第7.03节请愿书目前要求至少得
到该市合格选民总数的百分之二十（20%）的签名（目前由县
选举管理员认证）。提案K将该百分比从百分之二十（20%）降
低到百分之十（10%），并要求倡议或公投请愿书符合《德克
萨斯州选举法典》第277章的规定。

提案L

背景介绍

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。这项
拟议的宪章修正案是由市宪章审查委员会提出的，该委员会
定期举行会议，审查宪章的变更并提出建议。

投票语言

《哈托城市宪章》通过后的第8.07节修正案是否应进行修
正，以允许通过与市执政官为雇员离职薪资目的转移资金的
权力相关的条例进行额外限制？

说明

提案L允许市议会通过条例限制市执政官为雇员离职薪资而
转移资金的权力。

提案M

背景介绍

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。这项
拟议的宪章修正案是由市宪章审查委员会提出的，该委员会
定期举行会议，审查宪章的变更并提出建议。

投票语言

是否应修正《哈托城市宪章》第8.11节“保管人”以删除超过
5,000美元支票的原始墨水签名要求，以允许电子传输超过
5,000美元的支票？

说明

目前，市政府签发的超过5,000美元的所有支票都需要两个原
始签名。根据《德克萨斯州商业法典》第322章的规定，提案M
允许以电子方式传输超过5,000美元的支票。

提案N

背景介绍

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。这项
拟议的宪章修正案是由市宪章审查委员会提出的，该委员会
定期举行会议，审查宪章的变更并提出建议。

投票语言

是否应修正《哈托城市宪章》第12.04节规划和分区委员会，
添加将召开规划和分区委员会会议的法定人数定为4人的 
要求？

说明

提案N提议要求规划和分区委员会四（4）名成员出席才能召
开会议，达到法定人数。

提案O

背景介绍

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。这项
拟议的宪章修正案是由市宪章审查委员会提出的，该委员会
定期举行会议，审查宪章的变更并提出建议。
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提案O  (继续)

投票语言

是否应修正《哈托城市宪章》第13.03节“道德”，以使用州法
律中定义的术语“重大利益”；增加《道德条例》的程序；根
据州法律的规定修正裙带关系要求，并添加道德董事会每年
审查《道德条例》的规定？

说明

提案O澄清，“重大利益”的使用按照《德克萨斯州地方政府
法典》第171章中州法律的定义进行。该提案修正了c）裙带关
系小节，以符合《德克萨斯州政府法典》第573章“关系程度
裙带关系禁令”中州法律的要求。最后，提案O建议增加一项
规定，要求道德董事会每年审查《道德条例》。

提案P

背景介绍

德克萨斯州哈托是一个地方自治城市。它的宪章规定了市政
官员如何开展城市事务的规则。该宪章作为一种详细的使命
宣言，允许市政府官员实施他们对哈托市的治理愿景。这项
拟议的宪章修正案是由市宪章审查委员会提出的，该委员会
定期举行会议，审查宪章的变更并提出建议。

投票语言

是否应修正《哈托城市宪章》第13.09节禁令，将“市政职位”
一词替换为“市政就业”，并在第13.09 a）节中禁止的活动中
增加信仰、肤色、残疾、年龄、国籍、家庭状况、性取向、跨
性别、性别认同或性别表达等内容，并修正第13.09 b）节，删
除“单独或伙同他人故意”等字样，并在第13.09 c）节中增
加以下内容：“违反第13.09 a）节规定，经法院最终判决或最
终刑事定罪证明，在四（4）年内无资格被任命或当选市政职
位”，并将“官员”改为“市政民选官员”，删除“本市雇员”
一词，将“没收职务或职位”改为民选市政官员的办公室立即
被没收职务？

说明

提案P将13.09节中的“市政职位”替换为“市政就业”。提案
P在第13.09 a）条中增加了不歧视或偏袒市政雇员或行政任命
人员的理由：信仰、肤色、残疾、年龄、国籍、家庭状况、性取
向、跨性别、性别认同或性别表达。

提案P还修订了第13.09 b）节的处罚，规定“任何人如违反
上述第13.09 a）节的任何规定，并有法院终审判决或最终刑
事定罪为证，则四年内无资格被任命或当选市政府职位....”

最后，提案P将“官员”一词替换为“市政民选官员”，删除
了“城市雇员”一词，并明确规定，任何违反第13.09 a）节规
定的市政民选官员（以最终法院判决或刑事定罪为证据）将
被立即没收其职务。

莱克韦市 / CIT Y OF L AKEWAY
议会成员
选择0、1、2或3
资格:哪些培训、经验和特征使您有资格胜任该职位？

增长:您将如何平衡现有社区的利益，同时允许新的开发？

水和能源:您认为确保全年水和能源供应的优先事项是什
么？

公共安全:您维护公共安全的首要任务是什么？

公共安全:您维护公共安全的首要任务是什么？

Kelly Brynteson

资格:17年居民。竞争情报职业、小企业主、
现任议会成员、PUD发展委员会、综合规划
委员会、艺术委员会联络员、市CAPCOG代
表。
增长:在允许增长的同时负责任的发展是关

键。在PUD开发委员会，我会与潜在的开发人员会面，审查拟
议的开发项目。我就居民会接受什么以及他们会反对什么提
供反馈。任何新的开发项目都应符合莱克韦的魅力和特色，
考虑到邻近社区和居民，并且不应造成道路安全隐患。
水和能源:我帮助推动了最近的条例，允许在住宅区进行旱
作，以减少灌溉需求。该委员会最近与我们最大的两家MUD
供应商就我们日益减少的供水状况进行了艰难的对话。我和

这座城市都同意他们的节约工作。我支持该市对居民进行节
水和节能教育的努力。
公共安全:确保警官有充足的资金来提供最好的培训、警官
安全设备、受害者服务的最新技术和资源。该部门必须配备
充足的人员。市议会最近投票决定提高警官薪资、增加福利
并提供签约奖金。这将吸引合格的候选人来填补空缺并帮助
留住现有员工。促进更多社区活动。
其他问题:交通和道路安全是重中之重。我主张对620、Flint 
Rock Rd和Serene Hills Dr进行几项重大道路改造。我正在推
动整个城市加强安全措施，包括Rough Hollow的Highlands 
Blvd。Main Street和Birrell St必须在620扩建项目之前完工，以
便为居民提供足够的食品杂货和医疗服务。

节省时间—使用我们的互动式选民指南
请浏览VOTE411.org以检阅有关候选人的更多资讯, 
是一个由妇女选民教育基金会为即将举行的选举而提
供的一站式线上资源。只需输入您的地址以找到您的
投票地点，使用我们的线上选民指南进行投票, 并一
起比较候选人。在印刷截止日期前未答覆的候选人的
答案可以线上提供。

http://VOTE411.org
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莱克韦市 / CIT Y OF L AKEWAY
Christopher Levy

资格:作为一名拥有30年网络安全行业经验
的资深人士和莱克韦社区的长期成员，我久
经考验的领导技能和财务头脑将推动我作
为市议会成员的努力。
增长:莱克韦拥有多元化的地区，历史上

从未统一过。这座城市的发展远远超出了原来的Lakeway 
Proper区，这个增长环是我们应该利用的资产。我的目标 
是通过一项综合社区计划将所有这些地区统一为”One 
Lakeway”，该计划承认这一增长以及我们作为一个城市向 
前发展的综合潜力。
水和能源:为新房建筑商和现有房主提供经济激励以安装安
全、现代和耐用的人造草坪是当务之急。这将大大减轻我们
宝贵且日益减少的水资源供应的压力。该市应鼓励居民安装
带有电池存储的太阳能，并在适当的情况下安装发电机，以
减少高峰使用期间对电网的影响。
公共安全:社区治安和加强居民与警察部队之间的联系对于
提高社区安全至关重要。作为莱克韦警察基金会的董事会董
事，我每天都在努力推动这一举措，为受害者服务、警官健康
和技术提升提供关键资源，以提高警官的安全。
其他问题:我们需要在议会运作的各个方面恢复文明、尊重和
专业精神。领导力始于赢得领导者的尊重和信任。优秀的领
导者会密切关注组织的兴衰变化，并不断分析其努力的有效
性。变革型领导将是这一恢复工作的关键。
活动网站:www.levyforlakeway.com

Matt Sherman

资格:公共部门：莱克韦分区和规划专
员、2024年莱克韦综合规划主席、莱克韦 
景观HOA主席。私营部门：上市公司和私营
公司的领导角色。
增长:作为ZAPCO专员和2024年综合规划

委员会主席，”尊重我们的遗产，塑造我们的未来”指导着我
的市议会活动和决策。我优先考虑居民反馈、我们的综合计
划、FLUM和开发商合作，以在保护莱克韦的特色与满足当
前生活方式需求和未来需求之间取得平衡。
水和能源:随着我们目睹湖泊水位下降，必须将城市条例和
HOA要求与节水措施保持一致。LCRA、城市和居民之间的
合作对于防止水资源短缺至关重要。同样，我们必须积极与
能源供应商合作，确保没有任何障碍阻碍他们加强电网、交
付和正常运行时间可靠性的努力。

公共安全:我们将通过提供警察局所需的工具和预算来继续
保持较低的犯罪率。制定城市资助的青少年项目，重点关注
儿童的街道安全和青少年的药物滥用教育。通过透明度和直
接在我们居住的社区和我们度过的公园举办的定期论坛，促
进居民和警察之间的合作。
其他问题:莱克韦的公园和绿化带是我的家人喜欢住在这里
的首要原因之一。公园和开放空间总体规划及其拟议债券将
为城市公园、Rough Hollow公园、游泳中心等带来重大改善。
作为我们户外空间的狂热用户，我一直为这个计划做出贡
献，我认为这些升级将在未来几年增强这座城市的品质。
活动网站:www.shermanforlakeway.com

Jennifer Szimanski

资格:作为莱克韦现任一届（2年）议会成员，
我拥有完成莱克韦市重大项目和工程变更
所需的经验。我期待着这一刻！
增长:我在议会任职期间，大部分新开发项目
都集中在新市中心周围，我们采取了许多预

防措施，并听取了居民关于现有社区的位置、邻近性和连通
性的意见。在商业开发方面，我们最近批准了71号高速公路
附近的一个新位置，以满足该地区当前和未来的需求。
水和能源:我们必须节约用水并对创新解决方案持开放态度。
在我担任议会成员期间，我们听取了该领域专家的多次小组
演讲，他们在水和能源领域提供了意见和展望。在我担任市
议会成员期间，我投票批准在住宅区使用人造草坪，因为这
是解决当地水资源问题的一种方法。
公共安全:凭借近20年的公共安全/执法经验，我努力使莱克
韦成为一个安全可靠的地方，并在公共安全领域处于领先地
位。我一直大力倡导为莱克韦的执法人员提供最新、最好的
工具。这些工具为我们的居民带来了直接的好处，因为它 
们提高了破案率并遏制了犯罪。我们应该始终把安全放在第
一位
其他问题:我期待在议会中再工作两年，我认为议会成员与社
区团体、学区领导、州机构和市工作人员建立积极的关系至
关重要。这个问题，加上公共安全，是我两年前竞选的原因，
并将继续成为我今后关注的焦点。这里还有持续改进的空
间，这一点很重要。
活动网站:www.jenniferforlakeway.com

了解地方民选官员的工作
你对地方民选官员的工作感到好奇吗?想要了解更多
你投票选择的职位的相关资讯吗?欢迎利用我们网站
的自动模式!这些学习模式可以随个人便利分多次完
成。模式采互动模式，必须完成数个活动，才能前往
下一部份。你可以使用电脑、平板电脑、或是手机完成
此模式。前往我们的网站: LWVAustin.org​/LWV-AA​
-Civics​-Sessions.

提供三种其他语言！

¡Disponible en Español!

有中文

Tiếng Việt

我们现在还很自豪地在VOTE411.org上提供西班牙

语，中文和越南语的翻译！我们的网站上还提供所有四

种语言的可下载和可列印的PDF：

LWVAustin.org/voters-guide/

http://www.levyforlakeway.com
http://www.shermanforlakeway.com
http://www.jenniferforlakeway.com
http://LWVAustin.org/LWV-AA-Civics-Sessions
http://LWVAustin.org/LWV-AA-Civics-Sessions
http://VOTE411.org
http://LWVAustin.org/voters-guide/
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利安德市 / CIT Y OF LEANDE R
市长

资格:哪些培训、经验和特征使您有资格胜任该职位？

增长:您将如何平衡发展与基础设施压力的增加？

水和能源:您认为确保全年水和能源供应的优先事项是 
什么？

公共安全:您维护公共安全的首要任务是什么？

公共安全:您维护公共安全的首要任务是什么？

Damon Burger

资格:过去20年里，我在多个不同的大型组
织中担任过领导职务。我在预算、运营、人
员发展和安全运营方面拥有丰富的技能并
接受过培训。
增长:我认为城市和基础设施的发展是齐头

并进的。利安德是一座不断发展的城市，并将继续如此。我认
为，议会必须制定一份精心规划的路线图，以确保道路、水和
能源随时可用，以便利安德的成长和发展能够继续。
水和能源:对于利安德来说，这个问题必须摆在首要位置。所
有的选择都摆在我面前。我将与这些领域的专家会面，制定
可持续和可扩展的计划，以满足城市现在和未来的需求。我
将严格审查该市现有的协议和合同，以确保利安德公民是优
先考虑的对象，并维持我们当前和未来的增长。
公共安全:我将确保利安德警察局和消防局拥有必要的资源，
以有效确保公民和游客的安全和安保。我将成为这两个部门
的密切合作伙伴，以确保他们专注于自己的核心角色。这两
个部门都拥有技术精湛、充满热情的专家员工，我在讨论新
政策时将利用他们的专业知识。
其他问题:我认为对我来说另一个核心问题是对当地问题的
整体意识和社区参与。我将与议会合作，在社区内创建和发
展更多的外展活动，以创建一个更加积极参与的利安德。市
中心地区的振兴、更多的社区活动和社交媒体的存在将是朝
着这个方向迈出的第一步。
活动网站:www.damonburger4leander.com/

John David Cowman

资格:市长-利安德市2003-2012董事会成员
首都地铁公司2004-2010 2006年，我被授予
德克萨斯州”年度地方领袖”称号。利安德于
2006年获得最佳规划城市奖。
增长:平衡是关键。我们已经摆脱了它。2012

年，该市在基础设施方面领先约3年；现在我们落后了2年。我
将在政治上运用多年前的相同方法。我们将管理增长，而不
是让它”自然发生”。变得商业友好。允许有限规模的公寓。公
寓接到的报警电话比单户住宅多6倍。
水和能源:我们于2011年为利安德获得了50年的供水，并获得
了相应的基础设施。我们必须持续对供水系统进行冗余和维
护。我们从LCRA购买了供水系统，这样我们就可以控制我们
宝贵的资源。PEC是我们的合作伙伴，而不仅仅是我们的电
力供应商。我们的合作伙伴需要冗余、准备、沟通和持续维
护服务。
公共安全:我于2008年从亚特兰大破产法院购买了我们现在
的警察分局。我们有一个15年计划。目前，LPD的设施已不敷
使用。这将是我的首要任务之一，评估警察局和消防局的需

求，然后找到未来25年的最佳方法。目前，我知道这些问题
是当务之急，但我将发挥催化剂的作用，使这些问题尽快得
到解决。
其他问题:当我在任时，利安德每周出现在媒体上2.76次。每
个人都知道我们，我们是获胜的队伍，每个人都想加入我们
的队伍。大多数人都是因为我们当年的所作所为才来到这里
的。我们已经失去了动力，我的目标重新找到动力。这要从
Leander 2050开始。高科技（人工智能、纳米、3D等）将是我
们成功的重要组成部分。留住企业
活动网站:johncowman.com

Christine DeLisle

资格:过去3年我一直担任市长，在此之前
的3年我曾在市议会任职。我代表利安德对
CAMPO的兴趣，并与我们地区的其他实体
建立了牢固的工作关系。
增长:我们目前不符合该州关于暂停的法律

要求，因此我们唯一能做的就是缓慢增长并使其更具可持续
性。我们已经开始分阶段实施大型项目，增加道路改善的开
发费用，并要求新建筑减少景观美化。我们还发布了一项反
对高密度开发的决议。我们将抓住每一个机会继续创新。
水和能源:我们已获得水权，并投资了2亿多美元用于扩建我
们的两座水处理厂以及再利用设施。我们努力争取并获得了
之前被搁置的PEC变电站，并让ATMOS参与进来，使他们的
系统增加了弹性。来年，您将看到一份高级水计量合同，该合
同将实时检测问题。
公共安全:我们增加了警察局的招聘，并实施了新的阶梯薪资
项目，使我们在警察局和消防局的招聘中更具竞争力。我们还
提高了所有市政雇员的福利。未来几年，您将看到对竞争性
招聘的重视、2个新消防站的建设计划，以及规划更大的公共
安全设施，以容纳我们的警察局和扩建的911呼叫中心。
其他问题:利安德的居民数量接近100,000。我们继续关注水、
道路、安全和商业至关重要。现在不是分心的时候。我们也
终于引起了之前忽视我们的纳税企业的注意。家得宝（Home 
Depot）以及我们的首个A级工业项目和A级商业项目将于今
年开业。我们正在做的事情正在发挥作用。
活动网站:MayorChristine.com

如果您在投票地点有问题
如果您在投票中遇到任何问题，请致电这些无党派热
线之一位置：

选举保护热线

英文: 866-OUR-VOTE / 866-687-8683
西班牙文: 888-VE-YV OTA / 888-839-8682
亚洲语言: 888-API-VOTE / 888-274-8683
阿拉伯文: 844-YALLA-US / 844-925-5287
ASL (影片): 301-818-VOTE / 301-818-8683
德州残疾人士权利: 888-796-VOTE / 888-796-8683

http://www.damonburger4leander.com/
http://johncowman.com
http://MayorChristine.com
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利安德市 / CIT Y OF LEANDE R
Andy Hogue

资格:特拉维斯共和党通讯总监；奥斯汀市
第6区前选区服务主任；20多年新闻/政策分
析经验；州政府级演讲撰稿人；部委和公民
领导。
增长:拿起电话。改善城市/开发商/政府实体

之间的沟通是绝对必要的。开发商希望建设适合未来居民/
租户的基础设施，我们也是如此；我们选出的代表有责任倡
导我们纳税人的期望。同时：我致力于寻找经济高效、更智能
的方法来减少交通流量和驾驶时间。
水和能源:像我们这样人才济济的城市不应该受到第4阶段的
限制！但与此同时，我们所有人都必须尽一切努力节约用水，
直到BCRUA管道被更换。尽管随着人口的增长，我们现在正
走在一条可持续发展的道路上，但改善与公用事业提供商和
附近城市/地区的规划/沟通，可以避免未来出现任何此类水
电短缺的情况。我们不要重蹈历史的覆辙。

公共安全:保持对我们的警察、消防和紧急医疗服务的基本
支持，并绝对确保我们在吸引最优秀人才方面与本地区其他
城市相比具有竞争力。与我们的HOA和邻里协会密切合作，
在问题开始之前发现问题并征求他们的意见。对我们的步行
道、人行道和十字路口实施各种改进。
其他问题:扩大我们的税收基础以实现我们的未来计划并保
持低税率是至关重要的。这包括继续支持我们不断发展和令
人印象深刻的小型企业社区，还包括成功招募工业和大型企
业落户这里。在与邻居见面时，我不断听到有人要求开设像乔
氏超市这样的商店或美食餐厅（我碰巧同意）。
活动网站:tinyurl.com/andy4leander

Fred Summers

未收到回复

议会成员

资格:哪些培训、经验和特征使您有资格胜任该职位？

增长:您将如何平衡发展与基础设施压力的增加？

水和能源:您认为确保全年水和能源供应的优先事项是 
什么？

公共安全:您维护公共安全的首要任务是什么？

公共安全:您维护公共安全的首要任务是什么？

地点2

Michael Herrera

资格:在CSSI担任总经理29年。CSSI如今是
一家跨州公司，拥有40多名雇员，为投资公
司提供各种云、软件和后台服务。
增长:增长必须与基础设施需求相匹配。现
任市议会曾试图在这方面取得平衡，并取得

了一些成功，但由于目前的财务安排导致资金短缺，他们受
到了制约，需要加以解决。这些资金可用于提前满足基础设
施需求，并在吸引顶级开发项目的同时优先满足城市需求。
水和能源:利安德的供水系统不可靠，目前正在升级以满足未
来的需求。我担心的是，没有足够的风险管理来确保可靠性，
我们将来会再次遇到类似的问题，而这些问题是可以通过更
好的应急计划来避免的。当前的提供商需要负责沟通并制定
这些计划。
公共安全:利安德拥有优秀的警察局和消防局，并且在与公民
志愿者的合作方面做得非常出色。这些部门的能力需要随着
城市的发展而不断发展。我认为，随着我们的不断发展，我
们需要更加努力地关注交通流量，使城市更加易于驾驶。我
们需要更多的左转车道并处理有问题的十字路口。
其他问题:利安德的大部分资金以销售税的形式离开利安德，
这对利安德没有好处。这需要改变。如果这种情况不改变，

我们将继续在我们必须做的事情和我们想做的事情之间进行
权衡。与此同时，我们不太可能看到任何真正的财产税减免。
我们需要零售和商业开发，让我们的钱留在利安德。
活动网站:www.herrera4leander.com

Esmeralda Mattke Longoria

资格:我目前是现任议员，并于2021年获胜。
我在利安德市议会有近3年的工作经验。我
表现出了自信，并且为每次会议做好了准
备。诚信对我来说很重要。
增长:在过去的3年里，我对市议会在水利基

础设施方面取得的成就感到非常自豪。这有点困难。我们正
在努力吸引园区内的雇主，但与此同时，我们也需要有基础
设施来支持这里的居民。我们的供水CIP项目耗资巨大，而
税款确实有助于为这些项目提供资金。我们已经停止了一些
增长。
水和能源:确保我们与Atmos Gas、Pedernales Electric等合作
伙伴以及我们的BRCUA合作伙伴和sandy Creek工厂建立良
好的工作关系。2021年之前，我们与水和能源供应商的关系
并不融洽。这很有帮助。例如，在2020年或2021年初，由于气
压低，特拉维索没有天然气。我们现在已经努力与Atmos合作
以确保我们有天然气。
公共安全:我得到了利安德专业消防员协会和利安德执法协
会的认可。在过去的3年里，我在公共安全方面有着良好的工
作记录。此外，我也很自豪，因为我曾推动通过了一些被标记
为公共安全问题的信号灯，因为在其中一个十字路口发生了
多起事故和一起死亡事件。过去的市议会没有推动项目向前
推进。
其他问题:我们的老年人活动中心出现了许多市议会无法控
制的延误。我想完成我启动的项目，比如老年人中心和利安德
活动中心为我们活跃的成年人提供的短期缺口。在我加入之
前，许多项目被市议会搁置，我确保我们对居民做出承诺，推
动有意义的项目完工。

http://tinyurl.com/andy4leander
http://www.herrera4leander.com
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利安德市 / CIT Y OF LEANDE R
地点4

Monica Roussel-Methena

资格:我拥有管理学MBA学位、CTCM、通
过了TAC考试、管理过一个大型团队。我曾
在利安德宪章审查委员会、艺术委员会工
作，并最终当选为主席；还曾在调整委员会
工作。

增长:平衡一词用得恰到好处。我们需要对机遇保持开放的
心态。基础设施和发展需要相互协调。两者缺一不可。我们
需要考虑供水、供电、道路、安全等问题，以满足城市不断增
长的需求。这还包括为杂货店、加油站、餐馆、小型企业等提
供便利。
水和能源:我们需要以可持续的方式获取水和能源。目前对特
拉维斯湖的依赖是不可持续的。当地人口不断增加，因此我
们必须能够满足这一需求。也许利安德作为一个城市无法独
自解决这个问题，也许县甚至州应该参与寻找解决方案。我
们需要进行这些对话。
公共安全:与城市同步发展警察局和消防局是合理的。LPD和
LFD在预测需求和在新地区建设设施方面做得很好。我想支
持这一点，并授权他们提出必要的请求，以确保我们所有人
的安全。
其他问题:我们需要更多的商业开发。无论我怎么看，我们都
无法仅靠财产税和开发费来支付账单和满足我们的需求。这
是不可持续的。销售税是我们获得城市和家庭想要和需要的
一切的唯一途径。我想鼓励发展并促进进步。
活动网站:monica4leander.com

Na’cole Thompson

资格:作为利安德的长期居民、企业主、退休
银行家、妻子、母亲和现任议员，我在利安
德的领导力赋予我成功为利安德服务的知
识、经验和专业知识
增长:利安德多年来一直是增长最快的城市

之一。转而更集中地致力于商业开发，是平衡我们强劲的住
宅市场的好方法。作为现任议员，这种转变已经开始，我们的
议会坚定地致力于更新基础设施和制定鼓励商业发展和经
济增长的独特项目。
水和能源:我们的水和能源本质上是有限的。随着我们人口的
快速增长和商业发展的扩张，保护环境、探索新技术和供应
来源是关键所在。利安德的积极主动的方法包括创造与能源
供应商Atmos、PEC和LCRA的协作机会。这导致了更多的责
任和沟通，使我们的城市和居民受益
公共安全:利安德是一个生活、工作和娱乐的好地方，这在很
大程度上要归功于我们出色的公共安全团队以及这些团队中
强有力的领导力，他们通过全年举办的各种项目、倡议和活
动为社区提供服务。在利安德，我们优先考虑为公共安全部
门、问责制、教育和参与提供资金，以维护公共安全。
其他问题:一个关键问题是让选民知道他们的声音和投票今
年有多么重要。利安德正在朝着正确的方向前进，在供水改
善、经济发展、基础设施、公园和老年人中心等债券项目方面
取得了重大进展。让我们凭借致力于利安德社区的丰富经验
和经过验证的领导力来保持这一势头。
活动网站:nacolethompson.com

地点6

Becki Ross

资格:3年议会成员、3年P&Z、CapMetro郊区
城市董事会成员、6年利安德商会董事会成
员、21年居民、企业主和社区志愿者。学历
包括2个商业学位。
增长:继续支持员工进行创造性思考，以鼓

励平衡增长。我们通过住宅分阶段、景观条例修改、吸引低用
水商业、建立道路影响基金以及利用与CapMetro的合作来做
到这一点。
水和能源:按时、按预算完成Sandy Creek和BCRUA水厂的升
级和扩建。保持污水处理项目的目标。与ATMOS和PEC的合
作伙伴建立牢固的关系，并要求他们履行为我们的居民和企
业提供天然气和电力的承诺。
公共安全:公共安全是利安德之所以伟大的支柱之一。我们
支持改变警察局和消防局的薪资结构，以提高竞争力和保留
率。现任议会在资金到位时资助设备和新警官。我们最近支
持一项修改，以更好地招募终身警官。
其他问题:我们必须扩大税收基础，以便利安德的预算不再严
重依赖开发费。我们的发展是历史性的，并且预测显示在未
来10-15年内将成为一座完全建成的城市。该市必须集中精力
建设稳定、维护良好的基础设施，以便开发商和雇主愿意落
户这里。我们的未来取决于此。
活动网站:www.Becki4Leander.com

Pulla Reddy Yeduru

资格:我竞选利安德市议会是因为我认为社
区驱动的领导力的力量以及需要新的视角
来应对我们城市的挑战。
增长:通过简化我们城市的流程并实施优先
发展经济的政策，我们可以确保利安德成为

企业和居民生活、工作和繁荣的社区的首选目的地。
水和能源:确保利安德全年可靠的水和能源供应需要采取多
方面的方法，包括投资替代水源，例如雨水收集、处理后的废
水再利用以及含水层储存和恢复，以减少对地表水的依赖。
与邻近城市、公用事业公司和政府机构合作，共享水资源管
理方面的资源和专业知识。
公共安全:确保像利安德这样不断发展的城市的公共安全需
要采取积极主动的战略方法。确保我们的警察局和消防局拥
有快速有效应对紧急情况所需的资源和人员。促进社区警务
战略以建立信任和协作
其他问题:我们正处于城市发展历程的关键时刻，是时候采取
行动实现可持续商业增长、建设基础设施、备用水资源受到
挑战，而公共安全和安保仍然是一个主要问题。
活动网站:reddy4leander.com

Anna Yelaun

未收到回复

http://monica4leander.com
http://nacolethompson.com
http://www.Becki4Leander.com
http://reddy4leander.com
http://VOTE411.org
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利安德市 / CIT Y OF LEANDE R
利安德市提案

提案A：通过消防局公务员法

背景

该投票提案是利安德专业消防员协会根据《德克萨斯州法
典》规定的要求提交的请愿书的结果。由于这一问题此前已
于2013年向利安德选民提交但未获通过，因此这份新请愿书
需要最近一次市政选举中至少20%的选民签名。请愿书满足
了这一要求。

投票语言

通过利安德消防局消防员和警官公务员法。

说明

该提案提出了该市是否应该采用《德克萨斯州法典》中规定
的公务员制度框架的问题。该立法于1947年颁布，允许市政
当局将警察局和消防局的雇员置于公务员保护之下。此具体
投票提案仅适用于利安德消防局。如果获得通过，该市消防
局将按照公务员法规运作。

公务员制度的目的是促进公职人员的公平性和专业性。在
公务员制度框架下，职位根据绩效和经验进行分类，聘用、晋
升、报酬、纪律和解雇均按照预先确定的标准和程序进行。
德克萨斯州法律要求各市建立公务员委员会来监督该制度的
实施，并为雇员个人提供申诉其在该制度下的待遇的途径。

这一提案的支持者认为，公务员制度提供公平性、连续性
和透明度，并防止偏袒。由于规模相当的邻近城市已经为其
消防局采用了公务员制度，因此支持者认为采用这一制度将
提高利安德在吸引和留住高素质雇员方面的竞争力。

该提案的反对者担心，该市可能会缺乏灵活性，并可能面临
培训该市人力资源人员和制定该部门初步法规的潜在成本。

提案B：通过消防局消防和警察雇员关系法

背景

该投票提案是利安德专业消防员协会根据《德克萨斯州消防
和警察雇员关系法典》中规定的要求提交的请愿书的结果。

投票语言

通过适用于消防员的州法律，如果大多数受影响的雇员赞成
由雇员协会代表，则建立集体谈判，保留禁止罢工和停工的
规定，并规定对罢工和停工的处罚。

说明

该提案提出了一个问题，即该市是否应该采用《德克萨斯州
法典》中规定市政当局与消防和警察雇员之间劳动关系（包
括集体谈判）的部分。这一提案只会影响该市消防局的雇员。
如果获得通过，该市将受这些法规的管辖，允许该市与代表
消局雇员的团体之间进行集体谈判。

该提案的支持者指出，该市85%的消防局雇员目前都是利
安德专业消防员协会的成员，并支持使用集体谈判作为谈判
工资、福利和工作条件的手段。支持者认为，参与集体谈判将
使该市作为消防员雇主更具竞争力。他们还指出，根据该州
的集体谈判法规，不允许罢工和停工，并且不能要求消防局
雇员加入任何雇员组织。

公职人员集体谈判的反对者担心，该市支付协商薪资和
福利的成本可能会增加，并且会降低该市与雇员打交道的灵
活性。

关于投票地点的信息

选民可以在您所在县的选举网站上查找投票地点信息: 

VoteTravis.com

www.wilcotx.gov/elections

这些网站列出了关于投票地点及其工作时间的最新

信息。

对于特拉维斯县，还有一个实时地图，显示每个投

票地点的当前等待时间。

如果您是残疾选民，您有权利

根据联邦法律，您有权获得尚可的住宿。

根据联邦法律，您有权私下独立投票。

如果需要，您有权选择您的助手。

投票地点必须无障碍，每个投票地点必须有一台投

票机(包括视力障碍耳机、可调对比度或字体、吹气或

开关以及轮椅高度调节)。

不要犹豫，询问关于住宿的问题。提前打电话到您

所属的投票站，确保他们准备好您所需要的住宿。

如果您没有获得所需的支持或有任何问题，请致

电德克萨斯州残疾人权利组织，电话号码为888-796-

VOTE (1-888-796-8683)。

http://VoteTravis.com
www.wilcotx.gov/elections
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自由山市 / CIT Y OF LIBE RT Y HILL
市长

资格:哪些培训、经验和特征使您有资格胜任该职位？

增长:您将如何平衡发展与基础设施压力的增加？

水和能源:您认为确保全年水和能源供应的优先事项是 
什么？

公共安全:您维护公共安全的首要任务是什么？

公共安全:您维护公共安全的首要任务是什么？

Crystal Mancilla

资格:凭借在董事会的经验、对公共服务的
承诺以及担任议员的专业知识，我准备在这
个变革时期领导自由山市长。
增长:我将继续与员工合作，为当前和即将到
来的开发建立流程，确保它们满足高标准并

符合条例。我们优先考虑前瞻性规划，以平衡发展与基础设
施压力，拥抱创新和区域伙伴关系。
水和能源:自由山地理位置独特，合作伙伴关系在建设支持社
区的基础设施方面发挥着关键作用。多年为这座城市服务的
经历让我深入了解了哪些合作伙伴关系可以为社区带来长期
优势，我们正在寻找可持续水资源的创新解决方案。
公共安全:我的公共安全优先事项包括社区治安、培训、应急
响应、伙伴关系、心理健康支持、预防犯罪。我们还计划为警
察局建造一个新设施，以增强他们的能力和对社区的服务。
活动网站:www.crystal4libertyhill.com

Devin Vyner

资格:作为一名警官，我职业生涯的大部分
时间都在政府”内部”工作，帮助制定预算并
寻求改善公民和雇员生活的方法。
增长:领导力最重要的组成部分是明白自己
不是什么都懂的专家。自由山市长必须将正

确的思想聚集在一起，共同为我们所服务的公民选择最好的
路线。你必须张开耳朵去听。无论对于企业还是家庭，增长
都是不可避免的，因此基础设施发展是城市最关心的问题 
之一。
水和能源:在就如何确保这两个领域的可持续资源做出明智
的决定之前，我会咨询这两个领域的部门负责人和专家。目
前，水是一个更紧迫的问题，维持供应首先要从节约开始。
我将花时间教育公民节约的影响，并认为会做出更明智的决
定。
公共安全:高层领导力可能具有传染性，不幸的是，缺乏这种
领导力也可能会传染。让合适的领导者出现在合适的位置至
关重要。确保从行政长官到市议会，城市领导者都明白公民
值得拥有一流的公务员。吸引和留住这些敬业的人员是获得
和维持高水平公共安全的方法。
其他问题:公民与政府之间的透明度。我计划通过电话或会议
与相关公民联系。我将尽我所能解释为什么你们的城市领导
者做出这些决定。在做出决定之前，我会更好地征求意见并
听取人们对这座城市发展方向的担忧。
活动网站:www.facebook.com/profile.php?id 
=61556415031032

朗德罗克市 / CIT Y OF ROUND ROCK
议会成员

资格:哪些培训、经验和特征使您有资格胜任该职位？

增长:您将如何平衡发展与基础设施压力的增加？

水和能源:您认为确保全年水和能源供应的优先事项是 
什么？

公共安全:您维护公共安全的首要任务是什么？

公共安全:您维护公共安全的首要任务是什么？

地点3

Melissa Fleming

资格:我在金融服务行业拥有26年经验，之
前是企业主，也是当地一家非营利组织的创
始人。我在社区内的各个董事会和委员会
任职。
增长:我希望继续吸引能够提供新的高薪就

业机会并为朗德罗克带来额外收入的企业，并制定一项长期
战略计划，鼓励满足我们城市未来的基础设施需求。我致力
于与社区团体、非营利组织、企业和社区领袖合作，确保朗德
罗克仍然是一个生活、工作和养家糊口的好地方。

水和能源:作为领导者，我们需要努力获取供水，以满足德克
萨斯州中部人口的增长。对我们来说，研究节约用水概念和
建筑标准至关重要，以确保我们接受限制用水的政策。我们
还需要直接与社区合作伙伴合作，教育和促进节约用水。
公共安全:我们的警察和消防员努力维护我们社区的安全。我
认为要确保朗德罗克配备充足的高素质应急响应人员、装备
精良并支付有竞争力的工资。作为一名退休警官的丈夫，我了
解市政府工作人员、民选官员和急救人员共同努力保持低犯
罪率和公民安全的重要性。
其他问题:随着城市的发展，交通拥堵也随之而来。城市领导
者制定了交通计划，以避免其他城市犯下不解决未来交通问
题和缓解交通拥堵的错误。我将致力于维护和改善道路并
确保所需的州政府资金和联邦资金。我想维持居民期望的生
活质量。
活动网站:votemelissafleming.com

http://www.crystal4libertyhill.com
http://www.facebook.com/profile.php?id=61556415031032
http://www.facebook.com/profile.php?id=61556415031032
http://votemelissafleming.com
http://VOTE411.org


妇女选民联盟:选民指南—2024 年地方选举   20
© 2024 奥斯汀地区妇女选民联盟

朗德罗克市 / CIT Y OF ROUND ROCK
地点3 (继续)

Alan K. Simms

资格:我一生从事过各种各样的工作。控制系
统设计师面粉公司石化、我一生中大部分时
间都是自营职业、小企业主、家庭建筑。
增长:研究先进技术，从大气中提取水，氢
能。公共交通

水和能源:从节约开始，但再次关注从大气中取水的先进技
术；研究其他技术。微型氢气发生器，可以以更低的成本提供
更清洁的电力来源。

公共安全:继续为我们优秀的急救人员、消防员、警察、紧急
医疗服务提供服务。拥有完成工作所需的财务需求、培训和
工具。
其他问题:提供优质教育，以便人们能够获得适当的技能来从
事能够提供足以维持生计的工资的工作。促进能够并且愿意
支付可持续工资的公司

地点5

Kristin Stevens

无竞选对手

朗德罗克市提案

提案A

背景介绍

朗德罗克市根据市长和市议会的城市宪章运作。《朗德罗克
地方自治宪章》包含管理市政府的系统和程序。所有系统和
程序必须遵守《德克萨斯州地方政府法典》中规定的州法
律。城市宪章可以进行修订，以反映新的州法律或澄清城市
宪章中模糊的语言。

由七名成员组成的宪章审查委员会每四年审查一次地方
自治宪章的每个章节。宪章审查委员会的成员由市议会任命。
该委员会与市政府工作人员合作提出建议，并举行公开听证
会以听取公民的意见。最终建议报告将提交市议会批准。如
果获得市议会批准，拟议的修正案将提交选民批准。

投票语言

德克萨斯州朗德罗克市地方自治宪章修正案，明确市法院诉
讼的类型；市法院法官的指定和要求；以及市法院征收的费
用和罚款的使用。

说明

这意味着什么：
该修正案澄清了现行地方自治宪章中含糊的措辞。

拟议的措辞澄清了民事诉讼和轻罪将在市法院审理。
拟议的措辞对市法院主审法官和其他助理法官进行了区

分。它规定了对助理法官的要求。它澄清，市法院主审法官和
助理法官的报酬由市议会确定。

拟议的修正案明确了市法院收取的不属于州政府的资金将
上缴市财政。

如果提案A通过：
市法院已遵守的程序将反映在宪章中。语言将清楚地描述

法官的类型、所需的资格和法官的报酬以及市法院收取的资
金必须分配到哪里。

如果提案A未通过：
法院将继续照常运作，但潜在的问题和误解仍然存在。

提案B

背景介绍

朗德罗克市根据市长和市议会的城市宪章运作。《朗德罗克
地方自治宪章》包含管理市政府的系统和程序。所有系统和
程序必须遵守《德克萨斯州地方政府法典》中规定的州法

律。城市宪章可以进行修订，以反映新的州法律或澄清城市
宪章中模糊的语言。

由七名成员组成的宪章审查委员会每四年审查一次地方
自治宪章的每个章节。宪章审查委员会的成员由市议会任命。
该委员会与市政府工作人员合作提出建议，并举行公开听证
会以听取公民的意见。最终建议报告将提交市议会批准。如
果获得市议会批准，拟议的修正案将提交选民批准。

投票语言

德克萨斯州朗德罗克市的地方自治宪章修正案，允许市政工
作人员根据《德克萨斯州地方政府法典》第212.0065(a)条的
规定，批准、有条件批准或不批准规划。

说明

这意味着什么：
该提案的修改反映了2023年9月通过的新州法律HB 3677。现
在，《地方自治宪章》将扩大市政工作人员的能力，使其能够
执行规划审查的技术和行政任务，以确保地块符合所有城市
条例和要求，包括分区、后退要求、交通、公用事业、建筑法
典、洪泛区调整、公共道路通行等。这个过程需要开发商和市
政府工作人员花费数月的时间。城市工作人员有权批准、有
条件批准或不批准平台。

“……批准、有条件批准、不批准……”列在现行地方自治
宪章中，由规划和分区委员会负责。实际上，规划和分区委员
会无权拒绝或进行更改。它只是根据开发商和城市工作人员
之间的工作月份来确定工作人员的建议。

规划层面不存在主观批准/不批准。如果该规划符合基本
要求和条例，市政府有义务根据州法律批准该规划。目前，没
有举行公开听证会来批准规划，这一修正案也不会改变这一
点。公众有关新开发项目的问题可以通过搜索市政府网站得
到解答。

该修正案不影响规划和分区委员会审查分区变更请求并
向市议会提出建议的权力。该职能的流程保持不变，需要公
开听证会、规划和分区委员会审查和建议以及市议会批准。

如果提案B通过：
对宪章进行了修改，以反映州法律，并简化了流程。对于开

发人员来说，这个过程更快。由于无需准备和召开不必要的
会议，市政府节省了开支。

如果提案B未通过：
由于州法律要求《地方自治宪章》必须符合州法律，因此

该市将被要求再次向选民表决。
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泰勒市 / CIT Y OF TAYLOR
议会成员

资格:哪些培训、经验和特征使您有资格胜任该职位？

增长:您将如何平衡发展与基础设施压力的增加？

水和能源:您认为确保全年水和能源供应的优先事项是 
什么？

公共安全:您维护公共安全的首要任务是什么？

公共安全:您维护公共安全的首要任务是什么？

第2区

Terry Burris

资格:曾在高科技公司担任过各种管理职务。
目前，我通过在FEMA的工作每天与许多城
市合作>
增长:我希望开发商提供基础设施作为其开
发计划的一部分。

水和能源:为每个项目寻找更多资源。寻找使用最少资源的 
行业。
公共安全:确保警察局和消防局人员配备充足，并拥有所需的
所有设备。
其他问题:我将集中精力确保减少城市中的浪费，以腾出更多
资金用于街道改善。

Shelli Cobb

资格:担任泰勒的教师、教练和助理。25年
来，我与所遇到的所有人建立了持久的关
系，并对泰勒公民产生了奉献精神。
增长:我们当前的大部分基础设施都极其脆
弱，在引入任何新的开发项目之前需要解决

这一问题。以更有效的方式优先使用我们的税款，并利用新
加入的支持企业的援助，将是协助实现这一目标的关键。
水和能源:泰勒市必须与布拉索斯河管理局和ERCOT保持定
期联系，以随时了解干旱期间地下水项目计划的最新情况、多
元化的能源以及高峰时期需要与社区沟通并由社区利用的的
节约工作。
公共安全:我是一位母亲，一个儿子是德克萨斯州骑警，另一
个儿子在攻读消防和护理专业，因此公共安全对我来说极其
重要。我的首要任务是确保我们的警察局和消防局都有预
算，提供足够的人员和设备来正确完成工作。这将包括寻求
并获得所有适用的补助金，有竞争力的薪资也是必须的。
其他问题:泰勒是周边城市中税率最高的城市之一，这使得我
们的公民很难留在家里，小企业也很难继续营业。我们城市
内也有一些特别糟糕的道路。我将投票决定降低这些税收，
并将我们的资金优先用于议会报酬和不必要的项目，并用于
修复我们的道路。
活动网站:shellicobb.com

Mitch Drummond

资格:在担任第2区代表两届之后，我对市政
府有了更好的了解，并认识到议会的作用是
提供领导和愿景，而不是管理。
增长:我们与社区合作，制定了《远景泰勒综
合规划》和《土地开发法典》，鼓励在已有

基础设施的地方进行开发。新的开发项目扩大了基础设施，
旨在创造足够的财富来支付未来的维护费用。虽然增加屋顶
是必要的，但提供支持的是当地企业和工业。
水和能源:面对气候和增长压力，我们必须制定未来的水资源
计划。BRA已规划到2050年，并正在为未来的紧急情况做好
准备。泰勒需要通往BRA的第二条供水管线和第二个水源。
我已经要求我们研究使用现有水井作为应急供应的可行性。
我们与Oncor和Atmos密切合作，维护我们的电力和天然气基
础设施。
公共安全:消防局局长和警察局局长知道他们需要什么。我们
的工作是寻找资金。我们不断升级旧设备，并根据需要和财
务允许雇用急救人员。我们计划在南侧建立第三个消防站，
并扩建1号和2号消防站。目前，我们正在设计一个新的司法
中心，以容纳警察局、市法院和城市管理局。
其他问题:劳动力住房和交通。我们要求开发商增加经济适用
房和多户住房。我们鼓励在现有地块上建立附属住宅单位，
并考虑建立土地信托以保证住房的可负担性。我将在11月份
的投票中提议发行1亿美元的债券，用于重建瘫痪的街道。改
善行人和自行车通道，并与CARTS Now合作，将服务范围扩
大到周末并延长营业时间。
活动网站:mitchdrummonddistrict2.com

Sandra Wolff

未收到回复

第3区

Kelly Cmerek

资格:-德克萨斯大学奥斯汀分校-BBA金
融-28年银行业职业生涯-13年在泰勒经济发
展公司董事会任职-泰勒终身居民
增长:鉴于三星项目推动的协同增长，基础设
施将成为泰勒未来几年面临的最大挑战之

一。由此带来的城市商业税收基础的增加将为新建基础设施
和改善现有基础设施提供更多的税金。
水和能源:水：继续与布拉索斯河管理局合作开发额外能力。
最终，第二个/备用水源将是理想的；然而，成本却令人望而 
却步。能源：鉴于ERCOT的办公地点位于泰勒，因此与
ERCOT保持牢固的关系。确保沿公用事业管线地役权修剪
树木。
公共安全:警察：我们缺乏警官，因此增加了对新警官的资助
和/或实施新的培训项目来培养警官。消防：建设新设施以确
保覆盖增长区域。
其他问题:适应变化。由于我们的社区经历了前所未有的增长
速度，我们面临的挑战是保持小镇特色，同时拥抱新人和新
发展。这座城市需要出色地与公民就变革进行沟通。民选官
员必须赢得公民的信任并营造文明的环境。

Nathan Walker

未收到回复

http://shellicobb.com
http://mitchdrummonddistrict2.com
http://VOTE411.org
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泰勒市 / CIT Y OF TAYLOR
泰勒市提案

提案A

背景

这项拟议的宪章修正案由一位泰勒居民以倡议请愿书的形式
提交，并获得了所需的签名数，同时提交的还有其他三项拟
议的宪章修正案（提案A-D）。

2006年，泰勒市议会在《城市宪章》的范围内运作，为议会
成员每次会议设定了12.50美元的报酬。宪章将付费会议的次
数限制为每月两次，因此议会成员的报酬为每月25.00美元

从2022年开始，议会开始考虑改变议会成员的报酬标
准。2023年8月，市议会通过了一项条例，将报酬提高到每次
会议500美元（每月1000美元），市长报酬定为每次会议750美
元（每月1500美元）。一些公众不同意这一决定。对该投票提
案的请愿源于对议会行动的分歧。

投票语言

是否应修正《城市宪章》第4.5节，将每位议会成员和市长每
次会议的议会报酬定为125美元，而不是通过条例规定？

说明

如果这项宪章修正案获得通过，议会成员和市长的报酬将固
定为每次会议125美元，每月最多举行两次带薪会议，每月报
酬为250美元。它还将改变未来确定议会成员报酬的方法。目
前，市议会通过市议会通过的条例确定议会成员的报酬。该
修正案将要求选民批准宪章修正案以改变未来的报酬率。

提案B

背景

这项拟议的宪章修正案由一位泰勒居民以倡议请愿书的形式
提交，并获得了所需的签名数，同时提交的还有其他三项拟
议的宪章修正案（提案A-D）。

2023年8月，市议会提出了一项增加议会成员报酬的条例，
随后进行了审议并投票。这些行动是在同一天连续举行的会
议上采取的。一些公众认为，这个时间表没有让该提案得到
充分考虑。对该投票提案的请愿源于对议会行动的分歧。

投票语言

是否应修正《城市宪章》第8.1节，要求从提出非紧急条例到
通过该条例之间的会议间隔至少为72小时？

说明

如果获得通过，该宪章修正案将规定市议会提出任何非紧急
条例与市议会对该条例进行投票之间至少间隔72小时。

提案C

背景

这项拟议的宪章修正案由一位泰勒居民以倡议请愿书的形式
提交，并获得了所需的签名数，同时提交的还有其他三项拟
议的宪章修正案（提案A-D）。

目前，《城市宪章》规定，市议会成员（其中四名由单一议
会成员选区选出，其中一名由该市广大选民选出）选择其中
一名议会成员担任该市市长。在议会考虑报酬期间，讨论的

一个问题是所有议会成员和市长是否应该获得相同的报酬，
或者市长是否应该因为与该职位相关的额外职责而获得更多
报酬。这引发了关于如何选举市长的更大讨论。

投票语言

是否应修正《城市宪章》第7.1节以指定当选为一般会员职位
的议会成员应担任市长？

说明

如果通过，当选的议会成员将自动成为市长。实际上，这将使
全市选民能够直接参与决定谁担任市长，而不是通过所有议
会成员投票间接选举市长。宪章修正案并未提议对市长职位
的职责或权力进行任何改变。

提案D

背景

这项拟议的宪章修正案由一位泰勒居民以倡议请愿书的形式
提交，并获得了所需的签名数，同时提交的还有其他三项拟
议的宪章修正案（提案A-D）。

在关于议会成员报酬的讨论中，一些公众对议会成员参加
泰勒市外一处设施的静修活动表示担忧。他们认为，城市的
官方事务应该在方便城市居民参加的地点进行。

投票语言

是否应修正《城市宪章》第7.1节，要求市议会的所有会议均应
在泰勒市内举行？

说明

如果通过，所有市议会会议都必须在泰勒市范围内举行。

提案E

背景

这项投票提案是由一名泰勒居民以公民投票请愿书的形式提
交，并获得了所需的签名数。与提案A-D一样，该提案也是对
市议会通过（2023年8月）一项增加议会成员报酬的条例的回
应。其形式与提案A-D不同，因为这些措施是拟议的宪章修
正案。这是一次公投，旨在废除改变议会成员报酬的条例。

投票语言

第2023-40号条例将议会成员报酬定为每次例会500美元，市
长报酬定为每次例会750美元，是否应该废除？

说明

如果此次公投获得通过，将废除将议会成员报酬从每次会
议12.50美元提高到500.00美元的条例（市长每次会议获得
750.00美元）。

这次公投的通过对议会成员报酬的影响可能会根据提案
A是否通过而有所不同。

如果提案A通过，无论该措施的结果如何，它将控制议会
成员的报酬水平。

如果提案A未通过，而该措施获得通过，则议会成员的报
酬可能会恢复到2023年8月条例通过之前的水平（每次会议
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泰勒市 / CIT Y OF TAYLOR
提案E  (继续)
12.50美元）。然而，市议会可以选择在未来考虑另一项条例
来改变他们的报酬水平。

如果提案A和这项措施均未通过，则议会成员的报酬将保
持在2023年8月条例规定的水平。

提案F

背景

2023年，德克萨斯州立法机构通过了新立法，规范各县如何
管理选举投票站。从技术上讲，这项立法并没有直接影响市
政当局建立投票站的能力。然而，由于泰勒市与威廉姆森县
签订了管理该市选举的合同，新立法确实产生了间接影响，
促使市政府工作人员建议修正宪章。

投票语言

是否应修正《城市宪章》第6.4节，要求市议会按照州法律的要
求设立投票站？

说明

如果获得通过，《泰勒市宪章》中的现有规定将被废除，该市
将建立投票站，使其位置符合新法律对威廉姆森县进行选举
所施加的州政府要求。

如果修正案没有通过，那么该市的宪章条款将不再符合威
廉姆森县必须遵守的州要求。这可能会导致该市与县签订选
举管理合同的能力变得复杂。

埃内斯独立学区 / EANES ISD
受托人董事会

资格:哪些培训、经验和特征使您有资格胜任该职位？

留住教师:您将如何吸引和留住教师？

学生成果:您会采取哪些措施来改善所有学生的学业、社交和
情感成果？

家长意见:对于家长在学校图书馆选书方面的意见，您持什么
立场？

学校安全:您将如何执行州政府关于校园人身安全的规定？

地点4

Robert Morrow

资格:我拥有普林斯顿大学学士学位（1987
年）、德克萨斯大学工商管理硕士学位
（1990年）、135-140之间的智商，以及一个
深思熟虑的计划：如果我当选为埃内斯学校
董事会成员，我就会彻底实行。

留住教师:我希望每年春天在Chaparal体育场举办一场”热门
教师大赛”。本次比赛将对埃内斯独立学区的所有女教师开
放。我们将让她们穿着高跟鞋和比基尼上台，当她们的扭动
恰到好处时，我们将呼喊、呐喊、跺脚，让那些女孩知道我们
认为她们有多漂亮！[部分回应已删除；不符合标准。]将不被
允许参加比赛，只允许真正的全美女孩参加，希望她们有非
常漂亮的曲线。我自愿担任本次比赛的评委之一。
学生成果:从1年级开始，我们将教孩子们如何制作反犹太复国
主义的抖音视频，同时教他们了解以色列对巴勒斯坦人的种族
灭绝。经EISD董事会同意，我将邀请来自基林的3rd Calvery[
部分回应已删除；不符合标准。]，重演以色列国夷平加沙地带
的场景。学生将扮演受伤/垂死的巴勒斯坦孩子的角色。
家长意见:我对我们学校中的犹太复国主义宣传感到担忧。当
然，举办安妮·弗兰克展览来谈论大屠杀的恐怖是可以的，但
我想让孩子们以生动的方式了解以色列这个非法国家对巴勒
斯坦人实施的大规模屠杀。我特别想在我们学校的图书馆看
到诺姆·乔姆斯基等反犹太复国主义犹太作家的作品。

学校安全:我认为应该允许教师和埃内斯独立学区工作人员随
时携带AR-15步枪和手榴弹，随时准备抵御以色列国防军对我
们宝贵的孩子们发动的任何袭击。学校厨师应该接受功夫培
训。为了他们和同学们的安全，应该让Chapparal的学生选择参
加AR-15步枪训练。我会带迈克尔·卡吉尔来教导学生安全
活动网站:twitter.com/BarrySealDeath

James Spradley

资格:两名埃内斯独立学区毕业生（K-12）的
家长、学校董事会受托人（5年）、学校董事
会主席、TASB主受托人、金融专业人士、专
业项目经理、企业主、青年领袖
留住教师:做埃内斯独立学区擅长的事情-在

有趣的家庭环境中建立无与伦比的专业文化。聘请重视人才
的校园领导，营造一个让教师受到赞赏和欢迎的团队环境。认
可、庆祝和奖励各个级别的个人和团队成就。利用才华横溢、
经验丰富的教师来帮助指导新教师，建立一支更强大的团队，
理解并接受那些使我们学区与众不同的东西。及时了解教师职
业的变化，采取各种方法来留住和发展我们的优秀教师队伍。
学生成果:继续支持我们学区促进个性化学习、将社交情感
学习融入课程并提供心理健康支持。教育工作者、家庭和社
区之间的密切合作对于学生的全面发展至关重要。通过共同
努力，我们可以在支持所有学生的学业、社交和情感成果方
面取得重大进展。
家长意见:我支持家长在孩子获取图书馆资料方面的权利和
责任。埃内斯独立学区的家长选择让他们的孩子进入/退出
我们图书馆的图书，并且系统正常运行。我们学区基于团队的
图书馆资料选择方法使我们能够平衡家长的偏好与图书馆知
识自由和探索的需求。
学校安全:埃内斯独立学区于2023年在校园安全方面取得了
重大进展，受托人在政府规定z之前批准了为地区警察局提
供资金。现在，我们每个校区都有警官-他们已成为我们埃内
斯独立学区大家庭的一部分。董事会将在物理和技术安全方
面进行投资，这将有助于确保我们的校园安全，并确保我们
的学区领先于州政府规定。
活动网站:www.jamesforeanes.com

http://twitter.com/BarrySealDeath
http://www.jamesforeanes.com
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埃内斯独立学区 / EANES ISD
地点5

Kelly Marwill

资格:作为所有校区的代课护士，我对我们
的学区有深入的了解。作为一名家长，我坚
定不移地关注学生的成绩。作为社区成员，
我从未见过陌生人。
留住教师:我认为我们首先要营造一种让教

师愿意留下来的学校氛围。教师应该感到受到重视和支持，
这也会吸引新的教育工作者。我们可以通过额外的专业培训
以及进一步教育和晋升的机会从内部培养新兴领导者。我们
需要继续每年增加报酬，同时通过补助金和EEF捐赠基金等
来源寻求额外的经济激励。在与教师的交谈中，他们希望在
需要离开课堂时，能有更多值得信赖的优质代课教师。
学生成果:当我们同时教导学生关注人际关系技巧、自我意
识、应变能力和批判性思维时，学业成绩最为突出。这通过
关注个人发展来避免消极的比较判断来促进心理健康。每个
学生都是独一无二的，因此我们需要个性化的教学方法来建
立让学生感到安全和被接受的学习环境。
家长意见:家长应该与孩子讨论他们正在阅读和观看的内容。
任何父母都无权决定他人的孩子应该或不应该阅读什么。考
虑到这一点，目前家长对特定孩子的选择退出许可是最具包
容性的政策，这样既不限制其他学生的选择，又保护了那些
选择阅读的学生的权利。
学校安全:我们最近庆祝了埃内斯独立学区警察局的警官们。
我能感受到出席的家长和家人为各自的校园警官欢呼时的兴
奋。展望未来，我们需要开放的沟通来支持警官与学生建立
积极的关系，并在我们新警察局周围的社区内培养信任。
活动网站:kelly4eanes.com

Aaron Silva

资格:我是一名首席执行官、企业家和谈判
专家。这种思维方式、创造力和财务敏锐度
将为董事会增添一个必要的维度，帮助埃内
斯应对一些最紧迫的挑战。
留住教师:留住教师是埃内斯独立学区的一

个主要问题。到2023年，我们将失去超过21%的教师，而且情
况还会变得更糟。另外，每5名受聘教师中就有1名未获得认
证。我们今天所做的事情不起作用。最重要的是，我们必须
找到方法向教师支付更多的钱，然后消除非教育性的干扰，
让他们回到自己喜欢做的事情上，那就是教学。
学生成果:首先，我建议我们将卓越重新添加到我们的使命 
宣言中。我们需要向家长保证”优秀且适合市场的教育”。使我
们的财政秩序井然有序、奖励优秀的教师、有意义地吸引家
长以及消除非教育干扰，这些都是我们改善伊恩斯成果的 
方法。
家长意见:这个问题必须一劳永逸地解决。书籍必须适合孩子
的年龄，不含色情内容，家长要了解分配给孩子的阅读材料，
并可以选择让家人不阅读该书。我们有责任让董事会就我们
的孩子所学的内容向公众提供最大程度的透明度和沟通。
学校安全:政府在保护我们的孩子方面做得还不够。我将最
大限度地遵守规定，然后为我们的孩子提供更多保护，直到
所有家长和教师都满意为止。这意味着为我们新的校园安
全警官职位提供全额资金，确保只有最合格的申请者才能被
Eanes聘用。
活动网站:www.silva4eanes.com

Catherine Walker

未收到回复

乔治城独立学区 / G EORG ETOWN ISD
受托人董事会

资格:哪些培训、经验和特征使您有资格胜任该职位？

留住教师:您将如何吸引和留住教师？

学生成果:您会采取哪些措施来改善所有学生的学业、社交和
情感成果？

家长意见:对于家长在学校图书馆选书方面的意见，您持什么
立场？

学校安全:您将如何执行州政府关于校园人身安全的规定？

地点6

Jen Mauldin

资格:在2021年当选为学校董事会成员之
前，我曾担任普通/特殊教育教师和校园/ 
学区管理员28年。强大的教育项目是我的 
热情！
留住教师:由于我们生活在全国最昂贵的地

区之一，为了让GISD吸引和留住教师，我们首先必须有一个
有竞争力的薪水结构，向员工表明”我们重视并赞赏您的专业
知识”。此外，教师还必须对教学决策提出意见，在团队中有
归属感，认为自己的工作对学校社区很重要。
学生成果:学生与他人形成的社会联系以及他们如何管理生
活情绪是我们所谓的学校经历的一部分。虽然我们拥有强大
的学术课程和课外项目很重要，但同样重要的是，当学生在
学业、社交或行为上遇到困难时，我们提供适当的支持来帮
助学生重新走上正轨。
家长意见:当学校图书馆获取图书时，图书管理员在购买之前
会考虑学校的家长和学生。如果家长反对孩子借阅一本书（
比如一本关于身体部位的科学书籍），图书馆系统可以标记
学生的借阅记录。如果家长反对将书放入图书馆，则需要利
用学区政策。
学校安全:州政府对学校安全的一些规定是合理的。例如，要
求学校制定强有力的安全计划来应对枪击事件是合理的。然
而，由于所提供的资金有限，而且即使我们当地的警察局在
配备巡逻人员方面也面临人员配备方面的挑战，因此为每所
学校增加武装警卫的要求具有挑战性。
活动网站:www.Jen4GISD.com

http://kelly4eanes.com
http://www.silva4eanes.com
http://www.Jen4GISD.com
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乔治城独立学区 / G EORG ETOWN ISD
地点6 (继续)

Aaron Smith

资格:我们的学校董事会需要在财务、领导力
和建立社区伙伴关系方面有经验的成员，而
我拥有这些才能。我也是GISD两名学生的
家长，也是GISD教师的丈夫。
留住教师:我们的学区在教师报酬和激励方

面遇到困难。我希望我们的教师在学区审查教师报酬方案时
拥有一席之地，并且在报酬有限的情况下，提供坦诚的见解，
了解确实（或将会）让他们留下来的激励措施。让教师积极
参与这一过程将提供透明度、主人翁意识并提高保留率。
学生成果:教育在不断发展，这就是为什么我们必须定期评估
那些最有证据表明能够提高学生学业和社会成果的政策和实
践（如鼓励出勤、提供更多的概念实践机会等），并给予适当
的支持。我们还可以通过添加新颖的资源（例如TCHATT项
目）来改善学生的心理健康结果。

家长意见:始终鼓励家长参与孩子的教育！值得庆幸的
是，GISD聘请了令人难以置信的图书管理员，他们孜孜不倦
地努力策划适合学生群体的文学选集！如果家长对学校图书
馆的内容选择有意见，GISD现有政策可以帮助家长分享他们
的担忧、听取他们的意见并找到解决方案。
学校安全:实施HB3的法定要求（即入侵者警报系统、安全审
计等）必须与当地执法部门合作，精心编制预算、制定计划
和完成工作，以确保明确界定角色和完美运行。HB3的财政责
任由GISD承担，因此我们必须平衡成本、效益和学校的需求
来确定部署顺序。
活动网站:smith4gisd.com

地点7

Stacy McLaughlin

无竞选对手

利安德市提案

提案A

背景介绍

乔治城独立学区学校董事会一致呼吁于2024年5月4日进行
649,510,000美元的债券选举。该债券分为四个提案。提案A
解决了该地区的增长、设施老化和安全问题。根据州法律，技
术、美术和体育的债券资金是单独列出的。

学区总监德文·帕达维尔表示：”……我们可能正处于乔治
城独立学区作为学区未来最关键的时刻之一。”

乔治城的快速发展是此次债券提案的原因。在过去五年
中，GISD增长了近14%。预计到2027-2028学年，入学人数将
增加6,000名。目前，该学区的六个校区预计将在2027年至
2028年达到或接近满负荷。自2021年以来，美术专业的入学
人数增加了33%，体育专业的入学人数增加了38%。

由80名成员组成的公民咨询委员会于2023年秋季每月举
行一次会议。委员会研究并确定了翻新或新建设施的需求的
优先顺序。CAC削减了3000万美元的低优先级项目，以限制
税收影响。12月份的社区调查显示，人们支持将财产税提高1
美分，这将净赚6.5亿美元。

过去几年，该地区的财产税率下降了36美分以上。拟议的
增税为每100美元估值增加1美分或更少。对于普通GISD房主
来说，税率每增加1美分，预计每月收入将达到2.77美元。由
于该地区的税收基础快速增长且财务状况强劲，1美分的税
率增加被认为是足够的，甚至可以更少。

有关学校财务和预算以及宅基地和65岁以上豁免的更多详
细信息，请访问GISD网站：georgetownisdbond.org

投票语言

发行597,470,000美元的学校设施债券，购买学校安全技术，
购买学校设施必要的场地，购买校车，并征收足以支付债券
本金和利息的税款。这会导致财产税的增加。

说明

这意味着什么：
该提案包括建设三所新学校（一所小学、一所初中和一所 
综合高中）。还包括将一所中学重新配置为新的弗罗斯特 
小学。

该提案为美术和体育教室的翻新和扩建提供资金，以适
应这些项目不断增长的入学人数。

提案A资助安装安全和安保基础设施、购买新巴士和用于
未来发展的土地以及各个学区校园的维修和保养。

如果提案A通过：乔治城独立学区将紧跟入学人数激增的
步伐，达到与同级学区相当的水平。所有学区校园的设施和
维护都将达到相似的水平。

如果提案A未通过：校园过度拥挤将导致对劣质移动教室
的需求，并耗尽运营预算。公共汽车和学生的通勤时间将会
增加。建筑用品和成本将会增加。由于成本增加和可用性减
少，土地征用将变得更加昂贵。

提案B

背景介绍

乔治城独立学区学校董事会一致呼吁于2024年5月4日进行
649,510,000美元的债券选举。该债券分为四个提案。提案A
解决了该地区的增长、设施老化和安全问题。根据州法律，技
术、美术和体育的债券资金是单独列出的。

学区总监德文·帕达维尔表示：”……我们可能正处于乔治
城独立学区作为学区未来最关键的时刻之一。”

乔治城的快速发展是此次债券提案的原因。在过去五年
中，GISD增长了近14%。预计到2027-2028学年，入学人数将
增加6,000名。目前，该学区的六个校区预计将在2027年至
2028年达到或接近满负荷。自2021年以来，美术专业的入学
人数增加了33%，体育专业的入学人数增加了38%。

http://smith4gisd.com
http://georgetownisdbond.org
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乔治城独立学区 / G EORG ETOWN ISD
提案B  (继续)

由80名成员组成的公民咨询委员会于2023年秋季每月举
行一次会议。委员会研究并确定了翻新或新建设施的需求的
优先顺序。CAC削减了3000万美元的低优先级项目，以限制
税收影响。12月份的社区调查显示，人们支持将财产税提高1
美分，这将净赚6.5亿美元。

过去几年，该地区的财产税率下降了36美分以上。拟议的
增税为每100美元估值增加1美分或更少。对于普通GISD房主
来说，税率每增加1美分，预计每月收入将达到2.77美元。由
于该地区的税收基础快速增长且财务状况强劲，1美分的税
率增加被认为是足够的，甚至可以更少。

有关学校财务和预算以及宅基地和65岁以上豁免的更多详
细信息，请访问GISD网站：georgetownisdbond.org

投票语言

发行20,330,000美元的债券用于全区学校技术，并征收足以
支付债券本金和利息的税款。这会导致财产税的增加。

说明

这意味着什么：
该提案提供资金来更换学生和员工老化的平板电脑设备以及
额外的设备，以适应不断增长的学生入学人数。

该提案取代并升级了技术基础设施，包括电话网关、数据
中心、防火墙和电子设备。

用于课堂教学和企业运营的老化或损坏的技术也可以被
替换。

如果提案B通过：该学区整合、发展和维护技术的目标将
得到资助。乔治城独立学区将在技术方面与同级学区保持同
等水平。

如果提案B未通过：该学区将技术整合到课堂和管理中的
目标将面临资源不足的问题。该学区在技术基础设施、使用
和设备方面将落后于同级学区。

提案C

背景介绍

乔治城独立学区学校董事会一致呼吁于2024年5月4日进行
649,510,000美元的债券选举。该债券分为四个提案。提案A
解决了该地区的增长、设施老化和安全问题。根据州法律，技
术、美术和体育的债券资金是单独列出的。

学区总监德文·帕达维尔表示：”……我们可能正处于乔治
城独立学区作为学区未来最关键的时刻之一。”

乔治城的快速发展是此次债券提案的原因。在过去五年
中，GISD增长了近14%。预计到2027-2028学年，入学人数将
增加6,000名。目前，该学区的六个校区预计将在2027年至
2028年达到或接近满负荷。自2021年以来，美术专业的入学
人数增加了33%，体育专业的入学人数增加了38%。

由80名成员组成的公民咨询委员会于2023年秋季每月举
行一次会议。委员会研究并确定了翻新或新建设施的需求的
优先顺序。CAC削减了3000万美元的低优先级项目，以限制
税收影响。12月份的社区调查显示，人们支持将财产税提高1
美分，这将净赚6.5亿美元。

过去几年，该地区的财产税率下降了36美分以上。拟议的
增税为每100美元估值增加1美分或更少。对于普通GISD房主
来说，税率每增加1美分，预计每月收入将达到2.77美元。由

于该地区的税收基础快速增长且财务状况强劲，1美分的税
率增加被认为是足够的，甚至可以更少。

有关学校财务和预算以及宅基地和65岁以上豁免的更多详
细信息，请访问GISD网站：georgetownisdbond.org

投票语言

为地区表演艺术设施发行27,850,000美元的债券，并征收足
以支付债券本金和利息的税款。这会导致财产税的增加。

说明

这意味着什么：
该提案解决了GHS克莱特表演艺术设施的状况，该设施已有
二十多年历史。选民否决了2021年翻新和改善克莱特表演艺
术中心的债券。修复老化设施的需求不断增加。

东景高中表演艺术设施的建设也包括在内。
该提案还包括为新制服和设备提供资金。自2021年以来，

美术专业的入学人数增加了33%。
如果提案C通过：该学区将满足演出空间日益增长的需

求。两个高中校园都将拥有类似的设施，并且能够更好地为
整个学区和社区不断发展和成长的项目提供服务。

如果提案C未通过：克莱特表演艺术中心的恶化将继续加
剧。整个学区和社区对表演空间不断增长的需求将无法得到
满足。建设和维护成本将会增加。

提案D

背景介绍

乔治城独立学区学校董事会一致呼吁于2024年5月4日进行
649,510,000美元的债券选举。该债券分为四个提案。提案A
解决了该地区的增长、设施老化和安全问题。根据州法律，技
术、美术和体育的债券资金是单独列出的。

学区总监德文·帕达维尔表示：”……我们可能正处于乔治
城独立学区作为学区未来最关键的时刻之一。”

乔治城的快速发展是此次债券提案的原因。在过去五年
中，GISD增长了近14%。预计到2027-2028学年，入学人数将
增加6,000名。

目前，该学区的六个校区预计将在2027年至2028年达到或
接近满负荷。自2021年以来，美术专业的入学人数增加了33%
，体育专业的入学人数增加了38%。

由80名成员组成的公民咨询委员会于2023年秋季每月举
行一次会议。委员会研究并确定了翻新或新建设施的需求的
优先顺序。CAC削减了3000万美元的低优先级项目，以限制
税收影响。12月份的社区调查显示，人们支持将财产税提高1
美分，这将净赚6.5亿美元。

过去几年，该地区的财产税率下降了36美分以上。拟议的
增税为每100美元估值增加1美分或更少。对于普通GISD房主
来说，税率每增加1美分，预计每月收入将达到2.77美元。由
于该地区的税收基础快速增长且财务状况强劲，1美分的税
率增加被认为是足够的，甚至可以更少。

有关学校财务和预算以及宅基地和65岁以上豁免的更多详
细信息，请访问GISD网站：georgetownisdbond.org

投票语言

为地区体育设施发行3,860,000美元的债券，并征收足以支付
债券本金和利息的税款。这会导致财产税的增加。

http://georgetownisdbond.org
http://georgetownisdbond.org
http://georgetownisdbond.org
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乔治城独立学区 / G EORG ETOWN ISD
提案D  (继续)

说明

这意味着什么：
该提案资助修复乔治城高中的跑道。

该提案还包括扩建East View高中运动场和更衣室。自2021
年以来，田径运动的入学人数增加了38%。

如果提案D通过：过度拥挤和安全问题将得到解决。
如果提案D未通过：EVHS的过度拥挤将为越来越多的学

生运动员带来安全和日程安排问题。未完成的跑道修复是一
个安全问题。

建设成本将会增加。

哈托独立学区 / HUTTO ISD
受托人董事会
选择0、1或2
资格:哪些培训、经验和特征使您有资格胜任该职位？

留住教师:您将如何吸引和留住教师？

学生成果:您会采取哪些措施来改善所有学生的学业、社交和
情感成果？

家长意见:对于家长在学校图书馆选书方面的意见，您持什么
立场？

学校安全:您将如何执行州政府关于校园人身安全的规定？

Amanda Barron

资格:我有15年公共教育经验、13年课堂经
验、2年在多个校区担任领导和辅导教师的
经验，并在多个教育委员会任职。
留住教师:教师需要并且想要优质的专业学
习机会、强大的支持系统和透明的沟通。他

们对我们学生的生活产生深远的影响，因此投资于他们的成
长、福祉并认可他们的贡献，将培养他们的忠诚度和工作满
意度。在州一级，我将主张为教师加薪和健康保险提供更多
资金。
学生成果:我的重点是培养强烈的社区意识。协作环境加强
了该学区的整体氛围。倡导培训、基于研究的课程/资源以及
对所有员工的持续支持，可以与学生建立关系，从而培养他
们的整体福祉和成功。毕竟，养育一个孩子确实需要一个社
区的努力。
家长意见:我认为在挑选图书时信任图书管理员很重要。他们
知道如何选择能够帮助我们批判性思考和学习新事物的方
法。他们就像我们阅读世界的超级英雄！家长在家中的参与
补充了这一点，确保与家庭价值观保持一致。
学校安全:哈托独立学区满足并超过了许多州对学校安全的
要求。目前，我们不得不在没有足够的州政府资金的情况下为
其中大部分提供资金。我的重点是倡导增加州政府资金和补
助金，以便我们的地区能够继续实施所有特殊的安全措施并
增加更多的警官。确保所有人的学习环境是当务之急。
活动网站:bit.ly/Barron4Hutto

Amy English

资格:• 哈托独立学区受托人3年 • 德克萨斯
州学校董事会协会主要受托人 • 州和联邦
教师和学生的倡导者 • 在多个董事会和委
员会担任领导职务
留住教师:我投票支持新的教师学徒项目，

该项目是有抱负的教育工作者的一条途径，他们可以通过该
项目赚取收入、获得课堂经验并免学费获得教学学位。失去
经验丰富的教师会直接影响学生的成绩。我不断倡导更高的
教师报酬、更好的教学条件，同时提供更多的成长机会和自
主权。
学生成果:我支持使用社交和情感学习。SEL是解决我们许多
紧迫优先事项的基础：它帮助学生学习和练习各种技能，为
他们取得学业成功、成就事业、健康的人际关系以及成为负
责任的公民打下基础。通过优先考虑心理健康，学生的成绩
将会提高。
家长意见:家长有权控制孩子阅读的书籍，但无权限制或侵犯
其他家长为孩子选择书籍的权利。哈托独立学区的图书审查
流程尽一切努力为该学区的儿童提供适合年龄的阅读资源，
从而促进和增强所有人的学习和阅读需求。
学校安全:学生在学校应该始终感到安全。安全的校园对于学
生集中注意力、减少焦虑和内心平静至关重要。州政府没有
提供足够的资金来协助执行已下达的规定。作为受托人，我
支持为每个校区聘用一名SRO，并制定培训项目，为新职位
建立渠道。
活动网站:www.amyenglishforhutto.com

Zenaida Martinez

资格:我的培训和经验包括宣传、领导力和董
事会成员经验，我的专长是增强家庭在学校
和健康环境中为自己辩护的能力。
留住教师:除了经济激励之外，我还会致力于
一对夫妇1。通过鼓励减压和调整来促进自

我保健。2.采纳教师的反馈意见，了解他们希望如何得到赞赏，
这将增强他们对工作的投入。学区可以创造一个支持性的、充
实的环境，提高教师的士气，最终使学生的学习成果受益。
学生成果:仅举几例，但我会努力寻找加强支持服务、加强家
庭和社区参与的方法。通过实施这些战略和培养全面的教育
方法，学校可以创造一种环境，让所有学生都有机会在学业、
社交和情感方面茁壮成长。
家长意见:我的立场强调采取灵活和包容的方法来解决学校
图书馆图书选择问题的重要性。通过采取各种方法，您的目
标是在尊重家长的意见和确保图书馆馆藏反映多种观点以支
持学生的学术和智力发展之间取得平衡。
学校安全:我支持州政府制定的要求，并以家长和社区理解
的方式对其含义保持透明和开放。每个人都需要了解要求。我
希望我们能成立一个安全特别工作组，比如SHAC，来解决
这些问题，并对报告进行跟进，这样家长们就可以放心，我们
会非常认真地对待安全问题。
活动网站:www.zenaidam.com

http://bit.ly/Barron4Hutto
http://www.amyenglishforhutto.com
http://www.zenaidam.com
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哈托独立学区 / HUTTO ISD
James Matlock

资格:我拥有财务/会计学位和公共财政经
验。我在许多董事会和委员会中担任领导职
务。我是特殊需求和哈托独立学区社区的
倡导者。
留住教师:为了吸引和留住教师，我们必须重

建渠道并支持哈托学徒项目等项目，以提高教师保留率。我
们还必须强调专业发展和职业成长，并通过倾听担忧、优先
考虑工作与生活平衡以及制定支持教师和员工的政策来培养
赞赏文化。
学生成果:学生在感受到归属感和尊重的环境中茁壮成长。我
主张开展多样化的项目，为学生提供社区意识。FFA、美术、
体育、特奥会和STEM等项目丰富了哈托独立学区的学生体
验。此外，通过反欺凌努力和强有力的学生支持项目来营造
积极的学校氛围也至关重要。
家长意见:家长在学生的教育中发挥着关键作用。该学区拥有
专业的图书管理员和程序，以确保图书作为教学资源得到适
当的使用，家长也可以根据要求对图书馆资源提出质疑。这
种协作方法可以在学术自由和家长关注之间取得平衡，同时
尊重家长的价值观。
学校安全:安全是关键；如果学生没有安全感，他们就无法学
习。我的方法将侧重于确保为学生、员工和访客提供安全可

靠的学习环境，同时注意预算限制和社区需求。协作、沟通、
培训和审慎的财务管理对于在哈托独立学区校园有效执行州
政府规定至关重要。
活动网站:MatlockforHuttoISD.com

Ashley Rendon

资格:我曾在地区委员会任职，也曾在执行层
面管理过人员、项目和工作流程。我思想开
放、随和、客观、善于分析。
留住教师:哈托独立学区教师学徒项目具有
创新性，我认为它将很好地服务于该学区。

我们应该扩大专业发展机会并提供进一步的项目支持。
学生成果:作为董事会，我们应扩大培训机会，让工作人员掌
握更多工具，以提供前瞻性战略，激发早期干预、学生支持，
并为家庭提供可利用的资源。
家长意见:我认为让家庭和社区参与学习非常重要。聘请合格
的员工也很重要，这将确保我们的学生接触到适当的材料。
学校安全:我们应该关注学生和员工的心理健康和安全，寻找
解决资金问题的创造性解决方案并申请补助金，并倡导州政
府增加支持。
活动网站:www.facebook.com/profile.php?id 
=61556529720979

特拉维斯湖独立学区 / L AKE TR AVIS ISD
受托人董事会

资格:哪些培训、经验和特征使您有资格胜任该职位？

留住教师:您将如何吸引和留住教师？

学生成果:您会采取哪些措施来改善所有学生的学业、社交和
情感成果？

家长意见:对于家长在学校图书馆选书方面的意见，您持什么
立场？

学校安全:您将如何执行州政府关于校园人身安全的规定？

地点1

Craig Cancienne

未收到回复

Phillip Davis

资格:自2021年起担任LTISD受托人；副院
长、终身副教授；13年课堂教学和课程开
发；2年以上学术管理；14年以上企业经验
留住教师:首先，我们必须与大学合作，建立
学生教学候选人和直接聘用人员的渠道。其

次，要积极参加招聘会，保持新老教师的平衡。第三，我们必
须创造一种支持性文化，让所有教师都能茁壮成长。第四，我
们必须积极与教师进行双向对话，更好地了解他们所面临的
挑战，从而采取相应的策略帮助他们。最后，我们必须分配
更多的学校资金来提高教师的薪资并投资于他们的成功。
学生成果:为了提高所有学生的学业成绩，我们必须了解每个

学生的机会领域。让每个学生都有机会接受教育，使学区能够
帮助他们实现自己的学术潜力。为了改善社交和情感方面的成
果，我们必须营造一个充满关爱和包容的环境。当学生被视为
校园不可分割的一部分时，他们就会在这些方面蓬勃发展。
家长投入:家长参与孩子的教育对于孩子的成功极其重要。我
支持家长为孩子选择图书馆图书。家长可以与校园图书管理
员合作，为孩子指定合适的图书馆选择。我认为图书管理员
应该为学校做出选择，家长应该为孩子做出选择。
学校安全:为了执行州政府对学校物理安全的规定，每个校园
都必须配备一名武装警官。警官是校园文化不可或缺的一部
分，他们与学生建立关系以确保双向对话非常重要。这与学
生建立了共同的安全主人翁意识。我们必须进行安全审计和
威胁评估，以确保所有校园的安全

地点2

Christy Comfort

资格:代课教师3年、两个男孩的妈妈、PTO
董事会成员、莱克韦市志愿者、LTYA志愿
者、教会仆人领袖、德克萨斯A&M工程毕业
生、SMU MBA、财富500强高级主管。
留住教师:伟大的教育始于伟大的教师！作

为两位职业教育工作者的女儿，我亲身了解我们的教师有多
么辛苦。作为特拉维斯湖的代课教师，过去三年里，我与敬业
的教师进行了多次对话，他们都认为纪律政策需要平等地审
查、更新和执行。我们的教室应该是安全、平静的环境，教师
可以在其中教学，学生可以在安全、无欺凌的环境中学习。
学生成果:特拉维斯湖是一个很棒的学区，这里的家长期望为

http://MatlockforHuttoISD.com
http://www.facebook.com/profile.php?id=61556529720979
http://www.facebook.com/profile.php?id=61556529720979
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特拉维斯湖独立学区 / L AKE TR AVIS ISD
地点2

Christy Comfort (继续)

学生提供一流的教育。我将努力提高学术成果，确保我们有限
的资源用于以结果为导向的项目和学习技术，并为我们的学生
为未来做好准备，无论是大学、职业学校还是劳动力市场。
家长意见:我支持家长的权利和参与。我认为我们的学区应该
制定政策，让家长和教育工作者能够听取他们的意见。最终，
根据TEA，内容指南的决定权归受托人董事会所有。所有学
习材料都应与年龄相适应。
学校安全:您通过为所需的改进工作提供必要的资金来执行
学校安全规定。您还可以通过一致执行政策并确保每个学生
都能在没有欺凌的环境中学习来实现这一目标。
活动网站:ChristyforLT.com

Lauren White

资格:我拥有特殊教育专业的大学学位，在
公立学校任教十年，并担任特拉维斯湖董事
会受托人六年。我的三个孩子在特拉维斯湖
学校上学。
留住教师:我们必须敦促州政府允许我们在

当地保留足够的税款，以便向教师支付更好的薪水。我们还
必须倾听教师的意见并确保领导层支持他们的工作。该学区
应考虑为员工提供负担得起的住房选择。研究表明，教师对
学生的学习成绩有着最重要的影响：我们应该给予他们相应
的待遇。
学生成果:学区在课程开发和管理方面取得了重要进展。我们
必须继续这项工作，以确保LTISD的每个孩子都能接受具有
最佳教学实践的严格课程。课程还应支持学生的社交和情感
福祉，并配备辅导员和社会工作者等熟练人员来支持所有学
生的需求。
家长意见:家长有权监督和指导自己孩子的图书选择，学区应
继续致力于技术开发，让家长更轻松地选择图书。我们应该
继续依靠图书管理员的专业知识来管理每个校园的图书馆
藏书。每个校区都有图书管理员来帮助家长解决对孩子阅读
选择的担忧。
学校安全:学生安全至关重要。我们学区遵守了州政府对人身
安全的所有规定，并制定了超出州政府要求的安全程序。我
们必须记住，人身安全与学生的社交和情感健康以及与学校
和员工的联系感交织在一起。我们必须采取更多措施打击欺
凌和危害学生的不良行为。
活动网站:votelaurenwhite.com

自由山独立学区 / LIBE RT Y HILL ISD
受托人董事会

资格:哪些培训、经验和特征使您有资格胜任该职位？

留住教师:您将如何吸引和留住教师？

学生成果:您会采取哪些措施来改善所有学生的学业、社交和
情感成果？

家长意见:对于家长在学校图书馆选书方面的意见，您持什么
立场？

学校安全:您将如何执行州政府关于校园人身安全的规定？

地点3

Michael Ferguson  无竞选对手

地点4

Kathy Major

资格:我有37年的教师和管理经验，另外还有
6年在LHISD受托人董事会任职的经验。我
在LHISD担任志愿者并担任各种职务。我热
爱我的社区，这就是我来这里的原因。
留住教师:在我们学区内，我们需要继续与

咨询小组合作，以保持强烈的期望，并制定我们的学校日历、
福利和工作环境，以体现对教师的高度重视。在学区之外，
我们的工作是代表学生，为学生争取权利，支持教师实现这
些目标。
学生成果:学生的学业、社交和心理健康始于与社区各个领域
的人们建立牢固的关系。家长、教师、教练、青少年赞助商、
教会和社区团体的参与为学生提供了身份，并为成年人提供

了了解他们的机会。当成年人了解学生、关心学生的成功并足
够爱他们以取得成功时，学生就会感到安全和自信。
家长意见:对于孩子在图书馆的选择，家长应该有最终决定
权。同样重要的是，每个父母都应保留其孩子的权利。我认为
家长和学校可以共同合作，定期阅读相关书籍，讨论其内容，
并在讨论后投票决定内容是否适合孩子年龄，是否符合社区
价值观。
学校安全:学校董事会监督学区安全规定和当地计划的实施
情况。程序和协议必须到位并超出预期。我们确保符合法律
和当地要求，或在必要时予以纠正。培训和交流至关重要，只
有这样，家长、教师、学生和社区成员才能知道该期待什么，
以及如何支持游戏中的安全措施。

Sharon Yager

资格:我在一所高中担任了32年的高级行政
助理，还担任过分类工会主席。我在预算委
员会中与学区协商工资、保险等事宜。
留住教师:提供有竞争力的薪资、良好的工作
条件、有竞争力的医疗保险计划。

学生成果:为所有学生创造一个安全可靠的环境，以取得最好
的成绩。为所有类型的职业开设课程，因为并非所有学生都
会上大学，他们都需要有机会在生活中取得成功。
家长意见:我认为家长对于孩子所接触的事物非常重要。我认
为应该有一两个家长加入委员会，帮助挑选这些书籍。
学校安全:确保每个校园都有一名警官，努力确保校园安全。
针对可能出现的所有情况对所有人进行培训。

地点5

Brandon Canady  无竞选对手

http://ChristyforLT.com
http://votelaurenwhite.com
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普弗拉热维尔独立学区 / PFLUG E RVILLE ISD
受托人董事会

资格:哪些培训、经验和特征使您有资格胜任该职位？

留住教师:您将如何吸引和留住教师？

学生成果:您会采取哪些措施来改善所有学生的学业、社交和
情感成果？

家长意见:对于家长在学校图书馆选书方面的意见，您持什么
立场？

学校安全:您将如何执行州政府关于校园人身安全的规定？

地点1

Alex Okafor

无竞选对手

地点2

Melissa Lee

资格:拥有学士学位我拥有工商管理/经济学
士学位、15年以上的金融经验以及4.5年的
PfISD支持经验，我提供了与这一职位完美
契合的学术知识、经验和承诺的独特融合。
留住教师:吸引和留住教师需要平衡预算限

制，同时保持有竞争力的报酬，包括保险和退休福利。我建
议加强社交媒体的影响力，以优秀教育工作者为目标，展示
PfISD的教学优势。花了很多时间与我们的教师在一起，我认
为，通过优先考虑团队建设、赞赏和保障规划时间等问题，利
用教师调查来提高非经济效益是势在必行的。以教师为中心
的文化可以提高保留率和积极的口碑，吸引新人才。
学生成果:要提高教育成果，就需要探索替代方案来替代过去
几年影响PfISD学生的近期经费削减，并在财务限制下保留
参加重要项目的机会。在优先考虑社会和情感福祉的同时，
我将倡导保障美术教育的普及，并评估减少辅导员的影响，
以确保采取全面的教育方法。
家长意见:我支持家长在联邦和TEA规定的范围内，在学校
图书馆图书选择方面发挥协作作用。PfISD图书管理员策划

了丰富的内容，虽然家长有机会提供意见，但审查他人的访
问是不合适的。我支持父母对自己孩子的图书馆帐户设置限
制，尊重个人价值观而不侵犯他人权利。
学校安全:我致力于倡导遵守规定，确保孩子们的安全。我认
为，为了减少意外事故的风险，我们必须将这些职责委托给
高素质、训练有素的警官。尽管州政府资金有限，但负责任的
资源分配对于安全实施HB3至关重要。在州政府规定范围
内，我们学生的安全仍然是不容谈判的。
活动网站:tinyurl.com/5bvfpdss

Charlie Torres

资格:35年以上公立学校志愿服务经验12
年Gregory-Portland ISD受托人（两次担任
副校长）、PfISD志愿者经验15年、PTO主
席-Highland Park ES、地区委员会成员、PEF
主席

留住教师:更高的报酬。教师教书是因为他们热爱教育孩子，
但为了吸引和留住PFISD最好的教师，必须提高薪资。州议会
的宣传是理所当然的；然而，事情并没有就此结束。受托人董
事会必须做出承诺。对教育工作者和学生的心理健康干预。
我将倡导立法为教育工作者和学生提供心理健康支持。我将
倡导增加州政府资助，提高教师/员工的工资，以及帮助教育
工作者充分发挥学生潜力的项目。SPED的倡导者。
学生成果:”倾听”是为教师和学生服务的关键。我建议每季度
与学监举行Pfocus Group公开会议，讨论学生当前面临的挑
战和机遇。大力倡导心理健康支持、额外的认证社会工作者、
通过补助金提供资金。注重加强和丰富课堂教育。
家长意见:PFISD教育工作者和管理人员都是受过高等教育且
合格的个人。作为在多个PFISD校区工作了15年以上的人，我
相信学区审查家长可能质疑的书籍和材料的现有流程。我的
精力将用于学校经费、学生安全、学习差距、支持我们的教育
工作者、发展我们的SPED部门。
学校安全:监护人计划是一项没有资金支持的授权，不是保护
我们PFISD学校和学生的正确方法。在遵守州政府规定的同
时保护我们的学生的最佳方法是花费约300万美元为PFISD
学校创建并资助一个人员配备充足的警察局。警官是安全、安
保和应急响应方面训练有素、合格的专家。

泰勒独立学区 / TAYLOR ISD
受托人董事会

无任所成员

Todd Gratehouse

未收到回复

Marilyn Tennill

未收到回复

第2区

Anita Volek

无竞选对手

http://tinyurl.com/5bvfpdss


您的投票事项

赋权予选民。捍卫民主。
奥斯汀地区妇女选民联盟® 成立于1919年，是一个无党派，全志愿的政治组织，致力于让民主运作。

加入我们

会员资格对至少16 岁或以上的所有人开放。年费为每人60美
元，同一家庭中两个人的年费为90 美元，高中生和大学生的
年费仅为5 美元。

每年150美元就可以成为持续支持家庭，100美元就可以成为
持续支持个人，且所有额外的会费 会留在我们当地的联盟
里。

有关更多资讯，请浏览：LWVAustin.org/join-us/

志愿者

我们激动人心的小组处于选民参与的最前线。LWV-AA自愿
副登记员(VDRs)和其他人促进选民登记并致力于使人们参
加投票。我们举办候选人论坛并开发选民教育活动和资料。
最重要的是，我们制作特拉维斯县和威廉森县选民指南。

捐款

由于我们是一家全自愿组织，因此您的支持将有助于协助我们

•  登记合格选民
•  在每个选举季节制作无党派选民指南
•  举办资讯丰富的候选人论坛并促进选民教育
•  资助诸如First Vote的计划！提供高中生选民登记和公民教育
•  在地方一级提倡赋权予选民和捍卫民主

LWV-AA是一个501(c)(3)组织。在法律允许的范围内，对LWV-AA 的所有捐赠均可免税。

有关更多资讯，请浏览LWVAustin.org/donate/

http://LWVAustin.org/join-us/
http://LWVAustin.org/donate/
http://LWVAustin.org/

