’ ELECCION LOCAL DE 2024 x 4 DE MAYO *
VOTACION TEMPRANA: 22 DE ABRIL-30 DE ABRIL

GUIA DE * VOTANTES

por la League of Women Voters of Texas y
la League of Women Voters Austin Area

VOTANDO EN LA ELECCION LOCAL DE 2024

PUEDE LLEVAR UNA GUIA DE VOTANTES IMPRESA A
LA CABINA DE VOTACION. Esta prohibido el uso de dis-
positivos electrénicos.

Aqui estéd lo que necesita saber antes de ir a votar. Complete to-
dos los pasos a continuacion, y estard listo y preparado paraira
las urnas.

U Confirme suregistro de votante: Los votantes inscritos re-
cibirdn un certificado de registro de votantes (consulte la pa-
gina § para ver un ejemplo). Si bien este documento no es nece-
sario para votar, contiene informacion util sobre sus distritos,
precintos y mas. Silo lleva a las urnas, un trabajador electoral
puede usarlo para confirmar su elegibilidad si hay algtn pro-
blema. Recibir el certificado es la confirmacién de que es elegi-
ble para votar. Sino estd seguro de estar inscrito, puede consul-
tar en linea en VoteTravis.com o www.wilcotx.gov/elections.
Los estudiantes pueden ir a la pagina 3 para mas informacion. Al
momento de esta impresion, la fecha limite para nuevas inscrip-
ciones para esta eleccion habrd pasado, pero registrese ahora para
futuras elecciones.

U Actualice sunombre o direcciéon en el registro de votantes:
Paravotar, debe actualizar suregistro cada vez que se mude o cam-
bie sunombre. Sino ha actualizado suinformacién en el registro de
votantes, es posible que deba votar provisionalmente. Eso significa
que su voto no se contabilizara hasta que el problemarelacionado
consuinformacidn searesuelto. Asegurese de actualizar sure-
gistro devotante ANTES DEACUDIRALAS URNAS:

Puede corregir su informacion de registro electoral en el re-
verso del certificado de registro de votantes y enviarlo por co-
rreo a su registrador de votantes local.

Condado de Travis:

Bruce Elfant

P.O. Box 149327, Austin, TX 78714-9327
Condado de Williamson:

Williamson County Elections

P.O. Box 209, Georgetown, TX 78627

Puede cambiar su direcciéon o nombre en el sitio web de la se-
cretaria de estado de Texas: https://bit.ly/32E8QKS8

Puede encontrar informacion completa sobre cémo actualizar
suregistro en VoteTexas.gov/es/.

U Vote temprano o en el dia de las elecciones

Los residentes de los condados de Travis y William-
son pueden votar en CUALQUIER centro de votaciones de su
condado. Las ubicaciones y los tiempos de espera estdn disponi-
bles como referencia en los sitios web de informacién para votan-
tes del condado.

VoteTravis.com
www.wilcotx.gov/elections

22 de abril-30 de abril
Horarios de votacion del condado de Travis:
Lunes (4/22)-Sabado (4/27): 7:00 a.m.-7:00 p.m.
Domingo (4/28): 12:00 p.m.-6:00 p.m.
Lunes (4/29)-Martes (4/30): 7:00 a.m.-7:00 p.m. *Horario
extendido en algunas ubicaciones (7:00 a.m.-10:00 p.m.)
Horarios de votacion del condado de Williamson:
Lunes (4/22)-Sabado (4/27): 8:00 a.m.-6:00 p.m.
Domingo (4/28): sin votacién
Lunes (4/29)-Martes (4/30): 7:00 a.m.-7:00 p.m.

4 de mayo, 2024
Condado de Travis: 7:00 a.m.-7:00 p.m.
Condado de Williamson: 7:00 a.m.-7:00 p.m.

Condado de Travis 6
Condado de Williamson 8
Ciudad de Cedar Park "
Ciudad de Hutto 12
Ciudad de Lakeway 18
Ciudad de Leander 20
Ciudad de Liberty Hill 26
Ciudad de Round Rock 27
Ciudad de Taylor 29
Distritos escolares independientes
ISD de Eanes 32
ISD de Georgetown 34
ISD de Hutto 38
ISD de Lake Travis 40
ISD de Liberty Hill 42
ISD de Pflugerville 43
ISD de Taylor 44
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VOTANDO EN LA ELECCION LOCAL DE 2024 (continia)

U Traeridentificacion con fotografia: debe usar una de las
siete formas de identificaciéon para votar:

Licencia de conducir de Texas.

Certificado de identificacién electoral de Texas (EIC).
Tarjeta de identificacion de Texas emitida por el Departa-
mento de Seguridad Publica (DPS).

Licencia de portacion de arma de fuego de Texas emitida por
el DPS.

Tarjeta de identificacién militar de los Estados Unidos con fo-

tografia visible.

Certificado de ciudadania estadounidense con fotografia
visible.

Pasaporte estadounidense (Libro o tarjeta).

Sino tiene alguna de las identificaciones con fotografia mencio-
nadas, como votante registrado, jatin puede votar! Se le pedird
que firme un formulario de Declaracién de Impedimento Razo-
nable y presente uno de los siguientes documentos:

Certificado de registro de votante de Texas

Acta de nacimiento certificada

Factura de servicios publicos actual

Estado de cuenta bancario

Cheque del gobierno

Cheque de pago de sueldo

Cualquier otro documento gubernamental, como una licen-

cia de conducir de otro estado o una licencia de conducir ven-

cida de Texas

U Verificar la fecha de vencimiento de la identificacién: Atn

puede votar con una identificacién con fotografia vencida. Las

identificaciones pueden estar vencidas hasta por cuatro afios.

Para los votantes de 70 afios o mds NO hay limite en el tiempo de

expiracion de la identificacion.

[ Conozcasus derechos de voto

Sitodavia estd en la fila cuando cierren las urnas, manténgase

en la fila. Podra votar después del cierre de las urnas siempre
que permanezca en la fila.

Puede solicitar otra boleta si necesita hacer cambios en su bo-

leta después de imprimirla.

Silos dispositivos de votaciéon no funcionan, puede solicitar
una boleta de papel.

Sitiene problemas el dia de las elecciones, llame a unalinea
directa de proteccion electoral.

Inglés: 1-866-OUR-VOTE / 1-866-687-8683
Espaiiol: 1-888-VE-Y-VOTA / 1-888-839-8682
Arabe: 1-844-YALLA-US / 1-844-925-5287
Idiomas asiaticos: 888-API-VOTE / 1-888-274-8683
ASL (video): 301-818-VOTE / 1-301-818-8683

Derechos de Discapacidad TX: 1-888-796-VOTE /
888-796-8683

U Vote con seguridad: La League of Women Voters anima a
los votantes a que “;Sea un Votante Seguro de Texas!”

Vote por correo desde casa: Debe tener 65 afios o mds, te-
ner una discapacidad, estar fuera del condado durante la vota-
cion temprana y el dia de las elecciones, o ser un votante ele-
gible en la carcel. Ver la siguiente columna para obtener mas
informacién sobre cémo postularse.

Votacion temprana: El periodo de votacion temprana es del
22 de abril al 30 de abril. Aproveche esto para evitar ir a los
concurridos centros de votacién el dia de las elecciones. Du-
rante la votacién temprana y especialmente el dia de las elec-
ciones, vote durante las horas no pico, como a media manana
o media tarde.

Use un cubrebocas o mascarilla al votar: Eso incluye en los
centros de votacién cada vez que vaya a votar. Alentamos a to-
dos a usar un cubrebocas o mascarilla en los lugares de vota-
cién para que todos puedan votar de manera segura.

Guarde seis pies de distancia al votar: Manténgase al me-
nos a seis pies de distancia de los otros votantes y de los tra-
bajadores electorales. Puede parecer que las filas son un poco
mas largas, pero eso solo significa que todos estdn trabajando
para mantenerse seguros.

Un votante registrado puede votar por correo si:

tiene 65 afios de edad o mas (elegible para votar por correo
durante todo un afio calendario).

estd enfermo o discapacitado (elegible para votar por correo
durante todo un afio calendario).

estard ausente del condado durante todo el periodo de vota-
cién temprana y el Dia de las Elecciones, y deberd proporcio-
nar una direccion fuera del condado donde se puede enviar la
boleta por correo, e incluir las fechas en las que pueden recibir
correo en la direccién fuera del condado (elegible sélo para
un periodo de elecciones ala vez). Los votantes que estdn au-
sentes del condado porque estdn en servicio militar activo o
porque residen en el extranjero, deben completar una Tarjeta
Federal de Solicitud. La informacién y los formularios estdn
disponibles en las oficinas estatales y del condado.

estdn confinados en la carcel, pero con derecho a voto (elegi-
ble sélo para una eleccién ala vez).

esperan dar aluz dentro de las tres semanas anteriores o pos-
teriores al dia de las elecciones.

El procedimiento:

Pidalasolicitud, que estd disponible para descargar enlos si-
tios web de las elecciones del condado o dela secretaria de es-
tado, llamando o enviando un correo electrénico ala oficina
correspondiente. La solicitud se conoce como ABBM (solici-
tud de boleta para votacién por correo). www.sos.texas.gov
/sos_espanol.shtml

IMPORTANTE: La solicitud DEBE ser completada y reci-
bida por el secretario de votacién temprana en la oficina de la
Divisién Electoral del Condado de Travis o Williamson antes
del 23 de abril. NOTA: Si envia una ABBM por fax o correo
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VOTANDO EN LA ELECCION LOCAL DE 2024 (continia)

electrénico, también debe ser enviada por correo, y recibida
por la oficina correspondiente dentro de los cuatro dias hdbi-
les posteriores a su envio electrénico.

Una vez recibida y completada, la boleta por correo DEBE en-
viarse por correo y tener matasellos antes de las 7:00 p.m.
del dia de las elecciones y recibirse antes de las 5:00 p.m.
del primer dia de correo después del dia de las elecciones,
o sison civiles en el extranjero el quinto dia después del dia de
las elecciones, o si son votantes militares el sexto dia después
del dia de las elecciones. Un rastreador de VBM y un proceso
de “cura” estdn disponibles en VoteTexas.gov/es/.

Rastree su solicitud y boleta electoral durante todo el proceso
electoral.

Proporcionar informacion de contacto sobre su solicitud para
que el condado pueda ponerse en contacto con usted si nece-
sita corregir un error con su solicitud o boleta electoral.

Visite nuestro sitios web para obtener informacién més deta-
llada: LW VAustin.org/vbm/ y LWVTexas.org/votebymail.

Los estudiantes pueden usar la direccién de sus padres o la direc-
cién de su universidad para el registro de votantes; la que consi-
deren su direccién permanente. No pueden registrarse en ambos
lugares. Aquellos que estardn fuera de su direccién permanente
el dia de las elecciones y durante la votacién temprana, pue-
den solicitar una boleta por correo en la oficina del secretario del
condado. Los estudiantes votantes deben saber también que en
las urnas no se aceptan credenciales de estudiante como iden-
tificacion. Deberdn tener en cuenta los requisitos generales de
identificacion.

¢{Tiene curiosidad sobre lo que hacen los funcionarios electos
locales? ;Quiere saber mds sobre los puestos por los que vota?
iConsulte nuestros médulos de autoaprendizaje en nuestro si-

tio web! Estos médulos de aprendizaje se pueden completar a su
conveniencia y en varias sesiones. Son interactivos y tendrdn ac-
tividades que debe completar antes de pasar a la siguiente sec-
cion. Puede tomar el médulo en su computadora, tableta o te-
léfono. Visite nuestro sitio web en LW VAustin.org/LWV-AA
-Civics-Sessions.

Los condados de Travis y Williamson ahora estdn usando un dis-
positivo para marcado de boletas (BMD) “Express Vote”, que usa
una tecnologia de pantalla téctil, pero produce una boleta de pa-
pel parala tabulacién. Es moderno, seguro y le permite verificar
sus selecciones antes de emitir su voto.

Para obtener més informacidn, visite:
elections.traviscountytx.gov/voter-information/travis
-county-voting-system/

)
www.wilcotx.gov/192/Voting-System

Pasos para votar

VOTAR: Alregistrarse, recibird una
boleta en blanco. Inserte esta boleta en
cualquier (BMD) “Express Vote”. Siga las
instrucciones en pantalla para realizar sus
selecciones. Los trabajadores electorales
estardn disponibles si necesita ayuda.
REVISAR: Cuando se le solicite,

imprima su boleta. Revise cuidadosamente
todas las selecciones impresas en la tarjeta
para asegurarse de que refleje con precision
sus elecciones.

ESCANEAR: DEBE escanear su boleta en
el escaner DS200 para emitir su voto. NO
abandone el lugar de votacién con su boleta.

GUIA DE VOTANTES DE LA LEAGUE OF WOMEN VOTERS

Esta Guia de votantes es financiada y publicada por la League of
Women Voters of Texas y la League of Women Voters Austin
Area (LWV-AA). Invitamos a todos y cada uno de los candida-
tos que compiten por un cargo a proporcionar informacién. Enu-
meramos los nombres de los candidatos sin oposicién pero no
les enviamos cuestionarios. Las afiliaciones politicas en carre-
ras partidistas se abrevian de la siguiente manera: (D) Partido
Demdcrata, (R) Partido Republicano, (L) Partido Libertario,
(V) Partido Verde, (I) Independiente.

Esta Guia de votantes y otros materiales educativos de la
League son financiados por las donaciones de miembros y patro-
cinadores. Se pueden hacer donaciones en LW VAustin.org. Las
donaciones nos permiten imprimir y distribuir mds guias y ofre-

LEAGUE OF WOMEN VOTERS:

cer traducciones al espanol, chino y vietnamita. Como LWV-AA
es una organizacion benéfica 501(c)(3), cada donacién es recono-
cida, apreciada y deducible en la medida permitida porlaley.

Se puede revisar mas informacidn sobre los candidatos visitando
VOTE411.org/es, un recurso integral en linea para las proxi-
mas elecciones hecho posible por el Fondo de Educacion de la
League of Women Voters. Simplemente ingrese su direccién
para encontrar su centro de votacion, cree su boleta con nues-
tra Guia de votantes en linea y compare candidatos uno al lado
del otro. Las respuestas de los candidatos que no respondieron
antes de la fecha limite de impresion pueden estar disponibles en
linea.
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GUIA DE VOTANTES DE LA LEAGUE OF WOMEN VOTERS (cont.)

Para recopilar la informacién de la Guia de votantes, la League of
Women Voters Austin Area envia preguntas a todos los candi-
datos en las principales elecciones disputadas. Los miembros
dela League verifican la informacién de contacto precisa pro-
porcionada por varias entidades electorales y la Secretaria de Es-
tado de Texas. La League formula todas las preguntas a través
de un riguroso comité de preguntas. Las respuestas de los candi-
datos se imprimen sin editar ni verificar el contenido. Debido a
las restricciones de espacio, los candidatos tienen un estricto li-
mite de caracteres. El formato en que ingresan las respuestas les
prohibe violar ese limite. Si se ha cortado una respuesta debido a
esta restriccién, la respuesta se ha insertado [.] al final. También
se pide a los candidatos que eviten las referencias negativas a

sus oponentes. Nos reservamos el derecho de redactar partes

de las respuestas que no cumplan con nuestras pautas. Aque-
llos que aparecieron sin una foto es porque no enviaron una. Los
candidatos deben enviar sus respuestas antes del plazo estable-
cido para ser incluidos en la versién impresa. Las respuestas en
VOTE411.0rg/es pueden actualizarse después de la fecha limite
de impresidn.

La League of Women Voters de Austin revisa cuidadosamente
todas las respuestas de los candidatos para asegurarse de que
cumplen con nuestras directrices. La League se reserva el de-
recho de suprimir partes de la respuesta de un candidato, pero
evita hacerlo en la medida de lo posible. Las respuestas de los
candidatos se imprimen sin editar ni verificar su contenido. La
League se toma en serio los derechos de la Primera Enmienda y
cree que el publico tiene derecho a saber lo que piensan los can-
didatos y cudles son sus posturas, aunque estas puedan conside-
rarse ofensivas. Cada candidato es responsable de forma perso-
nal y exclusiva del contenido de su respuesta.

Para cada propuesta (como bonos, enmiendas alos estatutos u
otras proposiciones), la League investiga y analiza el tema y pro-
porcionainformacion para ayudar a explicarlos antecedentes y los
efectos del cambio propuesto. No siempre incluimoslos prosylos
contras, sino que nos centramos en explicarlos efectos potencia-
les dela aprobacién de la propuesta. Cuando ofrecemos prosy con-
tras, nos aseguramos de que sean equilibrados e incluyan ambos
puntos de vista. Normalmente se incluye la siguiente informacién:

Antecedentes: ;Como se incluy6 esta propuesta en la boleta
de votacién y qué grupo la presentd?

Explicacion del texto de la votacion: ;Qué dice realmente el
texto de la boleta?

Efectos potenciales: ;Qué efectos posibles tendrd esta pro-
puesta en nuestra zona?

Para ver una explicaciéon mas detallada de las propuestas para vo-
tacién o informacion actualizada que pueda anadirse después de
la impresion de este material, consulte VOTE411.org/es.

LEAGUE OF WOMEN VOTERS:

Los dispositivos electrénicos méviles estan prohibidos en la ca-
bina de votacidn, pero la ley le permite llevar una Guia del votante
impresa. También puede usar la version interactiva en linea en
VOTE411.0rg/es para imprimir sus opciones y llevarlas con usted.

La League of Women Voters Austin Area es una organizacion de
base, totalmente voluntaria, que promueve la participacién in-
formaday activa de los ciudadanos en el gobierno. Desde 1919,
tanto LWVTX como LWV-AA han ayudado alos electores a
emitir votos informados cuando van a las urnas. Ninguna orga-
nizacioén de la League apoya ni se opone a ningtn partido poli-
tico o candidato. Como organizacién no partidista, la League
cree que a todos nos interesa hacer que la democracia funcione.
Presentamos programas informativos sobre temas importantes
de politica publica, organizamos y ofrecemos esfuerzos de re-
gistro de votantes, participamos en proyectos de promocion del
voto, trabajamos con escuelas y universidades del rea local para
promover la participacion civica y realizamos foros de candida-
tos justos y abiertos.

Visualizamos una democracia en la que cada persona tiene el de-
seo, el derecho, el conocimiento yla confianza para participar.

Empoderando alos electores. Defendiendo la democracia.

LW_EAGUE OF WOMEN VOTERS'

Editora de la guia de votantes: Daniel Roesler

VP, Servicio de votantes: Valerie DeBill

Coordinadoras de VOTE411: Jaci Collins, Judi Doyle

Soporte de GIS: Britin Bostick

Coordinadora de preguntas: Lisa Robles

Disefiadora: Motto Publishing Services

Correctores de estilo: Judi Doyle, Jaci Collins, Jane-
Elizabeth Madison Karen Nicholson, Gretchen Otto,
Amy Praskac, y Daniel Roesler

Coordinadores de distribucién: Nancy Mossman y
Polly Elrod

Traduccion al espaiol: Inspirare Communications

Traducciones al chino: Capital Linguists

Traducciones al vietnamita: Capital Linguists
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GUIA DE VOTANTES DE LA LEAGUE OF WOMEN VOTERS (cont.)

La Guia de votantes es posible gracias a las generosas donaciones
de los miembros y simpatizantes. Agradecemos las importantes
contribuciones de:

Duffey Albright, Anonymous, Robbie Ausley, Austin
Firefighters Association PAC, Angie Hardy Borne y Mitchell
Borne, Morita Bruce, Mary Jane Burson, Donna Byerlotzer,
Valerie y Erik DeBill, Babita y Tom Deitrich, Dell, Gloria
DeVere, Marmie Edwards Memorial, Tracy DiLeo, Carol
Eckelkamp, Mary Elzy, Carol Faget, Erni Fields, Eva Garza-
Nyer, H-E-B, Cathy Herzog, Hon. Donna Howard, William
Hudson, Joyce Jackson, Victoria Jalo, Diane y Bryan Jones,
Catherine Kim, Brenda y Dan Koegler, League Family Fund,
Joyce LeBombard y Benny Souder, the Thomas Lipkowitz

Memorial Fund, Blake Locklin, Carol Martin, Reid McCoy,
Miller Family Charitable Fund, MML Hospitality, Julie

y Jodie Moore, NerdWallet, Karen Nicholson, Marcia F.
Nieder, Emmett Osborn, Judy y Ed Parken, Tushar Patel, Lori
Prager, Hon. Velva Price, Katie y Buster Pruitt, David y Anne
Reynolds, John Robertson, Mari Robinson y Greg Ritzen,
Martha Rogers, Silicon Labs, Jaime Silver, Charlotte Slack,
Hon. Jan Soifer, Patricia Steinwedell, Karen Stotts, Chanin
Them, Tu Anh Tran y Burton Carpenter, April Tucker, Patel
Tushar, Mary Venn, Debbiy Chuck Voss

Agradecemos especialmente a quienes nos proporcionaron pre-
cios reducidos y realizaron contribuciones en especie de ser-
vicios y bienes.

DE REGISTRO DE VOTANTES

El nimero del precinto
en donde vives

Distrito Congresional |

VOTER REG)STRATION CERTIFICATE
(Certificadd,de Registro Electoral)

VUID (VUID)

Year of Birth (Afio de Nacimianto) Proc. No\(NOm. Pcto)) | thru (hasta)
= 12/31/2025

Name and Permanent Residence Addross (Nombre y direccion residencial permanente)

TRAVIS COUNYY (Condado de Travis)

Gendjor (Sexo) Valid from (Vakdo desde)

1/1/2024

X

VOTER MUST PERSONALLY SIGN HIS/HER NAME IMMEDIATELY UPON RECEIPT, IF ABLE
(El votante debe firmar esta tarjeta personaimente al recibiria si puede.)

Precinto del
Distrito del Comisionado
Senado del EstadoJ del Condado
— Precinto
Distrito de la Cdmara de Juez
de Representantes dela Paz/
del Estado Alguacil
| /
US[REP. | SI.SEN. | ST.REP. | COMM. [ J.P/
GD| @
ISD ISDSMD | SBOE CITY | CITY SMD

|

istrito escolar J

Distrito de
miembro escolar

Party Affiliation
(Afiliacion del Partido) ‘
9

Distrito de
Mesa Directiva
de Educacion

Distrito del
Concilio de
la Ciudad
del Estado

Ciudad en la cual
puedes votar I

La tarjeta de certificado de registro de votantes proporciona los nimeros de
distrito para cada carrera, o puede ir a Vote411.0rg/es, VoteTravis.com o
www.wilcotx.gov/elections para recibir la lista de todos los candidatos que
considerara. Todos los ciudadanos que deseen votar deben estar en la lista oficial
de votos registrados en su condado de residencia y proporcionar una identificacion.
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TRAVIS

Competencias: ;Qué formacién y caracteristicas personales le
cualifican para este puesto?

Criterios: ;Cudles cree usted que son los criterios mas importan-
tes para tasar el valor de las propiedades?

Contratacion: ;Qué cualificaciones busca usted en un tasador
principal?

Experiencia con consejos: ;Qué experiencia ha tenido us-

ted como miembro de consejos/comisiones gubernamentales
que afectan ala carga impositiva de los residentes y empresas del
condado?

Experiencia en tasacion: ;Qué experiencia tiene usted en méto-
dos de tasacién de bienes inmuebles residenciales o comerciales?

PUESTO 1

Jett Hanna

Competencias: Abogado inmobiliario certi-
ficado, jubilado; miembro del Comité de Etica
Profesional de la Corte Suprema de Texas; an-

tiguo miembro del Consejo de Administracion
y de Tasaciones; Vicepresidente ejecutivo de una
compaiiia de seguros propiedad de los clientes.

Criterios: Laley y los estdndares profesionales establecen los cri-
terios para evaluar los valores. Nuestro proceso debe utilizar téc-
nicas de analisis de informacién que den como resultado im-
puestos iguales y uniformes segtin la Cons [sic] de Texas. Los
Estdndares Uniformes de Prictica Profesional de Tasacién es-
tablecen los estandares para las tasaciones. Deben tenerse en
cuenta los valores de mercado basados en propiedades compara-
bles. Es fundamental evitar el sesgo en la evaluacién de los valo-
res de las propiedades individuales.

Contratacion: El Codigo Tributario establece los requisitos pro-
fesionales para el tasador principal y prohibe determinados con-
flictos de intereses. Ademds de estas competencias, me fijaré en la
experiencia de cualquier tasador principal. La capacidad para co-
municarse con los contribuyentes y los gobiernos locales es fun-
damental. La capacidad para gestionar y organizar al personal del
distrito es otra competencia importante.

Experiencia con consejos: Anteriormente formé parte del
Consejo de Administracién del Distrito Central de Tasacion de
Travis. En ese puesto, participé en muchas de las funciones que
actualmente se requieren de los consejeros. Durante mi man-
dato, buscamos y contratamos a un tasador principal que dirigié
el distrito con bastante éxito durante muchos afios.

Experiencia en tasacion: Mi experiencia directa en métodos
de tasacion no esla de un tasador con licencia, pero he aprendido
sobre tasaciones por mi trabajo en derecho inmobiliario y mi an-
terior servicio en el consejo de administracién. Yo mismo im-
pugné la tasacion de mi propia casa una vez, y aprendi sobre tasa-
cidn en ese proceso.

Sitio web de la campaiia: JettHanna.com

LEAGUE OF WOMEN VOTERS:

Don Zimmerman

Competencias: Tengo una maestria en inge-
nierfa mecanica, y experiencia en construccion
y arrendamiento de propiedades, y por décadas
me he desempefiado como defensor de los con-
tribuyentes. Fui elegido presidente del Distrito
de Servicios Publicos Municipales (MUD) local y concejal para
el Distrito 6 de Austin.

Criterios: Lo més importante en la valoracion es tomar perspec-
tiva e interpretar las leyes y normas para beneficiar a los que pa-
gan los impuestos, en lugar de a los que se benefician de los im-
puestos, que es el caso actual. El verdadero valor de todas las
propiedades, hoy en dia, es el que tendrian si se vendieran hoy. La
evaluacion del valor de la propiedad en los Distritos de Tasacién
del Condado (CAD) estd cubierta por estatutos voluminosos y
normas que requieren interpretacion.

Contratacion: El tasador principal necesita experiencia en la ta-
sacion de bienes inmuebles y en la interpretacion precisa de es-
tatutos y normas complejas y voluminosas. El tasador principal
no debe tener vinculos politicos estrechos ni intereses politicos
comunes con las entidades tributarias que se benefician del au-
mento de las tasaciones, sino promover los intereses de los con-
tribuyentes. Los impuestos son inasequibles porque el gasto esta
impulsado por la codicia de los burdcratas, no por las necesida-
des de los contribuyentes.

Experiencia con consejos: Como Presidente electo de mi
MUD #1 del Noroeste de Austin, supervisé la preparacion del
presupuesto para nuestra subdivision fiscal y reduje los impues-
tos que se pagan por cuenta propia todos los afios, a pesar de que
los valores de propiedad aumentaron todos los afios: jredujimos
las facturas de impuestos reduciendo el gasto! El codicioso au-
mento del gasto del gobierno causa el aumento de los impues-
tos ala propiedad y el alquiler, jno el aumento del valor de las
propiedades!

Experiencia en tasacion: Tengo experiencia impugnando tasa-
ciones sobrevaloradas y demandando a subdivisiones fiscales por
impuestos ilegales. Mi éxito mds significativo fue ganar una de-
manda de impuestos ilegales presentada contra la ciudad de Aus-
tin en 2002 (ganada en 2009) que eliminé un impuesto ilegal
sobre la propiedad en el MUD mencionado anteriormente. Los
contribuyentes locales ahorraron 18 millones de délares cuando
se abolié el impuesto ilegal a la propiedad.

Apoye la produccién de la Guia de votantes con una contri-
bucién ala League of Women Voters Austin Area, una or-
ganizacién no partidista sin fines de lucro 501(c)(3). En-
vie su donativo por correo a: 3908 Avenue B, Austin, TX
78751, 0 haga una donacién segura en linea en nuestro si-
tio LW VAustin.org.
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TRAVIS

PUESTO 2

Matt Mackowiak

Competencias: Tengo més de 15 afios de ex-
periencia en gob [sic], comunicaciones y po-
liticas publicas a nivel federal/estatal/local.
He vivido aqui (NO, O, NE y centro de la ciu-
dad durante 32 anos. Soy contribuyente y
propietario de vivienda.

Criterios: Deben seguirse el Codigo de la Propiedad de Texasy
los estandares profesionales como los Estandares Uniformes de
la Prictica Profesional de Tasacién (USPAP). Para las propieda-
des comerciales, los métodos de costo, de comparacién de ventas
y de capitalizacion de ingresos son metodologias validas. Para las
viviendas debe utilizarse el método de comparacién de ventas.
Lo mds importante es que las tasaciones sean justas y objetivas.
Contratacion: El tasador principal debe tener conocimien-

tos técnicos en metodologias de tasacion y gestion empresarial,
asi como capacidad para ser independiente en un entorno alta-
mente politico. El tasador principal debe ser capaz de interactuar
con éxito con las jurisdicciones fiscales y los contribuyentes, asi
como con lalegislatura. Nos merecemos un tasador principal al-
tamente competente, honesto y experimentado.

Experiencia con consejos: ;Experiencia en un consejo fiscal?
Ninguna. Experiencia en consejos comunitarios: - Ant [sic] fui
miembro del Consejo de Administraciéon del Centro para Politi-
cas Publicas y Estudios Pol [sic] del Austin Community College
(2011-2016). Ant [sic] miembro del Com [sic] de Liderazgo, en
la Leukemia & Lymphoma Society (capitulo Central TX) (2016-
2020). VP Consejo de Administracién del Balcones Country
Club (desde enero de 2023). VP de la Asociacién de Exalumnos
de Texas Cowboys (desde enero de 2023). Consejo de Asesores
de Luke’s Wings (desde abril de 2016).

Experiencia en tasacién: No soy tasador profesional, pero esa
no es lafuncién de los miembros del Consejo. Tengo experiencia
enlaadministracién de mi propio negocio yen el trato conla Le-
gislatura, asi como los miembros de las jurisdicciones fiscales. Soy
muy consciente de los problemas de asequibilidad de los propieta-
rios residenciales y comerciales. Quiero que el Distrito Central de
Tasaci6n de Travis (TCAD) sea eficiente, eficaz y profesional.

Jonathan Patschke

Competencias: Tengo experiencia en con-
sejos de administracion de organizaciones no
gubernamentales y sé cémo se acumulan los
pequenios errores, en este caso para potencial-
mente dejar sin financiamiento suficiente a los

servicios y hacer que las personas tengan que mudarse por el alto
costo de la vivienda.

Criterios: Las tasaciones deben realizarse de manera uniforme

y sin ningun tipo de sesgo, utilizando datos actualesy precisos
como base para el valor comparable. La tasacién inicial debe es-
tar lo suficientemente documentada como para resistir la ma-
yoria de las impugnaciones y debe ser lo suficientemente justa
como para disuadir que se hagan impugnaciones en primer lugar.
Contratacion: Ademds de los requisitos reglamentarios detalla-

dos en el Cédigo Tributario de Texas, creo que un tasador princi-
pal debe tener un historial de trabajo que incluya la evaluacién de
los valores de propiedad, ya sea en el condado de Travis o en otro
lugar donde las industrias de rapido crecimiento ylalenta ex-
pansioén urbana presentan el reto de tener valores reales de mer-
cado extremadamente diferentes, incluso dentro de un mismo
vecindario.

Experiencia con consejos: Esta seria mi primera participacion
en un consejo de este tipo, pero he sido miembro de consejos en
entidades con y sin fines de lucro.

Experiencia en tasacion: Mi uinica experiencia en tasacién in-
mobiliaria es la de alguien que ha comprado una propiedad en
Texas y ha impugnado con éxito una tasacién ante el consejo de
revision en otro condado.

Shenghao “Daniel” Wang

Competencias: Soy abogado y me especialicé
en matematicas en la universidad. También soy
un pragmadtico orientado alos resultados. Estas
dos cosas me permiten resolver problemas de
"4 forma creativay flexible para garantizar resul-
tados justos para los contribuyentes.
Criterios: La ley estatal establece como “valor justo de mercado”
el criterio para tasar los valores inmobiliarios. La evaluacion del
valor justo de mercado de una propiedad es una cuestion técnica
y el consejo de administracién no tiene ninguna funcion en ese
proceso. Por lo tanto, no creo que la opinién de un consejero so-
bre esta cuestién deba importar.
Contratacion: Creo que la responsabilidad mds importante del
director ejecutivo de cualquier organizacion es crear un lugar de
trabajo colaborativo. Esto garantiza que los empleados se sientan
empoderados para resolver los problemas en lugar de evadirlos o
sentir la necesidad de cuidarse las espaldas. Sin embargo, un lider
también debe garantizar la rendicion de cuentas cuando un em-
pleado no cumple las expectativas.
Experiencia en consejos: No cuento con esa experiencia. No
creo que haya muchos consejos de este tipo (si es que hay alguno)
mas alld del Consejo del Distrito Central de Tasacién de Travis
(TCAD), u otros cargos electos como concejos de la ciudad, con-
sejos escolares o tribunales de comisionados de los condados.
Experiencia en tasacion: No tengo experiencia directa, pero
aprendo rdpido y he trabajado en la valoracién de empresas de
energia eléctrica como abogado regulador, y este tipo de empre-
sas son bastante mas complejas que la mayoria de las propiedades
inmobiliarias.
Sitio web de la campana: www.danielfortcad.com/

411
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TRAVIS

PUESTO 3

Dick Lavine

Competencias: Durante 22 afios fui miem-

bro designado, y luego presidente, del Consejo
de Administracién del Distrito Central de Ta-
sacién de Travis (TCAD). Trabajé para garan-

ticiparan en las decisiones, de modo que pudiéramos alcanzar

tizar que todos los miembros del Consejo par-

resultados dptimos.

Criterios: Al fijar los valores de tasacién, el TCAD se rige por
normas profesionales, la legislacion estatal y la supervision del
contralor. Las tasaciones deben reflejar el valor de mercado de
cada propiedad. La tasacién de propiedades es un trabajo técnico
y debe mantenerse al margen de las consideraciones politicas que
los consejos escolares, los concejos de la ciudad y los comisiona-
dos del condado sopesan a la hora de fijar la tasa fiscal aplicada a
los valores tasados.

Contratacion: Yo era presidente del consejo cuando contrata-
mos a Marya Crigler, quien se desempefi6 con distinciéon como
tasador principal hasta su reciente jubilacién. Ella tenia conoci-
mientos profundos y experiencia en el proceso de tasacidn, se de-

dicaba a informar ala comunidad sobre sus derechos y fomentd
una alta moral entre su personal. Estas son todas las caracteristi-
cas que yo buscaria en cualquier futuro tasador principal.
Experiencia en consejos: Soy consejero del Sistema de Jubila-
cién de los Empleados de la Ciudad de Austin y formo parte del
comité de inversiones. Tener mejores resultados de inversion re-
ducen la carga sobre el presupuesto de la ciudad, y por lo tanto
para los contribuyentes, respecto al financiamiento de las presta-
ciones de jubilacion de los empleados municipales.

Experiencia en tasacion: No soy tasador, pero por mi trabajo
diario estoy muy familiarizado con las normas reglamentarias
que rigen la forma en que un distrito de tasacion debe fijar los va-
lores de la propiedad y llevar a cabo sus otras funciones. Conozco
los tres enfoques principales de la tasacion de bienes inmue-

bles —el de mercado, el de ingresos y el de costos— asi como los
ajustes en funcion de las caracteristicas de los bienes inmuebles y
las condiciones del mercado.

Sitio web de la campana: www.dicklavineforTCAD.com

Bill May

No se recibi6 respuesta

Los residentes de Lost Creek, Mooreland Addition, Blue Goose Road, Lennar at Malone, el tramo Wildhorse/Webb y el River Place
Outparcels tienen proposiciones para votacion. Vaya a vote411.org/es y escriba su direccion para obtener mds informacion.

WILLIAMSON

PUESTO 1

Competencias: ;Qué formacién y caracteristicas personales le
cualifican para este puesto?

Criterios: ;Cudles cree usted que son los criterios mas importan-
tes para tasar el valor de las propiedades?

Contratacion: ;Qué cualificaciones busca usted en un tasador
principal?

Experiencia con consejos: ;Qué experiencia ha tenido us-

ted como miembro de consejos/comisiones gubernamentales
que afectan ala carga impositiva de los residentes y empresas del
condado?

Experiencia en tasacion: ;Qué experiencia tiene usted

en métodos de tasacion de bienes inmuebles residenciales o
comerciales?

LEAGUE OF WOMEN VOTERS:

Jim Buell

Competencias: He sido residente del con-
dado de Williamson, Texas, desde 1988. Me re-
tiré como ingeniero de proyectos internaciona-
les alos 44 afos de edad, tengo més de 30 afios
como propietario, administrador, inversionista
en viviendas uni y multi[.]

Criterios: Comparacion con propiedades similares en ventas re-
cientes, es decir, valor de mercado

Contratacion: Experiencia con las ventas inmobiliarias locales
en las distintas partes del condado. Algunas dreas tienen primas,
otras tienen deficiencias y algunas solo un promedio o media.
Experiencia en consejos: Ninguna experiencia como em-
pleado publico. Diferentes experiencias con propietarios aseso-
randoles sobre protestas de tasaciones y mejoras de la propiedad.
Experiencia en tasacion: 10 anos de experiencia trabajando
con un tasador en el sector inmobiliario residencial.
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WILLIAMSON

PUESTO 1 (continuad)

Hope Hisle-Piper

Competencias: Mi experiencia radica en los
sectores de hipoteca e inmobiliario, en par-
ticular en los servicios de corretaje / agen-
cia, soy copropietaria de Turn Key Property

Group y gerente de produccién de Barton
Creek Lending Group.

Criterios: A lahora de considerar los mejores criterios para eva-
luar el valor de los bienes inmuebles, es fundamental dar priori-
dad a factores que garanticen la equidad, la precision y la trans-
parencia del proceso de evaluacion fiscal. Los impuestos sobre
bienes inmuebles son una importante fuente de ingresos para los
gobiernos locales, ya que financian servicios esenciales como es-
cuelas, infraestructura y seguridad publica. Los criterios deben
utilizar el verdadero valor de mercado de cada propiedad.
Contratacion: El tasador principal ideal debe poseer una combi-
nacién de conocimientos técnicos, capacidad de liderazgo/comu-
nicacién, conocimientos juridicos y conducta ética para supervisar
eficazmente las operaciones del distrito de tasaciones y garantizar
tasaciones dela propiedad justasy precisas para efectos fiscales.
Experiencia con consejos: Este es mi tercer afio en el Con-
sejo de Administracion del Distrito Central de Tasacién de Wi-
lliamson (WCAD) y este afio ocupo el cargo de secretaria. Tam-
bién participo en el Comité de Finanzas de WCAD. Asi mismo
he participado en varios consejos del Distrito Escolar Indepen-
diente de Leander, LISD, incluyendo la Generacién 2006 del
programa Leadership Leander ISD, presidenta del Booster Club,
Pequena empresa del ano, Best of the Best del Hill Country News.
Experiencia en tasacion: Poseo conocimientos de los méto-
dos de tasacion tanto de bienes inmuebles residenciales como co-
merciales, que abarcan el andlisis de mercado, el analisis compa-
rativo de mercado, el enfoque de costos, el enfoque de ingresosy
el enfoque de comparacion de ventas. Mi experiencia incluye la
evaluacion de propiedades para diversos fines, incluyendo prés-
tamos, listado y el analisis de la inversién, proporcionando infor-
macién valiosa a los prestamistas y a mis agentes de bienes raices.

PUESTO 2

Jon Lux

Competencias: Actualmente: Presidente del
Consejo del Distrito Central de Tasacién de
Williamson y presidente del Comité de Su-
pervision de Bonos de LISD. Anteriormente:

Consejo de Turismo de Cedar Park, Comisién
de Planeacion y Zonificacién, y Concejo de la Ciudad.
Criterios: Los criterios importantes para evaluar el valor de la
propiedad son la precision, la imparcialidad, la puntualidad, la
rentabilidad, la transparencia y el servicio al cliente. Los dos més
importantes son la precisién y la puntualidad. Sin una lista de ta-
saciones precisa y oportuna, las entidades tributarias no dispon-
drian de la informacién que necesitan para fijar las tasas imposi-
tivas dentro de sus entidades y les impediria financiar eficaz [sic]
sus entidades.

LEAGUE OF WOMEN VOTERS:

Contratacion: Amplia experiencia en tasaciones residenciales
y comerciales. Experiencia y éxito demostrados en la direccién
de un distrito de tasacion. Exito comprobado en la entrega opor-
tuna y la precision de las listas de tasacion. Enfoque demostrado
en el servicio al cliente. Comprobado deseo de adoptar nuevas
tecnologias y enfoques para aumentar la precision de las evalua-
ciones y la rentabilidad del distrito. Controles presupuestarios y
transparencia.

Experiencia con consejos: Actualmente soy presidente

del Consejo del Distrito Central de Tasacién de Williamson
(WCAD) y he formado parte del consejo durante 4 afios. Ade-
mas, actualmente soy presidente del comité de supervision de
bonos de Leander ISD y he estado en el comité durante 2 afios.
Anteriormente estuve en el concejo de la ciudad de Cedar Park
durante 4 afios.

Experiencia en tasacion: Mdés de cuatro aios como miembro
del consejo del Distrito Central de Tasacién de Williamson.
Sitio web de la campana: www.facebook.com/JonLux
Campaign

Mike Sanders

Competencias: He participado en varios con-
sejos directivos, incluyendo consejos de aso-
ciaciones de propietarios de vivienda (HOA),
y consejos de ancianos en iglesias a lo largo de
los anos. Durante los ultimos dos anos he par-
ticipado en el Comité Ejecutivo Republicano del condado de
Williamson.

Criterios: Para propiedades residenciales: tamano de la casa, ta-
mafio de la propiedad, condicién de la casa, seguridad del vecin-
dario, antigiiedad de la casa, cimientos y techo, sefiales de infes-
tacidn, piscina, patio, otras estructuras en la propiedad, facilidad
de acceso alos corredores de transporte, posibilidad de inunda-
ciones, no establecer impuestos altos que obliguen a las personas
amudarse de casa. Propiedades comerciales: ingresos, sefializa-
cidn, zonificacion, necesidades de mantenimiento, estaciona-
miento, accesible[.]

Contratacion: Habilidad para trabajar con otras personas, ex-
periencia, capacidad de respuesta ante los propietarios, habili-
dades matemiticas, conocimiento del Cédigo de Impuestos ala
Propiedad, capacidad para leer y generar informes detallados,
coraz6n amable, capacidad de respuesta ante el consejo de ad-
ministracién, comunicarse con claridad en inglés, educacidn,
conocimientos informaticos y de software, capacidad para en-
contrar sus propios errores y resolverlos, dispuesto/a a aceptar
consejos.

Experiencia con consejos: No he trabajado en un consejo di-
rectivo que imponga impuestos a los residentes salvo en el con-
sejo de asociaciones de propietarios de vivienda (HOA). Creo
que lo que se necesita en este puesto es alguien que represente
alos contribuyentes que no han tenido una representacion ade-
cuada en el Consejo de Tasacion de WilCo anteriormente. Las
personas no deberian tener que mudarse de sus casas por los al-
tos impuestos y necesitamos consejeros que entienden eso,

no consejeros que quieran maximizar los ingresos fiscales del
condado.
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WILLIAMSON

PUESTO 2

Mike Sanders (continud)

Experiencia en tasacion: He comprado numerosas propieda-
des a través de los anos y antes de comprar cada propiedad, hago
una investigacion exhaustiva para determinar el valor de la pro-
piedad. Esto ha incluido la evaluacién de los valores de docenas
de otras propiedades en cada drea donde mis propiedades esta-
ban ubicadas. Normalmente paso meses mirando los valores de
las propiedades en una zona antes de comprar una propiedad alli.
Sitio web de la campana: Mike4WilCo.com

PUESTO 3

Collin Klein

Competencias: Licenciatura en Economia
(con especializacién en finanzas y adminis-
tracién de empresas). Propietario de una em-
presa de construccién (Klein Design Systems).

Me centro en la ruta critica y el andlisis de sis-
temas para identificar las prioridades. Mis valores se centran en
la verdad.

Criterios: Viviendas residenciales: inundacion, drenaje, tamarfio,
servicios, el tejado es importante y, por supuesto, hay que te-

ner en cuenta el mercado. La seguridad. Propiedades comercia-
les: facilidad de acceso, valor de mercado del sector comercial
para el que estd zonificada la propiedad. Estructura y calidad,
estacionamiento.

Contratacion: Muy versado en el Codigo de Impuestos ala Pro-
piedad. Buenas habilidades para la elaboracién de informes pre-
cisos. Con sentido comun y capacidad de pensar por si mismo. Si
no pueden responder a una pregunta, busco personas que no ten-
gan miedo de admitir que no saben la respuesta. Me gustan las
personas con cardcter més que las que tienen acreditaciones.
Experiencia con consejos: Tengo 32 afios de edad y atin no he
formado parte de ningtin consejo. Soy propietario de un negocio
y en mi campo me preocupa y deseo proporcionar supervision y

Los votantes pueden buscar informacién sobre dénde vo-
tar en el sitio web de elecciones de su condado:

VoteTravis.com
www.wilcotx.gov/elections

Estos sitios web enumeran la informacién més actuali-
zada sobre la ubicacién de los lugares de votacion y sus ho-
rarios de atencion.

Para el condado de Travis, también hay un mapa en
vivo con los tiempos de espera actuales para cada lugar de
votacion.

Recuerde, puede votar en CUALQUIER lugar de vota-
cién en su condado.

conocimiento al publico sobre el nivel de influencia que los gran-
des urbanizadores tienen sobre nuestra gobernanza local. Noso-
tros, el pueblo, necesitamos ser participes. Si no estds presente en
la negociacién, no formas parte del acuerdo. Se avecinan tiempos
dificiles y tenemos que asegurarnos de que podemos mitigarlos
en nombre del pueblo.

Experiencia en tasacion: He tratado con tasadores en mi tra-
bajo de construcciéon. He aprendido a hacer estudios de mercado
y mi experiencia en la construcciéon me da una perspectiva tnica,
mientras que la mayoria de la gente se limita a marcar una casi-
lla en una lista, yo me meto en los detalles y conozco muchos pro-
blemas que tienen las casas en las diferentes zonas. Por ejemplo,
¢utilizaron madera tratada para la placa inferior? Veo mucha po-
dredumbre cuando abro las paredes de las casas antiguas.

Mason Moses

Competencias: He trabajado en mi consejo
escolarlocal y en el Consejo del Distrito Cen-
tral de Tasacién de Williamson (WCAD), lo
cual me ha dado la capacitacion sobre cémo

{ trabajar en un consejo directivo y evaluar ade-
cuadamente que el tasador principal esté siendo eficaz.
Criterios: Las tasaciones deben ser precisas, ya que los propieta-
rios de viviendas y negocios dependen de la precisién de las tasa-
ciones para no pagar mas impuestos de los que deberian. Debido
a que el WCAD no establece una tasa fiscal ni cobra los impues-
tos, la mejor manera en que puede tener impacto sobre los im-
puestos alos propietarios es realizar una evaluacién correctay
ofrecer un proceso justo e imparcial para que esos valores sean
apelados. La precision es imprescindible.
Contratacion: Desde luego que se requiere experiencia, conoci-
mientos y habilidad para dirigir una organizacidn, pero creo que
las caracteristicas personales de ser honesto y transparente con
un alto grado de integridad son fundamentales para tener éxito
dirigiendo una entidad publica. Una casa y/o un negocio esla
mayor inversiéon que hace la mayoria de las personas en su viday
es importante que confien en el valor de esa inversién.
Experiencia con consejos: Anteriormente he trabajado en el
consejo escolar del Distrito Escolar Independiente de Round
Rock, Round Rock ISD (RRISD), donde votamos de forma exi-
tosa para reducir la tasa de impuestos en tres ocasiones y también
logramos aprobar el mayor bono escolar en la historia de RRISD
sin afectar la tasa de impuestos. Este enfoque se traslad6 a mi
participacién como miembro del consejo de WCAD cuando lo-
gramos mantenernos dentro del presupuesto y buscamos mane-
ras de mejorar la supervision de la gestion del WCAD.
Experiencia en tasacion: Es importante saber que el consejo
no realiza tasaciones ni puede cambiar un valor tasado. Sin em-
bargo, es importante comprender lo que se necesita para obtener
un valor de tasacion exacto. Formar parte de consejos de admi-
nistracion publicos me ha ensefiado que mantener buenas rela-
ciones con las partes interesadas a través de la honestidad y la
transparencia es fundamental para ganarse su confianza en las
acciones de la organizacion.
Sitio web de la campafna: www.facebook.com/profile.php
2id=61556794941315
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CEDAR PARK

Jim Penniman-Morin Sin oposicién

Competencias: ;Que formacidn, experiencia y caracteristicas le
califican para este puesto?

Crecimiento: ;Como va a equilibrar el desarrollo con el au-
mento de la presion sobre la infraestructura?

Aguay energia eléctrica: ;Cudles considera usted que son las
prioridades para garantizar el suministro de agua y electricidad
durante todo el afio?

Seguridad publica: ;Cuales serian sus prioridades para mante-
ner la seguridad publica?

Desarrollo: ;Qué tipo de desarrollo vislumbra parala Lime Creek
Quarryy en qué lapso de tiempo cree usted que deberia ocurrir?
® & 06 6 0 06 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O 0 O 0 0 O 0 00

PUESTO 2

Mel Kirkland Sin oposicién

PUESTO 4

Eric Boyce

Competencias: Dos mandatos en el concejo
de la ciudad; presidente de la Comisién de Pla-
nificacién y Zonificacién; presidente de la Cor-
poracién de Desarrollo Econémico; propie-

tario de un negocio local; junta del Hospital
Reglonal de Cedar Park y de la Comision Legislativa de la Cé-
mara; residente desde hace 18 afos.

Crecimiento: Aprovecharé nuestro Plan General para garanti-
zar que las tierras que nos quedan se usen de la mejor manera po-
sible, equilibrando los intereses de los propietarios con lo que es
mejor para todos los ciudadanos. Actualmente tenemos 9-10,000
unidades residenciales urbanizables, asi como zonas comerciales
y de uso mixto, todas incluidas en nuestros planes de inversién
en infraestructura de largo plazo (agua, manejo de residuos, etc.).
Aguay energia eléctrica: Hemos aprobado y estamos ejecu-
tando importantes inversiones enlainfraestructura hidrica para
sostener el crecimiento demografico y empresarial a futuro. Con
base enlos derechos de urbanizacién actualesy del uso del suelo
previsto a futuro, trabajaré para dar prioridad ainversiones conti-
nuas que garanticen a nuestros ciudadanos una disponibilidad ade-
cuada de agua, junto con otros servicios esenciales que merecen.
Seguridad publica: He votado de manera consistente a favor
mejoras presupuestarias para la capacitacion de los cuerpos de
policia y bomberos, mano de obra, equipamiento y remunera-
ci6én competitiva, y he apoyado una inversién importante para un
centro de formacion conjunta que se present6 en nuestra tltima
eleccion de bonos. También apoyo la seguridad en carreteras y
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cruces peatonales, la inversion para el manejo de emergencias y
las colaboraciones regionales, y el acceso al transporte multimo-
dal cuando sea factible.

Desarrollo: Recibimos varias opciones de vision cuando fui ele-
gido, ya que reservamos el terreno de la cantera para un desarro-
llo futuro. Nuestra prioridad actual es realizar con éxito la reu-
rbanizacién del distrito de Bell. La cantera serd un proyecto de
gran envergadura que requerira fondosyrecursos [sic] significa-
tivos. A medida que Bell vaya llegando a su fin, reiniciaremos la
participacién ciudadana, la vision, el desarrollo de ests [sic] de
costos, como lo hicimos con Bell.

Sitio web de la campaiia: www.ericforcedarpark.com

Michael Endres

Competencias: Ser padre, esposo, veterano,
detective, supervisor de policia y agente inmo-
biliario, me ensefi6 a escuchar y a ser empdtico
con las necesidades de los residentes de todos

los origenes, creencias y situacién econémica.
Crecimiento: Para reducir la congestién vial, hay que darala
gente mas oportunidades para trabajar, hacer compras y hacer
ejercicio sin tener que conducir largas distancias (o sin tener que
conducir). Los niicleos de desarrollo de uso mixto con aceras ar-
boladas, como el distrito de Bell y High Ridge, ofrecen a los resi-
dentes de los alrededores la oportunidad de caminar al hacer sus
compras, al ir a un restaurante, un gimnasio o un parque, sin ne-
cesidad de conducir para llegar hasta alli.

Aguay energia eléctrica: A nivel macro, terminar la toma

de aguas profundas del lago Travis de la Brushy Creek Regio-
nal Authority, mantener la capacidad de tratamiento del aguay
cooperar con Pedernales Electric. Individualmente, podemos
aumentar la resiliencia a través del uso de energia solar en los
techos, baterias domésticas y generadores de respaldo, infraes-
tructura de carga bidireccional para vehiculos eléctricos, disposi-
tivos de iluminacién de bajo flujo, xerojardineria y medidas simi-
lares de eficiencia y conservacion.

Seguridad publica: Después de trabajar como detective en una
Unidad de Delitos Sexuales, creo que la seguridad publica va
mas alla que solamente la policia, los bomberos y los servicios de
emergencias. La seguridad publica incluye ofrecer oportunida-
des alajuventud para que maduren y desarrollen sus capacida-
des de toma de decisiones, orientacién y respuesta ante las crisis,
una amplia oferta de vivienda y empleo para todas las etapas de
la vida, transporte pablico que calme el tréfico y un sea amigable
con el peatdn, y tratamientos para la salud mental.

Desarrollo: Tomard décadas, pero me imagino a Cedar Park
transformando los 216 acres de Lime Creek Quarry, con su topo-
grafia y caracteristicas hidricas unicas, en un destino recreativo
y caminable espectacular y de uso mixto. La antigua cantera de
San Diego, Civita Park, o el San Antonio River Walk, con sus res-
taurantes verticales, sus sendas arboladas y espacios comerciales,
son ejemplos del gran potencial que Lime Creek Quarry posee.

PUESTO 6
Heather Jefts Sin oposicién
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Competencias: ;Que formacidn, experiencia y caracteristicas le
califican para este puesto?

Crecimiento: ;Como va a equilibrar el desarrollo con el au-

mento de la presion sobre la infraestructura?

Aguay energia eléctrica: ;Cudles considera usted que son las
prioridades para garantizar el suministro de agua y electricidad
durante todo el afio?

Seguridad publica: ;Cuales serian sus prioridades para mante-
ner la seguridad publica?

Otros temas: ;Qué otros temas criticos piensa usted que son
importantes para la comunidad y como los abordara?

PUESTO 2

l Cory Denena

Competencias: Junta Asesora de Parques
Al de Hutto, y Comisiones de Diversidad e In-

b

y con visién al futuro.

clusién y de Revision de Estatutos. Maes-
tria en Ed. Admin. y Mus. Ed. Director/Ad-
min. en 3 escuelas internacionales. Visionaria

Crecimiento: Planificar tempranamente, planificar a largo
plazo, actuar ya. Identificar sin demora las necesidades presen-
tes y futuras. Actuar inmediatamente para desarrollar un plan
que atienda las necesidades: puntos de referencia/plazos. Empe-
zar ya: implementar medidas. Trabajar con los desarrolladores
urbanos/planificar juntos, garantizar que el desarrollo actual se
adapte alas necesidades futuras. Contratar a excelentes ingenie-
ros, facilitar la colaboracién entre. depart. [sic] y pensar en solu-
ciones innovadoras. Planificar/conseguir recursos fin.

Aguay energia eléctrica: La planificacion a largo plazo es fun-
damental para atender estas necesidades con éxito. Elaborar un
plan sélido y llevarlo a cabo. Garantizar las necesidades con an-
telacion y desarrollar mas capacidad de suministro. Planificar fi-
nancieramente para garantizar recursos. Asegurarse de que los
equipos estén protegidos contra los efectos del clima extremo y
sean resistentes a las olas de frio. Cambiar los equipos viejos o
desgastados. Asociarse con los proveedores de energia y ERCOT,
mantener una buena relacién con ellos.

Seguridad publica: Seguir colaborando estrechamente con el
jefe de policia y el jefe de bomberos. Seguir insistiendo en la me-
jora de sueldos para contratar a los mejores elementos. Permitir
que los profesionales hagan su trabajo y escucharles cuando nos
comuniquen sus necesidades. Trabajar para garantizar el cono-
cimiento publico de los programas de seguridad y garantizar la
participacion y el didlogo publicos. Asegurarnos de que la policia
y los bomberos cuenten con el equipo y la formacién necesarios
para realizar su trabajo eficazmente.

Otros temas: Los senderos/parques naturales, la conectividad
delos senderos, las dreas de juegos infantiles y otros servicios son
vitales para tener una comunidad dindmica. Aprovechar los es-
pacios verdes ya disponibles para desarrollar senderos naturales,
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asi como senderos de concreto que cumplan con los lineamien-
tos de la Ley para Estadounidenses con Discapacidades (ADA,
por sus siglas en inglés). Planificar con antelacién la conectividad
de los senderos, estar atentos para asegurar futuros dreas de par-
que para ajustarse a la poblacién creciente. Recurrir a los volun-
tarios de la comunidad para materializar el potencial de los sen-
deros ylos parques.

Sitio web de la campaia: corydenenaforhutto.org

Dan Thornton

Competencias: Fui miembro de la junta de
parques y de la corporacién de desarrollo eco-
némico antes de formar parte del concejo de la
ciudad. Aporto a mi papel mi formacién en in-

genieria analitica y atencién a los detalles.
Crecimiento: Cuando tenemos que decidir si permitimos o no
una nueva urbanizacién, pongo cuidadosamente en una balanza
las cargas sobre las infraestructuras frente a los beneficios de la
nueva urbanizacidn. En el caso de las nuevas urbanizaciones, tra-
bajo para asegurarme de que cobramos las tarifas adecuadas por
el uso de carreteras, agua, manejo de las aguas residuales y par-
ques. No tenemos que ir en pos de mas urbanizaciones, tenemos
que gestionar las que vienen y hacer uso de las tarifas de impacto
con sensatez.

Aguay energia eléctrica: Hemos estado trabajando para dar
mads capacidad a nuestro sistema de abastecimiento de agua en
los préximos afios, de modo que podamos disponer del agua su-
ficiente a medida que la ciudad crezca. También es importante
que analicemos cuidadosamente el consumo de agua de los pro-
yectos propuestos. El agua es nuestro recurso més limitado y no
podemos ceder capacidad, a menos que el proyecto signifique un
beneficio neto parala ciudad.

Seguridad publica: La seguridad publica ha sido y seguird
siendo una prioridad. Hemos aumentado el sueldo de los oficia-
les para que nuestro Departamento de Policia sea el preferido de
la zona, lo que nos permite ser selectivos y contratar a oficiales de
alta calidad. Nuestro enfoque en la capacitacion ayuda a nuestros
oficiales a servir a nuestra comunidad diversa y en crecimiento.
Somos una de las ciudades més seguras de Texas, y voy a seguir
apoyando las necesidades presupuestales y de politicas publicas
para mantener segura a nuestra comunidad.

Otros temas: El trifico es una prioridad para la mayoria de los
residentes de Hutto. Hemos superado los problemas financie-
ros del pasado y hemos contratado a profesionales para ejecu-
tar nuestros proyectos. La ejecucion mds répida de los planes ya
existentes es nuestro objetivo actual. Al mismo tiempo, sigo im-
pulsando la planificacién de largo plazo, aseguraindome de que
trabajamos con CAMPO en los planes de la US 79. Tenemos un
largo camino por recorrer, y voy a seguir esforzdndome para que
lleguemos a donde debemos estar.

Sitio web de la campana: thorntonforhutto.com

411
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PUESTO 5

Nicole Calderone

Competencias: Esta es mi sexta campafia. Es-
toy comprometida como propietaria y como
ciudadana que estd harta de los gastos erré-
neos, los escindalos y el aumento de impues-

: tos. He dado un paso al frente para crear con-
ciencia y hacer algo para solucionarlo.

Crecimiento: Hutto no ha sido capaz de mantener la infraes-
tructura ala par del crecimiento, por lo que me gustaria conside-
rar una suspension temporal de la EDC, usar los ingresos para el
fondo general, y ponernos al dia en proyectos CIP. También voy
a establecer objetivos para el administrador de la ciudad con hi-
tos en el camino para asegurarnos de que el proyecto se termine
dentro del presupuesto previsto y avance en el plazo esperado.
Aguay energia eléctrica: La maxima prioridad es el ahorro
del agua y asegurar una fuente para estar preparados para S, 10 o
50 anos a futuro. Animo a Wilco para formar un distrito de ser-
vicios hidricos agua, que trabajard con otros condados para cola-
borar en los datos cientificos recolectados. Tenemos que explorar
otras vias de financiamiento para poder pagar las mejoras nece-
sarias, de modo que los residentes actuales no experimenten un
disparo repentino de las tarifas de los servicios pablicos.
Seguridad publica: Ha habido un aumento de la actividad cri-
minal que viene a la par de un crecimiento explosivo, pero tengo
confianza en nuestro Departamento de Policia y ESD # 3 para

Descripcion

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misidn detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su visién de la gobernanza de Hutto.

PROPOSICION A

Antecedentes

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misién detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su visién de la gobernanza de Hutto.
Esta propuesta de modificacion de los estatutos fue sugerida por
el Comité de Revision de los Estatutos de la Ciudad, que se re-
une periédicamente para revisar y hacer recomendaciones sobre
cambios en los estatutos.

Texto de la boleta

;Debera enmendarse la SECCION 3.04 COMPENSACION dela
Carta Constitutiva de la Ciudad de Hutto parareemplazarla pala-
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mantenernos a salvo, ala par que retenemos a excelentes oficia-
les. Hutto se queda corto en el tema del flujo de trafico, lo que
causa mas accidentes y dificulta las cosas para los equipos de
emergencia. Es necesario hacer hincapié en que los ingenieros y
contratistas cumplan con sus promesas.

Otros temas: Tenemos que hablar més sobre salud mental, de
cémo el pasar tanto tiempo varados en el trafico disminuye nues-
tra calidad de vida y de por qué arreglar los parques ya existen-
tes es mds importante que aumentar los impuestos para construir
parques nuevos. He sido y seguiré siendo la voz de quienes que
no pueden hablar por si mismos. Todos hemos elegido vivir aqui,
asi que vamos a trabajar juntos para hacer de nuevo a Hutto un
lugar asequible y dejarlo mejor de lo que lo encontramos.

Sitio web de la campafna: www.nicoleforhutto.com

Marcus Coleman

No se recibi6 respuesta

Brandon DelLeon

No se recibi6 respuesta

Evan Porterfield

No se recibi6 respuesta

Dana Wilcott

No se recibi6 respuesta

bra “compensacion” con salario y agregar que el salario esta sujeto a
lalimitacién impuesta porlaley estatal yla Constitucion de Texas?

Explicacion

La Proposicion A aclara que los salarios de los empleados de la
ciudad de Hutto estdn sujetos a las limitaciones impuestas por la
ley estatal de Texas yla Constitucion de Texas. También susti-
tuye la palabra “salario” por “compensacién” para alinearse con
las disposiciones de la Constitucion de Texas y las leyes de Texas
en relacion con el “salario.”

PROPOSICION B

Antecedentes

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misién detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su visién de la gobernanza de Hutto.
Esta propuesta de modificacion de los estatutos fue sugerida por
el Comité de Revision de los Estatutos de la Ciudad, que se re-
une periédicamente para revisar y hacer recomendaciones sobre
cambios en los estatutos.
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PROPOSICION B (continud)

Texto de la boleta

:Deber4 enmendarse la SECCION 3.05 ALCALDE Y AL-
CALDE TEMPORAL de la Carta Constitutiva de la Ciudad de
Hutto para agregar una disposicion segtin la cual el Alcalde Tem-
poral es elegido por el Concejo Municipal recién elegido enla
primera reunioén después de la conclusion de las elecciones regu-
lares o de segunda vuelta?

Explicacion

La Seccién 3.05 actualmente autoriza al Concejo de la Ciudad a
elegir un alcalde Pro Tempore en la primera reunién regular del
Concejo de la Ciudad después de cada eleccion regular de la ciu-
dad. La Proposicién B permite que la eleccion se lleve a cabo des-
pués de la conclusion de las elecciones de desempate, en caso de
que haya una.

PROPOSICION C

Antecedentes

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misién detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su visién de la gobernanza de Hutto.
Esta propuesta de modificacion de los estatutos fue sugerida por
el Comité de Revision de los Estatutos de la Ciudad, que se re-
une periédicamente para revisar y hacer recomendaciones sobre
cambios en los estatutos.

Texto de la boleta

:Deber4 enmendarse la SECCION 3.06 B) PERDIDA DE
CARGO de la Carta Constitutiva de la Ciudad de Hutto para
disponer que el Alcalde y cualquier Miembro del Concejo Mu-
nicipal sean destituidos de su cargo por no mantener la cualifi-
cacion para el cargo en la Constitucion de Texas, y por una con-
dena por un delito que involucre bajeza moral; o condenado por
un delito prohibido por el Cédigo Penal de Texas, Capitulo 36,
Soborno e Influencias Corruptas, segtiin pueda enmendarse, por
una condena por el delito de la Seccién 36.02 Soborno; Seccién
36.03 Coercién de Funcionario Publico o Elector; Seccién 36.04
Influencia Inapropiado; Seccién 36.05 Manipulacion de Testi-
gos; Seccion 36.06 Obstruccion o Represalias; Seccién 36.07
Aceptaciéon de Honorarios; Articulo 36.08 Regalos a Funciona-
rios Publicos por Personas Sujetas a su Jurisdiccion; o la Seccién
36.09 Oferta de un Regalo a un Funcionario Publico?

Explicacion

La Proposicién C ofrece una aclaracién mas especifica de los de-
litos que darian lugar ala pérdida del cargo para cualquier al-
calde o concejal de Hutto que sea condenado por cualquiera de
los delitos enumerados en el Capitulo 36 del Cédigo Penal de
Texas.
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PROPOSICION D

Antecedentes

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misién detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su visién de la gobernanza de Hutto.
Esta propuesta de modificacion de los estatutos fue sugerida por
el Comité de Revision de los Estatutos de la Ciudad, que se re-
une periédicamente para revisar y hacer recomendaciones sobre
cambios en los estatutos.

Texto de la boleta

:Deberd enmendarse la SECCION 3.10 QUORUM de la Carta
Constitutiva de la Ciudad de Hutto para reducir el nimero de
miembros del Concejo Municipal necesarios para establecer un
quérum de cinco (S) a cuatro (4)?

Explicacion

El concejo de la ciudad de Hutto estd compuesto por 6 conceja-
les y un alcalde. El alcalde puede votar (pero no vetar), por lo que
técnicamente el concejo de la ciudad tiene 7 miembros. La Propo-
sicién D reduce el quérum necesario para convocar una reunion
del concejo de la ciudad de cinco (5) a cuatro (4) concejales. Esta
enmienda no cambia el requisito de que se necesitan cuatro con-
cejales para aprobar un asunto o cinco si asilo exige la ley estatal.

PROPOSICION E

Antecedentes

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misién detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su visién de la gobernanza de Hutto.
Esta propuesta de modificacion de los estatutos fue sugerida por
el Comité de Revision de los Estatutos de la Ciudad, que se re-
une periédicamente para revisar y hacer recomendaciones sobre
cambios en los estatutos.

Texto de la boleta

:Deberé enmendarse la SECCION 3.12 VOTACION de la Carta
Constitutiva de la Ciudad de Hutto para disponer que los miem-
bros del Concejo Municipal presentes votardn sobre cada resolu-
cién u ordenanza, excepto cuando exista un Conflicto de Intere-
ses de conformidad con el Capitulo 171 del C6digo de Gobierno
Local de Texas o excepto cuando el Miembro del Concejo Mu-
nicipal se abstiene de votar para evitar la apariencia de incorrec-
cién como se define en el Cédigo de Etica de Hutto o en los Pro-
tocolos del Concejo Municipal?

Explicacion
La Proposicion E aclara que todos los miembros del Concejo de
la Ciudad que asistan votardn sobre cada resolucion u ordenanza

: GUIA DE VOTANTES—ELECCION LOCAL DE 2024 14

© 2024 League of Women Voters Austin Area



HUTTO

PROPOSICION E (continud)

excepto en caso de: 1) un conflicto de intereses segtin se define
en el Capitulo 171 del Cédigo de Gobierno Local de Texas; o

2) para evitar la apariencia de falta de decoro segtn se define en
el Cédigo de Etica local de Hutto o en los protocolos del Concejo
dela Ciudad de Hutto.

PROPOSICIONF

Antecedentes

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misién detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su vision de la gobernanza de Hutto.
Esta propuesta de modificacion de los estatutos fue sugerida por
el Comité de Revision de los Estatutos de la Ciudad, que se re-
une periddicamente para revisar y hacer recomendaciones sobre
cambios en los estatutos.

Texto de la boleta

:Deber4 enmendarse la SECCION 3.13 ORDENANZAS EN
GENERAL de la Carta Constitutiva de la Ciudad de Hutto para
eliminar el requisito de una segunda lectura para que las orde-
nanzas puedan promulgarse mediante una sola lectura, segun lo
que permite la ley estatal y que el Titulo de la Ordenanza se pu-
blique en el Peridédico Oficialcomo se exige la ley estatal?

Explicacion

La Proposicion F enmienda el proceso de aprobacién de orde-
nanzasy resoluciones para que cumpla con la ley estatal. La ley
estatal para las ciudades auténomas establece que las ordenanzas
pueden promulgarse mediante una sola lectura, seguida de la pu-
blicacion de un encabezado en el Periddico Oficial que resuma
los propdsitos de la ordenanza. Por lo tanto, la Proposicion F eli-
mina una lectura y permite que se publique solo una vez un resu-
men de la ordenanza propuesta.

PROPOSICION G

Antecedentes

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misidn detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su visién de la gobernanza de Hutto.
Esta propuesta de modificacion de los estatutos fue sugerida por
el Comité de Revision de los Estatutos de la Ciudad, que se re-
une periédicamente para revisar y hacer recomendaciones sobre
cambios en los estatutos.

Texto de la boleta

:Deberd enmendarse la Seccién 5.01 c) Elegibilidad de los Votan-
tes o Lista de Registro de Votantes de la Carta Constitutiva de la
Ciudad de Hutto para eliminar el requisito que el Secretario de
la Ciudad mantenga una lista certificada de votantes registrados
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dentro de la Ciudad como preparada por el Administrador Elec-
toral del Condado porque el Administrador Electoral del Con-
dado mantiene la lista certificada de votantes registrados dentro
dela Ciudad?

Explicacion

La Proposicién G propone eliminar el requisito de que el secreta-
rio de la ciudad mantenga una lista certificada de votantes regis-
trados dentro de la ciudad de Hutto, ya que duplica la que man-
tiene el administrador electoral del condado.

PROPOSICION H

Antecedentes

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misién detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su visién de la gobernanza de Hutto.
Esta propuesta de modificacion de los estatutos fue sugerida por
el Comité de Revision de los Estatutos de la Ciudad, que se re-
une periédicamente para revisar y hacer recomendaciones sobre
cambios en los estatutos.

Texto de la boleta

:Debera enmendarse la SECCION 5.02 PRESENTACION DE
UNA CANDIDATURA de la Carta Constitutiva de la Ciudad
de Hutto para eliminar el requisito que un empleado de la ciu-
dad debe renunciarse para presentar una candidatura porque el
requisito entra en conflicto con la ley estatal y para disponer que
una peticién firmada por veinticinco (25) votantes calificados
que residan en la Ciudad parala solicitud de un candidato sea re-
querido para incluir a un candidato en la boleta y eliminar el re-
quisito que la solicitud de un candidato para estar incluido enla
boleta tenga una Peticién firmada por la mitad del uno por ciento
del total de votos recibidos por todos los candidatos para alcalde
en las elecciones regulares de alcalde mas recientes?

Explicacion

La Seccién 5.02 b) 3) de los Estatutos de la Ciudad de Hutto
exige que los empleados de la ciudad renuncien a sus cargos si se
presentan para un cargo de eleccién popular de la ciudad. La Pro-
posicion H elimina ese requisito.

La Seccién 5.02 b) 4) de los Estatutos de la Ciudad de Hutto
actualmente ofrece la opcién de presentar una peticién (en lugar
del pago de una cuota de presentacién) firmada por lo que sea ma-
yor entre a) veinticinco (25) votantes calificados que residan en la
ciudad o b) la mitad del uno por ciento del total de votos recibidos
por todos los candidatos a alcalde enla eleccion regular de alcalde
més reciente. La Proposicién H elimina la subseccién b).

En resumen, la Proposicién H propone que los empleados
municipales puedan postularse para un cargo de eleccién popu-
lar en la ciudad sin renunciar a sus cargos y que, en lugar de pagar
una cuota de presentacion, los candidatos puedan presentar una
peticién firmada por veinticinco (25) votantes calificados que re-
sidan en la ciudad.
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HUTTO

PROPOSICION |

Antecedentes

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misidn detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su visién de la gobernanza de Hutto.
Esta propuesta de modificacion de los estatutos fue sugerida por
el Comité de Revision de los Estatutos de la Ciudad, que se re-
une periédicamente para revisar y hacer recomendaciones sobre
cambios en los estatutos.

Texto de la boleta

:Deber4 enmendarse la SECCION 6.02 PETICION DE DESTI-
TUCION de la Carta Constitutiva de la Ciudad de Hutto para
disponer que una Peticién de Destitucion sea firmada por vo-
tantes calificados de la Ciudad igual en nimero a por lo menos
el diez por ciento (10%) del nimero de votantes calificados ac-
tualmente certificados ay por el Administrador Electoral del
Condado en la ultima eleccién municipal; que el Secretario de
la Ciudad certifique la Peticién de Destitucion exigiendo dichas
preguntas para la Destitucién dentro de dos (2) dias laborables;
que se agregue la firma del firmante a la Peticion de Destitucién
segun lo exige el Capitulo 277 del Cédigo Electoral de Texas;
que la Peticidn sea distribuida por un votante calificado?

Explicacion

La Proposicion Ireduce el porcentaje de votantes cualificados dela
ciudad necesario para firmar una peticién de destitucion, del veinte
por ciento (20%) al diez por ciento (10%). En los estatutos actuales,
“votantes cualificados” se definen como aquellos votantes certifi-
cadosactualmente por eladministrador electoral del condado. La
Proposicién I también aclara que el plazo para certificar alos votan-
tes cualificados es a partir de “la dltima eleccién municipal”.

La Proposicién confirma ademads que el secretario de la ciu-
dad debe poner a disposicion de los votantes cualificados que
presenten declaraciones juradas para la destitucion, los formula-
rios de solicitud que exijan dicha destitucion en un plazo de dos
(2) dias habiles. La Proposicién I también confirma que la firma
del firmante se agregue a la peticién de destitucion (ademds del
nombre impreso, la direccién, la identificacién de votante o la fe-
cha de nacimiento y la fecha de la firma) y que la peticién sea di-
fundida por un votante cualificado de la ciudad, como lo exige el
Capitulo 277 del Cédigo Electoral de Texas.

PROPOSICION J

Antecedentes

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misidn detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su visién de la gobernanza de Hutto.
Esta propuesta de modificacion de los estatutos fue sugerida por
el Comité de Revision de los Estatutos de la Ciudad, que se re-

une periddicamente para revisar y hacer recomendaciones sobre
cambios en los estatutos.

Texto de la boleta

:Debera enmendarse la SECCION 6.04 VARIOS DOCUMEN-
TOS QUE CONSTITUYEN LA PETICION DE DESTITU-
CION para disponer que las firmas de dicha Peticién de Desti-
tucién permanezcan vigentes o se cuenten que se colocaron en

la Peticién de Destitucién dentro de los setenta y cinco (75) dias
después de la certificacion de la Peticion de Destitucion por la
persona que desempeiia las funciones de Secretario de la Ciudad;
que el Secretario de la Ciudad verificaré la Peticién de Destitu-
cién dentro de los diez (10) dias laborables como requerido por el
Capitulo 277 del Cédigo Electoral de Texas?

Explicacion
La Proposicion J permite que la peticion de destitucién perma-
nezca en vigor durante setenta y cinco (75) dias a partir de la fe-
cha de certificacion por parte del secretario de la ciudad. La
certificacion consiste en aceptar una declaracién jurada de des-
titucién de parte de cinco (5) o més votantes cualificados de la
ciudad y entregarles los formularios de peticion para su certifica-
cion. El secretario de la ciudad debe notificar inmediatamente al
funcionario cuya destitucidn se solicita en la peticién o peticio-
nes, y entregar los formularios de peticién a los votantes cualifi-
cados que van a difundir las peticiones en un plazo de 2 dias la-
borables a partir de la recepcién de las declaraciones juradas de
destitucion (Seccién 6.03).

La Proposicion J establece ademas que el secretario de la ciu-
dad dispone de (10) dias habiles para verificar la(s) peticién(es)
una vez que se le hayan presentado.

PROPOSICION K

Antecedentes

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misién detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su visién de la gobernanza de Hutto.
Esta propuesta de modificacion de los estatutos fue sugerida por
el Comité de Revision de los Estatutos de la Ciudad, que se re-
une periédicamente para revisar y hacer recomendaciones sobre
cambios en los estatutos.

Texto de la boleta

:Debera enmendarse el ARTICULO 7 INICIATIVAY REFE-
RENDUM de la Carta Constitutiva de la Ciudad de Hutto para
disminuir el nimero requerido para firmar una peticién de ini-
ciativa o referéndum del 20 por ciento al 10 por ciento y que las
peticiones de iniciativa o referéndum cumplan con el Capitulo
277 del Codigo Electoral de Texas?

Explicacion
Seccién 7.03 PETICIONES, en virtud del ARTICULO 7 de los
Estatutos de la ciudad de Hutto, actualmente requiere las firmas
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HUTTO

PROPOSICION K (continud)

de al menos el veinte por ciento (20%) del nimero total de vo-
tantes cualificados de la ciudad, segtn lo certificado actualmente
por el Administrador de Elecciones del Condado. La Propuesta
K reduce ese porcentaje del veinte por ciento (20%) al diez por
ciento (10%) y exige que las peticiones de iniciativa o referendo
se apeguen al Capitulo 277 del C6digo Electoral de Texas.

PROPOSICION L

Antecedentes

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misidn detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su visién de la gobernanza de Hutto.
Esta propuesta de modificacion de los estatutos fue sugerida por
el Comité de Revision de los Estatutos de la Ciudad, que se re-
une periédicamente para revisar y hacer recomendaciones sobre
cambios en los estatutos.

Texto de la boleta

:Deberd enmendarsela SECCION 8.07 ENMIENDAS DES-
PUES DE LAAPROBACION dela Carta Constitutiva de la Ciu-
dad de Hutto para permitir restricciones adicionales por orde-
nanzarelacionadas conlaautoridad del administrador dela ciudad
para transferir fondos para el pago de separacién de empleados?

Explicacion
LaProposicién L permite al Concejo de la Ciudad restringir por

ordenanzalaautoridad del administrador de la ciudad para trans-
ferir fondos con el propdsito de pagarla cesantia de los empleados.

PROPOSICION M

Antecedentes

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misién detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su visién de la gobernanza de Hutto.
Esta propuesta de modificacion de los estatutos fue sugerida por
el Comité de Revision de los Estatutos de la Ciudad, que se re-
une periédicamente para revisar y hacer recomendaciones sobre
cambios en los estatutos.

Texto de la boleta

;Debera enmendarse la SECCION 8.11 DEPOSITORIO dela
Carta Constitutiva de la Ciudad de Hutto para eliminar el re-
quisito de firmas originales en tinta para cheques que excedan
$5,000 para permitir la transmision electronica de cheques que
excedan $5,000?

Explicacion
Actualmente se requieren dos firmas originales para todos los
cheques por més de $5,000 expedidos por la ciudad. La Propo-
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siciéon M permite la transmision electrénica de cheques por va-
lor superior a $5,000 de conformidad con el Capitulo 322 del Cé-
digo de Comercio y Negocios de Texas.

PROPOSICION N

Antecedentes

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misién detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su visién de la gobernanza de Hutto.
Esta propuesta de modificacion de los estatutos fue sugerida por
el Comité de Revision de los Estatutos de la Ciudad, que se re-
une periédicamente para revisar y hacer recomendaciones sobre
cambios en los estatutos.

Texto de la boleta

:Deberé enmendarse la SECCION 12.04 COMISION DE PLA-
NIFICACION Y ZONIFICACION de la Carta Constitutiva de
la Ciudad de Hutto para agregar un requisito para establecer que
un quoérum sea de 4 para convocar una reunién de la Comisién
de Planificacién y Zonificacién?

Explicacion
La Proposicién N propone exigir la presencia de un quérum de

cuatro (4) miembros de la Comisién de Planificacién y Zonifica-
cién para convocar una reunion.

PROPOSICION O

Antecedentes

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misién detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su visién de la gobernanza de Hutto.
Esta propuesta de modificacion de los estatutos fue sugerida por
el Comité de Revision de los Estatutos de la Ciudad, que se re-
une periédicamente para revisar y hacer recomendaciones sobre
cambios en los estatutos.

Texto de la boleta

:Deberd enmendarse la SECCION 13.03 ETICA de la Carta
Constitutiva de la Ciudad de Hutto para utilizar el término de-
finido, “interés sustancial” como se define en la ley estatal; ana-
dir procedimientos para la Ordenanza de Etica; enmendar los re-
quisitos de nepotismo conforme con la ley estatal y agregar una
disposicién que la Junta de Etica revisara la Ordenanza de Etica
anualmente?

Explicacion

La Proposiciéon O aclara que “interés sustancial” se utiliza tal y
como se define en la ley estatal bajo el Capitulo 171 del Cédigo
de Gobierno Local de Texas. La Proposicién modifica la sub-
seccién c) Nepotismo para cumplir con los requisitos de la ley
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HUTTO

PROPOSICION O (continud)

estatal bajo el Capitulo 573 DE GRADOS DE RELACION
PROHIBICIONES DE NEPOTISMO del Cédigo de Gobierno
de Texas. Por altimo, la Proposicién O propone que se afiada una
disposicién para exigir a la Junta de Etica que revise anualmente
la Ordenanza de Etica.

PROPOSICION P

Antecedentes

Hutto, Texas, es una ciudad auténoma. Sus estatutos regulan el
modo en que los funcionarios municipales gestionan los asun-
tos de la ciudad. Los estatutos sirven como una especie de enun-
ciado de misién detallado que permite a los funcionarios de la
ciudad poner en practica su vision de la gobernanza de Hutto.
Esta propuesta de modificacion de los estatutos fue sugerida por
el Comité de Revision de los Estatutos de la Ciudad, que se re-
une periddicamente para revisar y hacer recomendaciones sobre
cambios en los estatutos.

Texto de la boleta

:Deber4 enmendarse la SECCION 13.09 PROHIBICIONES de
la Carta Constitutiva de la Ciudad de Hutto para reemplazar la
palabra “Puesto Municipal” por Empleo Municipal y agregar a
las actividades prohibidas en la Seccién 13.09 a) credo, color, dis-
capacidad, edad, origen nacional, estado familiar, orientacion se-
xual, transgénero, identidad de género o expresion de género'y
enmendar la Seccién 13.09 b) para eliminar las palabras “quien,
individualmente o con otros deliberadamente” y agregar como
una violacién de la Seccién 13.09 a) como se evidencia en una

Sentencia Judicial definitiva o una Condena definitiva no es ele-
gible para nombramiento o eleccién a un cargo en la Ciudad por
cuatro (4) afosy reemplazar la palabra “funcionario” con Fun-
cionario Electo de la Ciudad y eliminar las palabras “empleado
dela Ciudad” y reemplazar las palabras “perder el cargo o puesto”
con el cargo del Funcionario Electo de la Ciudad parala pérdida
inmediata del cargo?

Explicacion

La Proposicion P sustituye las palabras “puesto municipal” por
las palabras “empleo municipal” en la Seccién 13.09. La Propo-
sicién P anade a las razones para no discriminar o favorecer a los
empleados o funcionarios administrativos de la ciudad enla Sec-
cién 13.09 a) las siguientes: credo, color, discapacidad, edad, ori-
gen nacional, situacién familiar, orientacién sexual, transexuali-
dad, identidad de género o expresién de género.

La Propuesta P también revisa la Seccién 13.09 b) Sanciones
para establecer que “Cualquier persona que infrinja cualquier
disposicién de las anteriores secciones 13.09 a) segtn se eviden-
cie en una sentencia judicial definitiva o condena penal defini-
tiva, no podra ser nombrada o elegida para un puesto en la ciudad
durante cuatro afos....”.

Por ultimo, la Propuesta P sustituye la palabra “funcionario”
por “funcionario electo municipal” y elimina las palabras “em-
pleado municipal”, y deja claro que cualquier funcionario electo
municipal que infrinja las disposiciones de la Seccién 13.09 a)
(como lo evidencie una sentencia judicial definitiva o condena
penal definitiva) estar4 sujeto a la pérdida inmediata del cargo de
funcionario electo municipal.

LAKEWAY

CONCEJAL

3 puestos para eleccion de los votantes de toda la ciudad (at-large);
elija0,1,203

Competencias: ;Que formacidn, experiencia y caracteristicas le
califican para este puesto?

Crecimiento: ;Cémo equilibrard usted los intereses de los vecin-
darios ya existentes con la creacion de nuevos desarrollos?

Aguay energia eléctrica: ;Cudles considera usted que son las
prioridades para garantizar el suministro de agua y electricidad
durante todo el afio?

Seguridad publica: ;Cuales serian sus prioridades para mante-
ner la seguridad publica?

Otros temas: ;Qué otros temas criticos piensa usted que son
importantes para la comunidad y como los abordara?

LEAGUE OF WOMEN VOTERS:

Kelly Brynteson

Competencias: Residente de Lakeway desde
hace 17 anos. Carrera en Inteligencia Compe-
titiva, propietaria de una pequefa empresa, ac-
tualmente concejala, Comité de Desarrollo del
PUD, Comité del Plan Integral, Enlace con el
Comité de las Artes, Representante del CAPCOG de la ciudad.
Crecimiento: El desarrollo responsable de la ciudad al tiempo
que se permite su crecimiento es clave. En el Comité de Desarro-

llo del PUD, me retino con posibles urbanizadores para revisar
sus propuestas de desarrollos. Doy mi opinién sobre lo que los
residentes aceptaran y contra lo que pelearan. Cualquier nuevo
desarrollo debe alinearse con el encanto y caracter de Lakeway,
ser considerado con los barrios adyacentes y con los residentes, y
no debe crear riesgos para la seguridad vial.

Aguay energia eléctrica: Ayudé a impulsar la reciente orde-
nanza que permite la xerojardineria en los barrios residenciales
para reducir las necesidades de riego. Recientemente, el concejo
ha tenido conversaciones dificiles con dos de nuestros mayores
proveedores de agua sobre el estado de nuestro decreciente
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LAKEWAY

Kelly Brynteson (continud)

suministro. La ciudad y yo estamos de acuerdo con sus esfuerzos
de ahorro. Apoyo el esfuerzo de la ciudad para educar a los resi-
dentes en el tema de ahorro del agua y de la energia eléctrica.
Seguridad publica: Garantizar que los oficiales dispongan de
todos los fondos necesarios para ofrecer la mejor capacitacion,
equipamiento para su seguridad, tecnologia de punta y recur-

sos para los servicios a las victimas. El departamento debe contar
con todo el personal necesario. El concejo voto recientemente a
favor de subir el sueldo de los oficiales, aumentar las prestaciones
y ofrecer bonos de contratacion. Esto atraera a candidatos cuali-
ficados que cubrirdn las vacantes y ayudard a retener al personal
actual. Hay que fomentar mds eventos comunitarios.

Otros temas: El transporte y la seguridad vial son las principa-
les prioridades. Abogué por varios cambios importantes en las ca-
rreteras 620, Flint Rock Rd y Serene Hills Dr. Estoy presionando
para que se coloquen medidas de seguridad en todala ciudad, in-
cluyendo Highlands Blvd en Rough Hollow. Es imperativo que se
completen Main Street y Birrell Street antes del proyecto de ex-
pansion de la carretera 620, para proporcionar a los residentes un
acceso adecuado alas tiendas de comestibles y servicios médicos.

Christopher Levy
= Competencias: Como veterano con 30 afios
i en la industria de la ciberseguridad y miembro
c( )
L

de la comunidad de Lakeway desde hace mu-
esfuerzos como concejal.

Crecimiento: Lakeway posee una mezcla diversa de regiones
que histéricamente no han estado unificadas. La ciudad ha cre-
cido mucho mds alld de la regién original de Lakeway y este anillo

cho tiempo, mis comprobadas habilidades de
liderazgo y visién financiera impulsardn mis

de crecimiento es una ventaja que debemos aprovechar. Mi obje-
tivo serd unificar todas estas regiones en un solo Lakeway con un
plan comunitario integrado que en adelante reconozca este creci-
miento y nuestro potencial combinado como una ciudad.
Aguay energia eléctrica: Es prioritario ofrecer incentivos eco-
némicos a los constructores y propietarios de viviendas para que
instalen césped artificial seguro, moderno y duradero. Esto re-
ducird drésticamente la demanda sobre nuestro preciado y de-
creciente suministro de agua. La ciudad deberia animar a los re-
sidentes a instalar energia solar con baterias de almacenamiento
y, en su caso, generadores para reducir el impacto en nuestra red
eléctrica durante los picos de consumo.

Seguridad publica: La vigilancia comunitaria y el fortaleci-
miento del vinculo entre nuestros residentes y nuestro cuerpo de
policia es fundamental para aumentar la seguridad de nuestra co-
munidad. Como director de la junta directiva de Lakeway Police
Foundation, trabajo diariamente para impulsar esta iniciativa
proporcionando recursos cruciales para los servicios a las victi-
mas, el bienestar de los oficiales y los avances tecnolégicos que
aumenten la seguridad de nuestros oficiales.

Otros temas: Tenemos que restablecer la cortesia, el respeto y
el profesionalismo en todos los aspectos del funcionamiento del
concejo. El liderazgo empieza por ganarse el respeto y la con-
fianza de las personas a quienes uno dirige. Un buen lider estd en
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contacto con los altibajos de su organizacién y analiza constan-
temente la eficacia de sus esfuerzos. El liderazgo transformativo
serd clave en este esfuerzo de restauracion.

Sitio web de la campaia: www.levyforlakeway.com

Matt Sherman

Competencias: Sector publico: comisionado -
Planeaciény Zonificaciéon de Lakeway, presi-
dente - Plan Integral de Lakeway 2024, presi-
dente - Asociacién de Propietarios (HOA, por

v sus siglas en inglés) de Lakeway View. Sector
privado: funciones directivas en empresas publicas y privadas.
Crecimiento: Ellema “Honrar nuestro patrimonio, dar forma

a nuestro futuro” guia mi campana para el concejo de la ciudad,
mis decisiones como comisionado de ZAPCO y como presidente
del Comité del Plan Integral 2024. Doy prioridad ala retroali-
mentacion de los residentes, nuestro plan integral, FLUM yla co-
laboracién con los urbanizadores para equilibrar la preservacion
del cardcter de Lakeway con la satisfaccion de las exigencias ac-
tuales de estilo de vida y las necesidades futuras.

Aguay energia eléctrica: Conforme somos testigos del des-
censo del nivel de los lagos, es imperativo alinear las ordenan-
zas municipales y los requisitos de la Asociacion de Propietarios
(HOA, por sus siglas en inglés) con las medidas de conserva-
cion del agua. La colaboracién entre la LCRA, la ciudad y los re-
sidentes es crucial para prevenir la escasez. Del mismo modo, de-
bemos trabajar de forma proactiva con nuestros proveedores de
electricidad para garantizar que no haya obstaculos que impidan
sus esfuerzos para reforzar la red eléctrica, el suministro yla con-
fiabilidad del periodo de uso.

Seguridad publica: Seguiremos manteniendo bajo nuestro in-
dice de delincuencia proporcionando las herramientas y el presu-
puesto necesarios a nuestro departamento de policia. Desarrolla-
remos programas juveniles patrocinados por la ciudad enfocados
en la seguridad en las calles paralos nifios y la educacién sobre el
abuso de sustancias entre los adolescentes. Promover la colabora-
cion entre los residentes y la policia mediante la transparencia y
la realizacién de foros de forma regular en los barrios donde vivi-
mos y en los parques donde pasamos tiempo.

Otros temas: Los parques y zonas verdes de Lakeway son una de
las principales razones por las que mi familia disfruta vivir aqui.
El Plan Maestro de Parques y Espacios Abiertos, y su propuesta
de bono, traerdn mejoras significativas para el parque de la ciu-
dad, el parque Rough Hollow Park, el centro de natacién y mucho
mas. Como usuario entusiasta de nuestros espacios al aire libre,
he contribuido de manera constante a este plan, y creo que estas
actualizaciones mejorardn la ciudad durante muchos anos mds.
Sitio web de la campaia: www.shermanforlakeway.com

411

VOTE411.org/es
INFORMACIGN ELECTORAL QUE NECESITA

: GUIA DE VOTANTES—ELECCION LOCAL DE 2024 19

© 2024 League of Women Voters Austin Area


www.levyforlakeway.com
www.shermanforlakeway.com
http://VOTE411.org/es

LAKEWAY

Jennifer Szimanski

Competencias: Como actual concejala, de un
mandato (2 afios) en Lakeway, tengo la expe-
riencia necesaria para finalizar los principales
proyectos y cambios en curso de la ciudad de
Lakeway. {Esto me emociona!

Crecimiento: La mayor parte de los nuevos desarrollos durante
el tiempo que llevo en el concejo se han centrado en torno al
nuevo centro de la ciudad y hemos tomado muchas precauciones
y escuchado a nuestros residentes sobre la ubicacion, la proximi-
dad y la conectividad con los barrios ya existentes. Tratindose de
desarrollo comercial, recientemente aprobamos una nueva ubica-
ci6n cerca de la autopista 71 que se ajusta a las necesidades actua-
lesy futuras de la zona.

Aguay energia eléctrica: Debemos conservar el agua y estar
abiertos a innovar soluciones. Durante mi mandato como conce-
jala hemos escuchado varias presentaciones de grupos de exper-
tos en la materia que han aportado sus opiniones y perspectivas
en los dmbitos del agua y la energia. En mi mandato como conce-
jala, voté a favor de la utilizacion de césped artificial en zonas re-

sidenciales, ya que era una forma de abordar los problemas del
agua a nivel local.

Seguridad publica: Con casi 20 afios de experiencia en segu-
ridad publica/fuerzas policiales, me esfuerzo por mantener a
Lakeway como un lugar seguro y un lider en el émbito de la se-
guridad publica. He sido una firme defensora de proporcionar
las mejores y mds actuales herramientas para los oficiales de po-
licia aqui en Lakeway. Estas herramientas proporcionan un be-
neficio directo a nuestros residentes, ya que aumentan la resolu-
cién y detienen la delincuencia. Siempre debemos dar prioridad
ala seguridad.

Otros temas: Espero con anhelo estar otros dos afios en el con-
cejo y creo que es fundamental que los concejales construyan re-
laciones positivas con los grupos de la comunidad, el liderazgo
del distrito escolar, las agencias estatales y el personal de la ciu-
dad. Este tema, junto con la seguridad publica, fueron mis razo-
nes para postularme hace dos anos y seguirdn siendo mi enfoque
en el futuro. Hay oportunidades de mejora continua aqui y eso es
importante.

Sitio web de la campafa: www.jenniferforlakeway.com

LEANDER

ALCALDE

Competencias: ;Que formacidn, experiencia y caracteristicas le
califican para este puesto?

Crecimiento: ;Como va a equilibrar el desarrollo con el au-
mento de la presion sobre la infraestructura?

Aguay energia eléctrica: ;Cudles considera usted que son las
prioridades para garantizar el suministro de agua y electricidad
durante todo el afio?

Seguridad publica: ;Cuales serian sus prioridades para mante-
ner la seguridad publica?
Otros temas: ;Qué otros temas criticos piensa usted que son

importantes para la comunidad y como los abordara?

Damon Burger

Competencias: He pasado los ultimos

20 anos en puestos de liderazgo de diver-

sas organizaciones grandes. Tengo experien-
ciay capacitacion en la planeacién de presu-

puestos, operaciones, desarrollo de personal y
operaciones de seguridad.

Crecimiento: Creo que el crecimiento de la ciudad y la infraes-
tructura van de la mano. Leander es una ciudad en crecimiento y
seguird siéndolo. Creo que el concejo de la ciudad debe elaborar
un plan de crecimiento cuidadosamente planificado para garan-

tizar que las carreteras, el agua y la energia eléctrica estén dispo-
nibles y sean accesibles para que el crecimiento y el desarrollo de
Leander pueda continuar.

Aguay energia eléctrica: Este tema debe ser prioridad para
Leander. Para mi, todas las opciones estdn sobre la mesa. Me reu-
nirfa con expertos en estas areas para desarrollar planes sustenta-
bles y expandibles para hacer frente a las necesidades de la ciudad
hoyy en el futuro. Me gustaria examinar a fondo los acuerdos ac-
tuales y los contratos con los que cuenta la ciudad para asegurar
que los ciudadanos de Leander son la prioridad y mantener nues-
tro crecimiento actual y futuro.

Seguridad publica: Me aseguraré de que la policia y los bom-
beros de Leander dispongan de los recursos necesarios para ga-
rantizar de manera eficaz la seguridad de ciudadanos y visitantes.
Colaboraré estrechamente con ambos departamentos para ga-
rantizar que se centren en sus funciones principales. Ambos de-
partamentos cuentan con personal experto, altamente calificado
y apasionado, y voy a aprovechar su experiencia al momento de
discutir nuevas politicas.

Otros temas: Creo que otro tema fundamental para mi es la
concientizacion general y la participacion de la comunidad en los
asuntos locales. Trabajaria con el concejo para crear y desarro-
llar un mayor alcance dentro de la comunidad con el objetivo de
crear un Leander més comprometido e involucrado. La revitali-
zacidn del centro de la ciudad, mds eventos comunitarios y la pre-
sencia en las redes sociales serdn algunos de los primeros pasos
hacia de [sic] esa direccién.

Sitio web de la campaia: www.damonburger4leander.com/
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John David Cowman

Competencias: Alcalde - ciudad de Leander
2003-2012 miembro de la junta directiva de
Capital Metro 2004-2010 Fui nombrado “Li-
der Local del Afio” en 2006 para el estado de
Texas. Leander recibi6 el galardén ala ciudad
mejor planlﬁcada en 2006.

Crecimiento: El equilibrio es la clave. No lo tenemos. En 2012,
la ciudad llevaba unos 3 afios de ventaja en infaestructura [sic];
ahorallevamos 2 afios de atraso. Aplicaré los mismos métodos

politicamente de hace afios. Gestionaremos el crecimiento en lu-
gar de permitir que “simplemente ocurra”. Volvernos amigables
con las empresas. Permitir apartamentos a una escala limitada.
Hay 6 veces més llamadas a la policia en apartamentos que en re-
sidenias [sic] unifamiliares.

Agua y energia eléctrica: Obtuvimos para Leander un sumi-
nistro de 50 afios en 2011 y la infaestructura [sic] para soste-
nerlo. Debemos tener redundancia y mantenimiento en nuestro
sistema de agua de forma continua. Le compramos nuestro sis-
tema de agua ala LCRA, para que pudiéramos tener el control
de nuestro preciado recurso. PEC es nuestro socio, no solamente
nuestro proveedor de eléctrico [sic]. De nuestro socio requeri-
mos redundancia, disposicén, comunicacién y mantenimiento
contino [sic].

Seguridad publica: Adquiri nuestra actual estacién de policia
del Tribunal de Quiebras de Atlanta en 2008. Teniamos un plan
a 15 anos. Hoy, el LPD ha rebasado la capacidad de sus instala-
ciones. Esta serd una de mis principales prioridades evaluar las
necesidades de la policia y los bomberos y después encontrar la
mejor opcidn para los préximos 25 anos. Actualmente, entiendo
que estos temas son una prioridad, pero voy a ser el catalizador
para que los cambios ocurran cuanto antes mejor.

Otros temas: Cuando estaba en el cargo,Leander aparecia en los
medios de comunicacién 2.76 veces a la semana. Todo el mundo
nos conocia, éramos el equipo ganador y todo el mundo quiere
estar en el equipo dispuesto. La mayoria de la gente estd aqui por
lo que hicimos en ese entonces. Hemos perdido nuestro mome-
mtum [sic] y mi objetivo es recuperarlo. Empezaremos con Lean-
der 2050. La alta tecnologia (inteligencia artificial, nanotecnolo-
gia, 3D, etc.) serd un componente importante de nuestro éxito.
Retener a las empresas][.]

Sitio web de la campaia: johncowman.com

Christine DelLisle

Competencias: He sido alcaldesa durante los

ultimos 3 afos y servido en el concejo los 3 afios
anteriores. Represento los intereses de Leander
ante CAMPO y tengo fuertes relaciones de tra-

- bajo con otras entidades de nuestraregion.
CreCImlento. Actualmente no cumplimos con los requisitos le-
gales del Estado para una proérroga, asi que lo unico que podemos
hacer es ralentizar el crecimiento y hacerlo mds sustentable. He-
mos empezado a disefar los grandes proyectos en fases, hemos
afadido tarifas de urbanizacién para mejorar las carreteras y exi-
gimos que las nuevas construcciones tengan menos zonas con
jardines. También hemos emitido una resolucion contra el desa-
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rrollo de mayor densidad. Seguiremos innovando siempre que
tengamos la oportunidad.

Aguay energia eléctrica: Hemos asegurado nuestros derechos
sobre el agua y hemos invertido mds de 200 millones de ddlares
en la ampliacion de nuestras dos plantas de tratamiento y en reu-
tilizacion. Presionamos para que se construyera una subestacion
de PEC que habia quedado pospuesta, y conseguimos que AT-
MOS anadiera capacidad de resiliencia a su sistema. El préximo
afo se firmard un contrato de medidores avanzados para el agua
que detectard problemas en tiempo real.

Seguridad publica: Hemos aumentado las contrataciones en
nuestro Departamento de Policia e implantado un nuevo pro-
grama de remuneracién que nos hace mds competitivos para

la contratacion de personal tanto de policias como de bombe-
ros. También hemos mejorado las prestaciones para todos los
empleados de la ciudad. En los proximos afios, se vera el énfa-

sis en la contratacién competitiva, los planes de construccion de
2 nuevas estaciones de bomberos, y la planificacién de un cen-
tro de seguridad publica mds grande para poder albergar a nues-
tro Departamento de Policia y a un centro de llamadas 911 mds
grande.

Otros temas: Leander estd a punto de alcanzar los 100,000 habi-
tantes. Es fundamental que sigamos enfocindonos en el agua, las
carreteras, la seguridad y los negocios. Este no es un momento
para distraerse. También estamos, finalmente, recibiendo la aten-
cién de empresas que producen impuestos y que previamente nos
pasaron por alto. Home Depot y nuestros dos primeros proyectos
industriales y comerciales de clase A estdn abriendo este afio. Lo
que estamos haciendo estd funcionando.

Sitio web de la campafa: MayorChristine.com

Andy Hogue

Competencias: Director de Comunicaciones
del Partido Republicano de Travis; ex director
de Servicios a los Votantes, ciudad de Austin,

Distrito 6; mis de 20 afios en periodismo/ana-

, lisis politico; redactor de discursos a nivel esta-
tal; 11derazgo ministerial y civico.

Crecimiento: Contestando el teléfono. Es absolutamente nece-
sario mejorar la comunicacién entre la ciudad, los urbanizado-
res y las entidades gubernamentales. Los urbanizadores quie-
ren construir infraestructuras que funcionen para sus futuros
residentes o inquilinos, al igual que nosotros; les corresponde a
nuestros representantes electos defender lo que esperamos no-
sotros los contribuyentes. Ademas: me comprometo a encon-
trar formas rentables y mds inteligentes de reducir el trdfico y el
tiempo al volante.

Aguay energia eléctrica: {Una ciudad de nuestro nivel de ta-
lento no deberia estar en la fase 4 de restricciones! Pero mientras
tanto, todos debemos hacer lo posible para ahorrar agua hasta
que se sustituya la tuberfa del BCRUA. Aunque vamos por un ca-
mino sustentable a medida que crece nuestra poblacidn, una me-
jor planificacién/comunicacién con los proveedores de servicios
publicos y las ciudades/distritos cercanos puede evitar cual-
quier futura escasez de agua o energia eléctrica. No repitamos la
historia.
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Andy Hogue (continud)

Seguridad publica: Mantener el nivel basico de apoyo para
nuestra policia, bomberos y servicios de emergencias, y asegu-
rarnos de que somos competitivos con las ciudades de nuestra re-
gion para atraer a los mejores talentos. Colaborar estrechamente
con las asociaciones de propietarios (HOA, por sus siglas en in-
glés) y asociaciones de vecinos para identificar los problemas an-
tes de que estos surjan y solicitar su opinién. Implementar di-
versas mejoras para nuestros senderos peatonales, aceras bien
transitadas e intersecciones.

Otros temas: Es fundamental ampliar nuestra base fiscal para

Competencias: ;Que formacion, experiencia y caracteristicas le
califican para este puesto?

Crecimiento: ;Cémo va a equilibrar el desarrollo con el au-
mento de la presion sobre la infraestructura?

Aguay energia eléctrica: ;Cuales considera usted que son las
prioridades para garantizar el suministro de agua y electricidad
durante todo el afio?

Seguridad publica: ;Cudles serian sus prioridades para mante-
ner la seguridad publica?

Otros temas: ;Qué otros temas criticos piensa usted que son
importantes para la comunidad y como los abordara?

PUESTO 2

Michael Herrera

Competencias: Director General de CSSI du-
rante 29 anos. CSSI es hoy una empresa multi-
estatal con més de 40 empleados que propor-
ciona una variedad de servicios relacionados

con la nube, software y dreas administrativas a
empresas de inversion.

Crecimiento: Hay que compaginar el crecimiento urbano conlas
necesidades delainfraestructura. El Concejo de la Ciudad actual
haintentado equilibrar esto con cierto éxito, pero se ha visto limi-
tado porlafalta de fondos debido alos acuerdos financieros actua-
les que deben atenderse. Estos fondos podrian ser usados para ade-
lantarse alas necesidades de lainfraestructuray priorizarlo quela
ciudad necesita al tiempo que se atrae desarrollo de primer nivel.
Aguay energia eléctrica: Leander adolece de un sistema de
abastecimiento de agua poco fiable que actualmente se estd mo-
dernizando para satisfacer la demanda a futuro. Mi preocupacién
es que no hay suficiente manejo de riesgos para garantizar la fia-
bilidad y que volveremos a encontrarnos con problemas simila-
res en el futuro que podrian evitarse con una mejor planificacién
ante las contingencias. Los proveedores actuales deben responsa-
bilizarse de comunicar y tener estos planes listos.
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poder llevar a cabo nuestros planes a futuro y mantener los im-
puestos bajos. Esto implica seguir apoyando a nuestra creciente e
impresionante comunidad de pequefnos negocios, pero también
reclutar con éxito a la industria y alas grandes empresas para que
se instalen aqui. En mis reuniones con los vecinos, oigo repetidas
peticiones para tener una tienda como Trader Joe’s o un restau-
rante gourmet (y estoy de acuerdo).

Sitio web de la campana: tinyurl.com/andy4leander

Fred Summers

No se recibi6 respuesta

Seguridad publica: Leander cuenta con unos excelentes Depar-
tamentos de Policia y de Bomberos, yha hecho un magnifico tra-
bajo de colaboracion con ciudadanos voluntarios. Las capacidades
de estos departamentos tendran que seguir creciendo junto conla
ciudad. Creo que tenemos que ver con mas detenimiento nuestro
flujo de trafico y hacerla ciudad mas apta para manejar amedida
que seguimos creciendo. Necesitamos mds carriles para doblarala
izquierday ocuparnos de las intersecciones problematicas.

Otros temas: Leander ve salir demasiado de su dinero en forma
de impuestos sobre la venta que no le beneficia a Leander. Esto
tiene que cambiar. Si esto no cambia vamos a seguir viendo unin-
tercambio entre lo que tenemos que hacer ylo que nos gustaria ha-
cer. Almismo tiempo, es poco probable que veamos un verdadero
alivio en el impuesto ala propiedad. Necesitamos un desarrollo
comercial y al menudeo que mantenga nuestro dinero en Leander.
Sitio web de la campafna: www.herrera4leander.com

Esmeralda Mattke Longoria

Competencias: Soy la titular actualmente y
gané en 2021. Tengo casi 3 anos de experiencia
en el Concejo de la Ciudad de Leander. Se nota
mi confianza y estoy preparada para cadareu-
nién. La integridad es clave para mi.
Crecimiento: En los ultimos 3 afios estoy muy orgullosa de lo
que el Concejo de la CIudad ha sido capaz de lograr con respecto
alainfraestructura hidrica. Es un poco dificil. Intentamos atraer
alas grandes empresas, pero al mismo tiempo necesitamos con-
tar con la infraestructura necesaria para sostener a los residentes
que ya estdn aqui. Los proyectos hidricos de CIP son costososy
el dinero de los contribuyentes ayuda a financiarlos. Hemos fre-
nado algo de crecimiento.

Aguay energia eléctrica: Asegurar que tenemos buenas rela-
ciones laborales con nuestros socios como Atmos Gas, Pederna-
les Electric, BRCUA y la planta de sandy creek. Antes de 2021,
no tenfamos una buena relaciones [sic] con los proveedores de
aguay energia eléctrica. Ayuda. Por ejemplo, en 2020 o princi-
pios de 2021 no teniamos gas en Travisso debido a la baja pre-
sién. Ahora nos hemos esforzado por trabajar con Atmos para
asegurarnos de tener gas.
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PUESTO 2

Esmeralda Mattke Longoria (continud)

Seguridad publica: Estoy respaldada por la Asociaciéon de
Bomberos Profesionales de Leander y también por la Asociacién
de Seguridad Publica de Leander. Tengo un historial de trabajo
sélido en este tema durante los Gltimos 3 afios. Ademads, estoy or-
gullosa de haber impulsado mejoras a seméaforos que fueron se-
nalados como problemas de seguridad publica debido ala gran
cantidad de accidentes y hasta un deceso en una de las intersec-
ciones. Los miembros anteriores del Concejo de la ciudad no im-
pulsaron los proyectos.

Otros temas: Nuestro centro para adultos mayores ha tenido
muchos retrasos que estin fuera del control del concejo. Quiero
terminar los proyectos que comencé como el ya mencionado
centro para adultos mayores y la interrupcién de corto plazo del
Centro de Actividades de Leander para nuestros adultos acti-
vos. Antes de unirme, muchos proyectos estaban estancados en
el Concejo de la Ciudad y me aseguré de que tuviéramos un com-
promiso con nuestros residentes para impulsar la finalizacién de
las cosas que tenia sentido.

PUESTO 4

Monica Roussel-Methena

Competencias: Tengo un MBA en Adminis-
tracion, un CTCM, pasé una norma TAC, ad-
ministro a un gran equipo. Servi a Leander en

la Junta de Revision de Estatutos; Comision

3 de Arte, llegando a ser elegida como su presi-
dente; Junta de Ajustes.
Crecimiento: Equilibrio es justamente la palabra adecuada. Te-
nemos que mantener la mente abierta alas oportunidades. La in-
fraestructuray el desarrollo deben ir de la mano. No puede haber
uno sin el otro. Tenemos que ocuparnos del agua, la electrici-
dad, las carreteras, la seguridad, etc. para satisfacer las necesida-
des crecientes de nuestra ciudad. Esto también incluye facilitar la
apertura de tiendas de comestibles, gasolineras, restaurantes, pe-
quefios negocios, etc.
Aguay energia eléctrica: Necesitamos abastecernos de agua
y energia de forma sustentable. La dependencia actual en el lago
Travis no es sustentable. La poblacién local sigue aumentando,
por lo que tenemos que ser capaces de satisfacer esa necesidad.
Tal vez Leander como ciudad no pueda resolver esto por si sola,
tal vez los condados o incluso el estado debe ser parte de la bus-
queda de una solucién. Necesitamos tener estas conversaciones.
Seguridad publica: Tiene sentido hacer crecer los departamen-
tos de Policia y Bomberos al mismo tiempo que la ciudad. El De-
partamento de Policia de Leander (LPD, por sus siglas en inglés)
y el Departamento de Bomberos de Leander (LFD, por sus siglas
en inglés) son muy buenos para prever necesidades y construir
instalaciones en nuevas dreas. Quiero apoyar esos esfuerzos, y
darles el poder de hacer las peticiones necesarias para mantener-
nos seguros a todos.
Otros temas: Necesitamos més desarrollo comercial. Se mire
como se mire, no podemos pagar nuestras cuentas y financiar
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nuestras necesidades solamente con el dinero de los impuestos a
la propiedad y las tarifas de urbanizacién. Eso no es sustentable.
Elimpuesto sobre las ventas es la inica forma de obtener todo lo
que queremos y necesitamos para nuestra ciudad y nuestras fa-
milias. Quiero fomentar el desarrollo y facilitar el progreso.
Sitio web de la campaia: monica4leander.com

Na’cole Thompson

Competencias: Mi liderazgo en Leander
como residente desde hace mucho tiempo, pro-
pietaria de un negocio, banquera jubilada, es-
posa, madre y actual concejala me ha dado los

) conocimientos, la experiencia y la pericia para
servir a Leander con éxito.

Crecimiento: Leander ha sido una de las ciudades con mas ré-
pido crecimiento durante varios afios. Un cambio hacia un es-
fuerzo més concentrado en el desarrollo comercial es una gran
manera de equilibrar nuestro fuerte mercado residencial. Como
concejala actual, este cambio ya ha comenzado con el enfoque
solido de nuestro concejo en la actualizacion de la infraestruc-
turayla creacion de programas unicos que fomenten el desarro-
llo comercial y el crecimiento econdémico.

Aguay energia eléctrica: Nuestros recursos hidricos y energé-
ticos son finitos por naturaleza. Con nuestro rdpido crecimiento
demogrifico y la expansion del desarrollo comercial, la conserva-
cién, la exploracion de nuevas tecnologias y de fuentes de sumi-
nistro son clave. El enfoque proactivo de Leander incluye la crea-
cién de oportunidades de colaboracién con los proveedores de
energia eléctrica Atmos, PEC y LCRA. Esto ha generado una ma-
yor rendicion de cuentas y comunicacién en beneficio de nuestra
ciudad y sus residentes.

Seguridad publica: Leander es un gran lugar para vivir, tra-
bajar y divertirse debido, en gran parte, a nuestros extraordina-
rios equipos de seguridad publica y al fuerte liderazgo dentro de
esos equipos que se mantienen comprometidos con el servicio a
la comunidad a través de una variedad de programas, iniciativas
y eventos organizados durante todo el afio. En Leander, le damos
prioridad al financiamiento de nuestros departamentos de segu-
ridad publica, la rendicién de cuentas, la educacién y la participa-
cién para mantener la seguridad puablica.

Otros temas: Un tema critico es dejar que los votantes sepan lo
importante que es su voz y su voto este afio. Leander se estd mo-
viendo en la direccién correcta haciendo importantes avances
con mejoras en el agua, desarrollo econdmico, infraestructura,
parques y proyectos de bonos como el centro para adultos ma-
yores. Vamos a mantener este impulso con experiencia séliday
un liderazgo comprobado y comprometido con la comunidad de
Leander.

Sitio web de la campaiia: nacolethompson.com
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LEANDER

PUESTO 6

Becki Ross

Competencias: 3 afios en el concejo, 3 anos
P & Z, miembro de la junta de ciudades su-

burbanas de CapMetro, 6 afios en la Junta de
la Cdmara de Leander, residente por 21 afos,

propietaria de un negocio y voluntaria en la co-
munidad. Mi educacién incluye 2 titulos en negocios.
Crecimiento: Seguir animando al personal a pensar de forma
creativa para fomentar un crecimiento equilibrado. Lo hemos he-
cho a través del escalonamiento residencial, los cambios en la or-
denanza de jardines, disuadiendo para el bajo consumo comer-
cial del agua, instituyendo el fondo de impacto vial, utilizando la
colaboracién con CapMetro.

Aguay energia eléctrica: Completar las mejoras y ampliacio-
nes de las plantas de agua de Sandy Creek y BCRUA, proyectos
van a tiempo y se mantienen dentro del presupuesto. Mantener
los proyectos de aguas residuales dentro de los plazos previstos.
Matener [sic] una relacién sélida con nuestros socios de ATMOS
y PEC y exigirles que cumplan con sus promesas de suministrar
gasy electricidad a nuestros residentes y empresas.

Seguridad publica: La seguridad publica es uno de los pilares
que hacen grande a Leander. Hemos apoyado el cambio de la es-
tructura salarial de la policia y los bomberos para aumentar la
competitividad y los indices de retencién de personal. El concejo
actual financia equipos y oficiales nuevos cuando hay fondos dis-
ponibles. Recientemente, hemos apoyado una modificacion para
mejorar la contratacion de los oficiales titulares.

Otros temas: Es imperativo que ampliemos nuestra base fiscal
para que el presupuesto de Leander no dependa tanto de las tari-
fas de urbanizacién. Nuestro crecimiento ha sido histérico y las
proyecciones muestran una ciudad totalmente edificada en los
proximos 10-15 afos. La ciudad tiene que enfocarse en tener una
infraestructura estable y bien mantenida para que los urbaniza-
dores y los empresarios quieran instalarse aqui. Nuestro futuro
depende de ello.

Sitio web de la campana: www.Becki4Leander.com

PROPOSICION A: ADOPCION DE LA LEY
DE SERVICIO CIVIL PARA EL CUERPO
DE BOMBEROS

Antecedentes

Esta propuesta para votacion es el resultado de una peticion pre-
sentada por la Asociacién de Bomberos Profesionales de Lean-
der, de acuerdo con los requisitos establecidos en el Cédigo de
Texas. Dado que esta cuestion ya se habia presentado a los vo-
tantes de Leander en 2013 y no fue aprobada, esta nueva peti-
ci6én requeria firmas de al menos el 20% del nimero de votantes
en la elecciéon municipal mas reciente. La peticiéon cumpli6 ese
requisito.

LEAGUE OF WOMEN VOTERS

Pulla Reddy Yeduru

Competencias: Me postulo para el Concejo
de la Ciudad de Leander porque creo en el po-
der delliderazgo impulsado por la comunidad
y en la necesidad de nuevas perspectivas para
atender los retos de nuestra ciudad.
Crecimiento: Agilizando los procesos de nuestra ciudad y apli-
cando politicas que den prioridad al desarrollo econdémico, pode-
mos garantizar que Leander se convierta en la primera opcion de
destino para las empresas y en una comunidad donde los residen-
tes puedan vivir, trabajar y prosperar.

Aguay energia eléctrica: Garantizar un suministro confiable
de agua y energia eléctrica durante todo el afio para Leander re-
quiere un enfoque polifacético que incluye Invertir en fuentes de
agua alternativas como la cosecha de agua de lluvia, la reutiliza-
cion de aguas residuales tratadas y el almacenamiento y recupe-
racion de los acuiferos para reducir la dependencia en las aguas
superficiales. Colaborar con las ciudades vecinas, los servicios
publicos y las agencias gubernamentales para compartir recursos
y experiencia en el manejo del agua.

Seguridad publica: Garantizar la seguridad publica en una ciu-
dad en crecimiento como Leander requiere un enfoque proactivo
y estratégico. Garantizar que nuestros departamentos de poli-
cia y bomberos cuenten con los recursos y el personal necesarios
para responder con rapidez y eficacia a las emergencias. Promo-
ver estrategias de vigilancia comunitaria para fomentar la con-
fianza yla colaboracién.

Otros temas: Nos encontramos en un momento crucial en la
trayectoria de nuestra ciudad, es hora de actuar a favor de un cre-
cimiento comercial sustentable, construir infraestructura, los re-
cursos hidricos de reserva estan en riesgo y la seguridad publica
sigue siendo una de las principales preocupaciones.

Sitio web de la campaiia: reddy4leander.com

Anna Yelaun

No se recibi6 respuesta

Texto de la boleta

Adopcion de laley sobre la funcién publica de bomberos y poli-
cias en el cuerpo de bomberos de Leander.

Explicacion

Esta proposicion plantea la pregunta de sila ciudad debe adoptar
el marco de servicio civil establecido en el Cédigo de Texas. Esta
legislacion se promulgd en 1947 para permitir a los municipios
colocar a los empleados de los departamentos de policia y bom-
beros bajo la proteccion del servicio civil. Esta propuesta de vo-
tacion especifica se aplica solo al Departamento de Bomberos de
Leander. Si se aprueba, el cuerpo de bomberos de la ciudad ope-
rard bajo las normas del servicio civil.
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LEANDER

PROPOSICION A (continud)

Elpropdsito de un sistema de servicio civil es promoverla jus-
ticia y profesionalismo paralos empleados publicos. En el marco
delservicio civil, los puestos de trabajo se clasifican en funcién
del mérito yla experiencia, yla contratacion, los ascensos, lare-
muneracion, la disciplina y el despido se llevan a cabo de acuerdo
connormasy procedimientos predeterminados. Laley estatal de
Texas obliga alos municipios a crear una comision de servicio ci-
vil que supervise laimplementacion del sistema y ofrezca alos em-
pleadosla posibilidad de apelar el trato recibido bajo el sistema.

Los proponentes de esta proposicion creen que los sistemas
de servicio civil ofrecen equidad, continuidad y transparencia, y
evitan el favoritismo. Dado que las ciudades vecinas de tamano
comparable ya han adoptado sistemas de servicio civil para sus
departamentos de bomberos, los proponentes creen que la adop-
ci6n mejorard la competitividad de Leander para atraer y retener
alos empleados de mayor calidad.

Los que se oponen a la propuesta expresan su preocupacion
por la posibilidad de que la ciudad tenga menos flexibilidad y qui-
z4s enfrente posibles costos para ofrecer entrenamiento al perso-
nal de recursos humanos de la ciudad y establecer las regulacio-
nes iniciales para el Departamento.

PROPOSICION B: ADOPCION DE LA LEY
DE RELACIONES CON LOS EMPLEADOS
DE LA POLICIA Y LOS BOMBEROS PARA
EL DEPARTAMENTO DE BOMBEROS

Antecedentes

Esta proposicion para votacion es el resultado de una peticion pre-
sentada porla Asociacién de Bomberos Profesionales de Leander,
deacuerdo conlos requisitos establecidos en el Cédigo de Texas
paralas relaciones con los empleados de bomberos y policia.

Por favor llame a una de estas lineas directas no partidistas
si tiene alguin problema en su centro de votacidn:

Lineas directas para la proteccion
de las elecciones

INGLES: 866-OUR-VOTE (866-687-8683)

ESPANOL: 888-VE-Y-VOTA (888-839-8682)

IDIOMAS ASIATICOS: 888-API-VOTE (888-274-8683)
ARABE: 844-YALLA-US (844-925-5287)

ASL (Video): 301-818-VOTE (301-818-8683)

DERECHOS DE DISCAPACIDAD TX: 888-796-VOTE
(888-796-8683)

Texto de la boleta

Adopcioén de laley estatal aplicable a los bomberos que establece
la negociacién colectiva si una mayoria de los empleados afecta-

dos favorece la representacion por una asociacion de empleados,
preserva la prohibicién contra huelgas y cierres patronales, y es-

tablece sanciones para huelgas y cierres patronales.

Explicacion

Esta proposicion plantea la cuestion de sila ciudad debe adoptar
la parte del Cédigo de Texas que establece normas para las rela-
ciones laborales, incluida la negociacién colectiva, entre los mu-
nicipios y los empleados de los cuerpos de bomberosy de policia.
Esta proposicion solo afectaria a los empleados del departamento
de bomberos de la ciudad. Si se aprueba, la ciudad se regira por
esta normativa, lo que permitird la negociacion colectiva entre la
ciudad y los grupos que representan a los empleados del departa-
mento de bomberos.

Los proponentes de esta propuesta sefialan que el 85% de los
empleados del departamento de bomberos de la ciudad actual-
mente son miembros de la Asociacién de Bomberos Profesiona-
les de Leander y apoyan el uso de la negociacién colectiva como
un medio para negociar salarios, prestaciones y condiciones de
trabajo. Los proponentes creen que el acceso a la negociacion co-
lectiva hard que la ciudad sea méds competitiva como empleador
paralos bomberos. También sefialan que la normativa estatal so-
bre negociacion colectiva no permite las huelgas ni los paros,

y que no se puede exigir alos empleados del departamento de
bomberos que se afilien a ninguna organizacién de empleados.

Quienes se oponen a la negociacidn colectiva para los emplea-
dos publicos expresan su preocupacién por la posibilidad de que
aumenten los costos de la ciudad para cubrir los salarios y bene-
ficios negociados, y se reduzca la flexibilidad de la ciudad en sus
tratos con sus empleados.

Se parte de una respetada organizacion de base nacional,
estatal ylocal, en la que personas como tu participan acti-
vamente en la creacién de cambios positivos en todos los
niveles. Suma tu voz a los més de 100,000 miembros y sim-
patizantes en todo el pais para empoderar a los votantes y
defender la democracia. La membresia estd abierta a todas
las personas mayores de 16 afios.

Eldrea de Austin necesita que usted sea parte de la solu-
cién, para ayudarnos a garantizar que nuestras comunidades
sean lugares fuertes, seguros y vibrantes para vivir. Unirse es

ficil en linea dando clic en LW VAustin.org/join-us.

LEAGUE OF WOMEN VOTERS: GUIA DE VOTANTES—ELECCION LOCAL DE 2024 25

© 2024 League of Women Voters Austin Area


http://LWVAustin.org/join-us

LIBERTY HILL

ALCALDE

Competencias: ;Que formacidn, experiencia y caracteristicas le
califican para este puesto?

Crecimiento: ;Como va a equilibrar el desarrollo con el au-

mento de la presion sobre la infraestructura?

Aguay energia eléctrica: ;Cuales considera usted que son las
prioridades para garantizar el suministro de agua y electricidad
durante todo el afio?

Seguridad publica: ;Cuales serian sus prioridades para mante-
ner la seguridad publica?

Otros temas: ;Qué otros temas criticos piensa usted que son
importantes para la comunidad y como los abordara?

Crystal Mancilla

\ Competencias: Gracias a mi experiencia en
¥ juntas directivas, mi compromiso con el servi-
| cio ptblico y mis conocimientos especializa-
dos como concejala, estoy preparada para di-
rigir Liberty Hill como alcaldesa durante este
periodo de transformacion.

Crecimiento: Seguiré colaborando con el personal para estable-
cer procesos para los desarrollos actuales y futuros, garantizando
que se cumplan normas estrictas y se ajusten a las ordenanzas.
Damos prioridad a la planificacién con vision a futuro para equi-
librar el desarrollo con la presion sobre la infraestructura, adop-
tando la innovacion y la colaboracién regional.

Aguay energia eléctrica: Liberty Hill se encuentra en un lugar
unico donde la colaboracién desempefia un papel fundamental
en la construccién de una infraestructura que apoye a la comu-
nidad. Mis afios de servicio a la ciudad me han dado una enorme
perspectiva sobre qué colaboraciones proporcionan ventajas de
largo plazo ala comunidad y estamos buscando soluciones inno-
vadoras para el agua sustentable.

Seguridad publica: Mis prioridades en materia de seguridad
publica son la vigilancia comunitaria, la capacitacion, la respuesta
a emergencias, las colaboraciones, el apoyo ala salud mental yla
prevencién de la delincuencia. También tenemos previsto cons-
truir nuevas instalaciones para nuestro departamento de policia
con el fin de mejorar sus capacidades y el servicio ala comunidad.
Sitio web de la campana: www.crystal4libertyhill.com

Devin Vyner

Competencias: He estado “dentro” del go-
bierno la mayor parte de mi vida profesio-
nal como oficial de policia, ayudando a ela-

borar presupuestos y buscando formas de

)i mejorar la vida tanto de nuestros ciudadanos
como de mis empleados.

Crecimiento urbano: El componente mds importante del lide-
razgo es comprender que uno no es experto en todo. El alcalde de
Liberty Hill tiene que reunir a los cerebros correctos en la misma
salay, juntos, elegir el mejor camino para los ciudadanos a quie-

nes servimos. Hay que abrir los oidos y escuchar. Ya sea para las
empresas o para las familias, el crecimiento es inevitable, por lo
que el desarrollo de la infraestructura es una de las principales
preocupaciones de la ciudad.

Aguay energia eléctrica: Tendria que consultar a los jefes de
departamento y a expertos en ambas dreas para poder tomar una
decisiéon fundamentada sobre cémo garantizar fuentes susten-
tables para ambas. El agua es la preocupacién més inmediata en
este momento y mantener el suministro empieza por la conser-
vacion. Dedicaré tiempo a educar a los ciudadanos sobre el im-
pacto del ahorro de agua y confio en que se implementen decisio-
nes mas informadas.

Seguridad publica: Elliderazgo en la cima puede ser conta-
gioso y, por desgracia, también puede serlo su ausencia. Es pri-
mordial contar con los lideres correctos en los puestos correctos.
Garantizar que, desde el jefe hasta el Concejo de la Ciudad, los li-
deres de la ciudad comprendan que los ciudadanos merecen fun-
cionarios publicos de primer nivel. Atrayendo y reteniendo a esas
personas dedicadas, es como se obtiene y mantiene un alto nivel
de seguridad publica.

Otros temas: Transparencia entre los ciudadanos y el gobierno.
Pienso estar disponible por teléfono o en reuniones para los ciu-
dadanos preocupados. Haré todo lo que esté en mis manos para
explicar el porqué de las decisiones tomadas por los dirigentes
del concejo. Antes de que se tomen las decisiones, haré un mejor
trabajo para solicitar opiniones y escuchar las preocupaciones so-
bre la direccidn en la que esté creciendo esta ciudad.

Sitio web de la campafna: www.facebook.com/profile.php
2id=61556415031032

Tiene derecho a disponer de adaptaciones razonables se-
gun la ley federal.

Tiene derecho a votar de forma privada e indepen-
diente segun la ley federal.

Tiene derecho a elegir a su asistente, si lo necesita.

Los centros de votacion deben ser accesibles, y en cada
centro de votacion debe haber una maquina de votacién
que sea accesible (incluyendo auriculares para la discapa-
cidad visual, contraste o fuente ajustable, pulsadores sip/
puff switch y una altura adecuada para sillas de ruedas).

No dude en hacer preguntas sobre las adaptaciones.
Llame con antelacién a su centro de votacidn para ase-
gurarse de que tienen listas las adaptaciones que usted
necesita.

Siusted no recibe el apoyo que necesita o si tiene
algun problema, llame a Disability Rights Texas al
888-796-VOTE (1-888-796-8683).
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ROUND ROCK

Competencias: ;Que formacidn, experiencia y caracteristicas le
califican para este puesto?

Crecimiento: ;Como va a equilibrar el desarrollo con el au-
mento de la presion sobre la infraestructura?

Aguay energia eléctrica: ;Cudles considera usted que son las
prioridades para garantizar el suministro de agua y electricidad
durante todo el afio?

Seguridad publica: ;Cuales serian sus prioridades para mante-
ner la seguridad publica?

Otros temas: ;Qué otros temas criticos piensa usted que son
importantes para la comunidad y como los abordara?

PUESTO 3

Melissa Fleming

Competencias: Llevo 26 afios en el sector de
servicios financieros, he sido propietaria de un
negocio y fundadora de una organizacién sin
dnimo de lucro local. Formo parte de varias

juntas y comités de mi comunidad.
Crecimiento: Quiero seguir atrayendo a empresas que propor-
cionen nuevos puestos de trabajo bien remunerados y traigan in-
gresos adicionales a Round Rock y crear un plan estratégico de
largo plazo que fomente garantizar las futuras necesidades de in-
fraestructura de nuestra ciudad. Estoy comprometida a trabajar
con grupos de vecinos, organizaciones sin fines de lucro y lide-
res empresariales y comunitarios para asegurar que Round Rock
siga siendo un gran lugar para vivir, trabajar y formar una familia.
Agua y energia eléctrica: Nosotros, como lideres, tenemos que
trabajar diligentemente para adquirir los suministros de agua ne-
cesarios para estar al nivel del crecimiento de la poblacién que
estamos experimentando en el centro de Texas. Es crucial que
examinemos los conceptos de conservacién del agua y los estdn-
dares de construccién para asegurarnos de que estamos adop-
tando politicas que limiten el uso del agua. También necesitamos
involucrarnos directamente con los socios de la comunidad para
educar y promover la conservacion del agua.

Seguridad publica : Nuestros policias y bomberos trabajan duro
para mantener segura a nuestra comunidad. Creo en asegurar que
Round Rock estd totalmente dotada de personal de emergencia

PROPOSICION A

Antecedentes

La ciudad de Round Rock se rige por unos Estatutos de la Ciu-
dad, con un alcalde y un concejo de la ciudad. Los Estatutos de
Autonomia de Round Rock contienen sistemas y procedimien-
tos para operar el gobierno de la ciudad. Todos los sistemas y pro-
cedimientos deben cumplir con la ley estatal seguin lo estable-
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altamente calificado, bien equipado y con un salario competitivo.
Al estar casada con un oficial de policia jubilado, entiendo la im-
portancia de que el personal de la ciudad, los funcionarios elec-
tos, y los socorristas de emergencia trabajen juntos para mantener
bajalatasa de criminalidad y alos ciudadanos seguros.

Otros temas: Con el crecimiento de la ciudad, llega la conges-
tién vial. Los dirigentes de la ciudad han elaborado planes para
evitar los errores que han cometido otras ciudades al no atender
futuros problemas de transporte y aliviar la congestion vial. Tra-
bajaré para mantener y mejorar las carreteras y conseguir el fi-
nanciamiento estatal y federal necesario. Quiero mantener la ca-
lidad de vida que esperan nuestros residentes.

Sitio web de la campafa: votemelissafleming.com

Alan K. Simms

Competencias: He tenido una gran variedad
de trabajos alo lago [sic] de mi vida. Disefia-
dor de sistemas de control, petroquimico Flour
corporation, trabajador independiente la ma-
yor parte de mi vida, propietario de pequeios
negocios y construccién de vivienda.

Crecimiento: Trabajar en tecnologia avanzada, extraccién de
agua de la atmosfera, energfa generada con hidrégeno. Trans-
porte masivo.

Aguay energia eléctrica: Conservacién para empezar, nueva-
mente buscar tecnologias avanzadas para extraer agua de la at-
mosfera; investigar sobre otras tecnologias. Mini generadores de
hidrégeno, que pueden suministrar una fuente de energia eléc-
trica més limpia y a menor costo.

Seguridad publica: Continuar proveyendo a nuestros grandio-
sos socorristas de emergencias, bomberos, policia, EMS. Con las
necesidades financieras, capacitacién y herramientas necesarias
para hacer su trabajo.

Otros temas: Proporcionar una educacion de calidad, para que
las personas puedan obtener las habilidades adecuadas para ocu-
par puestos de trabajo que les proporcionen un salario digno.
Promover a empresas que puedan y quieran pagar un salario
sustentable.

PUESTO 5

Kristin Stevens

Sin oposicién

cido en el Cédigo de Gobierno Local de Texas. Se pueden revisar
los estatutos de la ciudad para reflejar las nuevas leyes estatales o
para aclarar lenguaje poco preciso en los estatutos de la ciudad.

Cada cuatro anos, la Comision de Revision de los Estatutos,
compuesta por siete miembros, revisa cada seccién de los Estatu-
tos de Autonomia. Los miembros de la Comisién son nombrados
por el Concejo de la Ciudad. La Comision trabaja con el personal
de la ciudad para hacer recomendaciones y celebra audiencias
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ROUND ROCK

PROPOSICION A (continud)

publicas para escucharla opinidn de los ciudadanos. Se presenta
uninforme final de recomendaciones al Concejo dela Ciudad para
suaprobacion. Siel Concejo dela Ciudadlo aprueba, la enmienda
propuesta se les presenta alos votantes para su aprobacion.

Texto de la boleta

Enmienda ala carta de gobierno auténomo de la Ciudad de
Round Rock, Texas, para aclarar los tipos de procedimientos del
tribunal municipal; la designacion y los requisitos de los jueces
del tribunal municipal; y el uso de los costos y las multas impues-
tas por el tribunal municipal.

Explicacion

Lo que esto significa:

Esta enmienda aclara el lenguaje poco claro de los actuales Esta-
tutos de Autonomia.

La redaccion propuesta aclara que los procedimientos civiles
y los delitos menores se juzgardn en el Tribunal Municipal.

El texto propuesto distingue entre un juez que preside el Tri-
bunal Municipal y los jueces asociados adicionales. Establece re-
quisitos para los jueces asociados. Aclara que el Concejo dela
Ciudad establece la remuneracion tanto del juez que preside el
Tribunal Municipal como de los jueces asociados.

La enmienda propuesta aclara que los fondos recaudados por
el Tribunal Municipal que no se deban al Estado se ingresaran a
la tesoreria municipal.

Sila Proposicion A se aprueba:

Los procedimientos que ya se observan en el Tribunal Muni-
cipal se reflejardn en la redaccion de los Estatutos. El texto des-
cribird claramente los tipos de jueces, sus competencias reque-
ridas y la remuneracion de los jueces, asi como dénde deben
distribuirse los fondos recaudados por el Tribunal Municipal.

Sila Proposicion A no se aprueba:

El tribunal seguird funcionando como hasta ahora, pero
seguird existiendo el potencial de que surjan problemasy
malentendidos.

PROPOSICION B

Antecedentes

La ciudad de Round Rock se rige por unos Estatutos de la Ciu-
dad, con un alcalde y un concejo de la ciudad. Los Estatutos de
Autonomia de Round Rock contienen sistemas y procedimien-
tos para operar el gobierno de la ciudad. Todos los sistemas y pro-
cedimientos deben cumplir con la ley estatal seguin lo estable-
cido en el Codigo de Gobierno Local de Texas. Se pueden revisar
los estatutos de la ciudad para reflejar las nuevas leyes estatales o
para aclarar lenguaje poco preciso en los estatutos de la ciudad.
Cada cuatro anos, la Comisién de Revisién de los Estatutos,
compuesta por siete miembros, revisa cada seccion de los Esta-
tutos de Autonomia. Los miembros de la Comisién son nom-
brados por el Concejo de la Ciudad. La Comision trabaja con
el personal de la ciudad para hacer recomendaciones y cele-
bra audiencias publicas para escuchar la opinién de los ciudada-
nos. Se presenta un informe final de recomendaciones al Con-

LEAGUE OF WOMEN VOTERS

cejo de la Ciudad para su aprobacién. Si el Concejo de la Ciudad
lo aprueba, la enmienda propuesta se les presenta a los votantes
para su aprobacion.

Texto de la boleta

Enmienda ala carta de gobierno auténomo de la Ciudad de
Round Rock, Texas, para permitir que se delegue al personal de
la ciudad la capacidad de aprobar, aprobar con condiciones o des-
aprobar un plano como lo permite ahora la seccién 212.0065(a)
del cédigo de gobierno local de Texas.

Explicacion

Lo que esto significa:

La modificacién en esta proposicion refleja una nueva ley esta-
tal, HB 3677 aprobada en septiembre de 2023. Los Estatutos de
Autonomia ahora ampliardn la capacidad del personal de la ciu-
dad parallevar a cabo la tarea técnica y administrativa de revi-
sar el mapa catastral para asegurar que el mapa catastral cumple
con todas las ordenanzas y requisitos de la ciudad, incluyendo la
zonificacidn, requisitos de retranqueo, transporte, servicios pud-
blicos, c6digos de construccidn, ajuste de la zona inundable, ac-
ceso a las vias publicas, etc. Este proceso lleva muchos meses de
trabajo con el desarrollador urbano y el personal de la ciudad. El
personal de la ciudad tendria la capacidad de aprobar, aprobar
con condiciones o desaprobar un mapa catastral.

“... aprobar, aprobar con condiciones, desaprobar ...” se enu-
meran en los actuales Estatutos de Autonomia bajo las funciones
de la Comision de Planificacién y Zonificacion. En la practica,
la Comision de Planificacién y Zonificacién no tiene discrecion
para desaprobar o hacer cambios. Simplemente aprueba las reco-
mendaciones del personal basindose en los meses de trabajo en-
tre el desarrollador urbano y el personal de la ciudad.

No hay aprobacién/desaprobacion subjetiva a nivel de mapa
catastral. Si el mapa catastral cumple con los requisitos béasicos
y las ordenanzas, la ciudad esté obligada porlaley estatal a apro-
bar el mapa catastral. Enla actualidad, no se celebran audiencias
publicas para la aprobacién de mapas catastrales y esta enmienda
no cambia eso. Las preguntas del publico con respecto alos nue-
vos desarrollos pueden ser respondidas a través de una busqueda
en el sitio web de la Ciudad.

Esta enmienda NO afecta la autoridad de la Comisién de Pla-
nificacién y Zonificacién para revisar y hacer recomendaciones al
Concejo de la Ciudad con respecto alos cambios de zonificacién
solicitados. El proceso para esta funcién sigue siendo el mismo y
requiere audiencias puablicas, revisién y recomendacion por parte
de la Comisién de Planificacién y Zonificacién, y la aprobacién
del Concejo de la Ciudad.

Sila Proposicion B se aprueba:

Se modifican los Estatutos para reflejar la legislacion estatal y
se agiliza el proceso. El proceso es més répido para los desarrolla-
dores urbanos. La ciudad ahorra dinero al no tener que preparar
y celebrar reuniones innecesarias.

Sila Proposicion B no se aprueba:

La ciudad tendrd que volver a presentarla a los votantes, ya
que laley estatal exige que los Estatutos de Autonomia cumplan
con lalegislacion estatal.
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Competencias: ;Que formacidn, experiencia y caracteristicas le
califican para este puesto?

Crecimiento: ;Como va a equilibrar el desarrollo con el au-
mento de la presion sobre la infraestructura?

Aguay energia eléctrica: ;Cudles considera usted que son las
prioridades para garantizar el suministro de agua y electricidad
durante todo el afio?

Seguridad publica: ;Cuales serian sus prioridades para mante-
ner la seguridad publica?

Otros temas: ;Qué otros temas criticos piensa usted que son
importantes para la comunidad y como los abordara?

DISTRITO 2
Terry Burris

" 4 Competencias: He ocupado diversos puestos
- = e

directivos en empresas de alta tecnologia. En
la actualidad trabajo con muchas ciudades dia-
riamente a través de mi trabajo en la Federal
Emergency Management Agency (FEMA, por
sus siglas en inglés).

Crecimiento: Preferiria que el urbanizador suministrara la in-
fraestructura como parte de sus planes de desarrollo.

Aguay energia eléctrica: Buscar fuentes adicionales para cada
una de ellas. Buscar industrias que utilicen un minimo de recursos.
Seguridad publica: Asegurar que la policia y los bomberos
cuenten con todo el personal y los equipos necesarios.

Otros temas: Centraré mis esfuerzos en garantizar que reduzca-
mos los desechos en nuestra ciudad para liberar més fondos para
mejoras en las calles.

Shelli Cobb

Competencias: Sirviendo Taylor como profe-
sora, entrenadora y Asist. AD durante 25 afos,
he construido relaciones duraderas conla
gente que he conocido y he desarrollado dedi-

- cacion alos ciudadanos de Taylor.
Crecimiento: Gran parte de nuestra infraestructura actual es ex-
tremadamente frégil y tendra que ser atendida antes de introducir
cualquier nuevo desarrollo. Dar prioridad a nuestros impuestos
de una manera més eficaz y aprovechar la ayuda de las empresas
de apoyo que van llegando serd clave para ayudar con esto.
Aguay energia eléctrica: La ciudad de Taylor debe permane-
cer en contacto regular con la Autoridad del rio Brazos y ERCOT
para mantenerse al dia con los planes de los proyectos de aguas
subterrdneas durante la sequia, fuentes de energia diversificadas,
y esfuerzos de conservacion que deben ser comunicados y utili-
zados por la comunidad durante las momentos de consumo pico.
Seguridad publica: Como madre de un policia del estado de
Texasy de otro hijo que cursa estudios para bombero y paramé-
dico, la seguridad publica es extremadamente importante parami.
Mi prioridad seria asegurar que nuestros departamentos de poli-
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ciay de bomberos tengan presupuestos que proporcionen el per-
sonaly el equipo adecuados para hacer el trabajo correctamente.
Esto incluiriala bisqueday obtencién de todaslas subvenciones
posibles, La remuneracion competitiva es obligatoria también.
Otros temas: Taylor tiene una de las tasas de impuestos mas al-
tas que cualquier ciudad circundante lo cual est4 haciendo difi-
cil para nuestros ciudadanos poder permanecer en sus hogares y
para las pequefias empresas mantener sus puertas abiertas. Tam-
bién tenemos algunas de las peores calles dentro de nuestra ciu-
dad. Yo votaria para bajar esos impuestos y dejar de darle priori-
dad al uso de nuestros fondos para la remuneracién del concejo
y proyectos innecesarios y en vez usarlos para reparar nuestras
calles.

Sitio web de la campaiia: shellicobb.com

Mitch Drummond

Competencias: Después de haber servido
dos mandatos como Representante del Dis-
trito 2, tengo una mucho mejor comprension
del gobierno de la ciudad y reconozco que el
papel del concejo es proporcionar liderazgo

y visién, no gestion.

Crecimiento: Nosotros, en colaboracién con la comunidad,
creamos el Envision Taylor Comprehensive Plany el Land Deve-
lopment Code que fomentd el desarrollo alli donde ya existia in-
fraestructura. Los nuevos desarrollos amplian esa infraestruc-
turay estdn disenados para crear la riqueza suficiente para pagar
por su mantenimiento a futuro. Aunque el aumento de viviendas
es una necesidad, son las empresas y las industrias locales las que
proporcionan el apoyo.

Aguay energia eléctrica: Con las exigencias del climay el cre-
cimiento de la ciudad, debemos tener un plan hidrico para el fu-
turo. BRA ha planificado hasta el afno 2050 y se esté preparando
para futuras emergencias. Taylor necesita una segunda linea

de agua para BRA y una segunda fuente de agua. He pido [sic]
que averigiiemos la viabilidad de usar nuestros pozos existentes
como suministro de emergencia. Trabajamos en estrecha colabo-
racién con Oncor y Atmos para mantener nuestra infraestructura
eléctricay de gas.

Seguridad publica: Los jefes de los departamentos de bombe-
ros y de policia saben lo que necesitan. nuestro trabajo es encon-
trar el financiamiento. Continuamente actualizamos los equipos
mads viejos y contratamos a socorristas de emergencias cuando
es necesario y las finanzas lo permiten. Estamos planeando una
tercera estacion de bomberos en el lado sur y la ampliacion de
las estaciones 1 y 2. Actualmente, estamos disefiando un nuevo
Centro de Justicia para albergar el Departamento de Policia, los
Tribunales Municipales y la Administracién de la Ciudad.
Otros temas: Vivienda y transporte para la fuerza laboral. Re-
querimos que los urbanizadores aumenten el numero de vivien-
das asequibles y multifamiliares. Fomentamos las unidades de
vivienda complementaria (ADU, por sus siglas en inglés) en lo-
tes existentes y consideramos la creacion de fideicomisos de tie-
rras para mantener las viviendas asequibles. Propondré un bono
de 100 millones de ddlares en la boleta de votacién de noviem-
bre para reconstruir las calles en mal estado. Mejorar el acceso
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DISTRITO 2

Mitch Drummond (continud)

peatonal y para bicicletas y trabajar con CARTS Now para am-
pliar el servicio los fines de semana y ampliar el horario.
Sitio web de la campafna: mitchdrummonddistrict2.com

Sandra Wolff

No se recibid respuesta

DISTRITO 3

Kelly Cmerek

Competencias: -Universidad de Texas en
Austin - BBA Finanzas -28 afios de trayecto-
ria en la banca -13 afios en la Junta de la Cor-
poracion de Desarrollo Econémico de Taylor
-Residente de Taylor de toda la vida.
Crecimiento: Lainfraestructura serd uno de los mayores retos de

Taylor enlos préximos afios, dado el crecimiento sinérgico impul-
sado por el proyecto Samsung. El consiguiente aumento de labase
fiscal comercial dela ciudad proporcionard mas dinero para nueva
infraestructuray para mejorar lainfraestructura existente.

PROPOSICION A

Antecedentes

Esta propuesta de enmienda a los estatutos fue presentada por un
residente de Taylor en una peticién de iniciativa con el nimero
de firmas requerido, junto con otras tres propuestas de enmienda
alos estatutos (Proposiciones A-D).

En 2006, el Concejo de la Ciudad de Taylor, operando con-
forme a los estatutos de la ciudad, establecié una tasa de remu-
neracion para los concejales de $12.50 por reunién. Los Esta-
tutos limitan el nimero de reuniones pagadas a dos por mes,
por lo que los concejales fueron compensados arazén de $25
por mes.

A partir de 2022, el Concejo comenz6 a considerar el cambio
dela tasa de remuneracion de los concejales. En agosto de 2023,
el Concejo aprobd una ordenanza para aumentar la tasa de remu-
neracién a $500 por reunién ($1,000 por mes), fijando la remu-
neracién del alcalde en $750 por reunién ($1,500 por mes). Algu-
nos miembros del publico se mostraron en desacuerdo con esta
decision. La peticion de esta proposicion de votacion fue el resul-
tado de este desacuerdo con la accién del Concejo.

Texto de la boleta

:Se modificard la seccién 4.5 de los Estatutos de la Ciudad para fi-
jar la remuneracién del Concejo en $125 para cada concejal y el
alcalde por reunion en lugar fijarse mediante ordenanza?
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Aguay energia eléctrica: Agua: seguir trabajando con la Au-
toridad del rio Brazos para desarrollar capacidad adicional. En
ultima instancia, lo ideal seria contar con una fuente de agua de
respaldo; sin embargo, el costo es prohibitivo. Energia eléctrica:
mantener una estrecha relacion con ERCOT dada la ubicacién
de su oficina en Taylor. Garantizar la poda de drboles en las servi-
dumbres de las lineas de servicios publicos.

Seguridad publica: Policia: Tenemos escasez de oficiales de po-
licia, porlo que hay que aumentar el financiamiento para nuevos
oficiales y/o implantar nuevos programas de capacitacién para su
desarrollo. Bomberos: construccién de nuevas instalaciones para
garantizar la cobertura de las zonas de crecimiento.

Otros temas: Adaptacion al cambio. A medida que nuestra co-
munidad experimenta un ritmo de crecimiento nunca antes visto
aqui, nuestro reto consiste en mantener nuestro caracter de pue-
blo pequenio ala vez que acogemos a nuevas personas y nuevos
desarrollos. La ciudad tiene que hacer un excelente trabajo de co-
municacion con sus ciudadanos sobre el cambio. Los funciona-
rios electos deben ganarse la confianza de sus ciudadanos y fo-
mentar un ambiente de amabilidad.

Nathan Walker

No se recibid respuesta

Explicacion

Sise aprueba, esta enmienda a los Estatutos fijaria la remunera-
cion de los concejales y del alcalde en $125 por reunién, con un
maximo de dos reuniones compensadas al mes, lo que supondria
una remuneraciéon mensual de $250 dé6lares. También cambiaria
el método por el cual la remuneracion de los concejales podria fi-
jarse en el futuro. Actualmente, el Concejo de la Ciudad fijalare-
muneracién de los concejales a través de ordenanzas adoptadas
por el Concejo de la Ciudad. Esta enmienda requeriria que los
votantes aprueben las enmiendas a los Estatutos para cambiar la
tasa de remuneracion en el futuro.

PROPOSICION B

Antecedentes

Esta propuesta de enmienda a los estatutos fue presentada por un
residente de Taylor en una peticion de iniciativa con el nimero
de firmas requerido, junto con otras tres propuestas de enmienda
alos estatutos (Proposiciones A-D).

En agosto de 2023, el Concejo de la Ciudad presentd, consi-
derd y voto sobre una ordenanza que aumentaba la remuneracién
paralos concejales. Estas acciones tuvieron lugar en reuniones
consecutivas el mismo dia. Algunos miembros del pablico pen-
saron que este plazo no permitia una consideracién adecuada de
la propuesta. La peticion de esta proposicién para votacion fue el
resultado de este desacuerdo con la actuacién del Concejo.
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PROPOSICION B (continud)

Texto de la boleta

:Se modificard la seccion 8.1 de los Estatutos de la Ciudad con

el fin de exigir un periodo minimo de 72 horas entre reuniones
desde el momento en que se introduzca una ordenanza sin carac-
ter de emergencia hasta el momento en que se pueda adoptar?

Explicacion
Si se aprueba, esta enmienda a los estatutos estableceria un inter-
valo minimo de 72 horas entre la presentacion ante el Concejo de

la Ciudad de cualquier ordenanza que no sea de emergencia y la
votacion del Concejo sobre la ordenanza.

PROPOSICION C

Antecedentes

Esta propuesta de enmienda a los estatutos fue presentada por un
residente de Taylor en una peticién de iniciativa con el nimero
de firmas requerido, junto con otras tres propuestas de enmienda
alos estatutos (Proposiciones A-D).

En la actualidad, los Estatutos de la Ciudad disponen que los
concejales (cuatro de los cuales son elegidos por distritos unino-
minales y uno por el conjunto de los votantes de la ciudad —at
large—) elijan a uno de ellos para fungir como alcalde de la ciu-
dad. Uno de los puntos de debate durante las deliberaciones del
Concejo sobre remuneraciones fue la cuestion de si todos los
concejales y el alcalde debian recibir la misma remuneracion, o si
el alcalde debia recibir més debido a las obligaciones adicionales
asociadas a ese cargo. Esto llev6 a un debate mds amplio sobre la
forma en que se elige al alcalde.

Texto de la boleta

:Se modificard la seccién 7.1 de los Estatutos de la Ciudad para
indicar que el concejal elegido parala posicion general se desem-
pefard como alcalde?

Explicacion

Si se aprueba, el concejal elegido por el conjunto de los votantes
dela ciudad se convertiria automaticamente en alcalde. De he-
cho, esto permitiria a los votantes de toda la ciudad opinar direc-
tamente sobre quién ocupa el cargo de alcalde, en lugar de que el
alcalde sea elegido indirectamente, a través del voto de todos los
concejales. La enmienda a los Estatutos no propone ningtn cam-
bio en los deberes o la autoridad del cargo de alcalde.

PROPOSICION D

Antecedentes

Esta propuesta de enmienda a los estatutos fue presentada por un
residente de Taylor en una peticién de iniciativa con el nimero
de firmas requerido, junto con otras tres propuestas de enmienda
alos estatutos (Proposiciones A-D).

Durante las deliberaciones sobre la remuneracion paralos
concejales, algunos miembros del pablico expresaron su preocu-
pacion por la asistencia de los concejales a un retiro en un centro
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fuera de la ciudad de Taylor. Consideraron que los asuntos oficia-
les de la ciudad deben llevarse a cabo en lugares que permitan a
los residentes de la ciudad asistir con facilidad.

Texto de la boleta

:Se modificard la seccion 7.1 de los Estatutos de la Ciudad para
exigir que todas las reuniones del Concejo Municipal se celebren
dentro de la Ciudad de Taylor?

Explicacion
Sise aprueba, todas las reuniones del Concejo de la Ciudad ten-
drian que celebrarse dentro de los limites de la ciudad de Taylor.

PROPOSICION E

Antecedentes

Esta propuesta para votacion fue presentada por un residente de
Taylor como una peticion de referendo con el numero requerido
de firmas. Como en el caso de las Proposiciones A-D, esta propo-
sicién es una respuesta a la adopcion por parte del Concejo de la
Ciudad (en agosto de 2023) de una ordenanza que auments la re-
muneracién de los concejales. Su forma es diferente de las Propo-
siciones A-D, ya que esas medidas son propuestas de enmiendas
a los Estatutos. Este es un referendo que busca revocar la orde-
nanza que hizo el cambio a la remuneracién de los concejales.

Texto de la boleta

¢Se derogard la Ordenanza N.° 2023-40, que establece la remu-
neracion de los concejales en $500.00 por reunion ordinaria y la
remuneracion del alcalde en $750.00 por reunién ordinaria?

Explicacion

Sise aprueba, este referendo revocaria la ordenanza que aumenté
la remuneracion de los concejales de $12.50 por reunién a $500
por reunién (y el alcalde recibiria $750 por reunién).

Elimpacto que la aprobacién de este referendo tendria en la
remuneracion de los concejales podria variar dependiendo de si
se aprueba o no la Proposiciéon A.

Si se aprueba la Proposicidn A, se controlaria el nivel de remu-
neracion de los concejales, independientemente del resultado de
esta medida.

Sila Proposicion A no se aprueba, y se aprueba esta medida,
presuntamente la remuneracién de los concejales volveria al ni-
vel que tenia antes de que se adoptara la ordenanza de agosto de
2023 ($12.50 por reunién). Sin embargo, el Concejo de la Ciu-
dad tendriala opcidn de considerar otra ordenanza en el futuro
para cambiar su nivel de remuneracién.

Sitanto la Proposicién A como esta medida fracasan, la remu-
neracion de los concejales se mantendria en el nivel establecido
por la ordenanza de agosto de 2023.
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PROPOSICIONF

Antecedentes

En 2023, 1a Legislatura de Texas aprob6 una nueva legislacion
que regula la forma en que los condados gestionan los lugares de
votacién para las elecciones. Técnicamente, esta legislacién no
afectd directamente a la capacidad de los municipios para esta-
blecer los lugares de votacion. Sin embargo, dado que la ciudad
de Taylor contrata al condado de Williamson para la gestion de
las elecciones de la ciudad, la nueva legislacion tiene un impacto
indirecto, lo que provocé esta recomendacion por parte del per-
sonal de la ciudad de una enmienda a los estatutos.

Texto de la boleta

:Se modificaré la seccién 6.4 de los Estatutos de la Ciudad para
exigir que el Concejo Municipal establezca lugares de votacion
coherentes con los requisitos de la legislacion estatal?

EANES

Competencias: ;Que formacidn, experiencia y caracteristicas le
califican para este puesto?

Retencién de maestros: ;Como atraeria y retendria usted a los
maestros?

Resultados de los estudiantes: ;Qué haria usted para me-
jorar el resultado académico, social y emocional de todos los
estudiantes?

Participacion de los padres: ;Qué opina usted sobre la partici-
pacidn de los padres de familia en la seleccién de libros en las bi-
bliotecas escolares?

Seguridad en las escuelas: ;Cémo aplicard usted los mandatos
estatales de seguridad fisica en las escuelas?

PUESTO 4

Robert Morrow

Competencias: Tengo una licenciatura de
Princeton (1987), una maestria en Administra-
cién de Empresas de la Universidad de Texas
(1990), un coeficiente intelectual entre 135-
140 y un plan bien pensado para volverme

completamente loco si me eligen para el Consejo de Administra-
cién Escolar de Eanes.

Retencion de maestros: Quiero tener un “concurso de maes-
tras sexys” cada primavera en el estadio Chaparral. Este con-
curso estard abierto a todas las maestras del EISD. Las pondre-
mos en tacones altos y bikinis, y cuando el movimiento se ponga
bueno, jgritaremos y vitorearemos, gritaremos y golpearemos el
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Explicacion

Si se aprueba, las disposiciones existentes en los Estatutos de la
Ciudad de Taylor seran revocadas, y la ciudad establecerd los lu-
gares de votacion para que sus ubicaciones concuerden con los
requisitos estatales que la nueva ley impone al condado de Wi-
lliamson en su realizacién de las elecciones.

Sila enmienda no se aprueba, entonces las disposiciones de
los Estatutos de la Ciudad ya no estardn alineados con los requi-
sitos estatales que el condado de Williamson debe seguir. Esto
podria crear complicaciones en la capacidad de la ciudad para
contratar al condado para gestionar las elecciones.

411
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suelo con los pies para que esas chicas sepan lo guapas que pensa-
mos que son! En el concurso no se admitira [se eliminé parte de
la respuesta; no cumple los criterios], solo a chicas tipicas esta-
dounidenses de verdad, espero que con curvas muy bonitas. Me
ofrezco de voluntario para ser uno de los jueces de este concurso.
Resultados de los estudiantes: Comenzando en ler grado,
ensefiaremos a los nifios a hacer videos de TikTok antisionistas
mientras les ensenamos sobre el genocidio de Israel contra los
palestinos. Con el consentimiento del consejo de administracién
de EISD, invitaré al 3er Calvery [sic] de Killeen [se eliminé parte
de la respuesta; no cumple los criterios] para que recrien [sic] la
destruccion de la franja de Gaza por parte del Estado de Israel.
Los alumnos interpretarén el papel de nifos palestinos heridos o
moribundos.

Participacion de los padres: Me preocupa la propaganda sio-
nista en nuestras escuelas. Claro que estd bien tener una expo-
sicién de Ana Frank para hablar de los horrores del Holocausto,
pero quiero que los nifios sepan en términos graficos el asesinato
en masa que el Estado ilegitimo de Israel estd imponiendo sobre
los palestinos. Especialmente quiero ver las obras de escritores
judios antisionistas como Noam Chomsky en nuestras bibliote-
cas escolares.

Seguridad en las escuelas: Creo que alos maestros y al perso-
nal de EISD se les deberia permitir tener fusiles AR-15 y grana-
das de mano preparadas para protegerse de cualquier ataque, al
estilo de las Fuerzas de Defensa Israelies, contra nuestros precio-
sos ninos. Los cocineros de las escuelas deberian ser entrenados
en kungfu. Los estudiantes de Chaparral deberian tener la op-
cion de recibir entrenamiento en el uso de fusiles AR-15 para su
propia seguridad y la de sus companeros. Traeré a Michael Car-
gill para ensefar seguridad a los estudiantes.

Sitio web de la campaiia: twitter.com/BarrySealDeath
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EANES

PUESTO 4 (continuad)

James Spradley

Competencias: Padre de dos estudiantes gra-
duados de Eanes ISD (K-12), miembro del
Consejo de Administracién (S afios), Presi-
dente del Consejo de Administracion Escolar,

Master Trustee de TASB, profesional en finan-
zas, gerente de proyectos profesional, propietario de negocios, li-
der de lajuventud.

Retencién de maestros: Hacer lo que Eanes ISD hace bien:
construir una cultura de profesionalismo inigualable en un am-
biente familiar y divertido. Emplear lideres escolares que va-
loren a las personas y fomenten un ambiente de equipo donde
los maestros sean apreciados y bienvenidos. Reconocer, cele-
brar y recompensar los logros individuales y de equipo en todos
los niveles. Aprovechar el talento y la experiencia de los profeso-
res para que ayuden a los nuevos a construir un equipo atin més
fuerte, que comprenda y reconozca las cosas que hacen que nues-
tro distrito sea especial. Estar al dia con los cambios en la pro-
fesion docente y tener formas de retener y hacer crecer nuestro
grupo de magnificos maestros.

Resultados de los estudiantes: Seguir apoyando a nuestro
distrito para facilitar el aprendizaje personalizado, integrar el
aprendizaje socioemocional en el plan de estudios y proporcio-
nar apoyo para la salud mental. Una fuerte colaboracién entre los
educadores, las familias y nuestra comunidad es crucial para el
desarrollo integral de los estudiantes. Trabajando juntos, pode-
mos hacer grandes avances para apoyar los resultados académi-
cos, sociales y emocionales de todos los estudiantes.
Participacion de los padres: Apoyo los derechos y responsabi-
lidades de los padres con respecto al acceso de sus hijos alos ma-
teriales de la biblioteca. Los padres de Eanes ISD autorizan o no
el acceso de sus hijos alos libros en nuestras bibliotecas, y el sis-
tema funciona. El enfoque de equipo que usa nuestro distrito
para la seleccién de materiales de la biblioteca nos permite equi-
librar las preferencias de los padres con la necesidad de libertad
intelectual y de exploracién en nuestras bibliotecas.

Seguridad en las escuelas: Eanes ISD hizo una gran mejora en

Se puede revisar mas informacién sobre los candidatos vi-
sitando VOTE411.org/es, un recurso integral en linea
para las préximas elecciones hecho posible por el Fondo
de Educacién de la League of Women Voters. Simple-
mente ingrese su direccion para encontrar su centro de vo-
tacidn, cree su boleta con nuestra Guia de votantes en linea
y compare candidatos uno allado del otro. Las respuestas
de los candidatos que no respondieron antes de la fecha li-
mite de impresion pueden estar disponibles en linea.
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la seguridad de las escuelas en 2023 cuando los consejeros apro-
baron el financiamiento de un departamento de policia del dis-
trito antes del mandato estatal. Ahora tenemos oficiales en cada
escuela, oficiales que se han convertido en parte de nuestra fami-
lia de Eanes ISD. El Consejo de Administracién Escolar hard in-
versiones en seguridad fisica y tecnoldgica que ayudardn a man-
tener nuestras escuelas seguras y a nuestro distrito adelantado a
los mandatos estatales.

Sitio web de la campafa: www.jamesforeanes.com

PUESTO 5

Kelly Marwill

Competencias: Como enfermera sustituta

en todas las escuelas, tengo un profundo co-
nocimiento de nuestro distrito. Como madre,
tengo un enfoque inquebrantable en los resul-
tados de los estudiantes. Como miembro de la
comunidad, nunca he conocido a un extrafo.

Retencion de maestros: Creo que hay que empezar por crear
un clima escolar que haga que los maestros quieran quedarse.
Los maestros deben sentirse valorados y apoyados, y esto atraera
también a nuevos educadores. Podemos hacer crecer a los lideres
emergentes desde dentro mediante formacion profesional adicio-
nal y oportunidades de recibir més educacién y promocion. Te-
nemos que seguir aumentando la remuneracién anualmente, al
tiempo que buscamos incentivos financieros adicionales a tra-
vés de fuentes como las subvenciones y dotaciéon de fondos de
EEF (Eanes Education Foundation). Hablando con los maestros,
a ellos les encantaria contar con mds sustitutos de calidad en los
que puedan confiar cuando necesiten ausentarse del aula.
Resultados de los estudiantes: Los resultados académicos son
mejores cuando también ensefiamos a los alumnos a centrarse en
las habilidades relacionales, la autoconciencia, la resiliencia y el
pensamiento critico. Esto promueve el bienestar mental a través
de un enfoque en el desarrollo personal para evitar juicios com-
parativos negativos. Cada alumno es tnico, por lo que necesita-
mos un enfoque personalizado de la ensenanza para establecer
entornos de aprendizaje en los que los alumnos se sientan segu-
rosy aceptados.

Participacion de los padres: Los padres deben hablar con sus
hijos sobre lo que leen y ven. Ninguin padre tiene derecho a deci-
dirlo que el hijo de otra persona debe o no debe leer. Teniendo
esto en cuenta, el actual permiso de exclusion voluntaria de los
padres para su propio hijo es la politica més incluyente, para no
limitar las opciones de otros alumnos y preservar los derechos de
quienes eligen leer.

Seguridad en las escuelas: Recientemente celebramos la gra-
duacién de oficiales del Departamento de Policia de EISD. Pude
sentir la emocién de los padres y las familias presentes mientras
vitoreaban al oficial especifico de su escuela. En el futuro, nece-
sitamos una comunicacidn abierta para apoyar a los oficiales a
medida que desarrollan relaciones positivas con los estudiantes
y para fomentar la confianza dentro de la comunidad en torno a
nuestro nuevo departamento de policia.

Sitio web de la campaiia: kelly4eanes.com
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PUESTO 5 (continud)

Aaron Silva

Competencias: Soy CEO, empresario y un
experto negociador. Esa mentalidad, creativi-
dad y vision fiscal afiadirdn una dimension ne-
cesaria al consejo de administracion que puede

ayudar a Eanes a afrontar algunos de nuestros
retos mas apremiantes.

Retencion de maestros: Laretencion de maestros esun gran
problema en EISD. Perdimos mas del 21% de nuestros maestros en
elano 2023y esto empeorard. Uno de cada cinco maestros contra-
tados no estan certificados. Lo que estamos haciendo hoy no esté
funcionando. En pocas palabras, debemos encontrar maneras de
pagarles mas dinero alos maestros, eliminarlas distracciones no
educativasy permitirles volver alo que aman hacer, que es ensefar.
Resultados de los estudiantes: En primer lugar, propongo que
volvamos a incluir la excelencia en nuestra misién. Tenemos que
garantizar a los padres una “Educacion excelente y apta para el
mercado”. Poner en orden nuestra casa fiscal, recompensar a los
buenos maestros, involucrar significativamente a los padres y eli-

minar las distracciones no educativas, son todas formas en las
que podemos mejorar los resultados en Eanes.

Participacion de los padres: Esta cuestion debe abordarse de
una vez por todas. Los libros deben ser apropiados parala edad y
no pornograficos, y los padres deben conocer el material de lec-
tura que se asigna a sus hijos y tener la posibilidad de excluir a su
familia del acceso a ese libro. Debemos la mdxima transparencia
y comunicacion del consejo de administracion al publico sobre lo
que nuestros hijos estan aprendiendo.

Seguridad en las escuelas: El gobierno nunca ha ido lo sufi-
cientemente lejos cuando se trata de proteger a nuestros hijos.
Yo implementaria todos los mandatos al mdximo nivel de cum-
plimiento y luego afiadiria ain més proteccién para nuestros ni-
fos hasta que todos los padres y maestros estén satisfechos. Esto
significa financiar completamente nuestros puestos de oficiales
de seguridad de las escuelas, asegurando que sélo los solicitantes
mas calificados sean contratados para Eanes.

Sitio web de la campafna: www.silva4eanes.com

Catherine Walker

No se recibi6 respuesta

GEORGETOWN

Competencias: ;Que formacidn, experiencia y caracteristicas le
califican para este puesto?

Retencién de maestros: ;Como atraeria y retendria usted a los
maestros?

Resultados de los estudiantes: ;Qué haria usted para me-
jorar el resultado académico, social y emocional de todos los
estudiantes?

Participacion de los padres: ;Qué opina usted sobre la partici-
pacidn de los padres de familia en la seleccién de libros en las bi-
bliotecas escolares?

Seguridad en las escuelas: ;Cémo aplicard usted los mandatos
estatales de seguridad fisica en las escuelas?

PUESTO 6

Jen Mauldin

Competencias: Antes de ser elegida para el
Consejo de Administracion Escolar en 2021,
trabajé como maestra de educacion regular/
especial y administradora de escuela/distrito
durante 28 afios {Un programa de educacién
fuerte es mi pasién!

Retencién de maestros: Dado que vivimos en una de las zonas
mas caras del pais, para que el GISD pueda atraer y retener a los

maestros, primero debemos tener una estructura salarial compe-
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titiva que diga al personal “valoramos y apreciamos su experien-
cia”. Ademads, los maestros deben participar en las decisiones so-
bre la ensefianza y tener un sentido de pertenencia con su equipo
y sentir que su trabajo es importante para la comunidad escolar.
Resultados de los estudiantes: Los vinculos sociales que los
alumnos establecen con los demds y la forma en que gestionan las
emociones de la vida forman parte de la experiencia que llama-
mos escuela. Sibien es importante que tengamos un sélido plan
de estudios y programas extracurriculares, es igualmente impor-
tante que cuando los estudiantes tropiecen, ya sea académica, so-
cial o conductualmente, tengamos apoyos para ayudarlos a vol-
ver al camino.

Participacion de los padres: Cuando una biblioteca esco-

lar compra libros, el bibliotecario tiene en cuenta a los padresy
alumnos de la escuela antes de la compra. Si un padre se opone a
que su hijo saque un libro (por ejemplo, un libro de ciencias so-
bre las partes del cuerpo), el sistema de la biblioteca puede mar-
car el registro de salida de libros del estudiante. Si uno de los
padres se opone a que el libro esté en la biblioteca, habré que re-
currir a la politica del distrito.

Seguridad en las escuelas: Algunos de los mandatos estatales
en materia de seguridad escolar son razonables. Por ejemplo, el
requisito de que las escuelas tengan un sélido plan de seguridad
para responder a un tirador activo es razonable. Sin embargo, el
requisito de agregar guardias armados a cada escuela es un reto
debido alos fondos limitados que se proporcionaron y debido a
los problemas de personal que incluso nuestro departamento lo-
cal de policia tiene para suministrar personal para sus patrullas.
Sitio web de la campaia: www.Jen4GISD.com
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PUESTO 6 (continud)

Aaron Smith

Competencias: Nuestro consejo de admi-
nistracion escolar necesita miembros con ex-
periencia en finanzas, liderazgo y creacién de
asociaciones comunitarias, talentos que yo po-

seo. También soy padre de dos estudiantes de
GISD y esposo de una maestra de GISD.

Retencion de maestros: Nuestro distrito escolar tiene proble-
mas con la remuneracién y los incentivos para maestros. Quiero
que nuestros maestros participen cuando el distrito revise los pa-
quetes retributivos y, en los casos en que la retribucion sea limi-
tada, aporten informacion sincera sobre los incentivos que les ha-
cen (o harian) quedarse. La participacién activa de los maestros
en el proceso aportard transparencia, apropiacién y mejorara la
retencion.

Resultados de los estudiantes: La educacion evoluciona cons-
tantemente, por lo que debemos evaluar periédicamente las poli-
ticas y practicas (por ejemplo, fomentar la asistencia a clase, mas
oportunidades para practicar ideas, etc.) que tienen més indicios
de mejorar los resultados académicos y sociales de los alumnos y
apoyarlas adecuadamente. También podemos mejorar los resul-
tados de salud mental de los estudiantes afiadiendo recursos no-
vedosos, como el programa TCHATT.

PROPOSICION A

Antecedentes

El Consejo de Administracién Escolar del Distrito Escolar In-
dependiente (ISD) de Georgetown (GISD) convocé unénime-
mente a una eleccién de bonos por $649,510,000 el 4 de mayo de
2024. El bono se divide en cuatro proposiciones. La Proposicion
A aborda el crecimiento, el envejecimiento de las instalaciones y
la seguridad en el distrito. Por ley estatal el dinero del bono para
tecnologia, Bellas Artes y Atletismo se presenta por separado.

El superintendente Devin Padavil dijo: “... probablemente es-
tamos en uno de los puntos mds cruciales en el futuro de George-
town ISD como distrito escolar”.

Elrapido crecimiento de Georgetown es la razén de la pro-
posicion de bonos. En los tltimos cinco afios, GISD ha crecido
casiun 14%. Las proyecciones de matricula estiman que habra
6,000 estudiantes mas para el afio escolar 2027-2028. Actual-
mente, se proyecta que seis escuelas en el distrito estardn a capa-
cidad o cerca de ella en 2027-2028. Desde 2021 la matricula en
Bellas Artes ha aumentado un 33% y la matricula en Atletismo ha
aumentado un 38%.

Un Comité Asesor Ciudadano (CAC) de 80 miembros se re-
unié mensualmente en otofio de 2023. E1 CAC estudid y prio-
riz6 la necesidad de renovar o construir nuevas instalaciones. El
CAC recorté 30 millones de ddlares de proyectos de menor prio-
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Participacion de los padres: Siempre se alienta la partici-
pacion de los padres en la educacion de sus hijos. Afortunada-
mente, GISD emplea a bibliotecarios increibles que trabajan in-
cansablemente para elaborar una seleccién literaria que sea
apropiada para la poblacién estudiantil. Si los padres tienen co-
mentarios con respecto a la seleccidon de contenidos en la biblio-
teca de su escuela, GISD tiene politicas existentes para ayudar a
los padres a compartir sus preocupaciones, ser escuchados, y en-
contrar una solucién.

Seguridad en las escuelas: La implementacion de los requisi-
tos legales del HB3 (es decir, sistema de alerta de intrusos, audi-
torias de seguridad, etc.) debe ser meticulosamente presupues-
tada, planificada y completada en colaboracién con la policia
local para garantizar funciones claramente definidas y un fun-
cionamiento impecable. La responsabilidad fiscal del HB3 re-
cae en GISD, porlo que debemos equilibrar el costo, el beneficio
y la necesidad de nuestras escuelas para determinar el orden de
implementacion.

Sitio web de la campafa: smith4gisd.com

PUESTO 7

Stacy McLaughlin

Sin oposicién

ridad para limitar el impacto fiscal. Las encuestas realizadas en la
comunidad en diciembre mostraron el apoyo a un aumento de un
centavo en el impuesto a la propiedad, lo que supondria 650 mi-
llones de ddlares.

En los ultimos afios, las tasas del impuesto a la propiedad en el
distrito han disminuido mds de 36 centavos. El aumento de im-
puestos propuesto es de 1 centavo o menos por cada 100 ddlares
de valoracion. Para el propietario promedio de GISD, se espera
que un aumento de la tasa de impuestos de 1 centavo se traduzca
en $2.77 al mes. Dado que el distrito cuenta con una base grava-
ble en répido crecimiento y una sélida posicién financiera, el au-
mento de 1 centavo en la tasa de impuestos se considera sufi-
ciente e incluso podria ser por menos.

Para obtener més informacion sobre las finanzas y el pre-
supuesto escolar, asi como sobre la exencién de impuestos a la
propiedad (homestead) y la exencién para personas mayores de
65 afios, consulte el sitio web de GISD: georgetownisdbond.org.

Texto de la boleta

La emisién de $597,470,000 en bonos para las instalaciones esco-
lares, la compra de tecnologia de seguridad escolar, la compra de
los predios necesarios para las instalaciones escolares y la compra
de autobuses escolares, y la imposicion de impuestos suficientes
para pagar el capital y los intereses de los bonos. Este es un incre-
mento del impuesto a la propiedad.
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PROPOSICION A (continud)

Explicacion

Lo que esto significa:

Esta proposicién incluye la construccion de tres nuevas escuelas

(una escuela primaria, una escuela secundaria y una escuela pre-
paratoria integral). También se incluye la reconfiguracién de una
escuela secundaria para convertirse en la nueva escuela primaria
Frost Elementary.

La proposicion proporciona fondos para la renovacién y am-
pliacion de las aulas de Bellas Artes y Atletismo para dar cabida a
la creciente matricula en estos programas.

La Proposicién A financia la instalacién de infraestructura de
seguridad y proteccidn, la compra de nuevos autobuses y terre-
nos para crecimiento futuro, reparaciones y mantenimiento en
varias escuelas del distrito.

Si se aprueba la Proposicién A: Georgetown ISD se manten-
drd al dia con el aumento de la matricula a un nivel compara-
ble con los distritos escolares que tienen una cantidad similar de
alumnos. Todas las escuelas del distrito se llevardn a un nivel si-
milar en cuanto a instalaciones y mantenimiento.

Sila Proposiciéon A no se aprueba: El abarrotamiento en las
escuelas creard la necesidad de tener aulas portatiles que son in-
feriores y merman los presupuestos de operacién. Aumentardn
los tiempos de viaje para autobuses y estudiantes. Aumentaran
los suministros y costos de construccion. Serd més caro adqui-
rir terrenos debido al aumento de los costos y la disminucién de
la disponibilidad.

PROPOSICION B

Antecedentes

El Consejo de Administracién Escolar del Distrito Escolar In-
dependiente (ISD) de Georgetown (GISD) convocé unénime-
mente a una eleccién de bonos por $649,510,000 el 4 de mayo de
2024. El bono se divide en cuatro proposiciones. La Proposicién
A aborda el crecimiento, el envejecimiento de las instalaciones y
la seguridad en el distrito. Por ley estatal el dinero del bono para
tecnologia, Bellas Artes y Atletismo se presenta por separado.

El superintendente Devin Padavil dijo: “... probablemente es-
tamos en uno de los puntos mds cruciales en el futuro de George-
town ISD como distrito escolar”.

Elrapido crecimiento de Georgetown es la razén de la pro-
posicion de bonos. En los ultimos cinco anos, GISD ha crecido
casiun 14%. Las proyecciones de matricula estiman que habra
6,000 estudiantes mas para el afio escolar 2027-2028. Actual-
mente, se proyecta que seis escuelas en el distrito estardn a capa-
cidad o cerca de ella en 2027-2028. Desde 2021 la matricula en
Bellas Artes ha aumentado un 33% y la matricula en Atletismo ha
aumentado un 38%.

Un Comité Asesor Ciudadano (CAC) de 80 miembros se re-
unié mensualmente en otofio de 2023. E1 CAC estudié y prio-
riz6 la necesidad de renovar o construir nuevas instalaciones. El
CAC recorté 30 millones de ddlares de proyectos de menor prio-
ridad para limitar el impacto fiscal. Las encuestas realizadas en la
comunidad en diciembre mostraron el apoyo a un aumento de un
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centavo en el impuesto a la propiedad, lo que supondria 650 mi-
llones de ddlares.

En los ultimos afios, las tasas del impuesto a la propiedad en el
distrito han disminuido mds de 36 centavos. El aumento de im-
puestos propuesto es de 1 centavo o menos por cada 100 ddlares
de valoracién. Para el propietario promedio de GISD, se espera
que un aumento de la tasa de impuestos de 1 centavo se traduzca
en $2.77 al mes. Dado que el distrito cuenta con una base grava-
ble en répido crecimiento y una sélida posicién financiera, el au-
mento de 1 centavo en la tasa de impuestos se considera sufi-
ciente e incluso podria ser por menos.

Para obtener mds informacidn sobre las finanzas y el pre-
supuesto escolar, asi como sobre la exencién de impuestos a la
propiedad (homestead) y la exencién para personas mayores de
65 afios, consulte el sitio web de GISD: georgetownisdbond.org.

Texto de la boleta

La emisién de $20,330,000 en bonos para tecnologia escolar en
todo el distrito, y la imposicién de impuestos suficientes para pa-
gar el capital y los intereses de los bonos. Este es un incremento
del impuesto a la propiedad.

Eplicacion

Lo que esto significa:

Esta proposicién suministra fondos para reemplazar las tabletas
obsoletas de los estudiantes y el personal y dispositivos adiciona-
les para responder a la creciente matricula estudiantil.

La proposicion reemplaza y actualiza la infraestructura tec-
nolégica, incluyendo un gateway telefénico, centro de datos, fi-
rewall y electrénicos.

También se puede reemplazar el equipo tecnoldgico viejo o
descompuesto que se usa para instruccion en el salon de clasesy
operaciones administrativas.

Sise aprueba la Proposicion B: Se financiara el objetivo del
distrito de integrar, aumentar y mantener los recursos tecnoldgi-
cos. Georgetown ISD estard ala par en tecnologia con otros dis-
tritos escolares que tienen una cantidad similar de alumnos.

SilaProposicién B no se aprueba: El objetivo del distrito de in-
tegrar tecnologia tanto en el aula como enla administracién no
contard con los recursos necesarios. El distrito se quedara atrds en
infraestructura, uso y dispositivos tecnoldgicos con respecto alos
distritos escolares que tienen una cantidad similar de alumnos.

PROPOSICION C

Antecedentes

El Consejo de Administraciéon Escolar del Distrito Escolar In-
dependiente (ISD) de Georgetown (GISD) convocé undnime-
mente a una eleccién de bonos por $649,510,000 el 4 de mayo de
2024. El bono se divide en cuatro proposiciones. La Proposicién
A aborda el crecimiento, el envejecimiento de las instalaciones y
la seguridad en el distrito. Por ley estatal el dinero del bono para
tecnologia, Bellas Artes y Atletismo se presenta por separado.

El superintendente Devin Padavil dijo: “... probablemente es-
tamos en uno de los puntos més cruciales en el futuro de George-

town ISD como distrito escolar”.
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PROPOSICION C (continud)

Elrapido crecimiento de Georgetown es la razén de la pro-
posicion de bonos. En los ultimos cinco afios, GISD ha crecido
casiun 14%. Las proyecciones de matricula estiman que habrd
6,000 estudiantes mas para el afio escolar 2027-2028. Actual-
mente, se proyecta que seis escuelas en el distrito estardn a capa-
cidad o cerca de ella en 2027-2028. Desde 2021 la matricula en
Bellas Artes ha aumentado un 33% y la matricula en Atletismo ha
aumentado un 38%.

Un Comité Asesor Ciudadano (CAC) de 80 miembros se re-
unié mensualmente en otofio de 2023. E1 CAC estudid y prio-
riz6 la necesidad de renovar o construir nuevas instalaciones. El
CAC recorté 30 millones de ddlares de proyectos de menor prio-
ridad para limitar el impacto fiscal. Las encuestas realizadas en la
comunidad en diciembre mostraron el apoyo a un aumento de un
centavo en el impuesto a la propiedad, lo que supondria 650 mi-
llones de ddlares.

En los ultimos afios, las tasas del impuesto a la propiedad en el
distrito han disminuido mds de 36 centavos. El aumento de im-
puestos propuesto es de 1 centavo o menos por cada 100 ddlares
de valoracién. Para el propietario promedio de GISD, se espera
que un aumento de la tasa de impuestos de 1 centavo se traduzca
en $2.77 al mes. Dado que el distrito cuenta con una base grava-
ble en répido crecimiento y una sélida posicién financiera, el au-
mento de 1 centavo en la tasa de impuestos se considera sufi-
ciente e incluso podria ser por menos.

Para obtener mds informacién sobre las finanzas y el pre-
supuesto escolar, asi como sobre la exencién de impuestos a la
propiedad (homestead) y la exencién para personas mayores de
65 afios, consulte el sitio web de GISD: georgetownisdbond.org.

Texto de la boleta

La emisién de $27,850,000 en bonos para instalaciones de artes
escénicas del distrito, y la imposicién de impuestos suficientes
para pagar el capital y los intereses de los bonos. Este es un incre-
mento del impuesto ala propiedad.

Eplicacion

Lo que esto significa:

La proposiciéon aborda las condiciones de las instalaciones del
Centro de Artes Escénicas Klett en GHS, que ya tienen més de
veinte afnos. Los votantes rechazaron un bono en 2021 para re-
novar y mejorar el Centro de Artes Escénicas Klett. Sigue au-
mentando la necesidad de arreglar las instalaciones que van
envejeciendo.

También se incluye la construcciéon de un centro de artes es-
cénicas en la preparatoria East View High School.

Esta proposicién también incluye fondos para nuevos unifor-
mes y equipo. La matricula en Bellas Artes ha aumentado 33%
desde 2021.

Si se aprueba la Proposicion C: El distrito satisfard la mayor
demanda de espacio para presentacionesy especticulos. Ambas
escuelas preparatorias tendrdn instalaciones comparables y po-
dran brindar un mejor servicio a los programas que estdn en evo-
lucién y crecimiento en todo el distrito y en la comunidad.
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Sila Proposiciéon C no se aprueba: El Centro de Artes Escéni-
cas Klett se seguird deteriorando. No se satisfard la creciente de-
manda de espacio para presentaciones y especticulos en todo el
distrito y la en comunidad. Aumentardn los costos de construc-
cién y mantenimiento.

PROPOSICION D

Antecedentes

El Consejo de Administracién Escolar del Distrito Escolar In-
dependiente (ISD) de Georgetown (GISD) convocé unanime-
mente a una eleccién de bonos por $649,510,000 el 4 de mayo de
2024. El bono se divide en cuatro proposiciones. La Proposicién
A aborda el crecimiento, el envejecimiento de las instalaciones y
la seguridad en el distrito. Por ley estatal el dinero del bono para
tecnologia, Bellas Artes y Atletismo se presenta por separado.

«

El superintendente Devin Padavil dijo: “... probablemente es-
tamos en uno de los puntos més cruciales en el futuro de George-
town ISD como distrito escolar”.

Elrépido crecimiento de Georgetown es la razén de la pro-
posicién de bonos. En los ultimos cinco afios, GISD ha crecido
casiun 14%. Las proyecciones de matricula estiman que habra
6,000 estudiantes mas para el afio escolar 2027-2028. Actual-
mente, se proyecta que seis escuelas en el distrito estardn a capa-
cidad o cerca de ella en 2027-2028. Desde 2021 la matricula en
Bellas Artes ha aumentado un 33% y la matricula en Atletismo ha
aumentado un 38%.

Un Comité Asesor Ciudadano (CAC) de 80 miembros se re-
uni6é mensualmente en otofio de 2023. El CAC estudid y prio-
riz6 la necesidad de renovar o construir nuevas instalaciones. El
CAC recort6 30 millones de ddlares de proyectos de menor prio-
ridad para limitar el impacto fiscal. Las encuestas realizadas en la
comunidad en diciembre mostraron el apoyo a un aumento de un
centavo en el impuesto a la propiedad, lo que supondria 650 mi-
llones de ddlares.

En los ultimos afios, las tasas del impuesto a la propiedad en el
distrito han disminuido mds de 36 centavos. El aumento de im-
puestos propuesto es de 1 centavo o menos por cada 100 ddlares
de valoracion. Para el propietario promedio de GISD, se espera
que un aumento de la tasa de impuestos de 1 centavo se traduzca
en $2.77 al mes. Dado que el distrito cuenta con una base grava-
ble en répido crecimiento y una sélida posicién financiera, el au-
mento de 1 centavo en la tasa de impuestos se considera sufi-
ciente e incluso podria ser inferior.

Para obtener més informacion sobre las finanzas y el pre-
supuesto escolar, asi como sobre la exencién de impuestos a la
propiedad (homestead) y la exencién para personas mayores de
65 afios, consulte el sitio web de GISD: georgetownisdbond.org.

Texto de la boleta

La emisién de $3,860,000 en bonos para instalaciones deportivas
del distrito, y la imposicién de impuestos suficientes para pagar el
capital y los intereses de los bonos. Este es un incremento del im-

puesto ala propiedad.
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GEORGETOWN

PROPOSICION D (continud)

Explicacion
Lo que esto significa:
Esta proposicién financia la reparacion de la pista de atletismo de
la escuela preparatoria Georgetown High School.

La proposicién también cubre la expansién de la arena de-
portiva y vestidores de la escuela preparatoria East View High

School (EVHS). La matricula en atletismo ha aumentado un
38% desde 2021.

HUTTO

MESA DIRECTIVA
Para todo el distrito escolar (at-large); elegir 0, 1, 0 2

Competencias: ;Que formacidn, experiencia y caracteristicas le
califican para este puesto?

Retencién de maestros: ;Como atraeria y retendria usted a los
maestros?

Resultados de los estudiantes: ;Qué haria usted para me-
jorar el resultado académico, social y emocional de todos los
estudiantes?

Participacion de los padres: ;Qué opina usted sobre la partici-
pacidn de los padres de familia en la seleccién de libros en las bi-
bliotecas escolares?

Seguridad en las escuelas: ;Cémo aplicard usted los mandatos

estatales de seguridad fisica en las escuelas?

Amanda Barron

Competencias: Tengo 15 anos en la educa-
cion publica, 13 afos en el aula, 2 afos diri-
giendo y apoyando a maestros en varias es-
cuelas, y también he formado parte de varios

\ comités educativos.

Retencion de maestros: Los maestros necesitan y quieren
oportunidades de aprendizaje profesional de calidad, sistemas de
apoyo solidos y una comunicacion transparente. Tienen un pro-
fundo impacto en las vidas de nuestros alumnos, por lo que in-
vertir en su crecimiento, bienestar y en el reconocimiento de sus
aportaciones fomentard la lealtad y la satisfaccion laboral. A nivel
estatal, abogaré por un mayor financiamiento para los aumentos
salariales y al seguro médico de los maestros.

Resultados de los estudiantes: Mi objetivo es fomentar un
fuerte sentido de comunidad. Un ambiente de colaboracién for-
talece el ambiente general del distrito. Abogar por la capacita-
cidn, los programas de estudios/recursos basados en la investiga-
ciény el apoyo constante a TODOS los miembros del personal
permite establecer relaciones con los estudiantes que fomentaran
su bienestar general y su éxito. Después de todo, realmente se ne-
cesita una de toda una comunidad para apoyar a un nifio.
Participacion de los padres: Creo que es importante confiar

LEAGUE OF WOMEN VOTERS:

Sise aprueba la Proposicién D: Se resolverdn los problemas de
abarrotamiento y seguridad.

Sila Proposicién D no se aprueba: El abarrotamiento en
EVHS creard problemas de seguridad y programacién para el
creciente nimero de estudiantes atletas. Las reparaciones de la
pista que quedaron sin hacer son un problema de seguridad. Au-
mentardn los costos de construccion.

en los bibliotecarios cuando se trata de elegir libros. Saben elegir
los que nos ayudan a pensar de forma critica y a aprender cosas
nuevas. {Son como los superhéroes del mundo de lalectura! La
participacion de los padres en casa complementa esta labor, ga-
rantizando la alineacién con los valores familiares.

Seguridad en las escuelas: Hutto ISD cumple y excede mu-
chos de los requisitos estatales para la seguridad escolar. Actual-
mente estamos teniendo que financiar gran parte de esto sin su-
ficientes fondos estatales. Mi enfoque es abogar por el aumento
del financiamiento y subvenciones estatales para que nuestro dis-
trito pueda seguir aplicando todas sus excepcionales medidas de
seguridad y afiadir mds oficiales. Asegurar un ambiente de apren-
dizaje para todos es una prioridad.

Sitio web de la campana: bit.ly/Barron4Hutto

Amy English

Competencias: « Miembro del consejo de ad-
ministraciéon de Hutto ISD durante 3 afios -
Master Trustee de Texas Association of School
Boards - Defensora estatal y federal de maes-
tros y alumnos - Puestos de liderazgo en va-
rias juntas y comisiones.

Retencién de maestros: Voté a favor del nuevo Programa de
Formacion para Maestros, que es una via para los aspirantes a
educadores en la que obtienen ingresos, adquieren experiencia
en el aula y obtienen un titulo de ensenanza sin pagar colegia-
tura. Perder maestros experimentados repercute directamente
en los resultados de los alumnos. Abogo continuamente por una
mayor remuneracién de los maestros, mejores condiciones de en-
sefianza y més oportunidades de crecimiento y autonomia.
Resultados de los estudiantes: Apoyo el uso de la educacion
social y emocional. El aprendizaje social y emocional es la base
para solucionar muchas de nuestras prioridades urgentes: ayuda
alos estudiantes a aprender y practicar habilidades que les pre-
paran para el éxito académico, carreras profesionales satisfacto-
rias, relaciones sanasy para convertirse en ciudadanos respon-
sables. Si se prioriza la salud mental, mejorardn los resultados de
los alumnos.

Participacion de los padres: Los padres de familia tienen dere-
cho a controlar qué libros leen sus hijos, pero no tienen derecho a
restringir o infringir los derechos de otros padres a elegir libros
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HUTTO

Amy English (continud)

para sus hijos. El proceso de seleccion de libros dentro de Hutto
ISD hace todo lo posible para proporcionar recursos de lectura
apropiados para la edad de los ninos del distrito que faciliten y
mejoren el aprendizaje y las necesidades de lectura de todos.
Seguridad en las escuelas: Los alumnos deben sentirse siem-
pre seguros en la escuela. Una escuela segura es vital para que los
alumnos se enfoquen, tengan menos ansiedad y estén tranquilos.
El estado no proporcion¢ el financiamiento adecuado para ayu-
dar con la implementacién de los mandatos establecidos. Como
miembro del consejo de administracion, apoyé la contrataciéon
de un oficial de seguridad escolar para cada escuela, junto conla
creacion de un programa de capacitacién para crear un conducto
para los nuevos puestos.

Sitio web de la campaia: www.amyenglishforhutto.com

Zenaida Martinez

Competencias: Mi formacion y experiencia
incluye el trabajo en incidencia, liderazgo y ex-
periencia como miembro de juntas directivas.
Mi especialidad es empoderar a las familias
Z=3 paraque aboguen por si mismas en entornos

escolaresy de salud.

Retencién de maestros: Ademds de incentivos econdmicos, yo
trabajaria en un par de propuestas. 1. Promover el autocuidado
fomentando la relajacion y el descanso. 2. Incorporar la opinién
de los maestros sobre como quieren ser apreciados, ya que eso
les animard a seguir comprometidos con su trabajo. Los distri-
tos pueden crear un entorno de apoyo y satisfacciéon que mejore
la moral de los profesores y, en ultima instancia, sea de beneficio
para el aprendizaje de los alumnos.

Resultados de los estudiantes: Solo por nombrar algunos,
pero yo trabajaria en maneras de mejorar los servicios de apoyo y
reforzar la participacion de la familia y la comunidad. Aplicando
estas estrategias y fomentando un enfoque holistico de la edu-
cacidn, las escuelas pueden crear un entorno en el que todos los
alumnos tengan la oportunidad de prosperar académica, social y
emocionalmente.

Participacion de los padres: Mi postura enfatiza la importan-
cia de adoptar un enfoque flexible e incluyente para abordar las
preocupaciones sobre la seleccion de libros en las bibliotecas es-
colares. Mediante la adopcién de diversos enfoques, se pretende
lograr un equilibrio entre el respeto a las aportaciones de los pa-
dres de familia y la garantia de que las colecciones de las bibliote-
cas reflejen una gama diversa de perspectivas para apoyar el desa-
rrollo académico e intelectual de los estudiantes.

Seguridad en las escuelas: Yo apoyaria los requisitos estable-
cidos por el Estado y seria transparente y abierta sobre lo que
esto significa de una manera que los padres y la comunidad pue-
dan entender. Todo el mundo debe entender los requisitos. Me
gustaria ver que implementamos un grupo de trabajo de seguri-
dad, como el SHAC, para abordar estas cuestiones y hacer un se-
guimiento de los informes, de modo que los padres tengan la cer-
teza de que nos tomamos la seguridad muy en serio.

Sitio web de la campana: www.zenaidam.com

LEAGUE OF WOMEN VOTERS

James Matlock

Competencias: Tengo titulos en finanzas/
contabilidad y experiencia en finanzas pu-
blicas. Estoy en muchas juntas y comités
donde tengo posiciones de liderazgo. Soy de-
fensor de las necesidades especiales y de la
comunidad de Hutto ISD.

Retencién de maestros: Para atraer y retener a los maestros,
debemos reconstruir el conducto y apoyar programas como el
Programa de Formacion de Hutto para apoyar la retencion de
maestros. También debemos hacer hincapié en el desarrollo y el
crecimiento profesional y fomentar una cultura de aprecio es-
cuchando las inquietudes, dando prioridad al equilibrio entre

la vida laboral y personal, y creando politicas que apoyen a los
maestrosy al personal.

Resultados de los estudiantes: Los estudiantes prosperan en
entornos en los que sienten respeto y pertenencia. Abogo por di-
versos programas que proporcionen un sentido de comunidad
paralos estudiantes. Programas como Future Farmers of America
(FFA), bellas artes, atletismo, Olimpiadas Especialesy STEM en-
riquecen la experiencia estudiantil en Hutto ISD. Ademds, es vital
cultivar un clima escolar positivo a través de esfuerzos contra el
bullying y programas sélidos de apoyo alos estudiantes.
Participacion de los padres: Los padres de familia desempe-
fian un papel fundamental en la educacion de los estudiantes. El
distrito cuenta con bibliotecarios profesionales y procedimientos
para garantizar que los libros sean apropiados y se utilicen como
recursos didécticos, y los padres pueden cuestionar los recursos
de la biblioteca cuando lo soliciten. Este enfoque de colaboracién
permite un equilibrio entre la libertad académica y las inquietu-
des de los padres, respetando al mismo tiempo sus valores.
Seguridad en las escuelas: La seguridad es fundamental; los
alumnos no pueden aprender si no se sienten seguros. Mi en-
foque se centraria en garantizar un entorno de aprendizaje se-
guro para los estudiantes, el personal y los visitantes, teniendo
en cuenta las limitaciones presupuestarias y las necesidades de la
comunidad. La colaboracién, la comunicacion, la capacitacién y
la gestidn financiera prudente serian fundamentales para imple-
mentar de forma eficaz los mandatos estatales en las instalacio-
nes de las escuelas de Hutto ISD.

Sitio web de la campana: MatlockforHuttoISD.com

iDisponible en Espaiiol!

AL

Tiéng Viét

jAhora ofrecemos con orgullo las traducciones en espafiol,
chino y vietnamita en VOTE411.org/es! También hay ar-
chivos PDF descargables e imprimibles de los cuatro idio-
mas en nuestro sitio web: LW VAustin.org/voters-guide/
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HUTTO

Ashley Rendon

Competencias: He formado parte de comités
de distrito y he trabajado a nivel ejecutivo ges-
tionando personas, proyectos y dindmicas de
trabajo. Soy accesible y de mente abierta, obje-
tiva y analitica.

Retencion de maestros: El programa de formacién de maes-
tros de Hutto ISD es innovador y creo que le ayudara mucho al

distrito. Deberiamos ampliar las oportunidades de desarrollo
profesional y proporcionar mas apoyo a programas.
Resultados de los estudiantes: Como Consejo de Adminis-
tracién debemos ampliar las oportunidades de formacién para
dotar al personal de mas herramientas que le permitan ofrecer

estrategias innovadoras que inspiren la intervencion temprana,
apoyo alos estudiantes y recursos accesibles para las familias.
Participacion de los padres: Creo que es importante que las
familias y la comunidad participen en el aprendizaje. También
es importante contratar personal cualificado que garantice que
nuestros alumnos estén expuestos a materiales apropiados.
Seguridad en las escuelas: Debemos centrarnos en la salud
mental y la seguridad de nuestros alumnos y del personal, bus-
car soluciones creativas a los problemas de financiamiento y so-
licitar subvenciones, asi como abogar por un mayor apoyo del
Estado.

Sitio web de la campaiia: www.facebook.com/profile.php
2id=61556529720979

LAKE TRAVIS

Competencias: ;Que formacidn, experiencia y caracteristicas le
califican para este puesto?

Retencién de maestros: ;Como atraeria y retendria usted a los

maestros?

Resultados de los estudiantes: ;Qué haria usted para me-
jorar el resultado académico, social y emocional de todos los
estudiantes?

Participacion de los padres: ;Qué opina usted sobre la partici-
pacidn de los padres de familia en la seleccién de libros en las bi-
bliotecas escolares?

Seguridad en las escuelas: ;Cémo aplicard usted los mandatos
estatales de seguridad fisica en las escuelas?

PUESTO 1

Craig Cancienne

No se recibid respuesta

Phillip Davis
Competencias: Miembro del consejo de ad-
ministraciéon de LTISD desde 2021; Decano

asociado y profesor asociado titular; 13 afios
de ensefianza en el aula y el desarrollo de pla-

nes de estudio; mds de 2 anos de administra-
ci6n académica; mds de 14 anos de experiencia corporativa.
Retencién de maestros: En primer lugar, debemos colaborar
con las universidades para crear una fuente de candidatos a estu-
diantes de magisterio y contrataciones directas. En segundo lu-
gar, debemos participar activamente en ferias de empleo para
mantener un equilibrio entre maestros nuevos y experimentados.
En tercer lugar, debemos crear una cultura de apoyo que permita
a todos los maestros prosperar y desarrollarse. En cuarto lugar,
debemos entablar un didlogo bidireccional con nuestros maes-

tros para comprender mejor los retos a los que se enfrentan, de
modo que podamos emplear estrategias para ayudarlos. Por ul-
timo, debemos asignar mds fondos escolares para mejorar la re-
muneracién de los maestros e invertir en su éxito.

Resultados de los estudiantes: Para mejorar los resultados
académicos de todos los alumnos, debemos entender las dreas
de oportunidad de cada uno de ellos. Atender a cada alumno de
acuerdo a sus circunstancias permite al distrito ayudarle a alcan-
zar su potencial académico. Para mejorar los resultados sociales
y emocionales, debemos crear un entorno enriquecedor e inclu-
yente. Los alumnos prosperan en todas estas facetas cuando se
identifican como parte integrante de sus escuelas.
Participacion de los padres: La participacion de los padres de
familia en la educacion de sus hijos es extremadamente impor-
tante para el éxito de éstos. Soy partidario de que los padres eli-
jan los libros de la biblioteca para sus hijos. En colaboracién con
los bibliotecarios del campus, los padres pueden especificar lo
que constituye una eleccién de bibliografia apropiada para sus
hijos. Creo que los bibliotecarios deben tomar decisiones parala
escuela, ylos padres deben tomar decisiones para sus hijos.
Seguridad en las escuelas: Para cumplir los mandatos estata-
les de seguridad fisica en las escuelas, debe haber un agente ar-
mado en cada escuela. Los agentes son parte integrante de la cul-
tura de la escuela, y es importante que entablen relaciones con
los alumnos para garantizar un didlogo bidireccional. Esto crea
un sentimiento compartido de seguridad con los alumnos. Debe-
mos llevar a cabo revisiones de la seguridad y evaluaciones de las
amenazas para que todas las escuelas estén seguras.

411

VOTE411.org/es
INFORMACION ELECTORAL QUE NECESITA
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LAKE TRAVIS

PUESTO 2

Christy Comfort

Competencias: Maestra sustituta durante

3 afios, madre de dos nifios, miembro de la
junta de la organizacion de padres y maestros
(PTO), voluntaria de la ciudad de Lakeway,
voluntaria de LTYA, lider servidora en la igle-

I A\

sia, graduada en Ingenieria de Texas A&M, con una maestria en
Administraciéon de Empresas de SMU, Ejecutiva Principal de
Fortune 500.

Retencién de maestros: Una gran educacién comienza con un
gran maestro. Como hija de dos educadores de profesion, sé de
primera mano lo duro que trabajan nuestros maestros. Siendo
maestra sustituta en Lake Travis los Gltimos tres afios he tenido
muchas conversaciones con maestros dedicados que compar-
ten que la politica de disciplina necesita ser revisada, actualizada
y reforzada equitativamente. Nuestras aulas deben ser ambien-
tes seguros y tranquilos donde los maestros puedan ensenar y los
estudiantes puedan aprender en ambientes seguros y libres de
bullying.

Resultados de los estudiantes: Lake Travis es un distrito es-
colar maravilloso y los padres aqui esperan una educacién su-
perior para los estudiantes. Trabajaria en mejorar los resultados
académicos asegurdndome de que nuestros recursos limitados se
gasten en programas y técnicas de aprendizaje que estén orien-
tados a los resultados y preparen a nuestros estudiantes para lo
que les espera, ya sea la universidad, una escuela técnica o la vida
laboral.

Participacion de los padres: Soy partidaria de los derechos y la
participacion de los padres de familia. Creo que nuestro distrito
escolar debe tener politicas en las que los padres y los educadores
puedan ser escuchados. En tltima instancia, segtin la Texas Edu-
cation Agency (TEA), la decisién sobre las directrices de conte-
nido corresponde ala Mesa Directiva. Todos los materiales di-
décticos deben ser apropiados para cada edad.

Seguridad en las escuelas: Se aplican los mandatos de segu-
ridad escolar disponiendo de los fondos necesarios para las me-
joras requeridas. También se consigue aplicando la politica de
forma sistemadtica y asegurandose de que todos los alumnos pue-
dan aprender en un entorno libre de bullying.

Sitio web de la campana: ChristyforLT.com

Lauren White

Competencias: Tengo un titulo universitario
en educacion especial, ensefié en escuelas pu-
blicas durante una décaday he sido miembro
del consejo de administracién escolar de Lake

Travis durante seis anos. Mis tres hijos asisten
a escuelas en Lake Travis.

Retencion de maestros: Debemos instar al Estado a que nos
permita conservar suficiente dinero de los impuestos locales para
pagar mejores salarios a los maestros. También debemos escu-
char alos maestros y asegurarnos de que el liderazgo apoya su
trabajo. El distrito debe considerar la posibilidad de ofrecer una
opcioén de vivienda asequible al personal. Los estudios demues-

LEAGUE OF WOMEN VOTERS

tran que los maestros son los que més influyen en el desempefo
de los alumnos: debemos tratarlos como corresponde.
Resultados de los estudiantes: El distrito ha hecho avan-

ces importantes en el desarrollo y manejo del plan de estudios.
Debemos continuar ese trabajo para asegurar que cada nifio en
LTISD tenga acceso a un plan de estudios riguroso con las me-
jores practicas de instruccion. El plan de estudios también debe
apoyar el bienestar social y emocional de los alumnos, con perso-
nal capacitado como consejeros y trabajadores sociales para aten-
der todas las necesidades de los estudiantes.

Participacion de los padres: Los padres de familia tienen de-
recho a supervisar y orientar la seleccién de libros para sus hijos,
y el distrito debe seguir trabajando en tecnologia para facilitarles
esta tarea a los padres. Debemos seguir confiando en la experien-
cia de los bibliotecarios para organizar las colecciones de las bi-
bliotecas de cada escuela. Los bibliotecarios estdn disponibles en
todas las escuelas para atender las inquietudes de los padres so-
bre las opciones de lectura de sus hijos.

Seguridad en las escuelas: La seguridad de los alumnos es pri-
mordial. Nuestro distrito ha cumplido todos los mandatos esta-
tales en materia de seguridad fisica y dispone de procedimientos
de seguridad que van mas alld de los requisitos estatales. Debe-
mos recordar que la seguridad fisica estd entrelazada con el bien-
estar social y emocional de los estudiantes y el sentido de co-
nexion con su escuela y el personal. Debemos hacer mas para
combatir el bullying y el mal comportamiento que pone en peli-
gro alos alumnos.

Sitio web de la campana: votelaurenwhite.com

Se puede revisar mds informacién sobre los candidatos vi-
sitando VOTE411.0rg/es, un recurso integral en linea
para las proximas elecciones hecho posible por el Fondo
de Educacién de la League of Women Voters. Simple-
mente ingrese su direccién para encontrar su centro de vo-
taciodn, cree su boleta con nuestra Guia de votantes en linea
y compare candidatos uno allado del otro. Las respuestas
de los candidatos que no respondieron antes de la fecha li-
mite de impresién pueden estar disponibles en linea.

Apoye la produccién de la Guia de votantes con una contri-
bucién ala League of Women Voters Austin Area, una or-
ganizacién no partidista sin fines de lucro 501(c)(3). En-
vie su donativo por correo a: 3908 Avenue B, Austin, TX
78751, 0 haga una donacién segura en linea en nuestro si-
tio LW VAustin.org.
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LIBERTY HILL

Competencias: ;Que formacidn, experiencia y caracteristicas le
califican para este puesto?

Retencién de maestros: ;Como atraeria y retendria usted a los
maestros?

Resultados de los estudiantes: ;Qué haria usted para me-
jorar el resultado académico, social y emocional de todos los
estudiantes?

Participacion de los padres: ;Qué opina usted sobre la partici-
pacidn de los padres de familia en la seleccién de libros en las bi-
bliotecas escolares?

Seguridad en las escuelas: ;Cémo aplicard usted los mandatos
estatales de seguridad fisica en las escuelas?

PUESTO 3

Michael Ferguson

Sin oposicién

PUESTO 4

Kathy Major

Competencias: Tengo 37 afios como maestra
y administradora, ademas de 6 afos en la Mesa
Directiva de LHISD. Soy voluntaria en y para
LHISD en una variedad de funciones. Amo a

mi comunidad y por eso estoy aqui.

Retencion de maestros: Dentro de nuestro distrito, tenemos
que seguir colaborando con los grupos asesores para mante-

ner expectativas firmes y desarrollar nuestro calendario escolar,
prestaciones y entorno de trabajo para reflejar el gran valor que se
les da alos maestros. Fuera del distrito, nuestro trabajo consiste
en representar y defender lo que es bueno paralos estudiantes y
apoyar a nuestros maestros en el logro de esos objetivos.
Resultados de los estudiantes: La salud académica, social y
mental de los alumnos comienza con relaciones sélidas con per-
sonas de todos los dmbitos de nuestra comunidad. La participa-
ci6n de padres de familia, maestros, entrenadores, organizacio-
nes/personas que patrocinan a jovenes, grupos de laiglesiay de

la comunidad, les ofrece alos alumnos una identidad y adultos
que los conocen. Cuando los adultos conocen a los estudiantes, se
preocupan por su éxito y los quieren lo suficiente como para que
alcancen el éxito, los estudiantes se sienten seguros y confiados.
Participacion de los padres: Los padres de familia deben te-
ner la dltima palabra sobre lo que su hijo puede elegir en la bi-
blioteca. Es igualmente importante que este derecho siga siendo
de cada padre para su hijo. Creo que los padres y las escuelas pue-
den trabajar juntos, de forma regular, para leer los libros en cues-
tién, discutir su contenido, y después de la discusidn, votar sobre
si el contenido es apropiado parala edad y si se ajusta alos valo-
res de la comunidad.

Seguridad en las escuelas: El consejo escolar supervisa la apli-
cacion de los mandatos de seguridad y los planes locales en el dis-
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trito. Deben existir procedimientos y protocolos, y superar las
expectativas. Nos aseguramos de que se cumplan los requisitos
legales y locales o se corrijan cuando sea necesario. La capacita-
cién y la comunicacién son fundamentales para que padres de fa-
milia, maestros, alumnos y miembros de la comunidad sepan qué
esperar y como apoyar las medidas de seguridad en juego.

7 p A _‘ Sharon Yager

Competencias: Trabajé 32 ainos como asistente
administrativa senior en una escuela preparato-

riay como presidenta del sindicato clasificado.
Trabajé con el distrito negociando salarios, se-
guros, etc., en el comité de presupuestos.
Retencion de maestros: Ofrecer salarios competitivos, buenas
condiciones de trabajo, un plan de seguro médico competitivo.
Resultados de los estudiantes: Crear un entorno seguro para
que todos los estudiantes logren lo mejor. Tener clases para todo
tipo de carreras porque no todos los alumnos van a la universidad
y todos necesitan una oportunidad para tener éxito en la vida.
Participacion de los padres: Creo que los padres de familia
son muy importantes a la hora de decidir a qué estan expuestos
sus hijos. Considero que deberia haber uno o dos padres en un
comité que ayude a seleccionar estos libros.

Seguridad en las escuelas: Asegurar que tengamos un oficial
en cada escuela. trabajar para asegurar que las escuelas sean se-
guras. Capacitacion para todos, en todos los escenarios que pue-
dan surgir.

PUESTO 5

Brandon Canady

Sin oposicién

Tiene derecho a disponer de adaptaciones razonables se-
gun la ley federal.

Tiene derecho a votar de forma privada e indepen-
diente segun la ley federal.

Tiene derecho a elegir a su asistente, si lo necesita.

Los centros de votacion deben ser accesibles, y en cada
centro de votacion debe haber una maquina de votacién
que sea accesible (incluyendo auriculares para la discapa-
cidad visual, contraste o fuente ajustable, pulsadores sip/
puff switch y una altura adecuada para sillas de ruedas).

No dude en hacer preguntas sobre las adaptaciones.
Llame con antelacién a su centro de votacidn para ase-
gurarse de que tienen listas las adaptaciones que usted
necesita.

Siusted no recibe el apoyo que necesita o si tiene
algun problema, llame a Disability Rights Texas al
888-796-VOTE (1-888-796-8683).
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Competencias: ;Que formacidn, experiencia y caracteristicas le
califican para este puesto?

Retencién de maestros: ;Como atraeria y retendria usted a los
maestros?

Resultados de los estudiantes: ;Qué harfa usted para mejorar el
resultado académico, social y emocional de todos los estudiantes?

Participacion de los padres: ;Qué opina usted sobre la partici-
pacidn de los padres de familia en la seleccién de libros en las bi-
bliotecas escolares?

Seguridad en las escuelas: ;Cémo aplicard usted los mandatos
estatales de seguridad fisica en las escuelas?

PUESTO 1

Alex Okafor Sin oposicién

PUESTO 2

Melissa Lee

Competencias: Con una licenciatura en Ad-
ministraciéon de Empresas/Economia, mds
de 15 anos en finanzas y 4.5 anos apoyando al
PfISD, ofrezco una mezcla dnica de conoci-

mientos académicos, experiencia y compro-
miso que se alinea perfectamente con esta funcion.

Retencién de maestros: Para atraer y retener a los maestros

es necesario equilibrar las limitaciones presupuestarias y man-
tener al mismo tiempo una remuneracién competitiva, inclui-
das las prestaciones de seguro y la jubilacién. Propongo una ma-
yor presencia en las redes sociales para mostrar las ventajas de la
ensenanza en PfISD, dirigida alos educadores con talento. Des-
pués de haber pasado mucho tiempo con nuestros maestros, creo
que es imperativo aprovechar las encuestas de los maestros para
mejorar los beneficios no financieros, dando prioridad ala for-
macién de equipos, la valoracion y la proteccion del tiempo para
planificacién, por nombrar algunos. Una cultura centrada en los
maestros fomenta la permanencia y que corra la voz sobre las co-
sas positivas, lo que atrae a nuevos talentos.

Resultados de los estudiantes: Mejorar los resultados educa-
tivos exige explorar alternativas a los recientes recortes que han
afectado a los estudiantes de PfISD en los ultimos dos aiios, y
preservar el acceso a programas vitales considerando las limita-
ciones financieras. Dando prioridad al bienestar social y emocio-
nal, abogaré por salvaguardar el acceso alas bellas artes y eva-
luaré el impacto de las reducciones de consejeros, para garantizar
un enfoque educativo holistico.

Participacion de los padres: Apoyo que los padres de familia
tengan un papel de colaboracion en la seleccién de libros de la bi-
blioteca escolar dentro de las regulaciones federales y de la Texas
Education Agency (TEA). Los bibliotecarios de PfISD seleccio-
nan contenido enriquecedor, y aunque existen oportunidades
para que los padres den su opinidn, censurar el acceso de otros es
inapropiado. Apoyo que los padres pongan limites a la cuenta de
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biblioteca de sus propios hijos, respetando los valores personales
sin infringir los derechos de los demés.

Seguridad en las escuelas: Me comprometo a abogar por un
cumplimiento que garantice la seguridad de nuestros hijos. Creo
que para reducir el riesgo de accidentes involuntarios, solo de-
bemos confiar estas funciones a agentes altamente calificados y
bien entrenados. A pesar del limitado financiamiento estatal, la
asignacion responsable de recursos es crucial para implementar
la HB3 de forma segura. La seguridad de nuestros estudiantes en
el marco de los mandatos estatales sigue siendo no negociable.
Sitio web de la campana: tinyurl.com/5bvfpdss

Charlie Torres

Competencias: M4is de 35 afos de volun-
tariado en escuelas publicas, 12 afios como
miembro del consejo de administraciéon de
Gregory-Portland ISD (2 como vicepresi-

b dente), 15 afios como voluntario de PfISD, Pre-
sidente de la organizacién de padres y maestros (PTO)-Highland
Park ES, miembro del comité del Distrito, Presidente de PEF.
Retencién de maestros: Mayor remuneracion. Los maestros
ensefian porque les encanta educar alos nifios, pero para atraer
y retener alos mejores maestros en PFISD, debe aumentarse el
pago. Buscar el apoyo en Camara de Representantes del Estado es
un hecho, sin embargo, no termina alli. Debe haber un compro-
miso de la Mesa Directiva. Intervenciones de salud mental para
educadoresy alumnos. Seré un defensor de lalegislacion para fi-
nanciar apoyos de salud mental para educadores y estudiantes.
Voy a ser un defensor del aumento del financiamiento del Estado,
de salarios més altos de los maestros y el personal, pero también
de programas que ayudan alos educadores allevar alos estudian-
tes a su méaximo potencial. Abogaré por el programa SPED.
Resultados de los estudiantes: “Escuchar” es esencial en el servi-
cio anuestros maestrosya nuestros alumnos. Propongo reuniones
publicas trimestrales de Pfocus Group [sic] con el superintendente
paradiscutir retos y oportunidades actuales paralos estudiantes.
Firme defensor de los apoyos parala salud mental, trabajadores so-
ciales certificados adicionales y el financiamiento a través de subven-
ciones. Centrarse en mejorar y enriquecer la educacién en el aula.
Participacion de los padres: Los educadores y administrado-
res de PFISD son individuos altamente formadosy calificados. Ha-
blando como alguien que ha estado involucrado méas de 15 afios en
varias escuelas de PFISD, confio en el proceso que existe en el dis-
trito pararevisarlibros y materiales que los padres de familia po-
drian cuestionar. Dirigiré mi energia al financiamiento escolar,
seguridad estudiantil, deficiencias en el aprendizaje, respaldo a
nuestros educadores, crecimiento de nuestro departamento SPED.
Seguridad en las escuelas: El Plan Guardian, es un mandato
sin fondos, no es la manera apropiada de proteger nuestras es-
cuelas y estudiantes en PFISD. La mejor manera de proteger a
nuestros estudiantes y al mismo tiempo cumplir con el mandato
del estado es crear y financiar un departamento de policia que
cuente con una plantilla de personal completa para las escuelas
del PFISD a un costo de alrededor de 3 millones de délares. Los
oficiales de policia son expertos altamente capacitados y califica-
dos en seguridad, proteccién y respuesta a emergencias.
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TAYLOR

EN GENERAL PUESTO 2

Vote por ninguno o uno
Anita Volek

Todd Gratehouse Sin oposicién

No se recibid respuesta

Marilyn Tennill

No se recibid respuesta

DE REGISTRO DE VOTANTES

Precinto del

Distrito del Comisionado

Senado del Estado] del Condado
El nimero del precintoJ S— Precinto
en donde vives Distrito de la Camara de Juez

de la Paz/
Alguacil

o ) de Representantes
Distrito Congresional | del Estado

fi tro Electoral
i b US|REP. | ST.SEN. | ST.REP. | comm J.PJ

TRAVIS COUNYY (Condado de Travis)
VUID (VUID) OonYSnxo) Valid from (Vaiido desde) @ @ @

— 1172024
ISD ISD SMD SBOE CITY SMD

CITY
Yoar of Birth (Afio de Nacimiento) Prec. No\(Num. Pcto.) thru (hasta)
- 12/31/2025 AISD @ @ AUSFPYY (CA9

VOTER REGE;RATION CERTIFICATE

Name and Permanent Residence Address (Nombre y direccion residencial permanente)
Distrito escolar | Distrito de Distrito del
- Mesa Directiva Concilio de
E Distrito de de Educacion la Ciudad
[
X gs miembro escolar | del Estado
il

VOTER MUST PERSONALLY SIGN HIS/HER NAME IMMEDIATELY UPON RECEIPT, IF ABLE Ciudad en la cual
(E1 votante debe firmar esta tarjeta personaimente al recibirla si puede.)
puedes votar

La tarjeta de certificado de registro de votantes proporciona los nimeros de
distrito para cada carrera, o puede ir a Vote411.o0rg/es, VoteTravis.com o
www.wilcotx.gov/elections para recibir la lista de todos los candidatos que
considerara. Todos los ciudadanos que deseen votar deben estar en la lista oficial

de votos registrados en su condado de residencia y proporcionar una identificacion.
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LEAGUE oF WOMEN VOTERS’
- AUSTIN AREA

Empoderando a los votantes.
Defendiendo la democracia.

Fundada en 1919, la League of Women Voters® Austin Area es una organizacion politica no partidista, completamente
voluntaria, que se esfuerza por hacer que la democracia funcione.

UNASE A NOSOTROS VOLUNTARIOS

La membresia estd abierta para cualquier persona que Nuestro vibrante grupo esta en la primera linea de

tenga al menos 16 afios. Las cuotas anuales son de $60 por  participacion electoral. Los Registradores Adjuntos

persona, $90 para dos personas en el mismo hogar y solo Voluntarios (VDRs) de la LWV-AA y otros voluntarios

de $5 para estudiantes de preparatoria y universidad. impulsan el registro de votantes y trabajan para que la
gente acuda a las urnas. Realizamos Foros de Candidatos

Conviértase en un hogar sustentador por $150 o en y desarrollamos campafas y materiales de educacién para

individuo sustentador por $100 anuales, y TODO el monto los votantes.

de las cuotas adicionales se queda en nuestra League local.
Lo mds importante, es que producimos la Guia de votantes
Para obtener mas informacién, visite para los condados de Travis y Williamson.

LWVAustin.org/join-us/

DONA
Debido a que somos una organizacion totalmente de voluntarios, su apoyo nos ayuda para:

 Registrar a los votantes elegibles

« Elaborar una Guia de votantes bilingiie no partidista cada temporada electoral

» Organizar Foros de Candidatos informativos y promover la educacion de los votantes

« Financiar programas como jPrimer Voto! (First Vote!) que ofrecen a los estudiantes de preparatoria el registro de
votantes y educacion civica

« Abogar a nivel local para empoderar a los votantes y defender la democracia

LWV-AA es una 501(c)(3) organizacién. Todos las donaciones a LWV-AA son deducibiles de impuestos en la medida
permitida por la ley. Para obtener mas informacion, visite: LWVAustin.org/donate/

SUVOTO IMPORTA
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